
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 10/๒๕๖๗ 
____________________ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
การสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จ านวน  7  อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

                     ๑.  ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภาระงานโดยสังเขป 
  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   ๒.๑  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๒.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
  ๒.๓  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ ทั้งนี้ อาศัยอ านาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่าย
บริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

 ๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร 
 ๓.๑  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

สามารถสมัครได้ผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ ทางเว็บไซต์ job.rmutsv.ac.th เท่านั้น เริ่มสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 
28 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 ตามข้ันตอนในเว็บไซต ์

 ๓.๒  ให้น าแบบฟอร์มการช าระเงินที่ พิมพ์จากระบบไปช าระเงินเฉพาะที่ เคาน์เตอร์ 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันท าการของธนาคาร หรือช าระผ่าน QR Code ที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์มช าระเงิน โดยจะต้องช าระเงินภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

   ๓.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ที่ช าระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการช าระเงิน หลังจากช าระเงินแล้ว ๒ วันท าการ 

 ๓.๔   ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัย 
จะประกาศรายชื่อเฉพาะผู้สมัครที่มีข้อมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเท่านั้น  
และสามารถพิมพ์ใบสมัครพร้อมบัตรประจ าตัวสอบได้จากระบบ  

 
/4. เงื่อนไข ... 
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 ๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑ และข้อ ๒ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

  ๔.๒  การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัคร 
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจกรอก
ข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
ต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด 
ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร   

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันเข้ารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 

  ๕.๑  ใบสมัครที่พิมพ์จากระบบรับสมัครออนไลน์ ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและ
ไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน   

  ๕.๒  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๓ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือส าเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript) 
ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่  1 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑ ฉบับ   

  ๕.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๗  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  
หรือ ชื่อสกุล หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน ๑ ฉบับ       

  ๕.๘  ให้แนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผ่านงาน (ถ้ามี)     

  ๕.๙  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า ส าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
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 ๖.  ค่าธรรมเนียม 

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๓๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบ 
จะไม่จ่ายคืนทุกกรณ ี   

 ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 

  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศให้ทราบทั่วกันในวันที่   
6 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  www.rmutsv.ac.th หัวข้อข่าวรับสมัครงานและ  
ทางเว็บไซต์  job.rmutsv.ac.th หัวข้อข่าวรับสมัครงาน 

 ๘.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร 

  ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้      

 ๙.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

 ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้               

 ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านภาคการสอบ
ข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง และจะต้อง 
สอบผ่านภาคการประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน   

  การจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการ
สอบแข่งขัน   

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 

 ๑๑.๑ วันที่ 18 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันภาคการสอบข้อเขียน 

  ๑๑.๒ วันที ่26 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 

 ๑๑.๓ การขึ้นบัญชีผู้ ผ่ านการสอบแข่งขันได้  จะขึ้นบัญชี ไว้ เป็นเวลาไม่ เกิน ๒ ปี   
นับแต่วันที่ประกาศ    

 ๑๑.๔  กรณีที่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขัน 
ที่ได้คะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่าหาก
ยังคงมีผู้ผ่านภาคการสอบประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับ  
เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 ทั้งนี้ จะติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต์  www.rmutsv.ac.th 
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 ๑๒. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

   ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จะต้องท า 
สัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยก าหนด   

            ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗                           

                

 
 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
      รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 

                                                                                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

1. ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิปริญญาตรี สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท 
จ านวน 1 อัตรา อัตราเลขที่ 082013  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการส ารวจ รวมรวม รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร นิสิต 

นักศึกษา และประชาชน ศึกษาวิเคราะห์ เสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานประชาสัมพันธ์เก็บรวบรวมข้อมูล
และข่าวสารต่าง ๆ จัดท าข่าวสารเอกสารความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดนิทรรศการ เป็นต้น   
เ พ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน หรือ
สถาบันอุดมศึกษา หรือของรัฐบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางด้านสาขาวารสารศาสตร์ หรือสาขา

สื่อสารมวลชน หรือสาขานิเทศศาสตร์ หรือสาขาวิทยาการสื่อสาร หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างดี 

3. กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

13 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
- ความรู้เกี่ยวกับด้านวิทยุ และโทรทัศน์ 
- การตัดต่อวีดีโอ 
- การเขียนข่าวหนังสือพิมพ์ 
- การจัดนิทรรศการ 
- การประชุม 
- การประชาสัมพันธ์ 
  

๑๓.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 

20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



2.  ต าแหน่ ง  นั ก วิชาการโสตทั ศนศึ กษา คุณ วุฒิปริญญาตรี  สั งกั ดคณะวิศวกรรมศาสตร์   
อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน 1 อัตรา อัตราเลขที่ 082026  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา  ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ
น ามาดัดแปลงและเผยแพร่ในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การเลือกใช้เทคนิคหรืออุปกรณ์ในการสอน  
การบรรยาย  การประชุม  การฝึกอบรมและนิทรรศการผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  และแผนงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ การควบคุมการใช้  การจัดหาและการเก็บรักษาโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาโสตทัศนศึกษา หรือสาขาเทคโนโลยีการศึกษา หรือสาขา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หรือสาขาครุศาสตร์เทคโนโลยี 
หรือสาขาเวชนิทัศน์ หรือสาขานิเทศศาสตร์ หรือสาขาวารสารศาสตร์ หรือสาขาสื่อสารมวลชน  หรือสาขา
นิเทศศาสตร์การพัฒนา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

  2.  มีความรู้ ความสามารถในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ สามารถใช้วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี 

3.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

13 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 

- ความรู้เกี่ยวกับโสตทัศนศึกษา 

- การติดตั้งและการใช้งานระบบภาพ ระบบ

เสียง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

- คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 

- ความรู้เกี่ยวกับวิทยุโทรทัศน์และสื่อ
ออนไลน์ 
  

๑๓.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 

20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



3. ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คุณวุฒิปริญญาตรี สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน 1 อัตรา อัตราเลขที่ 302007  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. งานโสตทัศนูปกรณ์และสารสนเทศ 
ช่วยเหลือและให้บริการแก่อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการใช้งานห้องปฏิบัติการ รวมถึงจัดเตรียม

ตรวจสอบความเรียบร้อย ท าความสะอาดอุปกรณ์และเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมส าหรับการจัด  
การเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย ชั้น 4 ขนาด 40 ที่นั่ง 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 ขนาด 40 ที่นั่ง ชั้น 4 ขนาด 40 ที่นั่ง และชั้น 6 ขนาด 40 ที่นั่ง 
 - ห้องสตูดิโอภาพนิ่ง ชั้น 2 ขนาด 50 ที่นั่ง 
 - ห้องสตูดิโอภาพเคลื่อนไหว ชั้น 2 ขนาด 50 ที่นั่ง 

 2. งานออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) 
- เขียน Web Application และเขียนโปรแกรมที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ เช่น 

PHP, JavaScript, AJAX, jQuery, CSS ร่วมกับฐานข้อมูล เช่น MYSQL, Oracle 
- ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

https://fiet.rmutsv.ac.th/ruts/ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
- ด าเนินการพัฒนาและปรับเปลี่ยนโครงสร้างเว็บไซต์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือความเหมาะสมของการใช้งาน 
- ด าเนินการส ารองฐานข้อมูลเว็บไซต์ 

3. งานซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
- ดูแล จัดเตรียม ซ่อมแซม ระบบโสตทัศนูปกรณ์ ระบบลิฟต์ ระบบกล้องวงจรปิดระบบเตือนไฟไหม้

อุปกรณ์เผยแพร่สัญญาณภาพและเสียงในระบบ Virtual Production ประกอบด้วย 
 - ห้องประชุมชูพันธ์ ชั้น 2 ขนาด 500 ที่นั่ง 
 - ห้องประชุมทับทิม 1 ชั้น 2 ขนาด 30 ที่นั่ง 
 - ห้องประชุมทับทิม 2 ชั้น 1A ขนาด 12 ที่นั่ง 
 - ห้องประชุมหลักสูตรสาขาวิชา ขนาด 10-12 ที่นั่ง จ านวน 6 ห้อง 
- ดูแล ควบคุมและแก้ปัญหาในการใช้งาน เช่น ระบบลิฟต์ ระบบกล้องวงจรปิดและระบบเตือนไฟไหม้ 

ภายในอาคาร 
- ติดตั้ งและควบคุม อุปกรณ์เผยแพร่สัญญาณภาพและเสียงในระบบ Virtual Production 

ในกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย 
- ให้ค าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ความรู้ทางด้านโสตทัศนศึกษา และตอบปัญหาเบื้องต้นแก่บุคลากร 
- ควบคุมงานโสตทัศนูปกรณ์ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย 
- ติดตั้ง/แก้ไข ระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูประบบ (Software Programs) และ Hardware  

และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องของเครื่องคอมพิวเตอร์ ส่วนตัวของอาจารย์ บุคลากร และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ตรวจสอบ/แก้ไข ข้อผิดพลาด (Software Programs) และ Hardware และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

ของเครื่องคอมพิวเตอร์ ส่วนตัวของอาจารย์ บุคลากร และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

 



4. งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- ดแูล/ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์กระจายสัญญาณและต่อพ่วงของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบเชื่อมโยง

ระยะใกล้ (Local Area network) 
- ดูแล สัญญาณเครือข่ายคอมพิวเตอร์แบบไร้สาย (Wireless local area network) ติดตั้งและ

ทดสอบสายสัญญาณเครือข่ายและอุปกรณ์จ่ายไฟ 
- บริการแก้ปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้นแก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
- ดูแลอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
สาขาเทคโนโลยีคมนาคม หรือสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม หรือสาขาการจัดการสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office ส าหรับงานเอกสาร 
ในส านักงานได้อย่างด ี

3. มีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนา Web Application การพัฒนาเว็บไซด์ และซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับปฏิบัติงานได้ หากได้รับใบประกาศนียบัตร
หรือวุฒิบัตรที่แสดงถึงการผ่านการศึกษาผ่านหลักสูตร ให้น ามายื่นประกอบการรับสมัคร 

5. กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

13 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
- ความรู้เกี่ยวกับโสตทัศนศึกษา 

- การเขียน การออกแบบและพัฒนา Web 

Application และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ บนเว็บไซด์คณะ 

- การดูแล การจัดเตรียม งานซ่อมบ ารุง การให้

ค าปรึกษา คอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบ

ลิฟต์ ระบบกล้องวงจรปิดระบบเตือนไฟไหม้  

- คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 

- ความรู้เกี่ยวกับวิทยุโทรทัศน์และสื่อออนไลน์ 
  

๑๓.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 

20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



4. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  คุณวุฒิปริญญาตรี  สังกัดกองคลัง ส านักงานอธิการบดี   
อัตราค่าจ้าง  ๑๕,๐๐๐  บาท  จ านวน  2  อัตรา อัตราเลขที่ 172012 และ อัตราเลขที่ 172014  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางวิชาการเงิน การคลัง และการบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน                 
การคลัง การบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การจัดท ารายงานทางการเงิน การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และบัญชี การจัดท าฐานข้อมูลทางการเงิน การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ                  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทุกสาขา 
๒.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  Microsoft  Office 
3.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

13 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานทาง 
วิชาการเงิน การคลัง และการบัญชี 
-พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
-พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา 
เงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรอง 
ราชการ พ.ศ.2562 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ  
พ.ศ.2553 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมระหว่าง
ประเทศ 
-ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
-การบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) 
-หลักการบัญชี 
-หลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ 

๑๓.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 

20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



5.  ต าแหน่ง วิศวกรไฟฟ้า คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ได้ต่ ากว่านี้ สังกัดกองนโยบายและแผน  
จ านวน ๑ อัตรา เลขที่อัตรา 222001  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ควบคุมการสร้างในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ทดสอบ หรือ            
หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า                
วางแผนผังหรือวางแผนงานการสร้างหรือประกอบสิ่งใด ๆ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า อ านวยการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลการสร้าง ติดตั้ง ซ่อมและใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้บริการวิชาการ ช่วยสอน 
หรือฝึกอบรม ตลอดจนถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางวิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า 
2.  มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด 
3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  Microsoft  Office 
4.  หากส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาช่างไฟฟ้า จะได้รับการพิจารณา

เป็นพิเศษ 
5.  หากมีความสามารถในการใช้โปรแกรม Auto CAD และการค านวณราคากลางงานราชการจะ

ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

13 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
- การออกแบบ ค านวณ ตรวจสอบแก้ไขแบบ 
และการประมาณราคาทางวิศวกรรมไฟฟ้า  
- การออกแบบระบบไฟฟ้าภายในอาคาร  
ความปลอดภัย การบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องมือไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า  
- สตูรค านวณทางไฟฟ้า และสถิติเบื้องต้น
ส าหรับวิศวกรไฟฟ้า  
- เทคโนโลยีทางไฟฟ้า 

๑๓.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 

20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น .  
เป็นต้นไป 
 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



6.  ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ได้ต่ ากว่านี้ สังกัดส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา เลขที่อัตรา 122002  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  
ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ
เกี่ยวกับชุดค าสั่งระบบ ชุดค าสั่งประยุกต์ รวมถึงการเขียนคู่มืออธิบายการใช้ค าสั่งต่าง ๆ ก าหนดคุณลักษณะ  
ติดตั้งและใช้เครื่องมือและชุดค าสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า อบรม  
เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่าง ๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิทยาการ

คอมพิวเตอร์  
2. หากมีความรู้ทางด้านการตัดต่อสื่อมัลติมีเดีย โปรแกรมผลิตสื่อการสอน โปรแกรมการพัฒนาสื่อ

มัลติมีเดีย โปรแกรมการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โปรแกรมการพัฒนา Application หรือ Web Application         
หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.  กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

วิธีการสอบแข่งขันและสถานที่สอบ  
วันที่สอบ วิธีการสอบแข่งขัน เวลา สถานที่สอบ 

13 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ๑.  ภาคการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
-คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
-เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
-ระบบปฏิบัติการ Dos Unix และ Linux 
-โปรแกรมส าเร็จรูป (โปรแกรมส านักงาน) 
-ระบบฐานข้อมูล เช่น การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ และค าสั่งภาษา SQL 
- ก า ร เ ขี ย น โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
(Flowchart Pseudo Code) 

๑๓.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 
 
 

จะประกาศให้ทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 

20 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน


