
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
               สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  (ตําแหนงวิชาการ)  โดยวิธีการคัดเลือก 

ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๗ 
_____________________ 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา        
และเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จํานวน  ๒  อัตรา 

    ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๒๔   และมาตรา   ๒๗   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  และขอ  ๙  ขอ  ๑๒  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๓  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  คุณวุฒิปริญญาโท-เอก  จํานวน  ๒  อัตรา  
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  ๑.  ช่ือตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป   
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
 ๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ  ๗  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วาดวย           
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังตอไปนี้ 
 (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑)  สัญชาติไทย 
  (๒)  อายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และไมเกิน  ๖๐  ปบริบูรณ 

  (๓)  เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย       
ทรงเปนประมุข               

 (ข)  ลักษณะตองหาม 
  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  (๒)  เปนคนวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  เปนคนเสมือนไรความสามารถ

หรือเปนโรคท่ีกําหนดในกฎ  ก.พ.อ.        
  (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
ขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน   

  (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
         /(๕)เปนกรรมการ... 

      
 



 
-๒- 

  (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด      

ท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย    

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรฐั 
 ๒.๒  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ   

การคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได   ท้ั งนี้   อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ  
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ท่ี  นว  ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในขอ ๕       
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘  โดยอนุโลม 

 ๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร 
  ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  job.rmutsv.ac.th  เทานั้น  เริ่มสมัครได
ตั้งแตวันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ถึงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ตามข้ันตอนในเว็บไซต   
  ๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร  บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย  ทุกสาขาท่ัวประเทศ  ภายในวันทําการของธนาคาร  หรือชําระผานคิวอารโคดท่ีปรากฏ                
ในแบบฟอรมชําระเงิน  โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๗  กอนเวลา  ๒๑.๐๐ น.  การรับสมัคร
จะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

   ๓.๓   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงินหลังจากชําระเงินแลว  ๒  วันทําการ  

  ๓.๔  ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มี สิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย                 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ       
รับสมัครเทานั้น  และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ  ๑  และขอ  ๒  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๗  

  ๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน  ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว  ตามพระราชบัญญัติ    
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

          
 /๔.๓ผูสมัคร... 

 
 



      
-๓- 

  ๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวา
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวา    
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัคร   

  ๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการคัดเลือก  การประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนง 

  ๕.๑  ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

  ๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร  ซ่ึงผานการอนุมัติจาก               
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๗  จํานวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๓  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจาก       
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๗  จํานวน  ๑  ฉบับ   

  ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  หรือ      

ชื่อสกุล  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร  จํานวน  ๑  ฉบับ       
  ๕.๘  ผูสมัครซ่ึงไมใชผูจบการศึกษาในหลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธ  ใหสําเนา  ปก  

สารบัญ  และบทความท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  แนบมาดวย 
  ๕.๙  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง  ไมเกิน  ๒  ป นับจากวันท่ียื่น       

ใบสมัคร  (ถามี) 
   (๑)  TOEFL 
      - Paper Based  ไมนอยกวา  ๕๐๐  คะแนน 
    - Computer Based  ไมนอยกวา  ๑๘๐  คะแนน 
    - Internet Based  ไมนอยกวา  ๖๐  คะแนน 
    (๒)  IELTS  ไมนอยกวา  ๕  คะแนน 
    (๓)  TOEIC  ไมนอยกวา  ๕๕๐  คะแนน 
    (๔)  TU-GET  ไมนอยกวา  ๕๐๐  คะแนน    
    (๕)  CU-TEP  ไมนอยกวา  ๖๐  คะแนน  
    (๖)  TOEFL ITP  ไมนอยกวา  ๕๐๐  คะแนน 
  ๕.๑๐  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย 

 ๖.  คาธรรมเนียม 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ  ๕๐๐  บาท  และคาธรรมเนียมสอบ            

จะไมจายคืนทุกกรณี  
          /๗.การประกาศ... 

 



-๔- 
๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี        

๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย  และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th   

๘.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองเปนผูท่ีผานการคัดเลือก 

การประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  ไมต่ํากวารอยละ  ๘๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลอืกสรร 
 การจางและแตงตั้งผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ี  

ในบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  และไมรับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากสวนราชการอ่ืน 

๑๑.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
 ๑๑.๑  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
  ๑๑.๒  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรรได  จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา      

ไมเกิน  ๒  ป  นับแตวันท่ีประกาศ  
  ๑๑.๓  กรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีผานการคัดเลือกท่ีได

คะแนนการประเมินจากการสัมภาษณมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  หากยังมีผูผานการคัดเลือกท่ีได
คะแนนการประเมินจากการสัมภาษณเทากันอีก  ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ 
ท่ีสูงกวา 

ท้ังนี้  จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  หรือทาง  Internet  ท่ีเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th  

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จะตองทํา

สัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  ในกรณีท่ีผูผานการสรรหาและการเลือกสรรไมยื่นผล
การทดสอบภาษาอังกฤษไวในวันยื่นใบสมัคร  จะตองยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษภายในระยะเวลา  ๑  ป 
นับตั้งแตวันท่ีไดรับการจาง  โดยการจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลาการจาง  ๑  ป  เพ่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ี  และหาก
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนด  จะไดรับการทําสัญญาจางระยะแรก       
มีกําหนดเวลาสี่ป  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี     ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	îć÷ÿëćóøǰ×čîđóßø) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



กําหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานท่ีคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๗ 
__________________________ 

ตําแหนงท่ี  ๑ อาจารย  เลขท่ีตําแหนง  ħĥġĦĢġĥ  อัตราคาตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาโท   
    ๒๕,๐๓๐  บาท  หรือคุณวุฒิปริญญาเอก  ๓๐,๐๓๐ บาท   

หนวยงานท่ีบรรจ ุ คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ  (การจัดการอุตสาหกรรม)  จํานวน  ๑  อัตรา

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  หรือสาขาวิศวกรรมการผลิต  หรือ

สาขาวิศวกรรมโลจิสติกสและโซอุปทาน  และ 
๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ  หรือสาขาวิศวกรรมการผลิต 

หรือสาขาวิศวกรรมโลจิสติกสและโซอุปทาน  และหรือ 
๓.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  หรือวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิต  หรือสาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ  หรือสาขาวิศวกรรมการผลิต  หรือสาขาวิศวกรรมโลจิสติกสและโซอุปทาน   
๔.  กรณีสมัครดวยคุณวุฒิปริญญาโทจะตองเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธ  หากเปนหลักสูตรท่ีไมได

ทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  

๕.  หากมีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ  จะพิจารณาเปนพิเศษ 
๖.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย 
๗.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

ภาระงานโดยสังเขป 
ปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชาท่ีไดรับมอบหมาย  เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการ      

และกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

กําหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานท่ีคัดเลือก 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
๕  พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

การประเมินความเหมาะสม 
สําหรับตําแหนง (๑๐๐  คะแนน) 
-คุณวุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน 
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนง  (๕๐  คะแนน) 
-การสัมภาษณ  (๕๐  คะแนน) 

๑๓.๓๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ           
ในวันประกาศรายชือ่   
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 



 
กําหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานท่ีคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๗ 

__________________________ 

ตําแหนงท่ี  ๒ อาจารย  เลขท่ีตําแหนง  5ĥĢĨĢġĨ  อัตราคาตอบแทน  คุณวุฒิปริญญาโท   
  ๒๕,๐๓๐  บาท  หรือคุณวุฒิปริญญาโทตอจากคุณวุฒิสัตวแพทยศาสตร                       
                               ๒๗,๒๐๐  บาท  หรือคุณวุฒิปริญญาเอก  ๓๐,๐๓๐  บาท  และเงินเพ่ิมพิเศษ   
                               เดอืนละ  ๕,๕๑๐  บาท  

หนวยงานท่ีบรรจ ุ คณะสัตวแพทยศาสตร  สาขาสัตวแพทยศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา     

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร ๖ ป)  และ 
๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิทยาการสืบพันธุสัตว  และหรือ 
๓.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขาวิทยาการสืบพันธุสัตว 
๔.  กรณีสมัครดวยคุณวุฒิปริญญาโทจะตองเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธ  หากเปนหลักสูตรท่ีไมได

ทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ  สําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  

๕.  ตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยชั้นหนึ่ง  
๖.  หากมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับสูง  จะพิจารณาเปนพิเศษ 
๗.  หากมีประสบการณในการสอนระดับอุดมศึกษา  จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 ๘.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย 
๙.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

ภาระงานโดยสังเขป 
 ปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชาท่ีไดรับมอบหมาย  เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการ      
และกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง  ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

กําหนดวันเวลา  วิธีการคัดเลือก  และสถานท่ีคัดเลือก 

วันคัดเลือก วิธีการคัดเลือก เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
๕  พฤศจิกายน   
๒๕๖๗ 

การประเมินความเหมาะสม 
สําหรับตําแหนง (๑๐๐  คะแนน) 
-คุณวุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน    
ท่ีเหมาะสมกับตําแหนง  (๕๐  คะแนน) 
-การสัมภาษณ  (๕๐  คะแนน) 

๑๓.๓๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ                 
ในวันประกาศรายชือ่   
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 

 
 
 
 
 

 


