
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือศูนย์นวัตกรรมการพัฒนาทุน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ที่ มกบ.๐๕๐๖/ว ๒๐๔๓ 
ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง  ประชาสัมพันธ์ขอเชิญ ครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นวัตกรรม AI สำหรับการสร้างสื่อการสอน” จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว ๓๔๐๖ 
ลงวันที ่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ เรื ่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเอกสารและงานสารบรรณอย่างมืออาชีพ 
การต่อราชการด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำรายงานการประชุม และการทำลายหนังสือ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี” รุ่นที่ ๑ - รุ่นที่ ๑๑ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว ๓๔๒๒ 
ลงวันที ่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ เรื ่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ หลักสูตร “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับหัวหน้างานมือใหม่ เพื่อพัฒนาทักษะการ
มอบหมายงาน การให้คำติชมและการสอนงาน” (Job Delegation, Feedback and Job instruction skills 
for newer supervisor) รุ่นที่ ๑ - รุ่นที่ ๖ จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๓/ว๒๓๔๖๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. หนังสือคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ที่ อว ๗๐๐๕/๑๙๑๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์ เรื่อง  “เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานจากงานประจำ” รุ่นที่ ๕ จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ อว ๖๖๐๒๐๖.๒.๒/ว๑๘๘๒ 
ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเชิญส่งบุคลากร 
ในสังกัดเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตด้านการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. หนังสือสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ที่ อว ๕๓๐๘/๑๐๑๐/
๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอเชิญเข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้ สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๑๕๗๘

๒๙
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กบค./3689
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14.36 น.

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 

    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

20 พ.ย. 67

เรยีน อธกิารบด ี

     เพื่อโปรดทราบ และมอบ กบค. 

ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

20 พ.ย. 67 (แทน ผอ.กบค.)
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ด่วนทีสุ่ด 4657
22/11/2567
10.41 กบค./3711

22/11/2567
13.12 น.

เรยีน  ผอ.กบค.
   ๑. เพื�อโปรดทราบ
   ๒. เห็นควรเสนออธิการบด ีเพื�อโปรดทราบ 
และมอบงานอัตรากาํลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

                                                                ๒๒ พ.ย. ๖๗



ปรญิญาตรี
ปรญิญาโท
ปรญิญาเอก

FULL SCHOLARSHIP

APPLY NOW!

ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา

ประจาํป�การศึกษา 2025/2026

STIPENDIUM
HUNGARICUM

ป�ดรับสมัคร
15 มกราคม 2568

https://stipendiumhungaricum.hu/apply/

เวลา 14.00 น. 
(ตามเขตเวลาชาติยุโรปกลาง: Central European Time - CET)

ติดต่อสอบถาม: 
กองการต่างประเทศ สาํนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
โทร. 0 2610 5463 
Email: chonticha.p@mhesi.go.th
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เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธกิารบด ีเพื่อโปรด 

    ทราบและมอบงานอัตรากําลังฯ  

    ประชาสัมพันธ์ ตอ่ไป

27 พ.ย. 67
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ที ่ อว 660206.2.2/ว1822      มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  123 ถนนมิตรภาพ 

       ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
 จังหวัดขอนแก่น 40002 

     18  พฤศจิกายน  2567   

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเชิญส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรม 
        หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตด้านการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท จ านวน 2 หลักสูตร 

เรยีน  อธิการบด ี

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย   1. โครงการและก าหนดการหลักสูตร จ านวน 2 ฉบับ 

ด้วย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับ โรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม 
รักสคูล ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิตด้านการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท สามารถใช้เทคนิค
การเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง หน่วยงาน ชุมชน  
และสังคมได้ จ านวน 2 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ วนัที่และสถานทีจ่ดั ค่าลงทะเบยีน 

1 
หลักสูตร การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางการแพทย์ 
รุ่นที่ 8 

วันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 

กรุงเทพมหานคร 
9,000 บาท 

2 

หลักสูตร การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562  รุ่นที่ 14 
(เมื่อจบหลักสูตรจะได้รับรองการขึ้นทะเบียน 
เป็นผู้ไกล่เกลี่ยตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2562 
จากคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ 
กระทรวงยุติธรรม) 

วันที่ 10-14 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว 

กรุงเทพมหานคร 
18,000 บาท 

4701
26/11/2567
13.36

กบค./3753
26/11/2567
11.47 น.



 
 
 

             ในการนี้  ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ จากท่าน            
เพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่าว แก่หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดของท่านหรือผู้ที่สนใจ 
ค่าลงทะเบียนดังกล่าว ไม่รวมค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งสามารถเบิก
จากต้นสังกัดได้ตามระเบียบ และเมื่อจบหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจาก ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่   
ฝ่ายประสานงานหลักสูตร คุณศิริพร สุวรรณหาร หมายเลขโทรศัพท์ 09 8931 7666 และคุณพิสิษฐ์ วงษ์ไชยศิริ  
หมายเลขโทรศัพท ์09 6303 5969 อดีไลน์ @OAS.KKU 
 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  
                ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                   (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชชูาติ กมลเลิศ) 

    ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
         ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

**โปรดท าการสแกนเพือ่สมัครเขา้รบัการอบรม 
        
 
 
 

 
  
       
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ส านักบริการวิชาการ 
โทร 0 4300 9700 ต่อ 45965 
โทรสาร 0 4320 2408 
Email :  sirisuw@kku.ac.th / pisiwo@kku.ac.th  

 
 
 
 
 
 

หลักสตูร “การไกลเ่กลีย่ข้อพพิาท  
             ทางการแพทย ์รุน่ที ่8” 

หลักสตูร “การไกลเ่กลีย่ข้อพพิาท 
ตามพระราชบญัญตักิารไกลเ่กลีย่ 
ข้อพพิาท พ.ศ. 2562  รุน่ที ่14” 

สอบถามเพิ่มเตมิ 

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธกิารบด ีเพื่อโปรดทราบ 

    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ ์

    ตอ่ไป

27 พ.ย. 67



 
 
 

  
 
 
 
 
 
ชือ่หลกัสตูร : การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางการแพทย์ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบหลกัสตูร : ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
1. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันการฟ้องร้องคดีทางด้านการแพทย์ต่อศาลมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น ดังที่ปรากฎตามสื่อต่าง ๆ 
มากมาย ปัญหาส าคัญประการหนึ่งเกิดจากการที่กระบวนการจัดการความขัดแย้งหรือข้อพิพาทจากการเข้ารับ
บริการทางการแพทย์ของประเทศไทยยังคงมีข้อจ ากัดทางด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมในการพิจารณา    
ข้อพิพาทที่มีขอบเขตที่จ ากัด ไม่มีความยืดหยุ่น เมื่อมีความเสียหายเกิดขึ้นโดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้ที่ได้รับความ
เสียหายจะน าข้อพิพาทดังกล่าวฟ้องร้องเพ่ือเรียกเงินชดเชยต่อกระบวนการทางศาลยุติธรรม เมื่อพิเคราะห์คดี
ทางการแพทย์ที่น าขึ้นสู่ศาลในปัจจุบัน มีขั้นตอนในการด าเนินกระบวนการพิจารณาที่ใช้เวลานาน อันย่อมเกิด
ผลกระทบต่อแพทย์และผู้ป่วยที่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการต่อสู้คดี  
 กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นกิจกรรมทางสังคมในรูปแบบหนึ่งที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในชุมชนด้วยความสมัครใจของคู่ขัดแย้ง และใช้
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก อันจะน าไปสู่การลดคดีเข้าสู่ชั้นศาล และลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน  อัน
เกิดจากการเข้าถึงจนออกจากกระบวนการยุติธรรมหลัก  หลักสูตรนี้พยายายามน าเสนอแนวทางและวิธีการ
พัฒนากระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เพ่ือแสริมสร้างสันติสุข และสนับสนุนความเข้มแข็งในชุมชนโดยอาศัย
ข้อมูลภาคสนามจากข้อพิพาทจริงในชุมชน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องพ่ึงพากระบวนการยุติธรรมทางศาล หรือ
กระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก อีกท้ังยังช่วยให้คู่พิพาทสามารถกลับมาอยู่ร่วมกันในชุมชนได้อย่างปกติสุข อัน
เนื่องมาจาก ผลของการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ซึ่งเกิดจากความพึงพอใจของคู่พิพาททั้งสองฝ่าย ต่างจากผลของการ
ด าเนินคดี     ในศาลที่มักจะต้องมีผู้ชนะและผู้แพ้ โดยหลักการส าคัญของหลักสูตรนี้คือ กระบวนการไกล่เกลี่ย
จะสามารถเริ่มต้นขึ้นได้ด้วยความสมัครใจของคู่พิพาท และจบลงด้วยการที่คู่พิพาทตกลงที่จะยุติปัญหาข้อพิพาท
ระหว่างกันเอง    โดยที่บุคคลที่สามจะเป็นเพียงผู้ช่วยเหลือ เสนอแนะแนวทาง และหาทางออกให้เท่านั้น 
 
2.  เนือ้หาหลักสตูร (การบรรยายและฝึกปฏิบัติ) 
 (1)  บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในองค์กรมีใครบ้าง การสื่อสารระหว่างกันในประเด็นปัญหาระหว่างกัน 
จะก้าวข้ามความเห็นต่างได้อย่างไร 
 (2)  ทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และก้าวข้ามความเห็นต่าง 

 (3)  การสื่อสารอย่างเอ้ืออาทรเพื่อเสริมสร้างความรัก/ความเข้าใจ/สร้างแรงบันดาลใจให้คู่สนทนา 
  



 
 
 

  
 (4)  ธรรมชาติของความขัดแย้งในบริบทสาธารณสุข /ทางการแพทย์ บุคลิกภาพส่วนบุคคล 
 (5)  ธรรมชาติของความขัดแย้ง ปัญหา สาเหตุแสวงหาจุดสนใจ และผลกระทบของความขัดแย้ง 
 (6)  ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างเป็นระบบ สู่ความสมานฉันท์ที่ยั่งยืนและ
โจทย์       ฝึกการปฏิบัติ 
 (7)  หลักการขอโทษท่ีมีประสิทธิภาพน าสู่การฟ้ืนความสัมพันธ์อย่างไร 
 (8)  พวกเขา พวกเรา (ถ้าจะเป็นพวกเดียวกันจะมีวิธีการอย่างไร?)  
 (9)  วัฒนธรรมองค์กรและการปรับเปลี่ยนสู่วัฒนธรรมที่พึงปรารถนา  
 (10)  กระบวนการหาทางออกของปัญหาสู่ความสมานฉันท์อย่างยั่งยืน 
 (11)  การพัฒนาเครื่องมือ หลักการสุนทรียปรัศนี Appreciative Inquiry จากโจทย์ที่เราก าหนด 
 (12)  กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมและร่วมตัดสินใจแบบ “ฉันทามติ” 
 
3.  วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด : 

วัตถุประสงค์ (เชิงพฤติกรรม) ตัวชี้วัด (ระบุพฤติกรรมที่มองเห็นและวัดได้) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้เทคนิค
การเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ ไม่พึง
ประสงค์และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง 
หน่วยงาน ชุมชน และสังคมได้ 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 สามารถเป็นผู้เจรจาไกล่
เกลี่ยได ้
 

 
4.  วิธีด าเนินงาน 
 (1)  การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
 (2)  การอภิปรายระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้อบรมและวิทยากร 
 (3)  การฝึกปฏิบัติการกล่าวทวนและการปรับเปลี่ยนค าจากลบให้เป็นบวก และกระบวนการสร้าง             
การมีส่วนร่วมและตัดสินใจแบบ “ฉันทามติ” 

 
5. วนั เวลา และสถานทีจ่ดัหลักสตูร  
 รุ่นที่ 8  :  ระหว่างวันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2568   
   ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
  
6. กลุม่เป้าหมาย  (ผู้เข้าอบรมจ านวน 50 คน) 

- บุคลากรทางการแพทย์ 

- บุคลากรสาธารสุข หรือ 

- บุคคลทั่วไปที่สนใจ 

 



 
 
 

 
7.  คา่ลงทะเบยีน  9,000 บาท  (-เก้าพันบาทถ้วน-) 
 ค่าใช้จ่ายนี้รวมเอกสารประกอบการบรรยาย อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (ไม่รวมค่า
เดินทางและค่าท่ีพัก)  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 
เดินทางจากต้นสังกัด ได้ตามระเบียบและประกาศ ดังนี้ 
    (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 
 (2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/ว 1797 ลง
วันที่ 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเข้ารับ
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (3)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้มี การ
ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถเบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 
 (4)  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 
    (5)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดประชุมของ ทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 
    (6)  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด 
    (7)  หลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางการแพทย์” เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการ
ประกาศก าหนดจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยงานราชการสามารถใช้จ่ายเงิน
เพ่ือการฝึกอบรมหรือดูงานต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นได้ 
 
8. วทิยากร 
 (1)  ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  
   ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม รักสคูล ขอนแก่น/  
                  อดีตอธิการบดี มข. / อดีตผู้อ านวยสันติวิธีและธรรมาภิบาลสถาบันพระปกเกล้า 
 (2)  ดร.สุทธิธรรม  รัตนแสนยานุภาพ 
         เลขานุการศาลอาญาพระโขนงช่วยท างานชั่วคราวในต าแหน่งผู้พิพากษาศาลชั้นต้น 
                  ประจ าส านักประธานศาลฎีกา  
 (3)  อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ รองผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม รักสคูล 
 (4)  อาจารย์อรสา นารายนะคามิน ที่ปรึกษาศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
 (5)  อาจารย์วิภาศิริ  ชูวงศ์ตระกูล ผู้ประนีประนอมศาลแพ่งพระโขนง / ศาลอาญาพระโขนง /  
ศาลแขวงดอนเมือง  และข้าราชการบ านาญกระทรวงสาธารณสุข 



 
 
 

  
9.  การประเมนิผล  
 ประเมินผลหลังการอบรม โดยใช้แบบสอบถามวัดระดับความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมขึ้น และความพึง
พอใจในการเข้าร่วมอบรม รวมทั้งมีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังจากเข้าร่วมโครงการ 
 
10.  การตดิตามผล 
 (1)  ประเด็นการติดตามผลผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในหน่วยงานตนเองได้ 
 (2)   เครื่องมือที่ใช้ติดตามผล :  
      - แบบสอบถามผู้ผ่านการอบรมหรือมีแนวทางการจัดการเจรจาไกล่เกลี่ยขององค์กร 
 
11. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 (1)  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย 
 (2)  ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และน าความรู้            
ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานตนเองได้ 
 
12.  ประกาศนยีบัตร 
 ผู้เข้าร่วมการอบรมจะได้รับ “ประกาศนียบัตรการอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางการแพทย์”              
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ก าหนดการ 
หลักสตูร “การไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาททางการแพทย์” รุน่ที ่8 

ระหวา่งวนัที ่ 5 – 7 กมุภาพนัธ ์ 2568 ณ  โรงแรมเอส ด ีอเวนวิ กรุงเทพมหานคร 

วนัพธุที ่ 5 กมุภาพนัธ ์2568 

เวลา รายละเอยีดการอบรม ผูร้บัผดิชอบ/วิทยากร 

8.30 - 9.00 น. -ลงทะเบียน/รับเอกสาร   
9.00 - 9.30 น. -กิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือน าสู่บทเรียนด้านการแพทย์และสาธารณสุข อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 

นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฎฐาภรณ์ อนุสุริยา 

9.30 - 10.30 น. หวัขอ้ การสื่อสารเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับบุคคล 
การฝกึปฏบิตั ิหลักการฟังอย่างตั้งใจ  
-สะท้อนบทเรียน 
-รับชมวีดโีอหลักการฟังที่มีประสิทธิภาพ 

ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฎฐาภรณ์ อนุสุริยา 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 - 12.00 น. หวัขอ้ การสื่อสารเชิงบวกเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับบุคคล(ต่อ) 
-การกล่าวทวนเพื่อดับอารมณ์ของบุคคลที่มาด้วยอารมณ์ที่มีความ
รุนแรงและปรับแต่งค าให้เป็นบวกเพ่ือฟ้ืนความสัมพันธ์  
(ทฤษฎี +Role play) 

ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฎฐาภรณ์ อนุสุริยา 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น. หวัขอ้ การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และเพ่ือให้บุคคลอื่น

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากลบกลายเป็นบวกโดยใช้สูตรของการ
สื่อสารแบบI-Message 
 (ทฤษฎี +Role play) 

ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฎฐาภรณ์ อนุสุริยา 

15.00 - 15.15 น. รับประทานอาหารว่าง  

15.15-17.00 น. หวัขอ้  จุดยืนจุดสนใจ (การวิเคราะห์หาความต้องการที่แท้จริงของ
บุคคลเพื่อน าสู่การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด)และการวางแผนงานก่อน
เข้าสู่การเจรจา 
Workshop (จากเคสกรณีศึกษาตามที่วิทยากรมอบหมาย) 
-วิเคราะห์หาประเด็นปัญหา 
-วิเคราะห์หาจุดยืน/จุดสนใจของแต่ละฝ่าย 
-วิเคราะห์หาผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละฝ่าย 
-วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-วิเคราะห์หาทางเลือกหลายๆทางเลือกเพ่ือประกอบการเจรจา 
(จะท าให้การเจรจาส าเร็จได้ง่ายขึ้น) 

ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฎฐาภรณ์ อนุสุริยา 



 
 
 

วนัพฤหสับดทีี ่ 6 กมุภาพนัธ ์ 2568 

เวลา รายละเอยีดการอบรม ผูร้บัผดิชอบ/วิทยากร 

8.00 - 8.30 น. -ลงทะเบียน/รับเอกสาร  

8.30 - 9.00 น. -สรุปบทเรียน  
 

9.00 – 9.30 น. หวัขอ้  การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
(วงกลมความขัดแย้ง) 
 

ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท์  

9.30 -10.30 น. หวัขอ้ ธรรมชาติของความขัดแย้งในบริบทสาธารณสุข /ทาง
การแพทย์ บุคลิกภาพส่วนบุคคล 
Work Shop : How we are different 
-ฝึกปฏิบัติและวิเคราะห์เป็นรายบุคคลและกลุ่ม ตามโจทย์ที่ได้รับ
จากวิทยากร  
-ระดมแนวคิด/สรุปบทเรียน  
-น าเสนอตามกลุ่ม 

ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท์  
อาจารย์อรสา  นารายนะคามิน 
อาจารย์วิภาศิริ ชูวงษ์ตระกูล 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.00 - 12.00 น. หวัขอ้  ธรรมชาติของความขัดแย้ง ปัญหา สาเหตุแสวงหาจุดสนใจ
และผลกระทบของความขัดแย้ง   
Work Shop : Moving Chair (เกมเกา้อี)้ 
- ฝึกปฏิบัติและวิเคราะห์เป็นรายบุคคลและกลุ่ม ตามโจทย์ที่ได้รับ
จากวิทยากร 
-ระดมแนวคิด/สรุปบทเรียน -น าเสนอตามกลุ่ม 
 

อาจารย์อรสา  นารายนะคามิน 
อาจารย์วิภาศิริ ชูวงษ์ตระกูล 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.45 น. หวัขอ้ ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างเป็นระบบ 
สู่ความสมานฉันท์ที่ยั่งยืนและโจทย์ฝึกปฏิบัติ  
กิจกรรมเสริมบทเรียน: เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาความขัดแย้ง
ผ่านเกมที่สร้างสรรค์  สันติวิธี สันติวัฒนธรรม  
-ฝึกปฏิบัติตามโจทย์ที่ได้รับจากวิทยากร 
-ระดมแนวคิด/สรุปบทเรียน  
-น าเสนอตามกลุ่ม 

อาจารย์อรสา  นารายนะคามิน 
อาจารย์วิภาศิริ ชูวงษ์ตระกูล 

14.45 - 15.00 น. รับประทานอาหารว่าง  

16.00 - 17.00 น. อภปิรายรว่ม  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เข้าอบรมและวิทยากร 
 

อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
อาจารย์วิภาศิริ ชูวงษ์ตระกูล 



 
 
 

วนัศุกร์ที ่ 7 กุมภาพนัธ ์2568 

เวลา รายละเอยีดการอบรม ผูร้บัผดิชอบ/วิทยากร 

8.00 - 8.30 น. - ลงทะเบียน/รับเอกสาร   

8.30 - 9.00 น. - สรุปบทเรียน อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
อาจารย์วิภาศิริ ชูวงษ์ตระกูล 

9.00 - 10.30 น. หวัขอ้  เทคนิคการเจรจาไกล่เกลี่ยที่น าสู่ความส าเร็จในเคสที่เกิดจาก
การฟ้องร้องทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(เรียนรู้กระบวนการและข้อพึงระวังในการไกล่เกลี่ยทางการแพทย์
และสาธารณสุข) 

ดร.สุทธิธรรม รัตน
แสนยานุภาพ 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 - 12.00 น. อภปิรายรว่ม  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เข้าอบรมและวิทยากร 
 

ดร.สุทธิธรรม รัตน
แสนยานุภาพ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. Role play 
-ฝึกการแก้ปัญหาความขัดแย้งในสถานการณ์จ าลองที่วิทยากร
ก าหนดให้(จากสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง) 
-เรียนรู้การน าเทคนิคการสื่อสารมาใช้ในการแก้สถานการณ์ความ
ขัดแย้งเพ่ือหาทางออกแบบ win win 
 
หมายเหต ุ: รับประทานอาหารว่างในห้องอบรม 

อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
อาจารย์วิภาศิริ ชูวงษ์ตระกูล 

15.00 - 16.00 น. -ประเมินผลการอบรม 
-รับใบประกาศนียบัตร 
-ปิดการอบรม 

อาจารย์สุจินันท์  หรสิทธิ์ 
อาจารย์วิภาศิริ ชูวงษ์ตระกูล 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 

    
 
                           

    
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
ชือ่หลกัสตูร : การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบหลกัสตูร :  ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
1. หลักการและเหตผุล 
 ในการบริหารจัดการในองค์กรมักจะน าไปสู่ความไม่พอใจและเกิดปัญหาการขัดแย้งจนเกิดเป็น    
ข้อพิพาททั้งทางแพ่งและอาญาจนได้มีการออกกฎหมายเป็นพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทพ.ศ. 2562 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 136 ตอนที่ 67 ก วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ซึ่งให้ใช้
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไปแล้วนั้นในส่วนของมหาวิทยาลัยชั่วโมง          
ตามหลักสูตรที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหรือ กพยช. 
ก าหนดและได้อนุมัติให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ด าเนินการจัดอบรมเพ่ือสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตาม 
พ.ร.บ.ดังกล่าวและสามารถจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยภาคประชาชนเพ่ือด าเนินการไกล่เกลี่ยและสร้างความสมานฉันท์
ให้เกิดข้ึนในขึ้นได ้
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นซึ่งได้รับอนุญาตให้จัดอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตามกฎหมายดังกล่าวได้ และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริงส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและลดความขัดแย้งและพัฒนา   ทักษะความสามารถของ
บุคลากรและประชาชนที่สนใจรวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันและความไว้ใจกับการบริหาร งานต่าง ๆ ได้ 
 

2. เนื้อหาหลักสูตร 
 (1)  นโยบายการจัดการความขัดแย้งและการแก้ปัญหาด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในสังคม 
 (2)  การด าเนินกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย 
 (3)  การจัดการกับบุคคลและสถานการณ์ที่ยากต่อการไกล่เกลี่ย 
 (4)  การฝึกทักษะการสื่อสารที่เก่ียวกับกรณีขัดแย้งในสังคมไทย 
 

**เมื่อจบหลักสูตรสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม พ.ร.บ. 2562 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
3. วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด: 

วัตถุประสงค์ (เชิงพฤติกรรม) ตัวชี้วัด (ระบุพฤติกรรมที่มองเห็นและวัดได้) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้เทคนิค
การเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ ไม่พึง
ประสงค์และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
ตัวเองได้ 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 สามารถเป็นผู้เจรจาไกล่
เกลี่ยได ้

 
4. วิธีด าเนินการ :  
 (1)  การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
 (2)  การอภิปรายระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้อบรมและวิทยากร 
 (3)  การศึกษาดูงาน  ณ  ศาลแพ่ง หรือศาลอาญา หรือศาลยุติธรรมจังหวัด 
 

5. วนั เวลา และสถานทีจ่ดัหลักสตูร  
 รุ่นที่ 14 :  ระหว่างวันที่ 10-14 กุมภาพันธ์ 2568 
                              ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร  
 

6. กลุ่มเป้าหมาย  (ผู้เข้าอบรมจ านวน 30 คน) 
 (1)  ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาครัฐวิสาหกิจ 
 (2)  ทนายความ นิติกร นักกฎหมาย 
 (3)  แพทย์ พยาบาล สาธารณสุข 
 (4)  ประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
 

7.  คา่ลงทะเบยีน 18,000 บาท  (-หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน-) 
 ค่าใช้จ่ายนี้รวมเอกสารประกอบการบรรยาย อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (ไม่รวมค่า
เดินทางและค่าท่ีพัก)  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 
เดินทางจากต้นสังกัด ได้ตามระเบียบและประกาศ ดังนี้ 
    (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 
 (2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/ว 1797   
ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเข้า
รับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 



 
 
 

 
 
 (3)  ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้มีการ
ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถเบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 
 (4)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่าง 
ประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) 
    (5)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 
    (6)  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด 
    (7)  หลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562”     
เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการประกาศก าหนดจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่
หน่วยงานราชการสามารถใช้จ่ายเงินเพ่ือการฝึกอบรมหรือดูงานต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ท้องถิ่นได ้
 

7. วทิยากร 
 (1)  ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  
        ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม รักสคูล ขอนแก่น/  
                       อดีตอธิการบดี มข. / อดีตผู้อ านวยสันติวิธีและธรรมาภิบาลสถาบันพระปกเกล้า 
 (2)  อาจารย์อดุลย์ ขันทอง   
                      ผู้พิพากษาศาลฎีกา 
 (3)  อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น   
                      ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
  (4)  ดร.สุทธิธรรม  รัตนแสนยานุภาพ  
                      เลขานุการศาลอาญาพระโขนงช่วยท างานชั่วคราวในต าแหน่งผู้พิพากษาศาลชั้นต้น 
                      ประจ าส านกัประธานศาลฎีกา  
         (5)  ผู้พิพากษาหรือผู้เชี่ยวชาญศาล (การศึกษาดูงาน) 
 (6)  ท่านธปภัค บูรณะสิงห์   
                      ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการระงับข้อพิพาท กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
 (7)  อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
                      รองผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้น าและสร้างสันติธรรม รักสคูล  
 
8.  การประเมนิผล  
 (1)  ประเด็นการประเมิน :  
        - ประเมินความรู้สึกพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมต่อกระบวนการอบรม 



 
 
 

        - ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ใน
หน่วยงานตนเองได้ 
  
(2)  วิธีการประเมิน :  
        - ผู้เข้าอบรมท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
        - ความเห็นของวิทยากรจากการอภิปรายและซักถาม    
     -  ประเมินตามข้อทดสอบที่วิทยากรผู้สอนได้ออกแบบและผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบ  
ตามกระบวนการ และหลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Formative Education) 
        - การน าเสนอจากกรณีศึกษา 
 (3)  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ความเห็นวิทยากร, ผลการท ากิจกรรม, แบบประเมิน                  
ความพึงพอใจ, การติดตามผลเชิงพฤติกรรม 
 

9.  การตดิตามผล 
 (1)  จ านวนครั้งในการติดตามผลครั้ง 1 ปี 
 (2)  ระยะเวลาในการติดตามผล 1 ปี 
 (3)  ประเด็นการติดตามผลผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในหน่วยงานตนเองได้ 
 (4)  เครื่องมือที่ใช้ติดตามผล :  
       -  แบบสอบถามผู้ผ่านการอบรมหรือมีแนวทางการจัดการเจรจาไกล่เกลี่ยขององค์กร 
       -  จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พ.ร.บ. การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
พ.ศ. 2562 
 

10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 (1)  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย 
 (2)  ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และ            
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานตนเองได้ 
 
11.  ประกาศนยีบัตร 
 ผู้เข้าร่วมการอบรมจะได้รับ “ประกาศนียบัตรการอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562” จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ไกล่เกลี่ยตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย ข้อพิพาท พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ก าหนดการอบรม 

หลักสตูร “การเจรจาไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาทตามพระราชบญัญตัิการไกล่เกลีย่ขอ้พิพาท พ.ศ. 2562” รุน่ที ่14 
ระหวา่งวนัที ่ 10-14 กมุภาพนัธ ์2568  ณ โรงแรมเอส ด ีอเวนวิ กรุงเทพมหานคร  

 

วนัจนัทรท์ี ่10 กุมภาพนัธ ์2568  
เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วทิยากร 

8.00 - 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม/ / รับเอกสาร    

8.30 - 09.00 น. 
 

พิธเีปดิการฝึกอบรม  
- หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ.2562  รุ่นที่ 14 
- ถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 

- ผู้บริหารหรือผู้ได้รับ
มอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

9.00 – 12.00 น. 
 

หวัขอ้   ภาพรวมสาระส าคัญของพระราชบัญญตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาท
(ตามพระราชบัญญตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาท พ.ศ.2562) 

ดร.ธปภัค บูรณสิงห์  
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.45 น. หวัขอ้ : จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสารกับภาษากายกับการไกล่เกลี่ย  

-หลักการฟังอย่างตั้งใจ (การกล่าวทวน/การปรับแต่งค าให้เป็นบวก) 
-ฝึกปฏิบัติตามกลุ่ม/สะท้อนบทเรียนร่วมกัน 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

14.45 – 16.15 น. 
 

หัวข้อ : จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการไกล่เกลี่ย(ต่อ) 
- การสื่อสารเชิงบวก (I-message) 
- ฝึกปฏิบัติตามกลุ่ม/สะท้อนบทเรียนร่วมกัน 

หนังสืออ่านประกอบ: ผู้น าน าการเปลี่ยนแปลง คู่มือและเครื่องมือ การ
พัฒนาด้วยกระบวนการสุนทรียปรัศนียและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
***พักรับประทานอาหารว่างในห้องอบรม 

16.15 – 17.00 น. หวัขอ้ : จติวทิยาเพือ่การสือ่สารกบัภาษากายกบัการไกลเ่กลีย่(ตอ่) 
-จุดยืนจุดสนใจ(การวิเคราะห์หาความต้องการที่แท้จริงของบุคคลเพื่อน าสู่
การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด) 
-ฝึกปฏิบัติกิจกรรมน าสู่บทเรียนเพ่ือความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 -สรุปบทเรียนร่วมกัน 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

.เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วทิยากร 

17.00 – 18.00 น. หวัขอ้ จติวิทยาเพือ่การสือ่สารกบัภาษากายกับการไกลเ่กลีย่(ตอ่) 
-บุคลิกภาพของการเป็นผู้ไกล่เกลี่ยที่ดี 
-ฝึกปฏิบัติด้านบุคลิกภาพและการสื่อสารโดยการพูดหน้าเวที 
 (ฝึกรายคนๆละ 2 นาทีและถ่ายวีดีโอ) 
 

 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

18.00 น. ปิดการอบรม  

วันองัคารที ่11 กมุภาพนัธ ์2568  

8.30 - 09.00 น. สรปุบทเรยีน ทีมวิทยากร 

9.00 - 10.30 น. หวัขอ้ คณุสมบตั ิจรยิธรรมของผู้ไกลเ่กลีย่ ปจัจัยแหง่ความส าเรจ็ 
ขอ้ทา้ทาย อปุสรรคในการเจรจาไกลเ่กลีย่ การจัดการกบับคุคล 
ที่ยากกบัการเจรจาและการจดัการอารมณ์ของตนเอง 
-รบัชมวดีโีอการไกล่เกลีย่ (เมือ่เกดิความขัดแย้งทางวชิาการ/ 
ทางสงัคม) /เขา้กลุ่มและสรปุบทเรยีนตามกลุม่ 
 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. หวัขอ้ ปจัจัยแหง่ความส าเรจ็ ขอ้ทา้ทาย และอปุสรรคในการเจรจา
ไกลเ่กลีย่และการจดัการกบับคุคลที่ยากกบัการเจรจาและ 
การจดัการอารมณ์ของตนเอง 
Workshop 
-เรียนรู้กระบวนการหาทางออกแบบชนะ ชนะ โดยใช้ฉันทามติ  
-สะท้อนบทเรียนร่วมกัน 
-รับฟังข้อสรุปเพิ่มเติมโดยวิทยากร 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. หวัขอ้  ฝึกปฏบิตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางแพง่ ทางอาญา  
และประเดน็สาธารณะโดยใชส้ถานการณจ์ าลอง 
-ฝกึปฏบิตัิกอ่นการถา่ยท าสถานการณจ์ าลองการไกล่เกลีย่ 
ขอ้พิพาทตาม case กรณศีึกษาทีว่ิทยากรมอบหมายให้ 
-รบัชมวีดโีอการจ าลองสถานการณ์ความขดัแยง้ซึง่น าสู่การเจรจา
ไกลเ่กลีย่ (ชมหลกัการตา่ง ๆของเวทีการเจรจาทีน่ าสูค่วามส าเร็จ) 
***พักรับประทานอาหารว่างในห้องอบรม 

 

 
 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 



 
 
 

เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วทิยากร 

14.30 – 16.30 น. หวัขอ้ ฝกึปฏบิตัิการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางแพง่ ทางอาญา และ
ประเด็นสาธารณะโดยใชส้ถานการณจ์ าลอง 
-วิเคราะห์สถานการณ์ได้แก่ปัญหาคืออะไร ใครเกี่ยวข้องบ้าง  
ใครคือผู้ที่จะเข้ามาเป็นผู้ไกล่เกลี่ย  
-วิเคราะห์หาจุดยืนและจุดสนใจของคู่เจรจา  
-วิเคราะห์การสร้างทางเลือก(option) 

วทิยากรหลัก 
- ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
- อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
- นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 
- นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 

16.30 - 18.00 น. ถ่ายท าวีดีโอการเจรจาไกล่เกลี่ยแต่ละกลุ่ม 

18.00 น. ปิดการอบรม 

วันพธุที ่12 กมุภาพนัธ ์2568 
ก าหนดการ การเดนิทางไปศกึษาดงูานทีศ่าล 

7.30 – 08.00 น. - ขึ้นรถพร้อมกัน  หน้าโรงแรม  

8.00 – 08.30 น. -รถเคลื่อนไปที่ศาลแพ่ง (รัชดา)  

8.30 – 09.00 น. -ถ่ายภาพหมู่ร่วมกันที่หน้าศาลแพ่ง (รัชดา) - ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
- อาจารย์ สุจินันท์ หรสิทธิ์  
- นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 
- นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 

9.00 – 12.00 น. หวัขอ้ การไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางแพง, ขัน้ตอนการจดักระบวนการ
ไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาททางแพง,การบงัคับตามขอตกลงระงบัขอ้พิพาท  
-ผลการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
-ถาม/ตอบ ระหว่างวิทยากรจากศาลและผู้เข้ารับการอบรม 

วิทยากร 
- วิทยากรผู้เขี่ยวชาญจากศาล 

12.00 – 13.00 น. - รบัประทานอาหารกลางวนั 
- เดนิทางกลบัสถานทีจ่ดัอบรม 

 

13.00 - 16.00 น. หวัขอ้ กฎหมายกลางในการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาท :  
การจดักระบวนการไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาทการจัดท าขอ้ตกลง 
และบนัทกึขอ้ตกลงระงบัขอ้พพิาท 
-กฎหมายว่าด้วยการไกล่เกลี่ย 
-ถาม/ตอบ ระหว่างวิทยากรจากศาลและผู้เข้ารับการอบรม 
 
 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ปรัชญา อยู่ประเสริฐ 
  
 



 
 
 

เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วิทยากร 

16.00 - 18.00 น. หัวข้อ  ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์ความขัดแย้ง
และแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท (ต่อ) 
- เรียนรู้กระบวนการคิดโดยใช้หลักสุนทรีย-ปรัศนี(AI) ตามโจทย์ที่
วิทยากรก าหนดให้ 
-น าเสนอตามกลุ่ม 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 

18.00 น. ปิดการอบรม 

วนัพฤหสับดทีี ่13 กุมภาพนัธ ์2568 
8.30-09.00 น. สรปุบทเรยีน อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ 
9.00-10.30 น. หวัขอ้ การไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางอาญา, ขัน้ตอนการจดั

กระบวนการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาททางอาญา  
วทิยากรหลัก 
อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น 
 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

10.45 – 12.00 น. หัวข้อ การยุติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางอาญา, ผลการไกลเกลี่ย 
ข้อพิพาททางอาญา 

-ถาม/ตอบ ระหว่างวิทยากรจากศาลและผู้เข้ารับการอบรม 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ 
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. Workshop: 

- สาธติและฝกึปฏบิตัิการไกล่เกลีย่ขอ้พพิาทในคดแีพง่และอาญา 
ฝึกการเจรจาไกล่เกลีย่คนกลาง (เป็นกลุ่ม)ตามสถานการณ์ที่
วิทยากรมอบหมาย ฝึกปฏิบัติการเจรจาไกล่เกลี่ย และเรียนรู้
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการเข้าสู่การเจรจาและวิธีการการจดบันทึกข้อมูล
ต่างๆ ลงในฟลิปชาร์ท ในระหว่างการเจรจา (เรียนรู้การใช้ค า การ
ใช้ส านวน ข้อความที่บันทึกได้ ข้อความที่บันทึกไม่ได้) 
-สรุปบทเรียนร่วมกัน 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ไพโรจน์ มินเด็น 
อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ 
วทิยากรกระบวนการ 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 

16.00 - 18.00 น. หวัขอ้ : ขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีนเปน็ผูไ้กลเ่กลีย่ตามพระราชบญัญตัิ 
การไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาท พ.ศ.2562 
 

วทิยากรหลัก 
อาจารย์ปริวรรต จวนสาง 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

18.00 น. ปิดการอบรม 
 
 



 
 
 

วันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

เวลา เนือ้หา/กจิกรรม วิทยากร 

8.30 – 09.00 น. สรปุบทเรยีน  - อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์   

9.00 - 12.00 น. หวัขอ้ การไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางอาญา, ขัน้ตอนการจดั
กระบวนการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาททางอาญา, การยตุิการไกลเกลีย่ 
ขอ้พิพาททางอาญา, ผลการไกลเกลีย่ขอ้พิพาททางอาญา 
-รับชมวีดีโอการการเจรจาไกล่เกลี่ยของแต่ละกลุ่ม  
(กลุ่ม1และกลุ่ม 2) 
-รับฟังข้อเสนอแนะจากวิทยากร 
***พักรับประทานอาหารว่างในห้องบรรยาย 

วทิยากรหลัก 
ดร.สุทธิธรรม รัตนแสนยานุภาพ 
 
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.30 น. หวัขอ้ การวิพากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะคลปิวดีโีอการแสดงการ 
ไกลเ่กลีย่ขอ้พิพาทของผูเ้รียน 
 
 

วทิยากรหลัก 
ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์ 
ดร.สุทธิธรรม รัตนแสนยานุภาพ 

14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 - 15.30 น. -ท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
-ประเมินผลการอบรมตลอดหลักสูตร 
 

อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์  
นางสาวณัฏฐาภรณ์ อนุสุริยา 
นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 

15.30 – 16.00 น. -พิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมตามมาตรฐานของ
หลักสูตร 

- ผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

16.00 น.  ปิดการอบรม / เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
*** หัวข้อวิชา ระยะเวลาและวิทยากร อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
 ** รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30-10.45 น. และเวลา 14.30-14.45 น.  
 
 

 







ท่ี  อว 5308/1010/2567 

13 พฤศจิกายน 2567 

เร่ือง   ขอเชิญเขารับการฝกอบรม หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 2568 

เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารประชาสัมพันธการฝกอบรม หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
 ประจําปงบประมาณ 2568 

ดวยสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) : สทอภ. 
ไดเล็งเห็นความสําคัญของการนําเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ไปประยุกตใชในการพัฒนาประเทศทุกมิติ 
สทอภ. จึงไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 2568 
จํานวน 12 หลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรที่เก่ียวกับพื้นฐานทางดานภูมิสารสนเทศ และหลักสูตรท่ีรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประชาสัมพันธการฝกอบรมฯ สิ่งท่ีสงมาดวย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหารและบุคลากร ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา บุคคลทั่วไป 
รวมถึงเยาวชน ไดพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการนําเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
ไปใชสนับสนุนภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองกับสถานการณ ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้ง เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับงานดานเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
อันจะเปนประโยชนอยางสูงตอการพัฒนาประเทศ ประชาชน และเยาวชนโดยรวมอยางยั่งยืนตอไป 

สทอภ. จึงขอเรียนเชิญทานและบุคลากร เขารับการฝกอบรมหลักสูตรฯ ดังกลาว โดยสามารถ
ศึกษา ติดตามรายละเอียดหลักสูตรฯ และสมัครแบบออนไลนผานทางเว็บไซต https://training.gistda.or.th 
ท้ังนี้  ผู เขารับการฝกอบรมฯ สามารถเบิกจาย คาลงทะเบียน คาเดินทาง และอ่ืน ๆ ไดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ใหเกียรติเขารับการฝกอบรมและสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมฯ 
เพ่ือยกระดับทักษะการเรียนรูและสรางเครือขายทางวิชาการระหวางหนวยงาน ตลอดจนขอความกรุณา
เผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรฯ ดังกลาวขางตน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   

ขอแสดงความนับถือ 

Signature1 

(นางศิริลักษณ  พฤกษปติกุล) 
รองผูอํานวยการ 

ปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการ 
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

  ฝายถายทอดองคความรู 
      โทรศัพท 0 3304 8091         

   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส training@gistda.or.th  

4713
26/11/2567
15.23

กบค./3772
27/11/2567
10.58 น.

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพื่อโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 

    มอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

27 พ.ย. 67





ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ (องค์กำรมหำชน)
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

2025
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หลักสูตรเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ

ประจ ำปีงบประมำณ 2568



หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ล าดับ ช่ือหลักสูตร ระดับ
อัตราค่าลงทะเบียน

(ในช้ันเรียน)  
ต่อคน (บาท)

อัตราค่าลงทะเบียน
(ออนไลน)์ 

ต่อคน (บาท)

วัน เดือน ปี
สถานท่ีฝึกอบรม

วันปิดรับสมัคร
และช าระเงิน
ภายในวันท่ี

1 หลักสูตร กำรพัฒนำดำวเทียม รุ่นที่ 6 พื้นฐำน - เรียนฟรี
กรณีสอบผ่าน

และต้องการ ใบรับรองฯ 
99 บาท

(ช ำระเงินหลังประกำศผลสอบ)

16 ธ.ค. 67 - 16 ม.ค. 68 ปิดรับสมัครวันที่
9 ธ.ค. 67

ช าระเงินหลังประกาศ
ผลสอบภายใน

วันท่ี 1-31 มี.ค. 68

2 หลักสูตร เทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ 
ส ำหรับกำรพัฒนำจังหวัด

พื้นฐำน - เรียนฟรี
และต้องการ ใบรับรองฯ 

99 บาท

รุ่นที่ 1: 13-14 ม.ค. 68
รุ่นที่ 2: 13-14 ม.ีค. 68
รุ่นที่ 3: 13-14 พ.ค. 68

ปิดรับสมัครวันที่
รุ่นที่ 1: 6 ม.ค. 68
รุ่นที่ 2: 14 ก.พ. 68
รุ่นที่ 3: 11 เม.ย. 68

3 หลักสูตร Geospatial ChatGPT สูง 10,000 6,000 24 - 28 ก.พ. 68
ณ สทอภ. บำงเขน

24 ม.ค. 68

4 หลักสูตร กำรพัฒนำโปรแกรมด้ำนกำร
วิเครำะห์ข้อมูลเชิงพื้นที่ทำงอินเทอร์เน็ต
(Non-Degree)

สูง 10,000 6,000 17 - 21 มี.ค. 68
ณ สทอภ. บำงเขน

21 ก.พ. 68

5 หลักสูตร กำรส ำรวจและท ำแผนที่
ด้วยอำกำศยำนไร้คนขับ

สูง 10,000 5,400 28 เม.ย. - 2 พ.ค. 68
ณ สทอภ. บำงเขน

28 มี.ค. 68

6 หลักสูตร ระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์ 
ส ำหรับผู้เริ่มต้นใช้งำน 

พื้นฐำน 9,000 5,400 19 - 23 พ.ค. 68
ณ สทอภ. บำงเขน

23 เม.ย. 68

7 หลักสูตร เทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ  
ส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง รุ่นที่ 12 
(GISTDA Ex-12)

ผู้บริหำร
ระดับสูง

ทั้งในและต่ำงประเทศ 
180,000

เฉพำะในประเทศ
45,000

- 13 - 14 มิ.ย. 68
กทม.

19 - 21 มิ.ย. 68
ต่ำงจังหวัด

30 มิ.ย. - 5 ก.ค. 68
ต่ำงประเทศ 

18 - 19 ก.ค. 68
กทม./ปริมณฑล

16 พ.ค. 68

8 หลักสูตร กำรประเมินกำรกักเก็บคำร์บอน
ด้วยเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ
(หลักสูตรควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กำรบริหำร
จัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน))

สูง 15,000 - 23 – 27 มิ.ย. 68
ณ สทอภ. บำงเขน

23 พ.ค. 68

9 หลักสูตร กำรส ำรวจระยะไกลด้วยดำวเทียม
ส ำรวจโลก

สูง 9,000 5,400 18 - 22 ส.ค. 68
ณ สทอภ. บำงเขน

18 ก.ค. 68

หมำยเหตุ: 1. Non-Degree สำมำรถเก็บหน่วยกิตกับมหำวิทยำลัยเครือข่ำยของ สทอภ.
2. ค่ำลงทะเบียนได้รวมค่ำใช้จ่ำยตลอดหลักสูตรแล้ว ได้แก่ ค่ำเอกสำรทำงวิชำกำร 

ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องด่ืม และค่ำอำหำรกลำงวัน หลักสูตรที่มีกำรศึกษำดูงำน ออกส ำรวจ   
ภำคสนำม ได้รวมค่ำใช้จ่ำย ได้แก่ ค่ำต๋ัวเครื่องบิน ค่ำรถ ค่ำที่พัก และค่ำอำหำรเย็น 
ในวันที่ค้ำงคืน (ถ้ำมี)

3. ค่ำลงทะเบียนได้รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มเรียบร้อยแล้ว และไม่หักภำษี ณ ที่จ่ำย
4. ชื่อหลักสูตรและวันเวลำในตำรำงฝึกอบรม ขอสงวนสิทธิ์ในกำรเปลี่ยนแปลง
5. ส ำหรับผู้ที่ลงทะเบียนฝึกอบรมใน หลักสูตร Geospatial ChatGPT หลักสูตร กำรพัฒนำ    

โปรแกรมด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล เช ิงพื ้นที ่ทำงอินเทอร์เน็ต (Non-Degree) หลักสูตร 
กำรส ำรวจและท ำแผนที่ด้วยอำกำศยำนไร้คนขับ หลักสูตร ระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์
ส ำหรับผู้เริ่มต้นใช้งำน และหลักสูตร กำรส ำรวจระยะไกลด้วยดำวเทียมส ำรวจโลก สำมำรถ
ลดหย่อนภำษี ได้ 250 % ตำมมำตรกำร Thailand Plus Package 

Website                               LINE

training@gistda.or.th

https://training.gistda.or.th

https://www.facebook.com/gistdatrainingcenter

0 3304 8091, 0 3300 5833 หรือ 08 4751 8253

ช าระเงินหลังฝึกอบรม



หลักสูตรส าหรับเยาวชน ประจ าปงีบประมาณ 2568

หลักสูตรส ำหรับเยำวชนเหมำะส ำหรับเยำวชนที่มีควำมใฝ่รู้  ใฝ่เรียน มีควำมสนใจทำงด้ำนเทคโนโลยี 
กำรเรียนในหลักสูตรของเรำจะสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แรงบันดำลใจในกำรค้นหำตัวเอง มีควำมคิดสร้ำงสรรค์รอบด้ำน 
มีทักษะกำรสื่อสำร เสริมสร้ำงทักษะมนุษย์สัมพันธ์ รวมถึงมิตรภำพในช้ันเรียน

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร ระดับ
อัตรำค่ำลงทะเบียน

(ในช้ันเรียน)  
ต่อคน (บำท)

วัน เดือน ปี
สถำนท่ีฝึกอบรม

วันปิดรับสมัคร
และช ำระเงิน
ภำยในวันท่ี

1 หลักสูตร Internet of Things (IoT) พืน้ฐาน 3,990 2 - 4 เม.ย. 68
ณ สทอภ. ศรีรำชำ

7 มี.ค. 68

2 หลักสูตร Drone-UAV พืน้ฐาน 3,990 23 - 25 เม.ย. 68
ณ สทอภ. ศรีรำชำ

23 เม.ย. 68

3 หลักสูตร หุ่นยนต์ พืน้ฐาน 3,990 6 – 8 พ.ค. 68
ณ สทอภ. ศรีรำชำ

23 เม.ย. 68



วิธีการสมัครเข้าฝึกอบรม
หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2568

1. ตรวจสอบที่ว่าง หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2568

ได้ 3 วิธี ดังนี้

▪ เว็บไซต์: https://training.gistda.or.th

▪ โทรศัพท:์ 0 3304 8091 0 3300 5833 หรือ 08 4751 8253,

▪ Line Official

2. วิธีการสมัคร

ทำงเว็บไซต์ https://training.gistda.or.thเท่ำนั้น

3. วิธีช าระค่าลงทะเบียน

โอนเงินเข้ำธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด

ประเภทออมทรัพย์ สำขำอ่ำวอุดม

ชื่อบัญชี ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ (องค์กำรมหำชน) 

เลขที่บัญชี 247-0-44326-1

4. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

ฝ่ำยถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ส ำนักเครือข่ำยองค์ควำมรู้

ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภมูิสำรสนเทศ (องค์กำรมหำชน)

88 หมู่ที่ 9 ต ำบลทุ่งสุขลำ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท:์ 0 3304 8091, 0 3300 5833 หรือ 08 4751 8253

E-mail: training@gistda.or.th

Facebook: https://www.facebook.com/gistdatrainingcenter



เงื่อนไข
กำรขอยกเลิกเข้ำฝึกอบรม

1. กรณีที่สมัคร แต่ยังไม่ได้ช ำระค่ำลงทะเบียน 

▪ สำมำรถแจ้งยกเลิกกำรลงทะเบียน 

ผ่ำนทำง E-mail: training@gistda.or.th เท่ำนั้น 

▪ แจ้งยกเลิกล่วงหน้ำ 30 วันก่อนถึงวันจัดฝึกอบรม

2. กรณีที่สมัคร และช ำระค่ำลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 

▪ สำมำรถแจ้งยกเลิกกำรลงทะเบียน 

ผ่ำนทำง E-mail: training@gistda.or.th เท่ำนั้น 

▪ แจ้งล่วงหน้ำ 30 วันก่อนถึงวันจัดฝึกอบรม

▪ ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงินคืน

หมำยเหตุ

กรณี สทอภ. ไม่สำมำรถจัดหลักสูตรฝึกอบรมได้ 

ค่ำธรรมเนียมกำรโอนค่ำลงทะเบียนคืนให้ผู้สมัคร สทอภ. จะเป็นผู้รับผิดชอบ
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