
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ตําแหนงวิชาการ) โดยวิธีการคัดเลือก 
ครั้งท่ี  12/๒๕๖๗ 

_______________________ 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน ๑ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
   ๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
  2.3 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ 
การสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวได ท้ังนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
  ๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราว 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี 
9 – 13 ธันวาคม 2567 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

 ๓.๒ ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคดท่ีปรากฏ 
ในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 256๗ เวลา 21.00 น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

   ๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว 
สามารถตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ 
  ๓.๔ ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผู มีสิทธิ์สอบตามประกาศมหาวิทยาลัย  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 
 

  /๔. เง่ือนไข... 



-๒- 
 ๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

  ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 256๗ 

  ๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ 
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ 
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

  ๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
ตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี ้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 

  ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนง 

  ๕.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

  ๕.๒ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 256๗ จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 13 ธันวาคม 256๗  
จํานวน ๑ ฉบับ   

  ๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖ ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตั ว 

หรือชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
  ๕.๙ ในสํ าเนาหลั กฐานทุกฉบับ ให ผู สมัครเขียนคํารับรองว า สํ าเนาถูกต อง 

และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

 ๖.  คาธรรมเนียม 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี   
 

/๗. การประกาศ... 
  



 -๓- 

 ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ในวันท่ี 17 ธันวาคม 256๗ ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชัย  และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th   

 ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้      

 ๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีสอบผานการประเมิน

ความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   
  การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน

การสอบแขงขัน   

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 
 ๑๑.1 วันท่ี 27  ธันวาคม  256๗  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 
 ๑๑.2 กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีผานการสอบแขงขัน           
ท่ีไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผู ท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา                
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับ              
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 ท้ังนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th 

 ๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว 

   ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราวจะตองทํา
สัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด   

            ประกาศ  ณ  วันท่ี          พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  

                

 
 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
     รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

1. ตําแหนงอาจารย  คุณวุฒิปริญญาโท  อัตราคาจาง ๑7,5๐๐ บาท สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เลขที่อัตรา 301009 จํานวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  
คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาพนิ่งและภาพยนตร หรือสาขาสื่อสารมวลชน หรือสาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดียและแอนิเมชั่น หรือสาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน หรือสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หรือสาขา
เทคโนโลยีถายภาพและภาพยนตร หรือสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือสาขาการออกแบบสื่อสารออนไลน 
สาขาภาพยนตรและสื่อดิจิทัล หรือสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาการสารสนเทศ 
และสื่อดิจิทัล หรือสาขาการจัดการสารสนเทศ หรือสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาการจัดการสารสนเทศ 
และคอมพิวเตอร หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของกับดานสื่อสารมวลชน และ 

 ๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาภาพนิง่และภาพยนตร หรือสาขาสื่อสารมวลชน หรือสาขาเทคโนโลยี
มัลติมี เดียและแอนิเมชั่น หรือสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หรือสาขาเทคโนโลยีถายภาพและภาพยนตร 
หรือสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือสาขาการออกแบบสื่อสารออนไลน หรือสาขาการภาพยนตรและสื่อดิจิทัล 
หรือสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาการสารสนเทศและสื่อดจิิทัล หรือสาขาการจัดการ
สารสนเทศ หรือสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร หรือสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของกับดานสื่อสารมวลชน 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการระดับ
รับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 25๖๒ โดยเปนวิจัยหลักในงานวิจัยเร่ืองนั้น ๆ 

4. หากมีประสบการณดานการผลิตสื่อดิจิทัล หรือการออกแบบพัฒนาสื่อ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มีความรูความสามารถในการทําวิจัย 

  6. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ  
วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ 

24 ธันวาคม 256๗ การสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
(100 คะแนน) 
- วิธีสอบปฏิบัติ โดยผูสอบเลือกหวัขอวิชาท่ีจะสอบสอน
ตามท่ีตนถนัด ใชเวลาในการสอบไมเกิน ๓๐ นาที) 
- การสัมภาษณ สัมภาษณความเช่ียวชาญ และความ
เหมาะสมกับตําแหนง 

13.00 น.   
เปนตนไป 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายช่ือ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน


