
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  (ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ) 

โดยวิธีการสอบแขงขัน  ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘ 
_____________________ 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา           
และเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จํานวน  ๔  อัตรา 

    ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๒๔   และมาตรา   ๒๗   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  และขอ  ๙  ขอ  ๑๒  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        
ศรีวิชัย  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๓  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  ๑.  ช่ือตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป   
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
 ๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไป
และไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ  ๗  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วาดวย           
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี ๔)  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังตอไปนี ้
 (ก)  คุณสมบตัิท่ัวไป 
  (๑)  สัญชาติไทย 
  (๒)  อายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  และไมเกิน  ๖๐  ปบริบูรณ 

  (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข               

 (ข)  ลักษณะตองหาม 
  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  (๒)  เปนคนวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคท่ีกําหนดในกฎ  ก.พ.อ. 
           

 
 

/(๓)เปนผู... 
 

 



 
 
 

-๒- 
  (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน      

ตามขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน   
  (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด      

ท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย      

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 
 ๒.๒  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ     

การคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได  ท้ังนี้  อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร  ท่ี  นว  ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในขอ  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๓๘  โดยอนุโลม 

 ๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร 
  ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  job.rmutsv.ac.th  เทานั้น  เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี             
๒๗  มกราคม  ๒๕๖๘  ถึงวันท่ี  ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  ตามข้ันตอนในเว็บไซต     

  ๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร  บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย  ทุกสาขาท่ัวประเทศ  ภายในวันทําการของธนาคาร  หรือชําระผานคิวอารโคดท่ีปรากฎในแบบฟอรม
ชําระเงิน  โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี  ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  กอนเวลา  ๒๑.๐๐ น. การรับสมัครจะมีผล
สมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

   ๓.๓   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงินหลังจากชําระเงินแลว  ๒  วันทําการ  

  ๓.๔  ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมหาวิทยาลัย
จะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทานั้น        
และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ  ๑  และขอ  ๒  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘    

 
/๔.๒การสมัคร... 

 
 

 



 
 

 
-๓- 

  ๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน  ถือวาผูสมัครเขารับ   
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว  ตามพระราชบัญญัติวาดวย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมี
ความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง       
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผลทํา
ใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัคร
และการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร   

  ๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง 

  ๕.๑  ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและ  
ไมสวมแวนตาสีดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

  ๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร  ซ่ึงผานการอนุมัติจาก               
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  จํานวน  ๑  ฉบับ 

  ๕.๓  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจาก       
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  จํานวน  ๑  ฉบับ   

  ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  หรือ      

ชื่อสกุล  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร  จํานวน  ๑  ฉบับ       
  ๔.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน  (ถามี)     
  ๕.๙  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย 

 ๖.  คาธรรมเนียม 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ  ๕๐๐  บาท  และคาธรรมเนียมสอบ            

จะไมจายคืนทุกกรณี   

 ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  รายชื่อผู มีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี             

๑๑  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th   

 ๘.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้   
           /๙.หลักเกณฑ... 
 



 
 
                        

-๔- 
 ๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร  ตองเปนผูท่ีสอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  และจะตองสอบผาน
ภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   

  การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน  จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน               
การสอบแขงขัน  และไมรับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากสวนราชการอ่ืน 

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 
 ๑๑.๑  วันท่ี  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๘  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบ
ขอเขียน 
  ๑๑.๒  วันท่ี  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๖๘  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 
 ๑๑.๓  กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีผานการสอบแขงขัน      
ท่ีไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา  เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวาหากยังคงมี
ผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก  ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวผูสมัคร
สอบกอน  เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 ท้ังนี้  จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th    

 ๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จะตอง

ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  และการจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลา    
การจาง  ๑  ป  เพ่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ี  และหากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด  จะไดรับ
การทําสัญญาจางระยะแรกมีกําหนดเวลาสี่ป 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี           มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘                           

                
 

(นายสถาพร  ขุนเพชร) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป 
กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแขงขัน  และสถานท่ีสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘ 

_____________________ 

ตําแหนงท่ี  ๑  นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี  อัตราคาตอบแทน  ๑๙,๕๐๐  บาท 

หนวยงานท่ีบรรจุ  กองพัฒนานักศึกษา  จํานวน  ๑  อัตรา   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  ทุกสาขา 
 ๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี  
 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

ภาระงานโดยสังเขป 
ปฏิบัติงานใหคําปรึกษา  แนะนํา  งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  งานใหบริการแกนิสิตนักศึกษา  ซ่ึงมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการใหคําปรึกษา  แนะนํา  การแนะแนวทางการศึกษา  การแนะแนวอาชีพ  การทดสอบ
เพ่ือแนะแนว  การบริการเก่ียวกับทุนการศึกษา  การบริการสนเทศ  การบริการจัดหางาน  และการบริการตาง ๆ    
แกนิสิตนักศึกษา  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแขงขัน  และสถานท่ีสอบแขงขัน 

วันสอบแขงขัน วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบแขงขัน 
๑๙  กุมภาพันธ  
๒๕๖๘ 

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
     ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (๗๐ คะแนน) 
            -จรรยาบรรณวิชาชพีนักแนะแนว 

            -การใหคําปรึกษา 

            -การจัดหางาน 

            -การบริการสารสนเทศ 

            -การวัดและประเมินผลทางจิตวิทยา 

            -พ.ร.บ. หอพัก 

            -การเขียนโครงการพัฒนาหอพัก 

            -ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการแนะแนว 

 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ                 
ในวันประกาศรายชือ่        
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

 

     ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร 
(๓๐ คะแนน) 
            -การใชโปรแกรม Microsoft word 
Microsoft Excel Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใชกับงาน
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ  

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๕  มีนาคม  ๒๕๖๘ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ  ๑๐๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 
 

รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป 
กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแขงขัน  และสถานท่ีสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘ 

_____________________ 

ตําแหนงท่ี  ๒  นักประชาสัมพันธ  อัตราคาตอบแทน  ๑๙,๕๐๐  บาท 

หนวยงานท่ีบรรจุ  สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  จํานวน  ๑  อัตรา   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  ทุกสาขา 
 ๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี  
 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

ภาระงานโดยสังเขป 
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสํารวจ  รวบรวม  รับฟงความคิดเห็น

ของบุคลากร  นิสิต  นักศึกษา  และประชาชน  ศึกษาวิเคราะห  เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานประชาสัมพันธ  
เก็บรวบรวมขอมูลและขาวสารตาง ๆ จัดทําขาวสารเอกสารความรูในดานตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ  ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  เชน  จัดปาฐกถา  อภิปราย  สัมมนา  จัดนิทรรศการ  เปนตน  
เพ่ือเผยแพรขาวสาร  ความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหนวยงาน  หรือสถาบันอุดมศึกษา  
หรือของรัฐบาล  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแขงขัน  และสถานท่ีสอบแขงขัน 

วันสอบแขงขัน วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบแขงขัน 
๑๙  กุมภาพันธ  
๒๕๖๘ 

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
     ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
งานประชาสัมพันธ (๗๐ คะแนน) 
            -ดานวิทยุโทรทัศน   

            -การตัดตอวีดีโอ 

            -การเขียนขาวหนังสือพิมพ 

            -การจัดนิทรรศการ 

            -การประชุม 

            -การประชาสัมพันธ 

 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ                 
ในวันประกาศรายชือ่        
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

 

     ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร 
(๓๐ คะแนน) 
           -การใชโปรแกรม Microsoft word 
Microsoft Excel Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใชกับงาน
ประชาสัมพันธ     

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๕  มีนาคม  ๒๕๖๘ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ  ๑๐๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 
 

รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ภาระงานโดยสังเขป 
กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแขงขัน  และสถานท่ีสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘ 

_____________________ 

ตําแหนงท่ี  ๓ นายสัตวแพทย   อัตราคาตอบแทน  ๒๓,๔๓๐  บาท  และเงินเพ่ิมพิเศษ     
 เดือนละ  ๕,๕๑๐  บาท 

หนวยงานท่ีบรรจุ  คณะสัตวแพทยศาสตร  จํานวน  ๒  อัตรา   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  สาขาสัตวแพทย 
๒. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office  ไดเปนอยางดี 
๓. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย  จากสัตวแพทยสภา   

 ๔.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

ภาระงานโดยสังเขป 
ปฏิบัติงานการสัตวแพทย  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจและรักษาพยาบาลสัตว  การศึกษา  

วิเคราะห  ชันสูตรและวิจัยโรคสัตวทางดานตาง ๆ การสํารวจโรคและปองกันโรค  การสงเสริมและพัฒนาความรู
ทางดานสุขภาพสัตว  การคนควาทดลองในการผลิตชีวภัณฑ  เทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว  เทคโนโลยีทางดาน
วิทยาการสืบพันธุของสัตว  รวมถึงการปรับปรุงแกไขวิธีการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูง  เพ่ือประโยชนในการผลิต  
ปองกันและกําจัดโรคสัตว  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแขงขัน  และสถานท่ีสอบแขงขัน 

วันสอบแขงขัน วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบแขงขัน 
๑๙  กุมภาพันธ  

๒๕๖๘ 

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐  คะแนน) 
     ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานการสัตวแพทย (๗๐ คะแนน) 
           เกณฑมาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
            -อายุรศาสตรสัตวเล็ก 
           -อายุรศาสตรปศุสัตว 
           -ศัลยศาสตรสัตวเล็ก 
           -ศัลยศาสตรปศุสัตว 
           -จุลชีววิทยาทางสัตวแพทย 
           -พยาธิวิทยาทางสัตวแพทย 

 
๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ        
ในวันประกาศรายชือ่        
ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

     ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร 
(๓๐ คะแนน) 
           -การใชโปรแกรม Microsoft word 
Microsoft Excel Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใชกับงาน
การสัตวแพทย 

๑๓.๐๐  น.  เปนตนไป 

๕  มีนาคม  ๒๕๖๘ ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ  ๑๐๐  คะแนน) 

๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป  

สฤญธรณ์ หมัดหมัน




