
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  3/๒๕๖7 

_______________________ 

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ การสรรหา
และการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน 5 อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๑. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

2.3 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ 
การสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวได ท้ังนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี 
ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม 

๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราว 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแต 
วันท่ี 10 – 14 กุมภาพันธ 2568 ตามข้ันตอนในเว็บไซต   

๓.๒ ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคด 
ท่ีปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 เวลา 21.00 น. 
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

 ๓.๓ ผู สมัครเข ารับการสรรหาและการเลื อกสรรท่ีชํ าระค าธรรมเนียมสอบแล ว 
สามารถตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ 

๓.๔ ผู ส มั ครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มี สิ ทธิ สอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ี มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติ ท่ีมหาวิทยาลัย 
ประกาศรับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 

/4. เง่ือนไข... 
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 

๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัคร 
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว 
ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัคร 
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑๓๗ 

๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร 
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา 
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร   

 ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน 
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

๕.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

๕.๒ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชนทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
๕.๙ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ

ไวดวย 

๖. คาธรรมเนียม 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี  
/๗. การประกาศ ... 
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๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี 

18 กุมภาพันธ 2568 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและทางเว็บไซต  
job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูท่ีสอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง และจะตอง 
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน 

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการ
สอบแขงขัน   

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 
๑๑.๑ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน 
๑๑.๒ วันท่ี 7 มีนาคม 2568 ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 
๑๑.3 กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ท่ีผานการสอบแขงขัน 

ท่ีไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผู ท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับ 
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

ท้ังนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th 

/๑๒.การจัดทําสัญญา ... 
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 ๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราว 
 ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว จะตองทํา 

สัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด   

            ประกาศ  ณ  วันท่ี         กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖8                           

                

 
 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
       รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 
                                                                                               

 
  



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

1. ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 301012 คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท จํานวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัย

ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟา สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หรืออุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาหรือสาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟา หรือสาขาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรม หรือครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา หรือสาขา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับไฟฟา คอมพิวเตอร เทคโนโลยีการศึกษา และ 

๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรศึกษา หรือศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา หรือสาขาเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา หรือสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 
หรือครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิตสาขาคอมพิวเตอรศึกษา หรือสาขาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไฟฟา 
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หรือวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับไฟฟา คอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีการศึกษา 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕62 โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  

4. หากมีประสบการณการสอน หรือการทํางานจะพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีความรู ความสามารถในการทําวิจัย 
6. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธกีารสอบแขงขันและสถานทีส่อบ 
วันที่สอบ วิธกีารสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

21 กุมภาพันธ 
2568 

๑. ความรูความสารถเฉพาะสําหรับตําแหนง สอบขอเขียน 
(100 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ 
- การจัดทําแผนการสอนในรายวชิาดานไฟฟา หรือคอมพิวเตอร 
หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 
- ความรูดานไฟฟา หรือคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา 
- การเขียนโครงรางงานวิจัยที่เกีย่วของกับงานทางดานไฟฟา หรอื
คอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

09.๐๐ น. 
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

4 มีนาคม 2568 ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
๑. สอบสอนทฤษฎี ๑ หวัขอ (๑๕ นาที)  
ผูเขาสอบเลือกหวัขอที่สอดคลองกับประเด็นในงานทางดานไฟฟา 
หรือคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หรือ 
๒. สอบสอนปฏิบัติ ๑ หัวขอ (๑-๒ ชั่วโมง) 
ผูเขาสอบเลือกหวัขอที่สอดคลองกับประเด็นในงานทางดานไฟฟา 
หรือคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



2.  ตําแหนงอาจารย เลขที่ อัตรา 051037 คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สาขา การบัญชี   
หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท จํานวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  คนควาวิจัย

ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี และ 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบัญชี 
3. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 25๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเร่ืองนั้น ๆ 

 4. หากมีประสบการณการสอน หรือการทํางานจะพิจารณาเปนพิเศษ 
 5. มีความรู ความสามารถในการทําวิจัย 
 6. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานทีส่อบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

21 กุมภาพันธ 
2568 

๑. ความรูความสารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  
สอบขอเขียน (100 คะแนน) 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ใชในปจจุบนั            
-การภาษีอากร 
-ระบบสารสนเทศทางบัญช ี

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

4 มีนาคม 2568 ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
-  เต รียมเนื้ อหาที่ ถนัด เพื่ อทดสอบการสอน
ประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



3. ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 051038 คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สาขา ระบบสารสนเทศ 
หลักสูตร สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท จํานวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หรือสาขาระบบสารสนเทศ หรือสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร และ 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาระบบสารสนเทศ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 

3. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 25๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเร่ืองนั้น ๆ              

 4. หากมีประสบการณการสอน หรือการทํางานจะพิจารณาเปนพิเศษ 
 5. มีความรู ความสามารถในการทําวิจัย 
 6. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานทีส่อบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

21 กุมภาพันธ 
2568 

๑. ความรูความสารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  
สอบขอเขียน (100 คะแนน) 
- ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล เชิงธุรกิจ (Business 
Data Analytics) 
- ความรูเก่ียวกับการพัฒนาเว็บแอป พลิเคชัน (Web 
Application Development) 
- ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) 
- มีทักษะดานคอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดีย 
(Computer Graphic and Multimedia)  
- ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีปญญาประดษิฐ (Artificial 
Intelligence Technology) 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

4 มีนาคม 2568 ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
- เตรียมเนื้อหาที่ถนัดเพื่อทดสอบการสอนประกอบการ
สัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 
  

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



4. ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 051039 คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการทั่วไป 
หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการทั่วไป อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท จํานวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ และ 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจดัการ หรือสาขาบริหารธุรกิจ 
3. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเร่ืองนั้น ๆ 

 4. หากมีประสบการณการสอน หรือการทํางานจะพิจารณาเปนพิเศษ 
 5. มีความรู ความสามารถในการทําวิจัย 
 6. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานทีส่อบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

21 กุมภาพันธ 
2568 

๑. ความรูความสารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  
สอบขอเขียน (100 คะแนน) 
- การจัดการเชิงกลยุทธ 
- การจัดการความเสี่ยงขององคกร 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

4 มีนาคม 2568 ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
- เตรียมเนื้อหาที่ถนัดเพื่อทดสอบการสอน
ประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

  

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



5. ตําแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 051040 คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สาขา การจัดการ 
หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการสํานักงานดิจิทัล อัตราคาจาง ๑๗,500 บาท จํานวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
 สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  คนควาวิจัย

ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการสํานักงานดิจิทัล หรือสาขา 

การจัดการสํานักงาน หรือสาขาเลขานุการ หรือสาขาการจัดการสารสนเทศ หรือสาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
หรือสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาระบบสารสนเทศทางการจัดการ หรือสาขาเทคโนโลยี 
สารสนเทศธุรกิจ หรือสาขาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ หรือสาขาการจัดการระบบสารสนเทศ หรือสาขา 
วิชาเทคโนโลยีการจัดการ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และ 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หรือวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขา 
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล หรือสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือเทคโนโลยีการสื่อสารและมัลติมีเดีย หรือสาขาที่เก่ียวของกับการประยุทธใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารธุรกิจ 

3. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเร่ืองนั้น ๆ 

 4. หากมีประสบการณการสอน หรือการทํางานจะพิจารณาเปนพิเศษ 
 5. มีความรู ความสามารถในการทําวิจัย 
 6. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานทีส่อบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

21 กุมภาพันธ 
2568 

๑. ความรูความสารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  
สอบขอเขียน (100 คะแนน) 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- โปรแกรมสําเร็จรูป 
- การจัดการดิจิทัลคอนเทนต 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

4 มีนาคม 2568 ๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
- เตรียมเนื้อหาที่ถนัดเพื่อทดสอบการสอน
ประกอบการสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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