
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ว่าด้วยการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ 

จากผู้ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-------------------------------------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีวิธีการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยในต าแหน่งวิชาการในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านวิชาการ 
หรือเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลนผู้สอน จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการจากบุคคลที่ด ารงต าแหน่งวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗ วรรคสี่ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการจากผู้ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ วิทยาลัย  
 “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ท างาน        
ในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือสถาบันอุดมศึกษา      
ในก ากับของรัฐ หรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 “พนักงานมหาวิทยาลัยจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ต าแหน่งวิชาการกรณีสังกัดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ หรือมีสถานะ    
เป็นบุคลากรต าแหน่งวิชาการกรณีสังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในวันที่สมัครเข้ารับการสรรหาตามระเบียบนี้  
ทั้งท่ีได้รับการจ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ตนสังกัด 

 ข้อ ๔ การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้  ให้จ้างได้เฉพาะต าแหน่งวิชาการ และต้องเป็น
กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสายวิชาการ 

 ข้อ ๕ การสรรหาและเลือกสรรให้ใช้วิธีการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยผู้สมัครต้องเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนอยู่ในวันที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 



 ข้อ ๖ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ประกอบด้วยต าแหน่งและบุคคลดังนี้ 
  ๖.๑ อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานคณะกรรมการ 

  ๖.๒ รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลงานวิชาการ เป็นกรรมการ 
  ๖.๓ หวัหน้าหนว่ยงานของอัตราที่จะจ้าง เป็นกรรมการ 

  ๖.๔ กรรมการใน ก.บ.ม. หนึ่งคน เป็นกรรมการ 

  ๖.๕ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือการประเมินบุคคลที่เข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๗ 

 ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการตามข้อ ๖ ก าหนดองค์ประกอบในการประเมินเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
โดยวิธีการคัดเลือก และในการประเมินอย่างน้อยต้องประกอบด้วย คุณสมบัติที่สอดคล้องกับที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ประวัติการท างาน ประสบการณ์ที่แสดงถึงความรู้ความสามารถในภารกิจของต าแหน่งวิชาการ     
และค่าจ้างที่ควรจะได้รับ 

 ข้อ ๘ การตัดสิน ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินสูงสุดเป็นผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยต้อง
มีผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ และน าเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป  
 ข้อ ๙ การจ้าง ให้จ้างในต าแหน่งอาจารย์ และให้ได้รับค่าตอบแทนแรกบรรจุในอัตราไม่สูงกว่าค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายที่ผู้นั้นได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัดเดิมโดยไม่รวมเงินอ่ืน ๆ ที่ผู้นั้นได้รับนอกเหนือจาก
ค่าจ้าง และให้น าวิธีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่มหาวิทยาลัยก าหนดส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยมาใช้    
โดยอนุโลม 

 ข้อ ๑๐ กรณีผู้ได้รับการจ้างด ารงต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนอยู่ก่อนวันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ 
เมื่อได้รับการจ้างแล้วให้ผู้นั้นด าเนินการเพ่ือขอเทียบต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งตามต าแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเมื่อมหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณ  

โดยการเบิกจ่ายให้น าหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาใช้บังคับ 

 ข้อ ๑๑ การท าสัญญาจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี การแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หน้าที่ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด    
ให้ใช้กับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย    
ที่ได้รับการจ้างตามระเบียบนี้ ให้เป็นอ านาจของอธิการบดีในการวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

         (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

           ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
 
 
 


