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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง/เหตุการณ์ การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากนักศึกษาเพื่อแลกกับผล
การเรียน (1) 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเก่ียวกับการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงาน
บุคคลชี ้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
บทลงโทษกรณีเกี่ยวกับการรับสินบน ให้ทุกหน่วยงานเพื่อทราบและ
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ดำเนินการ ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ 0655.19/1913    
ลงวันที่ 25 กันยายน 2567 เรื่อง แจ้งแนวทางในการปฏิบัติและ
มาตรการลงโทษกรณีที่มีการเรียก รับ ยอมจะรับสินบน และกรณีการ
ปลอมเอกสาร ใช้เอกสารปลอม 

2. หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จึงได้ประชาสัมพันธ์ชี้แจงเรื่องดังกล่าวให้บุคคลากรใน
สังกัดของแต่ละหน่วยงานทราบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณีการเรียกรับ
สินบนจากนักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงาน
บุคคลได้ดำเนินโครงการอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณของบุคลากร ในวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2567 

https://www.facebook.com/share/v/1BZd7QMq5c/?mibextid=wwXIfr 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง/เหตุการณ์ การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากบริษัทผู้รับจ้าง เพื่อให้การ
ตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทผู้รับจ้าง    

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเก่ียวกับการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงาน
บุคคลชี ้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
บทลงโทษกรณีเกี่ยวกับการรับสินบน ให้ทุกหน่วยงานเพื่อทราบและ
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ดำเนินการ ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ 0655.19/1913 ลง
วันที ่ 25 กันยายน 2567 เรื ่อง แจ้งแนวทางในการปฏิบัติและ
มาตรการลงโทษกรณีที่มีการเรียก รับ ยอมจะรับสินบน และกรณีการ
ปลอมเอกสาร ใช้เอกสารปลอม 

2. หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จึงได้ประชาสัมพันธ์ชี้แจงเรื่องดังกล่าวให้บุคคลากรใน
สังกัดของแต่ละหน่วยงานทราบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณีการเรียกรับ
สินบนจากบริษัทผู้รับจ้าง เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา 
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทผู้รับจ้าง 

3. มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย โดยกอง
บริหารงานบุคคลได้ดำเนินโครงการอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร ในวันที่ 24-25 กรกฎาคม 
2567 

https://www.facebook.com/share/v/1BZd7QMq5c/?mibextid=wwXIfr 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง/เหตุการณ์ การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับ
การได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ชี้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
กรณีเก่ียวกับการรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงาน
บุคคลชี ้แจงและทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
บทลงโทษกรณีเกี่ยวกับการรับสินบน ให้ทุกหน่วยงานเพื่อทราบและ
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ดำเนินการ ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ 0655.19/1913 ลง
วันที ่ 25 กันยายน 2567 เรื ่อง แจ้งแนวทางในการปฏิบัติและ
มาตรการลงโทษกรณีที่มีการเรียก รับ ยอมจะรับสินบน และกรณีการ
ปลอมเอกสาร ใช้เอกสารปลอม 

2. หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จึงได้ประชาสัมพันธ์ชี้แจงเรื่องดังกล่าวให้บุคคลากรใน
สังกัดของแต่ละหน่วยงานทราบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดกรณีการเรียกรับ
สินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงาน
บุคคลได้ดำเนินโครงการอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณของบุคลากร ในวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2567 

https://www.facebook.com/share/v/1BZd7QMq5c/?mibextid=wwXIfr 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง/เหตุการณ์ - เจ้าหน้าที่ของรัฐ รู้เห็นในการปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม   

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการจัดการบริหารความเสี่ยง 1. ชี้แจงและทำความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการลงโทษกรณีที่มี
การปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม 

2. ทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
3. มีการสร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ส่งผลให้นำไปสู่การ

ทุจริต 
4. ให้มีการเพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการปลอมแปลง

เอกสารจากหน่วยงานทุกระดับก่อนการอนุมัติหรือลงนาม 
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ผลการดำเนินงาน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ดังนี้ 

         1.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดยกองบริหารงานบุคคลได้จัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนเพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการลงโทษ
กรณีที่มีการปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอมไปยังทุกหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง ตาม
หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ 0655.19/1913 ลงวันที่ 25 กันยายน 2567 เรื่อง 
แจ้งแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการลงโทษกรณีที่มีการเรียก รับ ยอมจะรับสินบน 
และกรณีการปลอมเอกสาร ใช้เอกสารปลอม  

         2. เมื่อทุกหน่วยงานได้รับทราบมาตรการดังกล่าวแล้วจึงได้มีการเพิ่มความ
เข้มงวดในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการปลอมแปลงเอกสารจากหน่วยงานทุก
ระดับก่อนการอนุมัติหรือลงนาม 

         3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยโดยสำนักงานอธิการบดีทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ผ่านทางสปอตวิทยุ
ประชาสัมพันธ์คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

         4. มีการดำเนินการสร้างช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
http://legal.rmutsv.ac.th/th/content/69-1527734704-48-310518 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://legal.rmutsv.ac.th/th/content/69-1527734704-48-310518
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- รายละเอียดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

 



10 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

หน่วยงานที่ประเมิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

การเบิกจ่ายเงิน 

โอกาส/ความเสี่ยง/
เหตุการณ์ 

- ลูกหนี้เงินยืมไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่กำหนด    

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

ประเภทความเสี่ยง
การทุจริต 

 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 ดำเนินการครบถ้วน 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………   

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

1. ชี้แจงและทำความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการลงโทษกรณีที่มีการ
ทุจริต 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการทวงถามให้ส่งใช้เงินยืมและปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดหากไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่กำหนด 

3. ผู้บังคับบัญชากำชับพร้อมกำกับดูแลให้บุคลากรส่งใช้เงินยืมตามกำหนดเวลา 
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ผลการดำเนินงาน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ดังนี้ 

1.กองคลังได้ดำเนินการชี้แจงและทำความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติและ
มาตรการลงโทษกรณีที่มีการทุจริต 
https://finance.rmutsv.ac.th/sites/finance.rmutsv.ac.th/files/u19/11731.pdf 

https://finance.rmutsv.ac.th/sites/finance.rmutsv.ac.th/files/u19/9440.pdf 

https://finance.rmutsv.ac.th/sites/finance.rmutsv.ac.th/files/u19/9447.pdf 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการทวงถามให้ส่งใช้เงินยืมและปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดหากไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่กำหนด กรณีตัวอย่างตามหนังสือกองคลัง ที่ 
อว 00655.17/145 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้งการส่งใช้เงินยืมล่าช้า  
หนังสือกองคลัง ที่ อว 00655.17/182 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอแจ้งการ
ส่งใช้เงินยืมล่าช้า และหนังสือกองคลัง ที่ อว 00655.17/507 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 
2567 เรื่อง ขอแจ้งการส่งใช้เงินยืมล่าช้า  

3. กองคลังได้ดำเนินการแจ้งเวียนขันตอนวิธีการส่งใช้เงินยืมให้ทุกหน่วยงานทราบ 
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงานจึงได้กำชับพร้อมกำกับดูแลให้บุคลากรส่งใช้เงินยืมตาม
กำหนดเวลา  

https://url.in.th/kHvde 

 

 

 

................................................. 
นายมงคล ลีนิน 

รายงาน 
 

https://finance.rmutsv.ac.th/sites/finance.rmutsv.ac.th/files/u19/11731.pdf
https://finance.rmutsv.ac.th/sites/finance.rmutsv.ac.th/files/u19/9440.pdf
https://finance.rmutsv.ac.th/sites/finance.rmutsv.ac.th/files/u19/9447.pdf
https://url.in.th/kHvde

