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สัญญาจางพนักงานเงินรายได 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
--------------------------------- 

 
สัญญาฉบับนี้ทําข้ึนเม่ือวันท่ี............เดือน............................พ.ศ.....................ณ มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดย...............................................................ตําแหนง............................................. 

ซ่ึงตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “มหาวิทยาลัย” (ผูวาจาง) ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว............................... 

......................................................เกิดวันท่ี.........เดือน.....................................พ.ศ....................อายุ...............ป 

อยูบานเลขท่ี.....................ซอย/ตรอก.................................................ถนน........................................................ 

ตําบล/แขวง...................................อําเภอ............................................จังหวัด.................................................... 

คูสมรสชื่อ.................................................................ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรยีกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 

คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ผูวาจางตกลงจางผูรับจางเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานเงินรายได ตําแหนง..................... 

......................................อัตราคาจาง เดือนละ.......................บาท ในงาน/สาขาวิชา........................................... 

กอง/คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน................................................................................................มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นับตั้งแตวันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ.................ถึงวันท่ี................ 

เดือน........................พ.ศ.................... ซ่ึงเปนวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป ผูรับจางตกลงรับจางปฏิบัติงาน 

ดังกลาวตามระยะเวลา ขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้ 

ขอ ๒ ในระหวางอายุสัญญานี้ผูรับจางจะตองอุทิศเวลาท้ังหมดใหแกการปฏิบัติงานตาม 

สัญญานี้ใหบังเกิดผลดีท่ีสุด ดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร สนใจและมีความอุตสาหะตลอดจน การปฏิบัติ 

ตามคําสั่งผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด จะไมประพฤติตัวในทางเปนปฏิปกษ ตอหนาท่ีการงาน 

จะรักษาวินัย จรรยาบรรณ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการท้ังท่ีใชอยูในวันทําสัญญานี้และ 

ท่ีจะมีประกาศใชข้ึนใหม และถือวากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับดังกลาวนั้นเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

ขอ ๓ ในกรณีท่ีผูรับจางประพฤติผิดสัญญาดังกลาวในขอ ๒ หรือในกรณีท่ีผูวาจางพิจารณา 

เห็นวาผูรับจางไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไปหรือประพฤติตนไมเหมาะสม 

อยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีไปโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี ้

เสียเม่ือใดก็ได และหรือหากมีความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึนอันเนื่องจากการท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญา 

ผูรับจางยินยอมรับผิดชดใชท้ังสิ้น 

ขอ ๔ หากผูรับจางมีความผูกพันท่ีจะตองรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ผูรับจาง 

จะชดใชคาเสียหายเปนเงินใหแกผูวาจาง ตามความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง 

/ขอ ๕ ... 
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-๒- 

ขอ ๕ เงินท่ีจะชดใชเปนคาเสียหายตามสัญญานี้ ผูรับจางตกลงชําระใหท้ังหมดภายใน 

กําหนด ๓๐ วันถัดจากวันไดรับแจงจากผูวาจาง หากผูรับจางไมชําระใหภายในกําหนด หรือชําระใหแตไมครบ 

ท้ังนี้จะโดยยินยอมของผูวาจางหรือไมก็ตาม ผูรับจางยอมใหคิดดอกเบี้ยจากเงินท่ียังมิไดชําระอีกในอัตรารอยละ 

๑๕ ตอปดวย 

ขอ ๖ ผูรับจางไมตองรับผิดตาม ขอ ๓ ขอ ๔ ในกรณีท่ีผูวาจางพิจารณาเห็นวา ความเสียหาย 

ท่ีเกิดข้ึนเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือมิไดเกิดจากความจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูรับจาง 

ขอ ๗ ในกรณีท่ีผูรับจางมีพันธะตองชําระเงินใหแกผูวาจางตามสัญญานี้ ผูรับจางตกลง ยินยอม

ใหผูวาจางหักเอาเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีผูรับจางจะพึงไดรับจากทางราชการได 

ขอ ๘ สัญญานี้สิ้นสุดเม่ือ 

๘.๑ ตาย 

๘.๒ ลาออก 

๘.๓ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๘.๔ ไมไดรับจัดสรรงบประมาณ 

๘.๕ สิ้นสุดสัญญาจาง 

๘.๖ กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง 

๘.๗ ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 

๘.๘ จงใจ ประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบแผนของทาง

ราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และมหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นสมควรใหออก 

๘.๙ เปนบุคคลท่ีขาดคุณสมบัติตามความในขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พ.ศ. ๒๕๖๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กรณีลาออก ใหพนักงานรายไดยื่นหนังสือลาออกลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยใหยื่นเสนอ 

ผานหัวหนาหนวยงานตามลําดับใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูพิจารณา เม่ือไดรับอนุญาตแลว 

จึงจะถือวาพนสภาพจากการเปนพนักงานเงินรายได 

ขอ ๙ อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายมีอํานาจเลิกจางพนักงานเงินรายได ไดในกรณี 
ดังตอไปนี 

๙.๑ เจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการตนเองไดสมํ่าเสมอ 
๙.๒ กระทําการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
๙.๓ กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงผูรวมปฏิบัติงาน นักศึกษา หรือ

ประชาชนอยางรายแรง 
๙.๔ รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
๙.๕ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริตอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ 

อยางรายแรง 
/ขอ ๙.๖ ปฏิบัติ... 



 

-๓- 
๙.๖ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออันเปนเหต ุ

ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

ขอ ๑๐ ในการทําสัญญานี ้ผูรับจาง ไดจัดให นาย/นาง/นางสาว.................................................... 

.................................................................ทําสัญญาคํ้าประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดตามสัญญานี้ดวยแลว 

หนังสือสัญญานี้ทําข้ึนไว ๒ ฉบับ มีขอความตรงกัน โดยผูวาจางถือไว ๑ ฉบับ และผูรับจาง 
ถือไว ๑ ฉบับ 

คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปน
สําคัญตอหนาพยาน 

 

 

(ลงชื่อ) .........................................................ผูวาจาง 

(.......................................................) 

(ลงชื่อ) .........................................................ผูรับจาง 

(.......................................................) 

(ลงชื่อ) .........................................................พยาน 

(.......................................................) 

(ลงชื่อ) .........................................................พยาน 

(.......................................................) 
 

ขาพเจา..........................................................คูสมรสของ..................................................... 

ยินยอมให.........................................................................ทําสัญญาฉบับนี้ได 
 

(ลงชื่อ) .......................................................ผูใหความยินยอม 

(.......................................................) 

(ลงชื่อ) .......................................................พยาน 

(.......................................................) 

(ลงชื่อ) .......................................................พยาน 

(.......................................................) 
 

ขาพเจาขอรับรองวาไมมีคูสมรส (เปนโสด/คูสมรสตาย/หยา) ในขณะทําสัญญานี้ 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ผูรับจาง 

(.......................................................) 




