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ค ำน ำ 
 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นการด าเนินการที่อยู่ภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ จัดท าขึ้นเพ่ือ
ก ากับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่ งการจัดท าแผนดังกล่าวเป็นการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์                         
ของมหาวิทยาลัย จึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับ ติดตามแผลประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยการก าหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบท ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้การด าเนินการภายใต้นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และเป้าประสงค์ จึงมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๒๓๐-๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหำรงำนบุคคล 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 



ประวัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๗ ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตค รูวิชาชีพ 
ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จ านวน 15
หน่วยงาน มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 5,806 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นครศรีธรรมราช ตรัง
และชุมพร โดยเป็นพื้นที่จัดการศึกษา 5,288 ไร่ และพ้ืนที่ของหน่วยงานสนับสนุน (พ้ืนที่จังหวัดชุมพร) 518 
ไร่ มหาวิทยาลัยฯ แบ่งเขตจัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเป็น 5 พ้ืนที่ ได้แก่ 
 1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดสงขลา 
 2)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดตรัง 
 3)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 
 4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ 
 5)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 
 

พืน้ทีจ่งัหวดัสงขลา มีพ้ืนที่จัดการศึกษา 2 แห่ง คือ 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 ตั้งอยู่เลขท่ี 1 ถนนราชด าเนินนอก ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  มีพ้ืนที่ 262 ไร่ 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงาน
สนับสนุน 8 หน่วยงาน 

1. ส านักงานอธิการบดี 
2. คณะบริหารธุรกิจ 
3. คณะศิลปศาสตร์ 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
6. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 



 
2. วิทยาลัยรัตภูมิ  
 ตั้งอยู่เลขท่ี 414 หมู่ 14 ถนนเพชรเกษม ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา มีพ้ืนที่ 160 
ไร่ จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 
 

พืน้ทีจ่งัหวดัตรงั 
 ตั้งอยู่เลขที่ 179 หมู่ที่ 3 ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง มีพ้ืนที่ 1,700 ไร่  จัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานสนับสนุน รวม 6
หน่วยงาน 

1. ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
4. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
5. สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

พืน้ทีจ่งัหวดันครศรีธรรมราช  มีพ้ืนที่จัดการศึกษา 3 แห่ง คือ 
 1. พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 109 หมู่ 2 ต าบลถ้ าใหญ่  อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราชมีพ้ืนที่ 552 ไร่ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย
หน่วยงาน จัดการศึกษา 3 หน่วยงาน 

1. คณะเกษตรศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 2. พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 133 หมู่ 5 ต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอทุ่งใหญ่
จังหวัดนครศรีธรรมราช มี พ้ืนที่  2,025 ไร่ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบด้วยหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานสนับสนุน รวม 4 หน่วยงาน 

1. ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
2. คณะเกษตรศาสตร์ 
3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
 
 



 3. พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม ตั้งอยู่เลขท่ี 99 หมู่ 4 ต าบลท้องเนียน อ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีพ้ืนที่ 589 ไร่ มีหน่วยงาน  1 หน่วยงาน คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและกา
จัดการ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

พื้นที่จังหวัดชุมพร 
 เป็นที่ตั้งของสถานีวิจัยและฝึกอบรมราชมงคลศรีวิชัย ชุมพร มีพื้นท่ี 2 แห่ง คือ 
 แห่งที่ 1) ด้านพืชศาสตร์ ตั้งอยู่เลขที่ 168 หมู่ 5 ต าบลทะเลทรัพย์ อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร                  
มีพ้ืนที่ 218 ไร่ 
 แห่งที่ 2) ด้านสัตวศาสตร์ ตั้งอยู่เลขที่ 134 หมู่ 3 ต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร มีพ้ืนที่ 
300 ไร่ เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและศูนย์ฝึกอบรมทางด้านพืชศาสตร์และสัตวศาสตร์ ภายใต้
การก ากับดูแลของคณะเกษตรศาสตร์ 

ปรัชญำ (Philosophy) 
         มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ปรัชญำกำรศึกษำ 
         จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ปณิธำน (Determination) 
         มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
         “มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศ  ให้มั่งคั่ง”  

พันธกิจ (Mission) 

         1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
         2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า 
เชิงพาณิชย์ 
         3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
 
 



ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
         มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS  

โดยมีความหมายดังนี้ 

         R = Responsibility                       
            รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 
         U = Unity 
            เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีม เสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง เพ่ือยกระดับและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 
         T = Technology and Innovation 
            ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา
และการสร้างเครือข่าย 
 
         S = Shining Wisdom      
            รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรักและศรัทธา 
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  
        มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 

อัตลักษณ์ (Identity) 

         มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

         สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ  

 

 

 

 



อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ (Campus Identity) 

         มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเสาหลักของภูมิภาคใน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยก าหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ไว้ดังนี้ 

         สงขลา                                     การพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
         รัตภูมิ                                      การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
         ตรัง                                        การจัดการทรพัยากรชายฝั่ง 
         นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่     การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
         นครศรีธรรมราช ขนอม                การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

เป้ำหมำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
         1. ก าลังคนที่เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
         2. เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
         3. เป็นองค์กรสมัยใหม่ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
         1. สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
         2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตาม
หมุดหมายการพัฒนาประเทศ 
         3. สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
         4. สร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 

เป้ำประสงค์ 
         1. ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
         2. วิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model  
         3. พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 
         4. ขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 
 
 



Input  ตัวป้อน 
         1. กลุ่มบุคคลที่อยู่ในระบบการศึกษา (นักเรียน นักศึกษา) 
         2. กลุ่มบุคคลที่อยู่นอกระบบการศึกษา  

Process  สร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาเพื่อสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
         1. การจัดการศึกษา (RUTS Education Platform) 
         2. การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์  (RUTS Research & Academic 
Service & Creative Culture Platform) 
         3. การจัดการองค์กรสมัยใหม่ (RUTS Modern Organization Management Platform) 
         4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform) เพ่ือสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าและคุณค่าอย่างยั่งยืน 
         5. การสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง (RUTS Reinventing 
Platform) 

Output 
         นักปฏิบัติมืออาชีพ 

Outcome 
         ก าลังคนมีมาตรฐานระดับสากล ที่ก่อให้เกิดรายได้ระดับสูง 

Impact 
         1. มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากลและเป็นประชาคมแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
         2. ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากลเพิ่ม 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

(ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๐-๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



หมายเหตุ

(แผนพฒันาบุคลากรฯ ปี 68)

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การเพ่ิมทักษะเชิงนวัตกรรมสําหรับ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย ดวยแนวคิดยุคใหมและการออกแบบจําลองธุรกิจ
Business Model"

427,000.00                           ม.ิย. 2568 มาตรการ : พฒันาบุคลากรเพืÉอรองรับการบริหารมหาวิทยาลยั(จดัทาํหลกัสูตร

รองรับการพฒันาบุคลากรเพืÉอเตรียมความพร้อมในทางการบริหารมหาวิทยาลยั)

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนาเขาสูตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย

269,520.00                           ก.ค. 2568 มาตรการ : พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญตามอฒัลกัษณ์คน

ศรีวิชยั

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ "พัฒนาตําแหนงรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยแบบกาวกระโดด"

756,780.00                            ครัÊงทีÉ 1 เม.ย. 2568

ครัÊงทีÉ 2 ม.ิย. 2568

ครัÊงทีÉ 3 ส.ค. 2568

มาตรการ : พฒันาทกัษะทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการและพฒันา

ตาํแหน่งทางวิชาการ

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  "การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนงชํานาญการ"

500,000.00                            ครัÊงทีÉ 1 ก.พ. 2568

ครัÊงทีÉ 2 พ.ค. 2568

ครัÊงทีÉ 3 ก.ค. 2568

มาตรการ : พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญตามอฒัลกัษณ์คน

ศรีวิชยั

๑. แผนพฒันาบุคลากรเขา้สู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน

๒. สร้างระบบพีÉเลีÊยง (Mentor)และระบบติดตามการเสนอขอตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การสรางผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง
ชํานาญการ"

110,000.00                           ม.ค. 2568 มาตรการ : พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญตามอฒัลกัษณ์คน

ศรีวิชยั(พฒันาบุคลากรเขา้สู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน)

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง "การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพดวย Balance Scorecard"

15,600.00                             พ.ค. 2568 มาตรการ : พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญตามอฒัลกัษณ์คน

ศรีวิชยั(ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงาน)

ระยะเวลาดาํเนินการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลาํดบั ชืÉอโครงการ งบประมาณ



หมายเหตุ

(แผนพฒันาบุคลากรฯ ปี 68)

ระยะเวลาดาํเนินการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลาํดบั ชืÉอโครงการ งบประมาณ

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การเพ่ิมทักษะเชิงนวัตกรรมสําหรับ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย ดวยแนวคิดยุคใหมและการออกแบบจําลองธุรกิจ
Business Model"

427,000.00                           มิ มาตรการ.ย. 2568  : พฒันาบุคลากรเพืÉอรองรับการบริหารมหาวิทยาลยั(จดัทาํหลกัสูตร

รองรับการพฒันาบุคลากรเพืÉอเตรียมความพร้อมในทางการบริหารมหาวิทยาลยั)

8 โครงการอบรม เรื่อง "ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย"

24,000.00 มาตรการก.ค. 2568  :

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกีÉยวกบัจรรยาบรรณของบุคลากร

๒.สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมการใหมี้กิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของบุคลากร

9 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 231,000.00 มาตรการม.ค. 2568  :

๑. พฒันาและส่งเสริมใหบุ้คลากรมีทกัษะในการปฏิบติังานตามสายงานดว้ย

เทคโนโลยีดิจิทลั

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการขับเคล่ือนการใหบริการแบบดิจิทัลใน
มหาวิทยาลัย เรื่อง "เครื่องมือการใหบริการในยุคดิจิทัล"

166,100.00 มาตรการก.ย. 2568  :๑. พฒันาและส่งเสริมใหบุ้คลากรมีทกัษะในการปฏิบติังานตามสาย

งานดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั๒.ส่งเสริมให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาสมรรถนะ

ทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั

รวมทัÊงสิÊน 2,500,000.00                        

   
         

ข้อมูลอ้างอิง
ประชมุสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 245-11/2567
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