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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

ความเป็นมา 

 ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๐ -๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติอนุมัติร่างแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ แล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย ด้านผู้บริหาร ด้านสายวิชาการ ด้านสายสนับสนุน และด้านบุคลากรทุกประเภท 

รวมทั้งสิ้น ๑๕ ตัวชี้วัด นั้น 

 ในการนี้ คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาบุคลากร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ได้ให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) โดยมีผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่บรรลุค่าเป้าหมาย ๘ ตัวชี้วัด จาก ๑๕ ตัวชี้วัด และไม่มี การ

กำหนดค่าเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด  

 การดำเนินการ 

 แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. ๒๕๖๖ – 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) มีผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่บรรลุค่าเป้าหมาย ๘ ตัวชี้วัด จาก ๑๕ 

ตัวชี้วัด และไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ต.ค. 

๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ การจัดโครงการ ผลการดําเนินการ (แผนพัฒนาบุคลากรฯ ป 67)

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนาเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย" 192,900.00      ก.ค.-67 ดําเนินการแลว มาตรการ : พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชากร
และพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

จํานวนบุคลากรตําแหนง อ. ทั้งหมด ๓๘๔ คน จํานวนบคุลากรที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง ผศ. ทั้งหมด ๓๒ คนดังนี้
  ๑.ผศ.ธญัวลัย จิรันดร คณะศิลปศาสตร
  ๒.ผศ.เอกราช มะลิวรรณ คณะศิลปศาสตร
  ๓.ผศ.อรอุมา สุพัฒนกลุ คณะศิลปศาสตร
  ๔.ผศ.ภารุณีย สามพิมพ คณะศิลปศาสตร
  ๕.ผศ.ชัยณรงค ศรีวะบุตร คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๖.ผศ.จิรวัฒน จันทองพูน คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๗.ผศ.พิชญา พิศสวุรรณ คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๘.ผศ.อรุณรักษ ตันพานิช วิทยาลัยรตัภมูิ
  ๙.ผศ.ณปภัช ชวยชูหนู คณะเกษตรศาสตร
  ๑๐.ผศ.ชนะดล สุภาพงษ คณะเกษตรศาสตร
  ๑๑.ผศ.ทวิช กลาแท วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
  ๑๒.ผศ.รอฮานา แวดอเลาะ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
  ๑๓.ผศ.วรวิทู มีสุข คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
  ๑๔.ผศ.พงศศักดิ์ ศุขมณี คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๑๕.ผศ.จุฑามาศ พรหมมา วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
  ๑๖.ผศ.บุญรัตน ดุกหลิ่ม คณะศลิปศาสตร
  ๑๗.ผศ.รัตนา อุนจันทร คณะเกษตรศาสตร
  ๑๘.ผศ.บุปผชาติ แตงเกลยี้ง คณะเทคโนโลยีการจัดการ
  ๑๙.ผศ.จตุพร จิรันดร คณะบริหารธุรกิจ
  ๒๐.ผศ.ถาวร เก้ือสกูล คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๒๑.ผศ.อภิชญา ขวัญแกว คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
  ๒๒.ผศ.สุธาสินี ทองนอก คณะอตุสาหกรรมเกษตร
  ๒๓.ผศ.สาลินี ทิพยเพ็ง คณะศิลปศาสตร
  ๒๔.ผศ.อภิชล ทองม่ัง กําเนิดว้ํา คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๒๕.ผศ.อุไรวรรณ เพ็ชรกูล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
  ๒๖.ผศ.อุไรวรรณ สุกยัง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
  ๒๗.ผศ.มาริยา เสวกะ คณะสัตวแพทยศาสตร
  ๒๘.ผศ.ธนากร อินทสุทธิ์ คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๒๙.ผศ.สุวรรณษา ชูเชิด คณะเกษตรศาสตร
  ๓๐.ผศ.อภิรดี โพธิพงศา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
  ๓๑.ผศ.จิระนาถ รุงชวง วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว
  ๓๒.ผศ.นุชราถ ทับครุฑ วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ การจัดโครงการ ผลการดําเนินการ (แผนพัฒนาบุคลากรฯ ป 67)

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ "พัฒนาตําแหนงรองศาสตราจารยและตําแหนง
ศาสตราจารยแบบกาวกระโดด"

698,380.00       ครั้งที่ 1 เม.ย. 2567
ครั้งที่ 2 มิ.ย. 2567
ครั้งที่ 3 ส.ค. 2567

ดําเนินการแลว 1. การเพิ่มขึ้นของจํานวนผูที่ดํารงตําแหนง รศ. จากจํานวนผูดํารง
ตําแนนง ผศ.จํานวนบุคลากรตําแหนง ผศ. ทั้งหมด ๓๔๔คน จํานวน
บุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง ตําแหนง รศ. ทั้งหมด ๘ คน ดังนี้ 
     ๑.รศ.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ คณะวิศวกรรมศาสตร
     ๒.รศ.สุชาติ จันทรมณีย คณะวิศวกรรมศาสตร
     ๓.รศ.สุทธยา สมสุข คณะบริหารธรุกิจ
     ๔.รศ.สาทินี วัฒนกิจ คณะสถาปตัยกรรมศาสตร
     ๕.รศ.ธนัสถ นนทพุทธ คณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี
     ๖.รศ.วัฒนา วัฒนกุล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง
     ๗.รศ.นันทชัย ชูศิลป คณะวิศวกรรมศาสตร
     ๘.รศ.อรณุ ลูกจันทร คณะวิศวกรรมศาสตร
2. การเพิ่มขึ้นของจํานวนผูที่ดํารงตําแหนง ศ.  ทั้งหมด - คน และจํานวน
บุคลากรตํารงตําแหนง รศ. ทั้งหมด 31 คน

มาตรการ : พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชากร
และพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  "การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือขอกําหนด
ตําแหนงชํานาญการ"

530,000.00       ครั้งที่ 1 เม.ย. 2567
ครั้งที่ 2 มิ.ย. 2567
ครั้งที่ 3 ส.ค. 2567

ดําเนินการแลว มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือขอกําหนดตําแหนงชํานาญการใหแกบุคลากร โดยการจัดใหมีพี่เลี้ยงประจํา
กลุมในการใหความรูและแนะนําแนวทางการเขียนคูมือใหกับบุคลากรที่เขารวม
โครงการจํานวน ๓๕ คนโดยจัดอบรม ๓ ครั้ง ๆ ล ะ ๔ วัน คือ ครั้งที่ ๑ วันที่ 
๓๐ ม.ค. - ๒ก.พ.๖๗ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑–๔ เม.ย.๖๗ และครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๗–๒๐
 มิ.ย.๖๗ ทั้งนี้ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ชํานาญการ)จํานวน  ๔๙ คน มีดังนี้
  ๑.นายปกรณ ชาติพันธุ กองบริหารงานบุคคล
  ๒.น.ส.ณัชชา จันทรแกว กองบริหารงานบุคคล
  ๓.น.ส.ปวีณา หีมชูด กองบริหารงานบุคคล
  ๔.น.ส.อรวรรณ ประยูรทอง กองบริหารงานบุคคล
  ๕.น.ส.สิวิกา นิอิสมัย สํานักงานอธิการบดี
  ๖.น.ส.ณัฐวดี เทวมิตร สํานักงานอธิการบดี
  ๗.น.ส.ชัญญาพัชร อําภา สํานักงานอธิการบดี
  ๘.นายสุจินดา แซฮ้ัน กองกลาง
  ๙.นางสุพิศ ยอดแกว กองคลัง
  ๑๐.นายชวัลกฤช รอดเนียม กองนโยบายและแผน

มาตรการ : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความเชี่ยวชาญ
ตามอัฒลักษณคนศรีวิชัย
๑. แผนพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น
๒. สรางระบบพี่เลี้ยง (Mentor) และระบบติตดตามการเสนอ
ขอตําแหนงที่สูงขึ้น



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ การจัดโครงการ ผลการดําเนินการ (แผนพัฒนาบุคลากรฯ ป 67)

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง "การพัฒนางานประจําสูงานวิจัยสถาบัน" ไมอนุมัติ 300,000.00      ครั้งที่ 1 ก.พ. 2567
ครั้งที่ 2 เม.ย. 2567
ครั้งที่ 3 มิ.ย. 2567

ไมมี มาตรการ : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความเชี่ยวชาญ
ตามอัฒลักษณคนศรีวิชัย(พัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น)

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง "การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดวยทฤษฎี ไคเซ็น 
(Kaizen)

15,600.00         พ.ค. 2567 ดําเนินการแลว มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดวยทฤษฎีไคเซ็น (Kiazen)
 และแนวคิดระบบลีน (Lean)ในระหวางวันที่ ๒๙-๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ผานทาง Zoom Cloud Meetings ใหกับบุคลากรในสังกัด จํานวนทั้งสิ้น ๔๖๗
 คนเพื่อใหบุคลากรไดมีความรูเก่ียวกับทฤษฎีไคเซ็น (Kiazen) 
และแนวคิดระบบลีน (Lean) ตลอดทั้งสามารถพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ
ทํางานการลดขั้นตอนการทํางานและการใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
และคุมคาโดยมี ผศ.ดร.พรภัทร อินทรวรพัฒน เปนวิทยากร

มาตรการ : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความเชี่ยวชาญ
ตามอัฒลักษณคนศรีวิชัย(สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน)

  ๑๑.นางผกามาส มาลาทอง กองนโยบายและแผน
  ๑๒.น.ส.นิภาวรรณ นิ่มดวง สํานกังานสภามหาวิทยาลัย
  ๑๓.น.ส.เนตรลดา ละอองทอง วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
  ๑๔.นายเขมนที ศรีสุขลอม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
  ๑๕.น.ส.เกศินี ใหมคง สถาบันวิจยัและพัฒนา
  ๑๖.นายสุวรรณ พรมเขต สถาบันวิจัยและพัฒนา
  ๑๗.นายเชิด คงหอย สถาบันวิจัยและพัฒนา
  ๑๘.นางรัตนา หยงสตาร สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช
  ๑๙.นายเกงการ ธรรมเนียม สํานักงานวิทยาเขตตรัง
  ๒๐.นายไฟซอล หมานอีน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ๒๑.น.ส.กาญจนา อุบล วิทยาลยัการโรงแรมและการทองเที่ยว
  ๒๒.น.ส.ปยะนุช นาพอ วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว
  ๒๓.น.ส.ปยนุช ศรีรีภพ วิทยาลัยรัตภูมิ
  ๒๔.วาที่ร.ต.หญิงสุพรรณี เกตุแกว คณะวิศวกรรมศาสตร
  ๒๕.นางวิไลพร ฟุงเกียรติไพบลุย คณะบริหารธรุกิจ
  ๒๖.นางอณงคทิพย วงศกูล คณะเกษตรศาสตร
  ๒๗.นางรัชนก จิรนิล คณะสถาปตยกรรมศาสตร
  ๒๘.นางสาวฤทัยรัตน สุวรรณเรืองศรี คณะครุศาสตรอตุสาหกรรมและ
เทคโนโลยี
  ๒๙.นางรวิวรรณ คงแกว วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว
  ๓๐.นางวิลาวัณย ฤทธิมนตรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
  ๓๒.นางอภิชญา หงสทอง คณะเกษตรศาสตร
  ๓๓.นางจันตินา สุชาฎา คณะเกษตรศาสตร
  ๓๔.นายรณรุต ผลหิรัญ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
  ๓๕.นายธนพัต ธรรมโชติ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ๓๖.นางศรีสุดา สงา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ๓๗.นายจักรี ถาวรบรรจบ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ๓๘.นายพีรศักดิ์ ชูสงแสง สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ๓๙.นางกิตติยา กาฬสินธุ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
  ๔๐.นายตอยศ เจริญ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
  ๔๑.นางสาวจริญาภรณ เพชรสามสี สถาบันวิจัยและพัฒนา
  ๔๒.นางสาวทิพยรัตน ชวยธานี คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
  ๔๓.นางสาวจุไรรัตน เพชรนอย กองนโยบายและแผน
  ๔๔.นางณปภัช เมืองแกว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง
  ๔๕.นางหัสยา ประพฤติชอบ คณะสัตวแพทยศาสตร
  ๔๖.นายธีระพงศ หมวดศรี คณะอุตสาหกรรมเกษตร
  ๔๗.นางสาวสุนสิา วัชระโชติพิมาย กองคลัง
  ๔๘.นางสาวพัสตราภรณ ทองมาก สํานักงานวิทยาเขตตรัง
  ๔๙.นางสาวอรทัย จริงจิตร สํานักงานวิทยาเขตตรัง



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ การจัดโครงการ ผลการดําเนินการ (แผนพัฒนาบุคลากรฯ ป 67)

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การเพิ่มทักษะเชิงธุรกิจสําหรับผูบริหารและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ดวยแนวคิดยุคใหมและการออกแบบแบบจําลองธุรกิจ 
(Business Model)

427,000.00      มี.ค. 2567 ดําเนินการแลว 1. มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการการเพ่ิมทักษะเชิงธุรกิจนวัตกรรมสําหรับผูบริหาร
และบุคลากรในมหาวิทยาลัย แนวคิดยุคใหมและการออกแบบจําลองธุรกิจ 
(Business Model) ระหวางวันที่ ๒๑–๒๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบีพี สมิ
หลา บีช สงขลาโดยมีผูบริหารเขารวมโครงการ จํานวน ๔๔ คน และมีบุคลากร
เขารวมโครงการ จํานวน ๖๗ คน โดยมีรศ.ดร.อัทธ พิศาลวานิช และ ดร.ณัฐธภา
 ประธานทรง เปนวิทยากร
๒. จํานวนชองทางการหารายไดในเชิงธุรกิจของทุกหนวยงาน (นับชองทางที่
คณะ วิทยาลัย สถาบันสํานักมีอยู) ชองทางการหารายไดในเชิงธุรกิจของ
หนวยงานตางๆมีทั้งสิ้นจํานวน ๒๗ ชองทาง ดังนี้
 ๑.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารประมงจํานวน ๒ ชองทาง
       - โครงการบริการวิชาการ (โครงการคายวิทยาศาสตร)การจําหนายผลผลติ
งานฟารม
    ๒.คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน ๑ ชองทาง-
       - โครงการบริการวิชาการ(โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ)
    ๓. คณะบริหารธุรกิจ จํานวน ๓ ชองทาง-
        - โครงการจัดทํานวัตกรรมผลิตภัณฑจากขยะทะเลสูพาณิชย
        - โครงการเตรียมความพรอมสําหรับสอบวิชาพื้นฐานทั่วไปก.พ.(ภาคก.)
        - โครงการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของสหกรณ
ตํารวจสงขลา

มาตรการ : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความเชี่ยวชาญ
ตามอัฒลักษณคนศรีวิชัย(สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน)

๔.คณะศิลปศาสตร จํานวน ๑๕ ชองทาง
       - โครงการเสริมทักษะดาน Ordinary Nation Education Testโรงเรียน
อนุบาลนราธิวาส
      - โครงการเสริมทักษะดานThai General Aptitude Testโรงเรยีนตะ
โหมดพัทลุง
     - โครงการเสริมทักษะดานThai General Aptitude Testโรงเรียนทาแพ
ผดุงวิทยพัทลุง
      - โครงการเสริมทักษะดานThai General Aptitude Testโรงเรยีนนวมินท
ราชูทิศทักษิณ สงขลาโครงการกิจกรรมเสริมทักษะการทดลองวทิยาศาสตร
      - โครงการ เพลินดวย AI:เรียนรูนวัตกรรมใหมในการสอนระดับประถมศึกษา
      - โครงการเสริมทักษะดานเทคโนโลยีและนวตักรรมดวยAI
      - การรายงานและพยากรณสถานการณ พฤติกรรมนักทองเที่ยวและความ
เช่ือมั่นของผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของไทย ระยะที่ ๑๒
      - โครงการ Forensic Science Simulation Classroom เพื่อการสงเสริม
ทักษะดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับเยาวชน
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรผาน ATEM Education โรงเรียนสตลูวิทยาจังหวัดสตูล
      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถจัดทําปุยหมักชีวภาพ
ใหสมาชิกเกษตรกรเครือขายวิสาหกิจชุมชนสมนุไพรจังหวัดสตูล
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะดานคณิตศาสตรวิทยาศาสตรและ
ภาษาอังกฤษผานกิจกรรม “The Miracle of Science Math and English”



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ การจัดโครงการ ผลการดําเนินการ (แผนพัฒนาบุคลากรฯ ป 67)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“กิจกรรมเสริมทักษะปฏิบัติการทดลองทางดาน
เคมี”
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพม่ิโอกาสทางวัฒนธรรมSoft Power“รอย
รักคลองใจ พวงมาลัยสื่อรัก”
     - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Enrichment for Further Education and
 Getting Ready for Universityโรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา
     - โครงการการรายงานและพยากรณสถานการณพฤติกรรมนักทองเที่ยวและ
ความเชื่อม่ันของผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของไทย ระยะที่ ๑๒
๕. คณะเทคโนโลยีการจัดการ จํานวน ๔ ชองทาง
    - โครงการประเมินระดับความพึงพอใจองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล
ในเขตภาคใต ๒๙ อบต.
    - โครงการระบบควบคุมคุณภาพและมาตรฐานสินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร
ไทยสินคาพริกไทยตรัง
    - โครงการออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น ป ๒๕๖๗
    - โครงการสานพลังประชารัฐดานการพัฒนาการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนา
ผูนําครั้งที่ ๔ ครั้งที่ ๕ และครั้งที่ ๖

มาตรการ : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความเชี่ยวชาญ
ตามอัฒลักษณคนศรีวิชัย(สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน)

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
หัวขอ "พลิกโฉมบุคลากรและองคกรกาวสูยุคดิจิทัล

166,100.00      ก.ย.-67 ดําเนินการแลว  มหาวิทยาลัยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนองคกรสูการ
เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล หัวขอ "พลิกโฉมบุคลากรและองคกรกาวสูยุคดิจิทัล 
ในวันที่ 30 กันยายน 2567 กลุมเปาหมายจํานวน 253 คน เพื่อเปนการ
ขับเคลื่อนองคกรสูการเปนมหาวิทยาลัยยุคดิจิทัล

มาตรการ :
๑. พัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะในการปฏบิัติงานตาม
สายงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
๒.สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล

๖. วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว จํานวน ๑ ชองทาง
     - ศูนยฝกปฏิบัติทักษะทางดานการโรงแรมโดยการใหบริการหองพักรีสอรท 
สําหรับบุคคลภายในและบคุคลภายนอก
๗. คณะอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน ๒ ชองทาง
     - การจําหนายผลิตภณัฑอาหารและเครื่องดื่ม
     - การรับบริการตรวจวิเคราะหเครื่องมือวิทยาศาสตร
๘. คณะสัตวแพทยศาสตร จํานวน ๔ ชองทาง-การใหบริการดานสขุภาพสัตว
และการตรวจทางหองปฏิบัติการ
     - การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมการจัดกิจกรรม Pipeline Project
     - โรงพยาบาลสัตวเพ่ือการเรียนการสอนและบริการชุมชน จัดหารายไดดวย
การใหบริการทางดานสุขภาพสัตว และการตรวจทางหองปฏิบัติการ               
     - ศูนยบริการวิชาการและนวัตกรรม จัดหารายไดโดยการจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมการจัดกิจกรรม pipeline project
๙.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน ๑ ชองทาง
    - โครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได
๑๐.วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการจํานวน ๓ ชองทาง
     - การจําหนวยสินคาการเกษตร(การจําหนายปาลมน้ํามันและมะพราว
น้ําหอม)
     - คาเชาอสังหาริมทรัพย(หอพักนักศึกษาหองประชุมสนามกีฬา ฯลฯ)
     - การทดสอบวัสดุ
๑๑. วิทยาลัยรัตภูมิ
      - การจําหนายผลผลิตน้ํายางพารา ปาลมน้ํามัน ผักสลัด และผลเมลอน
      - คาเชารานคา คาเชาพื้นที่วางตูจําหนายสินคา7/11 คาเชาหองประชุม
๑๒. คณะอุตสาหกรรมเกษตร
      - จากงานฟารม การจําหนายผลิตภัณฑอาหาร และรับงานบริการอาหาร
และเครื่องดื่มในงานเล้ียงตาง ๆ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ การจัดโครงการ ผลการดําเนินการ (แผนพัฒนาบุคลากรฯ ป 67)

8 โครงการอบรม เรื่อง "ความรู ความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
บุคลากร"

24,000.00         ก.ค.-67 ดําเนินการแลว มหาวิทยาลัย ไดจัดอบรมเรื่อง“ความรูความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากร” วันที่ ๒๔ และ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผานระบบ 
Zoom Cloud meetingsและFacebook Live มีผูเขารับการอบรมทั้ง ๑๐๐๘ 
คน เพื่อใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
โดยมี นายฉัตรชัย จรูญพงศ นิติกรชํานาญการพิเศษ เปนวิทยากร

มาตรการ :
๑. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณของบุคลากร
๒.สนับสนุนใหมีกิจกรรมการใหมีกิจกรรมที่เก่ียวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากร

9 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล ประจําป พ.ศ. 2567 231,000.00      พ.ค.-67 ดําเนินการแลว มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการพัฒนาตนแบบผูนําการเปลี่ยนแปลงผานองคกรสูยุค
ดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Digital Transformation Leadership) รุนที่ ๒ 
ใหแกบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน ๑๐๐ คน ในวันที่ ๑๖ และ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๗ ณ หองประชุม สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และผานทาง
ระบบ Zoom Cloud Meetingsเพื่อเตรียมความพรอมใหบุคลากรกาวสูการ
เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ การใชเครื่องมือ และการ
ปรับกระบวนการทํางานทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในป งปม.พ.ศ.๒๕๖๘ ตามกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของตําแหนงใหกับบุคลากรสายสนับสนุนตอไป

มาตรการ :
๑. พัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะในการปฏบิัติงานตาม
สายงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล
๒.สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดทํากรอบสมรรถนะทางดานดิจิทัลของ
ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชิพเฉพาะ และเช่ียวชาญเฉพาะ"

40,500.00         มี.ค.-67 ไมมี มาตรการ :
๑. พัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะในการปฏบิัติงานตาม
สายงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล
๒.สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล

11 โครงการอบรมบุคลากรสายผูสอนบรรจุใหม 111,000.00      ครั้งที่ 1 พ.ค. 2567
ครั้งที่ 2 มิ.ย. 2567

ไมมี หมายเหตุ
ไมอยูภายใตแผนพัฒนาบุคลากร เปนภารกิจของกองบริหารงาน
บุคคลที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย

12 ประชุม พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงอัตรากําลังบุคลากรชอง
หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 ดําเนินการไมใช
งบประมาณ

พ.ย.-66 ดําเนินการแลว  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นชอบแนวทางการปรับปรุง
อัตรากําลังของบุคลากรของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวัชัย

มาตรการ :
๑. พัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีทักษะในการปฏบิัติงานตาม
สายงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล
๒.สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๑. รายงานผลการปฏิบัติงาน หน้า ๔๙ ในตัวชี้วัด ที่ ๒ จำนวนช่องทางการหารายได้ในเชิงธุรกิจของ

ทุกหน่วยงาน ไม่มีการแสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของการที่ไปอบรม ว่าเกิดอะไรบ้างภายหลังการอบรมเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว  

 ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานฯ หน้า ๕๓ จำนวน ๔ หลักสูตร มีการระบุไม่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ทั้งนี้หลังจากอบรมไปแล้วมี Implement เกิดขึ้นหรือไม่ ได้อะไรบ้าง และมีผลเป็นอย่างไร ควรให้

เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของการที่ไปอบรมให้แล้ว เกิดอะไรบ้างภายหลังจากอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยควร

ยกตัวอย่างให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

 ๒. รายงานผลการปฏิบัติงานฯ หน้า ๕๓ จำนวน ๔ หลกัสูตร มีการระบุไม่ถูกต้อง ระบุหลักสูตร 

Degree โดยที่ถูกต้องคือเป็นหลักสูตร Non Degree 

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บรรลุค่าเป้าหมาย ๘ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๓ 

จากตัวชี้วัดที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑๕ ตัวชี้วัด และไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด 

อ้างอิงข้อมูล  

 ๑. การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ ๒๔๗-๑๓/๒๕๖๗ (๔.๓ รายงาน

ผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (๑ ต.ค. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 

  



 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วชิาการ สนบัสนุน วชิาการ สนบัสนุน วชิาการ สนบัสนุน วชิาการ สนบัสนุน วชิาการ สนบัสนุน วชิาการ สนบัสนุน

1 (สงขลา) 88 5 93 262 196 458 1 8 9 0 4 4 14 107 121 365 321 686
2 วทิยาเขตตรัง 33 2 35 69 68 137 3 16 19 0 1 1 6 22 28 111 109 220
3 วทิยาเขตนครศรธีรรมราช 64 7 71 197 107 304 2 26 28 0 3 3 7 91 98 270 234 504

รวม 185 14 199 528 371 899 6 50 56 0 8 8 27 220 247 746 664 1,410
รวมทั Ѹงส ิѸน

ลําดับ

ขอ้มลูบคุลากร แยกตามพืѸนทีѷ

รวม

199 899 56 8 247 1,409

รวม
จา้งประจํา

รวม
จา้งช ัѷวคราว

รวม
รวมท ัҟงส ิҟน

วทิยาเขต
ขา้ราชการ

รวม

พนกังาน
มหาวทิยาลยั

รวม
พนกังานราชการ



วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน

1 กองกลาง 0 0 0 0 13 13 0 1 1 0 2 2 0 10 10 0 26 26

2 กองคลัง 0 2 2 0 21 21 0 0 0 0 1 1 0 10 10 0 34 34

3 กองนโยบายและแผน 0 0 0 0 15 15 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 19 19

4 กองบริหารงานบคุคล 0 0 0 0 16 16 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 18 18

5 กองพัฒนานักศึกษา 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 11 11

6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 3 1 4 37 8 45 0 1 1 0 0 0 3 6 9 43 16 59

7 คณะบริหารธุรกิจ 12 0 12 35 14 49 1 1 2 0 0 0 4 18 22 52 33 85

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 43 0 43 63 16 79 0 1 1 0 0 0 2 17 19 108 34 142

9 คณะศิลปศาสตร 21 0 21 67 11 78 0 0 0 0 1 1 3 14 17 91 26 117

10 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 7 0 7 33 9 42 0 1 1 0 0 0 0 4 4 40 14 54

11 วิทยาลัยรัตภูมิ 2 0 2 27 10 37 0 0 0 0 0 0 2 4 6 31 14 45

12 เทคโนโลยี 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 7 7

13 สํานักงานตรวจสอบภายใน 0 1 1 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 6 6

14 สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นท่ีไสใหญ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

15

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4

16 สํานักงานอธิการบดี 0 0 0 0 16 16 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 18 18

17 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0 0 18 18 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 28 28

18 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 1 1 0 9 9 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 12 12

รวม (วิทยาเขตภาคใต (สงขลา))

ลําดับ

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามหนวยงานและประเภทบุคลากร

รวม

วิทยาเขตภาคใต (สงขลา)

93 458 9 4 121 686

รวม
จางประจํา

รวม
จางชั่วคราว

รวม
รวมทั้งสิ้น

คณะ/หนวยงานที่เทียบเทา
ขาราชการ

รวม

พนักงาน

มหาวิทยาลัย รวม
พนักงานราชการ



วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน

ลําดับ

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามหนวยงานและประเภทบุคลากร

รวมรวม
จางประจํา

รวม
จางชั่วคราว

รวม
รวมทั้งสิ้น

คณะ/หนวยงานที่เทียบเทา
ขาราชการ

รวม

พนักงาน

มหาวิทยาลัย รวม
พนักงานราชการ

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 24 0 24 30 11 41 0 7 7 0 0 0 0 4 4 54 22 76

2 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 8 0 8 13 4 17 2 2 4 0 0 0 3 3 6 26 9 35

3 วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว 1 0 1 26 9 35 0 1 1 0 0 0 3 1 4 30 11 41

4 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 13 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 13 14

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 9 9

6 สํานักงานวิทยาเขตตรัง 0 2 2 0 24 24 0 6 6 0 1 1 0 12 12 0 45 45

รวม (วิทยาเขตตรัง)

1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 9 3 12 34 19 53 1 6 7 0 0 0 1 7 8 45 35 80

1 คณะเกษตรศาสตร พื้นที่ทุงใหญ 5 0 5 3 7 10 1 3 4 0 0 0 0 10 10 9 20 29

2 คณะสัตวแพทยศาสตร พื้นที่ทุงใหญ 2 0 2 35 17 52 0 1 1 0 0 0 0 32 32 37 50 87

3 คณะอุตสาหกรรมเกษตร พื้นที่ทุงใหญ 8 0 8 5 6 11 0 1 1 0 0 0 0 0 0 13 7 20

4 สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ทุงใหญ 0 1 1 0 17 17 0 5 5 0 1 1 0 8 8 0 32 32

1 คณะเกษตรศาสตร พื้นที่ไสใหญ 9 1 10 20 6 26 0 3 3 0 1 1 1 4 5 30 15 45

2 คณะเทคโนโลยีการจัดการ พื้นท่ีไสใหญ 9 0 9 40 11 51 0 1 1 0 0 0 4 9 13 53 21 74

3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พื้นที่ไสใหญ 22 0 22 60 10 70 0 5 5 0 0 0 1 4 5 83 19 102

4 สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ 0 2 2 0 14 14 0 1 1 0 1 1 0 17 17 0 35 35

รวม (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช)

รวมทั้งสิ้น 199 899 56 8 247 1,409

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม)

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ทุงใหญ)

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ)

71 304 28 3 98 504

วิทยาเขตตรัง

35 137 19 1 28 220



ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1 กองกลาง 0 0 0 6 7 13 1 0 1 2 0 2 9 1 10 18 8 26

2 กองคลัง 0 2 2 0 21 21 0 0 0 1 0 1 1 9 10 2 32 34

3 กองนโยบายและแผน 0 0 0 4 11 15 0 0 0 0 0 0 1 3 4 5 14 19

4 กองบริหารงานบุคคล 0 0 0 4 12 16 1 1 2 0 0 0 0 0 0 5 13 18

5 กองพัฒนานักศกึษา 0 0 0 3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 8 11

6 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 3 1 4 27 18 45 0 1 1 0 0 0 6 3 9 36 23 59

7 คณะบริหารธุรกิจ 2 10 12 15 34 49 0 2 2 0 0 0 11 11 22 28 57 85

8 คณะวิศวกรรมศาสตร 35 8 43 59 20 79 0 1 1 0 0 0 6 13 19 100 42 142

9 คณะศิลปศาสตร 4 17 21 30 48 78 0 0 0 0 1 1 4 13 17 38 79 117

10 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 4 7 14 28 42 1 0 1 0 0 0 2 2 4 20 34 54

11 วิทยาลัยรัตภูมิ 1 1 2 19 18 37 0 0 0 0 0 0 5 1 6 25 20 45

12 เทคโนโลยี 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 4 7

13 สํานักงานตรวจสอบภายใน 0 1 1 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 6 6

14 สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นท่ีไสใหญ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

15

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4

16 สํานักงานอธิการบดี 0 0 0 2 14 16 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 16 18

ลําดับ

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามเพศ

รวม

วิทยาเขตภาคใต (สงขลา)

รวม
จางประจํา

รวม

จาง

ชั่วคราว รวม
รวมทั้งสิ้น

คณะ/หนวยงานที่เทียบเทา
ขาราชการ

รวม

พนักงาน

มหาวิทยาลัย รวม
พนักงานราชการ



ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
ลําดับ

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามเพศ

รวมรวม
จางประจํา

รวม

จาง

ชั่วคราว รวม
รวมทั้งสิ้น

คณะ/หนวยงานที่เทียบเทา
ขาราชการ

รวม

พนักงาน

มหาวิทยาลัย รวม
พนักงานราชการ

17 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0 13 5 18 0 0 0 0 0 0 4 5 9 18 10 28

18 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 1 1 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 11 12

รวม (วิทยาเขตภาคใต (สงขลา))

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 14 10 24 7 34 41 0 7 7 0 0 0 3 1 4 24 52 76

2 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 7 1 8 9 8 17 2 2 4 0 0 0 4 2 6 22 13 35

3 วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 0 1 1 6 29 35 0 1 1 0 0 0 1 3 4 7 34 41

4 สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0 0 0 7 6 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 8 6 14

5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 0 2 5 7 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 6 9

6 สํานักงานวิทยาเขตตรัง 0 2 2 6 18 24 0 6 6 1 0 1 6 6 12 13 32 45

รวม (วิทยาเขตตรัง)

1 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 4 8 12 20 33 53 2 5 7 0 0 0 5 3 8 31 49 80

1 คณะเกษตรศาสตร พื้นท่ีทุงใหญ 5 0 5 3 7 10 2 2 4 0 0 0 9 1 10 19 10 29

2 คณะสัตวแพทยศาสตร พื้นท่ีทุงใหญ 2 0 2 10 42 52 1 0 1 0 0 0 7 25 32 20 67 87

3 คณะอุตสาหกรรมเกษตร พื้นท่ีทุงใหญ 2 6 8 5 6 11 0 1 1 0 0 0 0 0 0 7 13 20

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม)

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ทุงใหญ)

วิทยาเขตตรัง

35 137 19 1 28 220

93 458 9 4 121 686



ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
ลําดับ

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามเพศ

รวมรวม
จางประจํา

รวม

จาง

ชั่วคราว รวม
รวมทั้งสิ้น

คณะ/หนวยงานที่เทียบเทา
ขาราชการ

รวม

พนักงาน

มหาวิทยาลัย รวม
พนักงานราชการ

4 ใหญ 0 1 1 3 14 17 1 4 5 1 0 1 3 5 8 8 24 32

1 คณะเกษตรศาสตร พื้นท่ีไสใหญ 7 3 10 12 14 26 1 2 3 1 0 1 1 4 5 22 23 45

2 คณะเทคโนโลยีการจัดการ พื้นท่ีไสใหญ 1 8 9 16 35 51 1 0 1 0 0 0 4 9 13 22 52 74

3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พื้นที่ไสใหญ 13 9 22 22 48 70 1 4 5 0 0 0 3 2 5 39 63 102

4 สํานักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นท่ีไสใหญ 0 2 2 3 11 14 0 1 1 1 0 1 8 9 17 12 23 35

รวม (วิทยาเขตนครศรีธรรมราช)

รวมทั้งสิ้น 199 899 56 8 247 1,409

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ)

71 304 28 3 98 504



 

 

เอกสารอางองิขอมูล 
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