
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  ๑๐/๒๕๖๘ 

_______________________ 
 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ การสรรหา
และการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๕ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                    ๑. ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 ๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 ๒.๓ สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมร ับสมัครสอบและไมอาจใหเข ารับ 
การสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได ทั้งนี้ อาศัยอำนาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี 
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
 ๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายได 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ ่มสมัครไดตั ้งแต 
วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ตามข้ันตอนในเว็บไซต  

 ๓.๒ ใหนำแบบฟอรมการชำระเงินที ่พิมพจากระบบไปชำระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั ่วประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผานคิวอารโคด 
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชำระเงิน โดยจะตองชำระเงินภายในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๒๑.๐๐ น. 
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเม่ือชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

  ๓.๓ ผู สม ั ครเข ารับการสรรหาและการเลื อกสรรท่ีชำระค าธรรมเนียมสอบแลว 
สามารถตรวจสอบสถานะการชำระเงิน หลังจากชำระเงินแลว ๒ วันทำการ 

 ๓.๔ ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู ม ี ส ิ ทธ ิ สอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายช ื ่อเฉพาะผู สมัครที ่ม ีข อม ูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัต ิท ี ่มหาวิทยาลัย 
ประกาศรับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจำตัวสอบไดจากระบบ 

/๔.เง่ือนไข... 
 



-๒- 

 ๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่กำหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 ๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัคร 
เขาร ับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผู ลงลายมือชื ่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกล าว 
ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้นหากผูสมัคร 
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑๓๗ 

 ๔.๓ ผู สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที ่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัคร 
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร
อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา 
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสำหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร   

  ๕. เอกสารและหลักฐานที ่ต องนำมายื ่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน 
ความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 

 ๕.๑ ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

 ๕.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๓ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซึ ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๔ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๕ สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๖ ใบรับรองแพทย จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๗ สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชนทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
 ๕.๙ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา สำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับ

ไวดวย 

 ๖. คาธรรมเนียม 
 ผู สมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี   
/๗. การประกาศ ... 

 
  



-๓- 

 ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันท่ี 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ทาง
เว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและทางเว็บไซต  
job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

 ๘. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้      

 ๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้               

 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 ผูที ่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที ่สอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง และจะตอง 
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน 

 การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูผานการ
สอบแขงขัน   

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 
๑๑.๑ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน
๑๑.๒ วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 

 ๑๑.๓ กรณีที ่มีผู ผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ที ่ผานการสอบแขงขัน 
ที่ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงมากกวา เปนผู ที ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา 
หากยังคงมีผู ผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผู ที ่ไดรับ 
เลขประจำตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
 ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th 

 ๑๒. การจัดทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 
 ผ ู ผ านการสรรหาและการเล ือกสรรและได ร ับการจ างเป นพน ักงานเง ินรายได 

จะตองทำสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด   

            ประกาศ  ณ  วันท่ี         พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘                           

                
 
 

 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
         รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

๑. ตำแหนงอาจารย เลขที่อัตรา ๐๕๑๐๓๗ คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี (สาขาวิชาการบัญชี) 
อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี และ 
 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบัญชี 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทำวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  
  ๔. มีความรูความสามารถในการทำวิจัย 
  ๕. มีประสบการณในการสอน หรือการทำงาน(ถามีจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ) 
  ๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๑. ความรูความสารถเฉพาะสำหรับตำแหนง 
สอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
-มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ใชในปจจุบัน             
-การภาษีอากร 
-ระบบสารสนเทศทางบัญชีดานบัญช ี

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
    สอบปฏิบัติการสอน หวัขอที่ตนเองถนัดที่สุด เวลา ๓๐ นาที 
ในวันสอบสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

 
  

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



๒. ตำแหนงอาจารย เลขที่อัตรา ๐๕๑๐๓๙ และ ๐๕๑๐๒๖ คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
(สาขาวิชาการจัดการทั่วไป) อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จำนวน ๒ อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ และ 
 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ หรือสาขาบริหารธุรกิจ 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทำวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  
  ๔. หากมีผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของจะพิจารณาเปนพิเศษ 
  ๕. มีความรูความสามารถในการทำวิจัย 
  ๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๑. ความรูความสารถเฉพาะสำหรับตำแหนง 
สอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- การจัดการเชิงกลยุทธ 
- การจัดการความเส่ียงขององคกร 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
    สอบปฏิบัติการสอน หวัขอที่ตนเองถนัดที่สุด เวลา ๓๐ นาที 
ในวันสอบสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

  

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



๓. ตำแหนงอาจารย เลขที ่อ ัตรา ๐๕๑๐๔๐ คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
(สาขาวิชาการจัดการสำนักงานดิจิทัล) อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. สาขาการจัดการสำนักงานดิจิทัล หรือสาขาการจัดการสำนักงาน หรือสาขาเลขานุการ หรือสาขาการจัดการ
สารสนเทศ หรือสาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาระบบสารสนเทศทางการ
จัดการ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ หรือสาขาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ หรือสาขาการจัดการระบบ
สารสนเทศ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และ 
 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หรือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขา
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล หรือสาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
เทคโนโลยีการส่ือสารและมัลติมีเดียหรือสาขาที่เกี่ยวของกับการประยุทธใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารธุรกิจ 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทำวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  
  ๔. มีความรูความสามารถในการทำวิจัย 
  ๕. มีความรูความสามารถทางดานมัลติมีเดียจะพิจารณาเปนพิเศษ 
  ๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๑. ความรูความสารถเฉพาะสำหรับตำแหนง 
สอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
- โปรแกรมสำเร็จรูป 
- การจัดการดิจิทัลคอนเทนต 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
    สอบปฏิบัติการสอน หวัขอที่ตนเองถนัดที่สุด เวลา ๓๐ นาที 
ในวันสอบสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 
  

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



๔. ตำแหนงอาจารย เลขที ่อ ัตรา ๐๕๑๐๓๓ คุณวุฒิปร ิญญาโท สังกัดคณะบริหารธุรก ิจ สาขาการจัดการ 
(สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย) อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ หรือสาขาการจัดการทรัพยากร
มนุษย และ 
 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาการจัดการ หรือสาขาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทำวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  
  ๔. หากมีผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของจะพิจารณาเปนพิเศษ 
  ๕. มีความรูความสามารถในการทำวิจัย 
  ๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๑. ความรูความสารถเฉพาะสำหรับตำแหนง 
สอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย 
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
- ทฤษฎีองคการ 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
    สอบปฏิบัติการสอน หวัขอที่ตนเองถนัดที่สุด เวลา ๓๐ นาที 
ในวันสอบสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 
 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน


