
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ตำแหนงวิชาการ) โดยวิธีการคัดเลือก 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖8 

_______________________ 

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๑ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  ๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 2.3 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ 
การสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเง ินรายได ทั ้งนี ้  อาศัยอำนาจตามหนังส ือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม 

๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
 ๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงิน

รายได สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครได
ตั้งแตวันท่ี ๒๖ - ๓๐ พฤษภาคม 2568 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒ ใหนำแบบฟอรมการชำระเงินที่พิมพจากระบบไปชำระเงินเฉพาะที่เคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผานคิวอารโคดที่ปรากฏ 
ในแบบฟอรมชำระเงิน โดยจะตองชำระเงินภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 2568 เวลา 21.00 น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณเม่ือชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

  ๓.๓ ผู สมัครเขาร ับการสรรหาและการเลือกสรร ที ่ชำระคาธรรมเนียมสอบแลว 
สามารถตรวจสอบสถานะการชำระเงิน หลังจากชำระเงินแลว ๒ วันทำการ 

๓.๔ ผู สม ัครสามารถตรวจสอบรายชื ่อผ ู ม ีส ิทธิ์สอบตามประกาศมหาวิทยาลัย  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจำตัวสอบไดจากระบบ 

/๔. เง่ือนไข... 



-๒- 
๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผู มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่กำหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 2568 

 ๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ 
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ 
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

 ๔.๓ ผู สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
ตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผลทำใหผูสมัครไม
มีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี ้เปนโมฆะสำหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสำหรับตำแหนง 

 ๕.๑ ใบสมัครที ่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 

 ๕.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 2568 จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๓ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซึ ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 2568 
จำนวน ๑ ฉบับ  

๕.๔ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ เช น ทะเบียนสมรส หนังส ือสำคัญการเปล ี ่ยนช ื ่อตัว 

หรือชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
๕.๙ ในสำเนาหล ักฐานท ุกฉบ ับ ให ผ ู  สม ัครเข ียนคำร ับรองว า สำเนาถ ูกต อง 

และลงชื่อกำกับไวดวย 

๖.  คาธรรมเนียม 
ผู สมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี 

/๗. การประกาศ... 



-๓- 

๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 รายชื ่อผู มีสิทธิ ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั ่วกัน 

ในวันท่ี ๕ มิถุนายน 2568 ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย  และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th   

๘. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบผานการประเมิน

ความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   
การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูผาน

การสอบแขงขัน   

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
๑๑.1 วันท่ี 13 มิถุนายน 2568 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
๑๑.2 กรณีที่มีผูผานการสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจำตัว

ผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 

  ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดจะตองทำ
สัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี          พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

(ผูชวยศาสตราจารยอุดร นามเสน) 
       รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

๒๓



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

1. ตำแหนงอาจารย เลขที่อัตรา 301009 คุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที ่ไดรับมอบหมาย เปนที ่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา  

คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืน 
ที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาภาพนิ่งและภาพยนตร หรือสาขาสื่อสารมวลชน หรือสาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดียและแอนิเมชัน หรือสาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน หรือสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หรือสาขา
เทคโนโลยีถายภาพและภาพยนตร หรือสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือสาขาการออกแบบสื่อสารออนไลน 
หรือสาขาภาพยนตรและสื่อดิจิทัล หรือสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาการสารสนเทศ 
และสื่อดิจิทัล หรือสาขาการจัดการสารสนเทศ หรือสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาการจัดการสารสนเทศ 
และคอมพิวเตอร หรือสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของกับดานสื่อสารมวลชน และ 

 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาภาพนิ่งและภาพยนตร หรือสาขาสื่อสารมวลชน หรือสาขาเทคโนโลยี
ม ัลติม ีเด ียและแอนิเมชัน หรือสาขาเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน หรือสาขาเทคโนโลยีถ ายภาพและภาพยนตร 
หรือสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือสาขาการออกแบบสื่อสารออนไลน หรือสาขาการภาพยนตรและสื่อดิจิทัล 
หรือสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาการสารสนเทศและสื่อดิจิทัล หรือสาขาการจัดการ
สารสนเทศ หรือสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร หรือสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของกับดานสื่อสารมวลชน 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทำวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการระดับ
รับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 25๖๒ โดยเปนวิจัยหลักในงานวิจัยเร่ืองนั้น ๆ 

4. หากมีประสบการณดานการผลิตสื่อดิจิทัล หรือการออกแบบพัฒนาสื่อ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มีความรูความสามารถในการทำวิจัย 

6. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบคัดเลือกและสถานท่ีคัดเลือก 
วันท่ีสอบ วิธีการสอบคัดเลือก เวลา สถานท่ีสอบ 

๑๑ มิถุนายน 2568 การประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(100 คะแนน) 
- การปฏิบัติ โดยผูเขารับการคัดเลอืกเลือกหัวขอวิชาท่ีจะ
ปฏิบัติการสอนตามท่ีตนถนัด ใชเวลาไมเกิน ๓๐ นาที 
- การสัมภาษณ สัมภาษณความเชี ่ยวชาญ และความ
เหมาะสมกับตำแหนง 

09.00 น.   
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายช่ือ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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