
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๘ 

_______________________ 
 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ การสรรหา
และการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน ๒ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                    ๑. ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

 ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 ๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 ๒.๓ สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมร ับสมัครสอบและไมอาจใหเข ารับ 
การสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได ทั้งนี้ อาศัยอำนาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี 
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
 ๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายได 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ ่มสมัครไดตั ้งแต 
วันท่ี ๒๖ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ตามข้ันตอนในเว็บไซต       

 ๓.๒ ใหนำแบบฟอรมการชำระเงินที ่พิมพจากระบบไปชำระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั ่วประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผานคิวอารโคด 
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชำระเงิน โดยจะตองชำระเงินภายในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๒๑.๐๐ น. 
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเม่ือชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

  ๓.๓ ผู สม ั ครเข ารับการสรรหาและการเลื อกสรรท่ีชำระค าธรรมเนียมสอบแลว 
สามารถตรวจสอบสถานะการชำระเงิน หลังจากชำระเงินแลว ๒ วันทำการ 

 ๓.๔ ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู ม ี ส ิ ทธ ิ สอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายช ื ่อเฉพาะผู สมัครที ่ม ีข อม ูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัต ิท ี ่มหาวิทยาลัย 
ประกาศรับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจำตัวสอบไดจากระบบ 

/๔.เง่ือนไข... 
 



-๒- 

 ๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่กำหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 ๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัคร 
เขาร ับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผู ลงลายมือชื ่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกล าว 
ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนั้นหากผูสมัคร 
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑๓๗ 

 ๔.๓ ผู สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที ่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัคร 
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร
อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา 
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสำหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร   

  ๕. เอกสารและหลักฐานที ่ต องนำมายื ่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน 
ความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 

 ๕.๑ ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

 ๕.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๓ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซึ ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๔ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๕ สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๖ ใบรับรองแพทย จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๗ สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชนทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 

หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
 ๕.๙ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา สำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับ

ไวดวย 

 ๖. คาธรรมเนียม 
 ผู สมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี   
/๗. การประกาศ ... 

 



-๓- 

 ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันท่ี 

๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ทาง
เว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและทางเว็บไซต  
job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

 ๘. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้      

 ๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้               

 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 ผูที ่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตองเปนผูที ่สอบผานภาคการสอบ

ขอเขียนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง และจะตอง 
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน 

 การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผูผานการ
สอบแขงขัน   

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 
๑๑.๑ วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน
๑๑.๒ วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 

 ๑๑.๓ กรณีที ่มีผู ผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ที ่ผานการสอบแขงขัน 
ที่ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงมากกวา เปนผู ที ่อยู ในลำดับที ่สูงกวา 
หากยังคงมีผู ผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผู ที ่ไดรับ 
เลขประจำตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
 ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th 

 ๑๒. การจัดทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 
 ผ ู ผ านการสรรหาและการเล ือกสรรและได ร ับการจ างเป นพน ักงานเง ินรายได 

จะตองทำสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด   

            ประกาศ  ณ  วันท่ี         พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘                           

                
 
 

 

 (ผูชวยศาสตราจารยอุดร นามเสน) 
               รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                                                                                          

๒๓



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

๑. ตำแหนงอาจารย เลขที่อัตรา ๐๘๑๐๓๔ คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาวิศวกรรม
เมคคาทรอนิกส หรือสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกสและหุนยนต หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมซอฟตแวร หรือวิทยา
ศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และ 
 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิศวกรรมสารสนเทศ หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส หรือสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกสและหุนยนต หรือสาขาวิศวกรรมซอฟตแวร หรือ
สาขาอื่นที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศหรือการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทำวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซึ ่งไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  
  ๔. ถามีประสบการณการสอนในรายวิชาที ่เก ี ่ยวของก ับวิศวกรรมคอมพิวเตอรว ิศวกรรมซอฟตแวร 
และปญญาประดิษฐ จะพิจารณาเปนพิเศษ 
  ๕. มีความรู ความสามารถในการทำวิจัย 
  ๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๑. ความรูความสารถเฉพาะสำหรับตำแหนง 
สอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ วิชาพ้ืนฐานทัว่ไป
ทางระบบคอมพิวเตอร วิชาการโปรแกรมคอมพิวเตอร 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
    เตรียมเนื้อหาเพ่ือทดสอบการสอนในรายวิชาการ
โปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบการประเมินความรู
ความสามารถและทัศนคติในการทำงาน 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



๒. ตำแหนงอาจารย เลขที่อัตรา ๓๐๑๐๑๒ คุณวุฒิปริญญาโท สังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัย
ทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาไฟฟา หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา หรือ
สาขาวิชาไฟฟาอุตสาหกรรม หรือสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หรือสาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและสารสนเทศ หรือสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล หรือสาขาวชิาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขา
อื่นที่เกี่ยวของกับดานการไฟฟา ดานคอมพิวเตอร ดานเทคโนโลยีการศึกษา และ 
 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาไฟฟา หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา หรือ
สาขาวิชาไฟฟาไฟฟาอุตสาหกรรม หรือสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร หรือสาขาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา หรือสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศ หรือสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล หรือ
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หรือสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู หรือสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา 
หรือสาขาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสานสนเทศ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของกับ
ดานไฟฟา คอมพิวเตอร ดานเทคโนโลยีการศึกษา 

๓. หากเปนหลักสูตรที่ไมไดทำวิทยานิพนธตองมีบทความวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ  
  ๔. หากมีประสบการณการสอน หรือการทำงานจะพิจารณาเปนพิเศษ 
  ๕. มีความรู ความสามารถในการทำวิจัย 
  ๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๑. ความรูความสารถเฉพาะสำหรับตำแหนง สอบขอเขียน 
(๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ 
- การจัดทำแผนการสอนในรายวชิาดานไฟฟา หรือ
คอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
- ความรูดานไฟฟา หรือคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา 
- การเขียนโครงรางงานวิจัยที่เกีย่วของกับงานทางดานไฟฟา 
หรือคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 
 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหนง 
(๑๐๐ คะแนน) 
๑. สอบสอนทฤษฎี ๑ หวัขอ (๑๕ นาที)  
ผูเขาสอบเลือกหวัขอที่สอดคลองกับประเด็นในงานทางดาน
ไฟฟา หรือคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
หรือ 
๒. สอบสอนปฏิบัติ ๑ หัวขอ (๓๐ นาท)ี 
ผูเขาสอบเลือกหวัขอที่สอดคลองกับประเด็นในงานทางดาน
ไฟฟา หรือคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน


