
 
ประกาýมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 

เรื่อง  รับÿมัครบุคคลเพ่ือการÿรรĀาและการเลือกÿรรเขาเปนพนักงานเงินรายได 
ÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย โดยüิธีการคัดเลือก 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖8 
____________________ 

 ดüยมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย มีคüามประÿงคจะรับÿมัครบุคคลเพ่ือ 
การÿรรĀาและการเลือกÿรรเขาเปนพนักงานเงินรายได ÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
จํานüน  ๒  อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

๑. ช่ือตําแĀนง คุณÿมบัติเฉพาะÿําĀรับตําแĀนง ภาระงานโดยÿังเขป 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาýนี ้
 ๒. คุณÿมบัติของผูÿมัคร 
   ๒.๑ ผูÿมัครตองมีคุณÿมบัติท่ัüไปตามมาตรา ๗ แĀงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา พ.ý. ๒๕๔๗ 
  ๒.๒ เปนผูมีคุณÿมบัติเฉพาะÿําĀรับตําแĀนงท่ีระบุไüในรายละเอียดแนบทายประกาýนี้  
  ๒.๓ ÿําĀรับพระภิกþุĀรือÿามเณร ทางราชการไมรับÿมัครÿอบและไมอาจใĀเขารับการ
ÿรรĀาและการเลือกÿรรเปนพนักงานเงินรายไดได ท้ังนี้ อาýัยอํานาจตามĀนังÿือกรมÿารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝายบริĀาร ท่ี นü ๘๙/๒๕๐๑ ลงüันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามคüามในขอ ๕ ของคําÿั่งมĀาเถรÿมาคม 
ลงüันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลาและวิธีการÿมัคร 

 ๓.๑ ผูประÿงคÿมัครเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายได 
ÿามารถÿมัครไดผานระบบรับÿมัครออนไลน ทางเü็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มÿมัครไดตั้งแตüันท่ี 
๒๙ กรกฎาคม 2568 ถึงüันท่ี ๔ ÿิงĀาคม 2568 ตามข้ันตอนในเü็บไซต 

 ๓.๒ ใĀนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคาน เตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกÿาขาท่ัüประเทý ภายในüันทําการของธนาคาร Āรือชําระผาน QR Code ท่ีปรากฏ
ในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในüันท่ี ๔ ÿิงĀาคม 2568 เüลา ๒๑.๐๐ น. การรับÿมัคร 
จะมีผลÿมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการÿมัครÿอบเรียบรอยแลü 

   ๓.๓ ผูÿมัครเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรร ท่ีชําระคาธรรมเนียมÿอบแลü ÿามารถ
ตรüจÿอบÿถานะการชําระเงิน Āลังจากชําระเงินแลü ๒ üันทําการ 

 ๓.๔ ผูÿมัครÿามารถตรüจÿอบรายชื่อผูมีÿิทธิÿอบตามประกาýมĀาüิทยาลัย ซ่ึงมĀาüิทยาลัย 
จะประกาýรายชื่อเฉพาะผูÿมัครท่ีมีขอมูลในใบÿมัครตรงกับคุณÿมบัติท่ีมĀาüิทยาลัยประกาýรับÿมัครเทานั้น  
และÿามารถพิมพใบÿมัครพรอมบัตรประจําตัüÿอบไดจากระบบ  

 
/4. เง่ือนไข ... 
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 ๔. เง่ือนไขในการรับÿมัคร 
  ๔.๑ ผูÿมัครเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรร จะตองเปนผูมีคุณÿมบัติและคุณüุฒิ

การýึกþาตรงตามคุณÿมบัติเฉพาะตําแĀนงตามท่ีกําĀนดไüในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูÿําเร็จการýึกþา
และไดรับอนุมัติจากÿภามĀาüิทยาลัยüาÿําเร็จการýึกþาภายในüันท่ี ๔ ÿิงĀาคม ๒๕๖8 

  ๔.๒ การÿมัครเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรรตามข้ันตอนขางตน ถือüาผูÿมัคร 
เขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองคüามถูกตองของขอมูลดังกลาüตาม
พระราชบัญญัติüาดüยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกÿ พ.ý. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นĀากผูÿมัครจงใจกรอก
ขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีคüามผิดฐานแจงคüามเท็จตอเจาĀนาท่ีตามประมüลกฎĀมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

  ๔.๓ ผูÿมัครเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรร จะตองรับผิดชอบในการตรüจÿอบ 
และรับรองตนเองüาเปนผูมีคุณÿมบัติท่ัüไปและคุณÿมบัติเฉพาะÿําĀรับตําแĀนงตรงตามประกาýรับÿมัครจริง 
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบÿมัครใĀครบถüน ในกรณีท่ีมีคüามผิดพลาดอันเกิดจากผูÿมัครไมüาดüยเĀตุ
ใด ๆ ĀรือüุฒิการýึกþาไมตรงตามคุณüุฒิของตําแĀนงท่ีÿมัครเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรรอันมีผลทําใĀ
ผูÿมัครไมมีÿิทธิÿมัครเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรรตามประกาýรับÿมัครดังกลาü ใĀถือüาการรับÿมัครและ
การเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรรครั้งนี้ เปนโมฆะÿําĀรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการÿมัคร   
  ๕. เอกÿารและĀลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการÿอบภาคการÿอบประเมินความ
เĀมาะÿมÿําĀรับตําแĀนง 

  ๕.๑ ใบÿมัครท่ีพิมพจากระบบรับÿมัครออนไลน ใĀติดรูปถายĀนาตรงไมÿüมĀมüกและ 
ไมÿüมแüนตาÿีดํา ขนาด ๑ นิ้ü ซ่ึงถายมาแลüไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบÿมัครใĀครบถüน   

  ๕.๒ ÿําเนาĀนังÿือรับรองคุณüุฒิ Āรือÿําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากÿภา
มĀาüิทยาลยัüาÿําเร็จการýึกþาภายในüันท่ี ๔ ÿิงĀาคม ๒๕๖8 จํานüน ๑ ฉบับ 

  ๕.๓ ÿําเนาระเบียนแÿดงผลการเรียน Āรือÿําเนาใบรายงานผลการýึกþา  (Transcript) 
ซ่ึงผานการพิจารณาอนุ มัติจากÿภามĀาüิทยาลัยüาÿําเร็จการýึกþาภายในüันท่ี ๔ ÿิงĀาคม ๒๕๖8 
จํานüน ๑ ฉบับ   

  ๕.๔ ÿําเนาทะเบียนบาน จํานüน ๑ ฉบับ 
  ๕.๕ ÿําเนาบัตรประจําตัüประชาชน จํานüน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖ ใบรับรองแพทย จํานüน ๑ ฉบับ 
  ๕.๗ ÿําเนาĀลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนÿมรÿ Āนังÿือÿําคัญการเปลี่ยนชื่อตัü 

Āรือ ชื่อÿกุล ĀลักฐานการผานการเกณฑทĀาร จํานüน ๑ ฉบับ       
  ๕.๘ ใĀแนบĀลักฐานใบรับรองĀรือใบผานงาน (ถามี)     
  ๕.๙ ในÿําเนาĀลักฐานทุกฉบับ ใĀผูÿมัครเขียนคํารับรองüา ÿําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไüดüย 
 ๖. คาธรรมเนียม 
  ผูÿมัครตองเÿียคาธรรมเนียมÿอบตําแĀนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมÿอบจะไมจาย
คืนทุกกรณี  
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๗. การประกาศรายช่ือผูมีÿิทธิเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรร 
 รายชื่อผูมีÿิทธิเขารับการÿรรĀาและการเลือกÿรร จะติดประกาýใĀทราบท่ัüกันในüันท่ี 

๗ ÿิงĀาคม ๒๕๖๘ ณ กองบริĀารงานบุคคล ÿํานักงานอธิการบดี มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
ทางเü็บไซตมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย  www.rmutsv.ac.th Āัüขอขาüรับÿมัครงานและ 
ทางเü็บไซต  job.rmutsv.ac.th Āัüขอขาüรับÿมัครงาน 

๘. กําĀนดวัน เวลา และÿถานท่ีการÿรรĀาและการเลือกÿรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาýนี้ 

๙. ĀลักเกณฑและวิธีการÿรรĀาและการเลือกÿรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาýนี้ 

๑๐. Āลักเกณฑและวิธีการตัดÿิน 
 ผูท่ีจะถือüาเปนผูผานการÿรรĀาและการเลือกÿรร จะตองเปนผูท่ีÿอบผานการประเมิน

คüามเĀมาะÿมÿําĀรับตําแĀนงไมต่ํากüารอยละ ๖๐ จึงจะถือüาเปนผูÿอบผาน   
การจางและแตงตั้งผูผานการÿอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน 

การÿอบแขงขัน  
๑๑. การประกาศรายช่ือผูผานการÿรรĀาและการเลือกÿรร 

๑๑.๑ วันท่ี ๑๕ ÿิงĀาคม ๒๕๖8 ประกาýรายชื่อผูผานการÿรรĀาและเลือกÿรร 
๑๑.2 กรณีท่ีมีผูผานการÿอบคัดเลือกไดคะแนนรüมเทากัน ใĀผูท่ีไดรับเลขประจําตัü

ผูÿมัครÿอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีÿูงกüา 
ท้ังนี้ จะติดประกาýใĀทราบโดยท่ัüกัน ณ กองบริĀารงานบุคคล ÿํานักงานอธิการบดี 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย และทางเü็บไซต  www.rmutsv.ac.th 
๑๒. การจัดทําÿัญญาจางผูผานการÿรรĀาและการเลือกÿรรเปนพนักงานเงินรายได 

 ผูผานการÿรรĀาและการเลือกÿรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดจะตองทํา
ÿัญญาจางตามท่ีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัยกําĀนด 

    ประกาý  ณ  üันท่ี  กรกฎาคม  พ.ý. ๒๕๖8      

(นายÿถาพร  ขุนเพชร) 
       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
การบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 



รายละเอียดแนบทายประกาý 

ลักþณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ปฏิบัติงานเก่ียüกับงานüิýüกรรมทั่üไป ซึ่งมีลักþณะงานที่ปฏิบัติเก่ียüกับดูแลและรับมอบĀมายงานในดาน

ตาง ๆ ซึ่งรüมถึงการýึกþา การüิเคราะĀ üิจัย คนคüา และคüบคุมขอมูลทางüิýüกรรมเพื่อการüางแผนและคüบคุม
โครงการตาง ๆ รüมถึงการใĀคําปรึกþาและแนะนําüิธีการแกไขปรับปรุงงานüิýüกรรมเพื่อคüามÿําเร็จของโครงการ 
การใĀบริการüิชาการแกเจาĀนาที่เพื่อปฏิบัติงานไดอยางมีประÿิทธิภาพและถูกตอง ทั้งยังตองüางแผนการทํางานใน
ดานüิýüกรรมที่รับผิดชอบ รüมถึงการประÿานงานกับทีมงานทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อใĀการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาĀมายที่กําĀนด และใĀคําปรึกþาเผยแพรคüามรูทางüิýüกรรม รüมถึงการใĀบริการขอมูลที่มีประโยชน
แกบุคลากร นักýึกþา และผูรับบริการเพื่อÿนับÿนุนภารกิจของĀนüยงาน และปฏิบัติĀนาที่อ่ืนที่เก่ียüของ 
คุณÿมบัติเฉพาะÿําĀรับตําแĀนง 

๒. มีบุคลิกภาพและมนุþยÿัมพันธที่ดีและปฏิบัติงานรüมกับผูอ่ืนไดดี 
๓. กรณีเพýชายตองผานการเกณฑทĀารแลü 

üิธีการÿอบคัดเลือกและÿถานที่คัดเลือก 

üันที่ÿอบ üิธีการÿอบคัดเลือก เüลา ÿถานที่ÿอบ 
๑๓ ÿิงĀาคม ๒๕๖๘ การประเมินความเĀมาะÿมÿําĀรับตําแĀนง 

(100 คะแนน) 
- ทักþะคüามรูท่ัüไป และคüามรูเก่ียüของกับ
พ้ืนฐานทางüิýüกรรม 

๐๙.๐๐ น.  
เปนตนไป 

จะประกาýใĀทราบ 
ในüันประกาýรายชื่อ 
ผูมีÿิทธิเขารับการÿรรĀา 
และการเลือกÿรร 

(แทน ผอ.กบค.)

๑.  สํ า เ ร็จการ ศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรรมเค รื่องกล หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
หรือสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ หรือสาขาวิศวกรรมการผลิต หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของทางวิศวกรรมที่ระบุขางตน 

๑ .  ตำแหน  ง  ว ิศวกร  เลขท ี ่ อ ั ตรา ๐๘๒๐๒๙  ค ุณว ุฒ ิปร ิญญาตร ี  อ ัตราค  าจ  าง  ๑๖ ,๕๐๐ บาท 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน ๑ อัตรา  



๒. ตําแĀนง นักüิชาการโÿตทัýนýึกþา เลขที่อัตรา ๐๘๒๐๒๖ คุณüุฒิปริญญาตรี อัตราคาจาง ๑๖,๕๐๐ บาท 
ÿังกัดคณะüิýüกรรมýาÿตร จํานüน ๑ อัตรา  
ลักþณะงานทีป่ฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานเก่ียüกับงานโÿตทัýนýึกþา ซึ่งมีลักþณะที่ปฏิบัติเก่ียüกับการรüบรüมขอมูลทางüิชาการนํามา
ดัดแปลงและเผยแพรในรูปแบบของโÿตทัýนูปกรณตาง ๆ การเลือกใชเทคนิคĀรืออุปกรณในการÿอน การบรรยาย 
การประชุม การฝกอบรมและนิทรรýการผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และแผนงานของÿüนราชการตาง ๆ การ
คüบคุมการใช การจัดĀาและการเก็บรักþาโÿตทัýนูปกรณตาง ๆ การซอมบํารุงคอมพิüเตอรและอุปกรณตาง ๆ เชน 
การติดตั้งและคüบคุมอุปกรณเผยแพรÿัญญาณภาพและเÿียงในกิจกรรมตาง ๆ และการติดตั้งĀรือแกไข
ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมคอมพิüเตอร ทั้งยังใĀคําปรึกþาดานโÿตทัýนýึกþาตอบุคลากรและคüบคุมงาน
โÿตทัýนูปกรณในพิธีÿําคัญตาง ๆ และปฏิบัติĀนาที่อ่ืนที่เก่ียüของ 
คุณÿมบัติเฉพาะÿําĀรับตําแĀนง 

๒. มีคüามรูคüามÿามารถในการใชคอมพิüเตอร โปรแกรม Microsoft Office ÿําĀรับงานเอกÿารใน
ÿํานักงานไดอยางดี 

๓. มีคüามรูคüามÿามารถในการใชคอมพิüเตอรÿําĀรับปฏิบัติงานได 
๔. กรณีเพýชายตองผานการเกณฑทĀารแลü 

üิธีการÿอบคัดเลือกและÿถานที่คัดเลือก 

üันที่ÿอบ üิธีการÿอบคัดเลือก เüลา ÿถานที่ÿอบ 
๑๓ ÿิงĀาคม ๒๕๖๘ การประเมินความเĀมาะÿมÿําĀรับตําแĀนง 

(100 คะแนน) 
- ทักþะคüามรูท่ัüไป และคüามรูเก่ียüของกับ
พ้ืนฐานท่ีเก่ียüของกับงานโÿตทัýนูปกรณ 

๐๙.๐๐ น.  
เปนตนไป 

จะประกาýใĀทราบ 
ในüันประกาýรายชื่อ 
ผูมีÿิทธิเขารับการÿรรĀา 
และการเลือกÿรร 

(แทน ผอ.กบค.)

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
หรือสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส หรือสาขา
เทคโนโลยีคมนาคม หรือสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของทางวิศวกรรมที่ระบุ
ขางตน 


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