
  

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 
_________________________ 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปน
พนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จํานวน      
๔  อัตรา  

 ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  
ลงวันท่ี  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันท่ี       
๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕  ลงวันท่ี  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๕  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  รายละเอียดการจางงาน และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี ้

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร   
    ๒.๑  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหาม     
ตามขอ  ๘  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังตอไปนี้ 
       ๒.๑.๑  สัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ 
  ๒.๑.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.๑.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  
หรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  ๒.๑.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  ๒.๑.๖  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษ
มาแลวเกินหาป  
  ๒.๑.๗ ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

     /๒.๒ สําหรับ... 
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  ๒.๒  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ          
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปได  ท้ังนี้  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม     
ลงวันท่ี  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๔๘ 

 ๓.  วัน  เวลา  และวิธีการสมัคร 
  ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานราชการ  สามารถสมัคร

ไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  job.rmutsv.ac.th  เทานั้น  เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม

๒๕๖๘  ถึงวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  ตามข้ันตอนในเว็บไซต       

  ๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร  บมจ. 

ธนาคารกรงุไทย  ทุกสาขาท่ัวประเทศ  ภายในวันทําการของธนาคาร  หรือชําระผาน  QR Code  ท่ีปรากฏในแบบฟอรม

ชําระเงิน  โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  กอนเวลา  ๒๑.๐๐ น.  การรับสมัครจะมีผล

สมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

   ๓.๓  ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  สามารถตรวจสอบ

สถานะการชําระเงินหลังจากชําระเงินแลว  ๒  วันทําการ  

  ๓.๔ ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มี สิ ทธิ สอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย                 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ       

รับสมัครเทานั้น  และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ   

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

  ๔.๑  ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ  ๑  และขอ  ๒  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ  

จากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘    

  ๔.๒  การสมัครเขารับการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน  ถือวาผูสมัครเขารับการเลือกสรร

เปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว  ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิด

ฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และตองกรอก

รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใด ๆ 

หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ

สมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรร  

ครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร   

/๕.เอกสาร... 
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๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ  

ทักษะ  และสมรรถนะ  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
  ๕.๑  ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก

และไมสวมแวนตาสีดํา  ขนาด  ๑ นิ้ว  ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   
  ๕.๒  สําเนาใบปริญญาบัตร  หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซ่ึงผานการอนุมัติจาก               

สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๓  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจาก       

สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  จํานวน  ๑  ฉบับ   
  ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  หรือ      

ชื่อสกุล  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร  จํานวน  ๑  ฉบับ         
  ๕.๘  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย 

 ๖.  คาธรรมเนียม 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ  ๕๐๐  บาท  และคาธรรมเนียมสอบ            

จะไมจายคืนทุกกรณี 

 ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม    

๒๕๖๘  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และทาง
เว็บไซต  www.rmutsv.ac.th   

 ๘.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้                          

 ๙.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูท่ีผานการประเมินความรูความสามารถ  

ทักษะ  และสมรรถนะ  ดังนี้   
   ๑๐.๑  ภาคการสอบขอเขียน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ผูสมัครจะตองไดคะแนน
ภาคการสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  ภาคการสอบขอเขียนประกอบดวยการทดสอบ  ดังนี้   
                 ๑๐.๑.๑  การทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับงาน  คะแนนเต็ม  ๗๐  คะแนน 
ผูสมัครตองไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับงานไมต่ํากวา  ๓๕  คะแนน  จึงจะมีสิทธิไดรับการตรวจ            
การทดสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร 

         /๑๐.๑.๒ การทดสอบ... 
 

http://www.rmutsv.ac.th/
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                 ๑๐.๑.๒  การทดสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  
                                     ท้ังนี้  ผูสมัครจะตองไดคะแนนรวมภาคการสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
  ๑๐.๒  ภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
                                   ท้ังนี้  ผูสมัครจะตองไดคะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง
ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร    

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  ๑๑.๑  วันท่ี  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ  การสอบภาคการสอบขอเขียน 
   ๑๑.๒  วันท่ี  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  ๑๑.๓  กรณีท่ีมีผูผานการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ         
ไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีผานการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ท่ีไดคะแนนภาคการสอบ
ประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา  เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  หากยังคงมีผูผานภาคการสอบ
ประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก  ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน  เปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา 
 ท้ังนี้  จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th  

 ๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
   ผูผานการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานราชการ  จะตองทําสัญญาจางตามท่ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด   

            ประกาศ  ณ  วันท่ี             กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘                           

                
 

(นายสถาพร  ขุนเพชร) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rmutsv.ac.th/


 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป 

ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาตอบแทน           

๒๑,๗๘๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะเทคโนโลยีการจัดการ  จํานวน  ๑  อัตรา 

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานบริหารสํานักงานจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงานท่ัวไป  ซ่ึงมีลักษณะงาน  
ท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดของเขตหนาท่ี  เชน  การศึกษา  วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล  สถิติ  
รายงาน  ชวยวางแผนและติดตามงาน  การติดตอนัดหมาย  จัดงานรับรอง  และงานพิธีตาง ๆ  เตรียมเรื่อง       
และเตรียมการสําหรับการประชุม  จดบันทึก  และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ  และรายงานอ่ืน ๆ  
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลและรายงานผล 
การปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่ง  หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุม  และบริหารงานหลายดาน  เชน  งานสารบรรณ  งานบริหารทรัพยากรบุคลากร  งานจัดระบบงาน  
งานบริหารงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานบริหารอาคารสถานท่ี  งานบริหารการศึกษา  
งานกิจการนิสิตนักศึกษา  งานประชาสัมพันธ  งานเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานสัญญา  
เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้   
๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี 

 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ   
และสมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานบริหารงานท่ัวไป (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส      
          -งานประกันคุณภาพ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานสารบรรณ งานการเงิน  
งานพัสดุ งานบัญชี และงานงบประมาณ 
           -การจัดทําหนังสือราชการ 
          -ความรู ท่ั ว ไป เก่ี ยว กับ  พ .ร .บ . 
ระเบี ยบข าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดม ศึกษา  และพ .ร .บ . มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล 

 
 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร  
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft word 
Microsoft Excel Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใชกับงาน
บริหารงานท่ัวไป     

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป 

ตําแหนง นักประชาสัมพันธ  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาตอบแทน  ๒๑,๗๘๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ สํานักงานวิทยาเขตตรัง  จํานวน  ๑  อัตรา                

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสํารวจ  รวบรวม  รับฟง
ความคิดเห็นของบุคลากร  นิสิต  นักศึกษา  และประชาชน  ศึกษาวิเคราะห  เสนอแนะเก่ียวกับการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ  เก็บรวบรวมขอมูลและขาวสารตาง ๆ จัดทําขาวสารเอกสารความรูในดานตาง ๆ 
เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานประชาสัมพันธ  ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  เชน  จัดปาฐกถา  
อภิปราย  สัมมนา  จัดนิทรรศการ  เปนตน  เพ่ือเผยแพรขาวสาร  ความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงาน
หรือผลงานของหนวยงาน  หรือสถาบันอุดมศึกษา  หรือของรัฐบาล  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการประชาสัมพันธ  หรือสาขานิเทศศาสตร  หรือ
สาขาวารสารศาสตร  หรือสาขาสื่อสารมวลชน  หรือสาขาวิทยาการสื่อสาร  หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี 
 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ   
และสมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส 
          -ดานวิทยุ  โทรทัศน   
          -การตัดตอวีดีโอ 
          -การเขียนขาวหนังสือพิมพ 
          -การจัดนิทรรศการ 
          -การประชุม 
          -การประชาสัมพันธ 

 
 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร  
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft word 
Microsoft Excel Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใชกับ  
งานประชาสัมพันธ     

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป 

ตําแหนง นักวิชาการสัตวบาล  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาตอบแทน  ๒๑,๗๘๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะเกษตรศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานสัตวบาล  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสัตวบาล  เชน  การวางแผน

งานสัตวบาล  การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับงานสัตวบาล  การคนควาทดลองและวิจัยเก่ียวกับ

การสงเสริมการเลี้ยงสัตว  การปรับปรุงบํารุงพันธุและการผสมพันธุสัตว  การขยายและแพรพันธุสัตว         

การคนควาและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว  การเสนอแนะความรู หลักการและวิธีการใหม ๆ  ทางสัตวบาล  

เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้   
๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี 

 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และ
สมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานสัตวบาล (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส 
          -การผลิตสัตว (สัตวปก สุกร  โคเนื้อ  
โคนม แพะ  และแกะ) 
          -พันธุและการปรับปรุงพันธสัตว 
          -เทคโนโลยีการสืบพันธุ 
          -กายวิภาคและสรีรวทิยาสัตว 
          -อาหารและการใหอาหารสัตว 
(อาหารหยาบอาหารขน)  
          -โรคและการสุขาภิบาล 
          -มาตรฐานฟารม 
          -การจัดการฟารม 
          -ขอมูลพ้ืนฐานทางดานปศุสัตว 
และของกรมปศุสัตว 

 
 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร  
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft Word  
Microsoft Excel Microsoft Power Point  
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใช กับ  
งานสัตวบาล        

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริการ 

ตําแหนง   ผูปฏิบัติงานประมง  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  อัตราคาตอบแทน 

                                          ๑๖,๗๐๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  จํานวน  ๑  อัตรา 

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานสนับสนุนงานประมง  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการประมงดานตาง ๆ เชน 

การจัดเก็บตัวอยางเพ่ือนํามาใชในการศึกษาวิเคราะห  ชวยงานผลิตภัณฑสัตวน้ํา  เตรียม  จัดหาและเก็บตัวอยาง

เครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณท่ีในการวิเคราะหวิจัยทางการประมง  ชวยรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประมง      

ชวยนักวิชาการประมงในการศึกษา  คนวา  ทดลอง  วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการประมงเปนตน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

หรือสาขาเกษตรศาสตร  หรือสาขาแปรรูปสัตวน้ํา  หรือสาขาควบคุมเรือประมง  หรือสาขาอุตสาหกรรมสัตวน้ํา  

หรือสาขาประมง 

  ๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี

  ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ   
และสมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานประมง (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส 
          -ทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
          -การจัดทํารายงานการเก็บตัวอยาง
ทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
          -ทางดานการประมง 

 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ      
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร   
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft Word 
Microsoft Excel  Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva  เพ่ือประยุกตใชกับ 
งานประมง      

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน




