
  

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 
_________________________ 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปน
พนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จํานวน      
๔  อัตรา  

 ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  
ลงวันท่ี  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  การกําหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันท่ี       
๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕  ลงวันท่ี  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๕  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  รายละเอียดการจางงาน และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับนี ้

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร   
    ๒.๑  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหาม     
ตามขอ  ๘  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังตอไปนี้ 
       ๒.๑.๑  สัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ 
  ๒.๑.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.๑.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  
หรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  ๒.๑.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  ๒.๑.๖  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษ
มาแลวเกินหาป  
  ๒.๑.๗ ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

     /๒.๒ สําหรับ... 



 
 

-๒- 
  ๒.๒  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ          
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปได  ท้ังนี้  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม     
ลงวันท่ี  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๔๘ 

 ๓.  วัน  เวลา  และวิธีการสมัคร 
  ๓.๑  ผูประสงคสมัครเขารับการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานราชการ  สามารถสมัคร

ไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  job.rmutsv.ac.th  เทานั้น  เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม

๒๕๖๘  ถึงวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  ตามข้ันตอนในเว็บไซต       

  ๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร  บมจ. 

ธนาคารกรงุไทย  ทุกสาขาท่ัวประเทศ  ภายในวันทําการของธนาคาร  หรือชําระผาน  QR Code  ท่ีปรากฏในแบบฟอรม

ชําระเงิน  โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  กอนเวลา  ๒๑.๐๐ น.  การรับสมัครจะมีผล

สมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

   ๓.๓  ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  สามารถตรวจสอบ

สถานะการชําระเงินหลังจากชําระเงินแลว  ๒  วันทําการ  

  ๓.๔ ผู สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มี สิ ทธิ สอบตามประกาศมหาวิทยาลั ย                 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ       

รับสมัครเทานั้น  และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ   

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 

  ๔.๑  ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ  ๑  และขอ  ๒  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ  

จากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘    

  ๔.๒  การสมัครเขารับการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน  ถือวาผูสมัครเขารับการเลือกสรร

เปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว  ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิด

ฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผูสมัครเขารับการเลือกสรร  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และตองกรอก

รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใด ๆ 

หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการเลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ

สมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการเลือกสรร  

ครั้งนี้  เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร   

/๕.เอกสาร... 

 
 



 
 

-๓- 
๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ  

ทักษะ  และสมรรถนะ  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
  ๕.๑  ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก

และไมสวมแวนตาสีดํา  ขนาด  ๑ นิ้ว  ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   
  ๕.๒  สําเนาใบปริญญาบัตร  หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซ่ึงผานการอนุมัติจาก               

สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๓  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  (Transcript)  ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจาก       

สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๘  จํานวน  ๑  ฉบับ   
  ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  หรือ      

ชื่อสกุล  หลักฐานการผานการเกณฑทหาร  จํานวน  ๑  ฉบับ         
  ๕.๘  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย 

 ๖.  คาธรรมเนียม 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ  ๕๐๐  บาท  และคาธรรมเนียมสอบ            

จะไมจายคืนทุกกรณี 

 ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม    

๒๕๖๘  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และทาง
เว็บไซต  www.rmutsv.ac.th   

 ๘.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้                          

 ๙.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูท่ีผานการประเมินความรูความสามารถ  

ทักษะ  และสมรรถนะ  ดังนี้   
   ๑๐.๑  ภาคการสอบขอเขียน  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ผูสมัครจะตองไดคะแนน
ภาคการสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  ภาคการสอบขอเขียนประกอบดวยการทดสอบ  ดังนี้   
                 ๑๐.๑.๑  การทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับงาน  คะแนนเต็ม  ๗๐  คะแนน 
ผูสมัครตองไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับงานไมต่ํากวา  ๓๕  คะแนน  จึงจะมีสิทธิไดรับการตรวจ            
การทดสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร 

         /๑๐.๑.๒ การทดสอบ... 
 

http://www.rmutsv.ac.th/


 
 -๔- 

                 ๑๐.๑.๒  การทดสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  
                                     ท้ังนี้  ผูสมัครจะตองไดคะแนนรวมภาคการสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
  ๑๐.๒  ภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
                                   ท้ังนี้  ผูสมัครจะตองไดคะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง
ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  จึงจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร    

 ๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  ๑๑.๑  วันท่ี  ๗  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ  และสมรรถนะ  การสอบภาคการสอบขอเขียน 
   ๑๑.๒  วันท่ี  ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  ๑๑.๓  กรณีท่ีมีผูผานการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ         
ไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีผานการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ท่ีไดคะแนนภาคการสอบ
ประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา  เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  หากยังคงมีผูผานภาคการสอบ
ประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก  ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน  เปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา 
 ท้ังนี้  จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  ณ  กองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th  

 ๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 
   ผูผานการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานราชการ  จะตองทําสัญญาจางตามท่ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด   

            ประกาศ  ณ  วันท่ี             กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘                           

                
 

(นายสถาพร  ขุนเพชร) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rmutsv.ac.th/


 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป 

ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาตอบแทน           

๒๑,๗๘๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะเทคโนโลยีการจัดการ  จํานวน  ๑  อัตรา 

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานบริหารสํานักงานจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงานท่ัวไป  ซ่ึงมีลักษณะงาน  
ท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดของเขตหนาท่ี  เชน  การศึกษา  วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล  สถิติ  
รายงาน  ชวยวางแผนและติดตามงาน  การติดตอนัดหมาย  จัดงานรับรอง  และงานพิธีตาง ๆ  เตรียมเรื่อง       
และเตรียมการสําหรับการประชุม  จดบันทึก  และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ  และรายงานอ่ืน ๆ  
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลและรายงานผล 
การปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่ง  หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุม  และบริหารงานหลายดาน  เชน  งานสารบรรณ  งานบริหารทรัพยากรบุคลากร  งานจัดระบบงาน  
งานบริหารงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานบริหารอาคารสถานท่ี  งานบริหารการศึกษา  
งานกิจการนิสิตนักศึกษา  งานประชาสัมพันธ  งานเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานสัญญา  
เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้   
๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี 

 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ   
และสมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานบริหารงานท่ัวไป (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส      
          -งานประกันคุณภาพ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานสารบรรณ งานการเงิน  
งานพัสดุ งานบัญชี และงานงบประมาณ 
           -การจัดทําหนังสือราชการ 
          -ความรู ท่ั ว ไป เก่ี ยว กับ  พ .ร .บ . 
ระเบี ยบข าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดม ศึกษา  และพ .ร .บ . มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล 

 
 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร  
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft word 
Microsoft Excel Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใชกับงาน
บริหารงานท่ัวไป     

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป 

ตําแหนง นักประชาสัมพันธ  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาตอบแทน  ๒๑,๗๘๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ สํานักงานวิทยาเขตตรัง  จํานวน  ๑  อัตรา                

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการสํารวจ  รวบรวม  รับฟง
ความคิดเห็นของบุคลากร  นิสิต  นักศึกษา  และประชาชน  ศึกษาวิเคราะห  เสนอแนะเก่ียวกับการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ  เก็บรวบรวมขอมูลและขาวสารตาง ๆ จัดทําขาวสารเอกสารความรูในดานตาง ๆ 
เพ่ือประโยชนในการดําเนินงานประชาสัมพันธ  ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  เชน  จัดปาฐกถา  
อภิปราย  สัมมนา  จัดนิทรรศการ  เปนตน  เพ่ือเผยแพรขาวสาร  ความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงาน
หรือผลงานของหนวยงาน  หรือสถาบันอุดมศึกษา  หรือของรัฐบาล  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการประชาสัมพันธ  หรือสาขานิเทศศาสตร  หรือ
สาขาวารสารศาสตร  หรือสาขาสื่อสารมวลชน  หรือสาขาวิทยาการสื่อสาร  หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี 
 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ   
และสมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส 
          -ดานวิทยุ  โทรทัศน   
          -การตัดตอวีดีโอ 
          -การเขียนขาวหนังสือพิมพ 
          -การจัดนิทรรศการ 
          -การประชุม 
          -การประชาสัมพันธ 

 
 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร  
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft word 
Microsoft Excel Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใชกับ  
งานประชาสัมพันธ     

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป 

ตําแหนง นักวิชาการสัตวบาล  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาตอบแทน  ๒๑,๗๘๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะเกษตรศาสตร  จํานวน  ๑  อัตรา 

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานสัตวบาล  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสัตวบาล  เชน  การวางแผน

งานสัตวบาล  การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับงานสัตวบาล  การคนควาทดลองและวิจัยเก่ียวกับ

การสงเสริมการเลี้ยงสัตว  การปรับปรุงบํารุงพันธุและการผสมพันธุสัตว  การขยายและแพรพันธุสัตว         

การคนควาและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว  การเสนอแนะความรู หลักการและวิธีการใหม ๆ  ทางสัตวบาล  

เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้   
๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี 

 ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และ
สมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานสัตวบาล (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส 
          -การผลิตสัตว (สัตวปก สุกร  โคเนื้อ  
โคนม แพะ  และแกะ) 
          -พันธุและการปรับปรุงพันธสัตว 
          -เทคโนโลยีการสืบพันธุ 
          -กายวิภาคและสรีรวทิยาสัตว 
          -อาหารและการใหอาหารสัตว 
(อาหารหยาบอาหารขน)  
          -โรคและการสุขาภิบาล 
          -มาตรฐานฟารม 
          -การจัดการฟารม 
          -ขอมูลพ้ืนฐานทางดานปศุสัตว 
และของกรมปศุสัตว 

 
 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร  
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft Word  
Microsoft Excel Microsoft Power Point  
และโปรแกรม Canva เพ่ือประยุกตใช กับ  
งานสัตวบาล        

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกลุมงาน  ตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๘ 

________________________ 

กลุมงาน   บริการ 

ตําแหนง   ผูปฏิบัติงานประมง  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  อัตราคาตอบแทน 

                                          ๑๖,๗๐๐  บาท   

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  จํานวน  ๑  อัตรา 

สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจาง  ไมเกินวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๗๑ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานสนับสนุนงานประมง  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการประมงดานตาง ๆ เชน 

การจัดเก็บตัวอยางเพ่ือนํามาใชในการศึกษาวิเคราะห  ชวยงานผลิตภัณฑสัตวน้ํา  เตรียม  จัดหาและเก็บตัวอยาง

เครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณท่ีในการวิเคราะหวิจัยทางการประมง  ชวยรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประมง      

ชวยนักวิชาการประมงในการศึกษา  คนวา  ทดลอง  วิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการประมงเปนตน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ๑.  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  สาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

หรือสาขาเกษตรศาสตร  หรือสาขาแปรรูปสัตวน้ํา  หรือสาขาควบคุมเรือประมง  หรือสาขาอุตสาหกรรมสัตวน้ํา  

หรือสาขาประมง 

  ๒.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft  office  ไดเปนอยางดี

  ๓.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



 

 

-๒- 

กําหนดวัน  เวลา  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  และสถานท่ีเลือกสรร 

วันเลือกสรร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
๓๐  กรกฎาคม  
๒๕๖๘ 

ประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ   
และสมรรถนะ 
๑. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถ
เกี่ยวกับงานประมง (๗๐ คะแนน) 
          -ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส 
          -ทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
          -การจัดทํารายงานการเก็บตัวอยาง
ทางดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
          -ทางดานการประมง 

 
 
๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบในวัน 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ      
เขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ 
 

    ๑.๒ ทดสอบปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร   
(๓๐ คะแนน) 
          -การใชโปรแกรม Microsoft Word 
Microsoft Excel  Microsoft Power Point 
และโปรแกรม Canva  เพ่ือประยุกตใชกับ 
งานประมง      

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๑๓  สิงหาคม  
๒๕๖๘ 

๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม  
สําหรับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
    -ความรูความสามารถประสบการณ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เชาวปญญา  ปฏภิาณ  ไหวพริบ 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -เจตคติ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -บุคลิกภาพ (คะแนน ๒๐ คะแนน) 
    -การมีปฏิสัมพันธทวงทีวาจา 
(คะแนน ๒๐ คะแนน) 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน




