
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยวิธีการคัดเลือก 
ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๖8 

____________________ 

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จํานวน  ๒  อัตรา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
  ๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 ๒.๓ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายไดได ท้ังนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานเงินรายได 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี 
๑๕ กันยายน 2568 ถึงวันท่ี ๑๙ กันยายน 2568 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒ ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคาน เตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผาน QR Code ท่ีปรากฏ
ในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี ๑๙ กันยายน 2568 เวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

  ๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ 

๓.๔ ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัย 
จะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทานั้น 
และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ  

/4. เง่ือนไข ... 
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖8 

 ๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ 
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ 
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

 ๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา 
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมีผล
ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัคร
และการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร   

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนง 

 ๕.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

 ๕.๒ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖8 จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๕.๓ สําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖8 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว 

หรือ ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
๕.๙ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย 

๖. คาธรรมเนียม 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี 

/๗. การประกาศ... 
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๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี 
23 กันยายน ๒๕๖๘ ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและ 
ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีสอบผานการประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน 
การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

๑๑.๑ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
๑๑.2 กรณีท่ีมีผูผานการสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัว

ผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
ท้ังนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 

 ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดจะตองทํา
สัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี         กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

(นายสถาพร  ขุนเพชร) 
       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
การบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

http://www.rmutsv.ac.th/
http://www.rmutsv.ac.th/


รายละเอียดแนบทายประกาศ 

๑. ช่ือตําแหนงพนักงานขับรถยนต  ทุกวุฒิการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๑๖๒๐๑๔ และ ๑๖๒๐๑๕ 
อัตราคาจาง ๑๒,๖๕๐ บาท สังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๒ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานยานพาหนะ  มีหนาท่ีในงานดานการขับรถตามท่ีไดรับมอบหมาย 
อยางปลอดภัยและตรงเวลา การขนสง การรับ-สงผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา หรือสินคาสงของ 
และงานเอกสารตามเสนทางท่ีกําหนด วางแผนการเดินทาง วางแผนเสนทางและประเมินระยะเวลาเดินทาง 
เพ่ือใหถึงท่ีหมายอยางปลอดภัยมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีหรือเดินทางไปตางจังหวัดไดตามท่ีไดรับ
มอบหมาย การดูแล บํารุงรักษารถ ตรวจสอบสภาพรถ ตรวจสอบสภาพรถยนตกอนและหลังใชงานทุกครั้ง 
รวมถึงตรวจสอบระดับน้ํามันเครื่อง น้ําในหมอน้ํา ลมยาง และระบบไฟสองสวาง ดูแลทําความสะอาดรถยนต 
ท้ังภายในและภายนอกใหพรอมใชงานอยู เสมอ ประสานงานซอมบํารุงเม่ือรถมีปญหาหรือถึงกําหนด 
เขาศูนยบริการ รายงาน บันทึกขอมูลการใชรถ เชน ระยะทาง คาน้ํามัน คาใชจายในการบํารุงรักษา และรายงาน 
ใหผูบังคับบัญชาทราบ การปฏิบัติงานท่ัวไป เชน ขนของ ยกของ หรือประสานงานตาง ๆ ในระหวาง 
การปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. สําเร็จการศึกษาทุกวุฒิการศึกษา 
๒. เพศชาย อายุ ๒๕ – ๖๐ ป 
๓. มีใบอนุญาตขับข่ีประเภทท่ี  ๒  
๔. หากมีความสามารถทางดานการขับรถบัส รถหกลอ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
๕. มีความรูเสนทางในพ้ืนท่ีท่ีตองรับผิดชอบเปนอยางดี 
๖. มีความสามารถในการดูแลและบํารุงรักษารถยนตเบื้องตน 
๗. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
๘. มีความสามารถในการสื่อสาร การสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลหรือหนวยงาน 
๙. ไมอยูในระหวางการศึกษา 
๑๐. ตองผานการเขารับการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน 

วิธีการสอบคัดเลือกและสถานท่ีคัดเลือก 

วันท่ีสอบ วิธีการสอบคัดเลือก เวลา สถานท่ีสอบ 
๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ การประเมินความเหมาะสมสําหรับ

ตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) 
- ทักษะความรูท่ัวไป และความรูเก่ียวของ
กับพ้ืนฐานทางพนักงานขับรถยนต 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 

สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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