
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

        ทําท่ี.................................................................... 
                                                                           วันท่ี........ เดือน........................ พ.ศ. ................ 
 

 หนังสือสัญญาฉบับนี้ ทําข้ึนระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดย............................. 
............................................................... ตําแหนง......................................................... ซ่ึงตอไปในสัญญาฉบับนี้
เรียกวา “มหาวิทยาลัย” ฝายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว.......................................................... อายุ..............ป  
ตั้งบานเรือนอยูเลขท่ี................ หมูท่ี............ ถนน.......................................... ตําบล/แขวง...............................
อําเภอ/เขต................................................ จังหวัด........................................................ ซ่ึงตอไปในสัญญาฉบับนี้
เรียกวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝายหนึ่ง ท้ังสองฝายไดตกลงทําสัญญากัน มีขอความดังตอไปนี้     
 ขอ ๑ มหาวิทยาลัยตกลงจางและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจางทํางานใหกับมหาวิทยาลัย 
ในตําแหนง................................................................................. ตั้งแตวันท่ี.........................................................
ถึงวันท่ี........................................................... โดยตกลงจางในอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุ /ณ วันท่ีทําสัญญา 
เริ่มตนเดือนละ.........................................บาท (.............................................................................................)  

 ท้ังนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองเปนผูรับภาระในการชําระคาภาษี และตองจายเงินสมทบ 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคมเปนสวนหนึ่งของคาจางตามวรรคแรก 
 ขอ ๒  พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาวาจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึนเพ่ือเปนหลักในการบริหาร 
ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ีมีอยูในวันทําสัญญานี้หรือท่ีจะมีข้ึนในภายหลัง ซ่ึงมหาวิทยาลัย 
อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และใหถือวากฎหมาย ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติตาง ๆ นั้น เปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ดวย                     
 ขอ ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาวาจะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และเต็มกําลังความสามารถของตน ท้ังจะเสาะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมหรือกระทําการอ่ืน ๆ  อันเปน 
การสงเสริมใหกิจการของมหาวิทยาลัยดําเนินรุดหนาไปไดอยางรวดเร็วดวยดี และสัญญาวาจะละเวนจาก 
การกระทําใด ๆ ท่ีขัดกับกฎหมายและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๔ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดข้ึนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดของมหาวิทยาลัย 
 

 
 /ขอ ๕... 

ลงชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย............................................ 



๒ 

 ขอ ๕  ในระหวางการจางตามสัญญานี้ ถาพนักงานมหาวิทยาลัยมีความประสงคจะเลิกสัญญานี้ 
กอนกําหนดเวลาจะตองบอกกลาวเปนหนังสือใหมหาวิทยาลัยทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน หากไม
ดําเนินการตามขอกําหนดดังกลาว พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมท่ีจะชดใชคาเสียหายใหแกมหาวิทยาลัย และจะชําระ
คาความเสียหายดังกลาวภายใน ๓๐ วัน รวมถึงยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับจากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตมีเหตุจําเปน  
 ขอ ๖  ในระหวางการจางตามสัญญานี้มหาวิทยาลัยมีอํานาจเลิกจางพนักงานมหาวิทยาลัยได ในกรณี 
อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้คือ 
  ๖.๑ ทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทําการผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 
  ๖.๒ จงใจทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
  ๖.๓ ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
  ๖.๔ ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
  ๖.๕ ไมผานการประเมินตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 
  ๖.๖ ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ๖.๗ ไมปฏิบัติตามขอ ๑๐ 
 ขอ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือ 
  ๗.๑ สิ้นสุดปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
  ๗.๒ พนักงานมหาวิทยาลัยตาย 
  ๗.๓ ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  ๗.๔ มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีแพทยปริญญารับรองไดตรวจและใหความเห็นวา
พนักงานมหาวิทยาลัยมีสุขภาพไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป 
  ๗.๕ ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบเลิกหนวยงาน หรือมหาวิทยาลัยไมไดรับการอุดหนุน
งบประมาณหรือไดรับการอุดหนุนงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะจาง 
  ๗.๖ สิ้นสุดตามขอ ๖ หรือ ขอ ๑๐ 
 ขอ ๘ ในระหวางการเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย ถาพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทําดวยประการใด ๆ เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย
ยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับมหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในกําหนดระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยจะเรียกรอง 
ใหชดใช และยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับ 
จากมหาวิทยาลัยเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย   
 ขอ ๙ ในระหวางการจางตามสัญญานี้พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลง
ตําแหนง ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยไดตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมท้ังยินยอมใหมหาวิทยาลัย 
สงหรือสับเปลี่ยน โยกยายพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
และหรือไปทํางานใหบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรไมวาจะเปนการประจําหรือชั่วคราว 
เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยใหบรรลุวัตถุประสงค 
 
 

/ขอ ๑๐... 
 

ลงชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย............................................ 



๓ 

 ขอ ๑๐ เม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติราชการ และไดรับการจางเพ่ือบรรจุแตงตั้ง
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญาฉบับนี้แลว พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมท่ีจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือการจัดทําผลงาน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี ตามท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงอยู ไมวาจะกําหนด 
โดยขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน
ท้ังท่ีมีอยูกอนหรือเกิดข้ึนภายหลังการทําสัญญาฉบับนี้ และพนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมรับผลจากการท่ี
มหาวิทยาลัยสั่งไมเลื่อนคาตอบแทน หรือสั่งใหพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะไมปฏิบัติตาม
เง่ือนไขในขอนี้ โดยจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ จากมหาวิทยาลัย 
 ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือกฎอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับความในวรรคแรกใหใชความ 
ในวรรคแรกบังคับ         
 ขอ ๑๑ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจางแลว
กอใหเกิดสิ่งประดิษฐใหมข้ึนมา หรือสรางสรรคผลงานข้ึนมาใหม ใหทรัพยสินทางปญญาอันเกิดจากสิ่งประดิษฐ
หรือผลงานสรางสรรคดังกลาวตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีขอความตรงกัน คูสัญญาไดอานขอความในสัญญา โดยละเอียดตลอดแลว 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน 
 
 
 
    ลงชื่อ...............................................................มหาวิทยาลัย 

     (..............................................................) 
 
 
                                                 ลงชื่อ...............................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 

                                                       (................................................................) 
 
 
                                                ลงชื่อ...............................................................พยาน 

                                                      (................................................................) 
 
 
                                                ลงชื่อ...............................................................พยาน 

                                                       (................................................................) 
 


