
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว6าด8วยหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------------------- 

โดยที่เปMนการสมควรให8มีการปรับปรุงหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อใช8ประกอบการพิจารณาการจ8าง การเลื่อน
ค6าตอบแทน การให8เงินรางวัล การแต6งตั ้งให8ดำรงตำแหน6งสูงขึ ้น และสิทธิประโยชน<อย6างอื ่น รวมทั ้งให8                
สอดคล8องกับหลักเกณฑ<การประเมินผลการปฏิบัติราชการที ่มหาวิทยาลัยใช8บังคับกับข8าราชการพลเรือน                              
ในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 

อาศัยอำนาจตามความในข8อ ๗ ของข8อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว6าด8วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับข8อ ๖ และข8อ ๑๘ ของข8อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว6าด8วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘ เม่ือ
วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ จึงวางระเบียบไว8ดังต6อไปน้ี 

ข8อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว6า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว6าด8วยหลักเกณฑ< และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ข8อ ๒ ระเบียบนี้ให8ใช8บังคับตั้งแต6รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ (วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๘ กุมภาพันธ< ๒๕๖๙) เปMนต8นไป  

ข8อ ๓ ให8ยกเลิก 
 ๓.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว6าด8วยหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ 
 ๓.๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว6าด8วยหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
 ๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว6าด8วยหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ< ๒๕๖๕ 

ข8อ ๔ ในระเบียบน้ี 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว6า บุคคลซึ่งได8รับการจ8างตามสัญญาจ8างให8ทำงานในมหาวิทยาลัย

โดยได8รับค6าตอบแทนจากเงินงบประมาณเงินแผ6นดิน 



 
 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว6า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 “อธิการบดี” หมายความว6า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 “ปh” หมายความว6า ปhงบประมาณ       
 “หน6วยงาน” หมายความว6า ส6วนราชการในมหาวิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎกระทรวงหรือประกาศ
กระทรวง หรือหน6วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัย      
  “หัวหน8าหน6วยงาน” หมายความว6า รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต หัวหน8าส6วนราชการในมหาวิทยาลัย 
ท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง หรือหัวหน8าหน6วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัย 

  “ผู8บังคับบัญชา” หมายความว6า หัวหน8าหน6วยงาน หรือผู8ที่หัวหน8าหน6วยงานมอบหมายเปMนลายลักษณ<
อักษรให8เปMนผู8มีอำนาจหน8าที่มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยในหน6วยงาน          
 “การประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ” หมายความว6า การประเมินค6าของผลการปฏิบัติราชการใน
รอบระยะเวลา ๑ ปh นับแต6วันท่ีได8ส่ังจ8างให8ทดลองปฏิบัติราชการ     
 “การประเมินผลการปฏิบัติราชการ” หมายความว6า การประเมินค6าของผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานในหน8าที่ที่ได8รับมอบหมายซึ่งต8องมีการกำหนดดัชนี                 
ชี้วัดหรือหลักฐานบ6งชี้ความสำเร็จของงานร6วมกันระหว6างผู8ประเมินและผู8รับการประเมิน และพิจารณาพฤติกรรม
ในการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

ข8อ ๕  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ ให8ประเมินค6าของผลการปฏิบัติราชการโดย                                
มีองค<ประกอบสองด8าน คือ ด8านผลสัมฤทธิ์ของงานในหน8าที่ที่ได8รับมอบหมายและด8านพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ โดยให8มีสัดส6วนคะแนนด8านผลสัมฤทธิ์ของงานร8อยละห8าสิบ และสัดส6วนคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการร8อยละห8าสิบ 

ให8ผู8บังคับบัญชาตามลำดับไปจนถึงหัวหน8าหน6วยงานเปMนผู8ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

ข8อ ๖ ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ ให8นำไปใช8สำหรับการพิจารณาออกคำสั่งจ8างและทำ
สัญญาจ8าง โดยพนักงานมหาวิทยาลัยจะได8รับการพิจารณาออกคำส่ังจ8างและทำสัญญาต8องมีผลการปฏิบัติราชการ
ขณะทดลองปฏิบัติราชการไม6ต่ำกว6าร8อยละเจ็ดสิบส่ี 

ข8อ ๗ ในระหว6างสัญญาจ8างพนักงานมหาวิทยาลัยให8มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ8างกรณีผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยอยู6ในเกณฑ<ใดเกณฑ<หน่ึงดังต6อไปน้ี   
  ๗.๑ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกว6าร8อยละหกสิบ ติดต6อกัน สองรอบการประเมิน
  ๗.๒ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกว6าร8อยละหกสิบหก ติดต6อกัน สามรอบการประเมิน
  ๗.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกว6าร8อยละเจ็ดสิบส่ี ติดต6อกัน หกรอบการประเมิน 

 

 

 

 



 
 
 

ทั้งนี ้ไม6ให8นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการน8อยกว6าสี่เดือน             
ในกรณีดังต6อไปน้ี มาพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ8างตามวรรคหน่ึง 

 (๑) ไปศึกษาต6อหรือกลับจากลาศึกษา ฝoกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ซึ ่งได8รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัย            
  (๒) ในรอบการประเมินแรกท่ีได8รับการบรรจุเพ่ือจ8างเปMนพนักงานมหาวิทยาลัย   

 (๓) ลาคลอดบุตรตามสิทธิได8รับเงินเดือนระหว6างลา     
   (๔) เจ็บปpวยจนไม6สามารถปฏิบัติราชการ”   

ข8อ ๘ วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี ้วัด เกณฑ<การประเมินผลปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน              
และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให8นำหลักเกณฑ<ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให8ใช8กับ
ข8าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาใช8บังคับกับพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ข8อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการต8องมีความชัดเจนและมีหลักฐานประกอบการประเมิน  

ข8อ ๑๐ เกณฑ<ระดับคะแนนสำหรับการปฏิบัติราชการมีเจ็ดระดับดังน้ี 

 ๑๐.๑ ระดับดีเย่ียม     ช6วงคะแนนระหว6าง ๙๕ - ๑๐๐     
  ๑๐.๒ ระดับดีเด6น    ช6วงคะแนนระหว6าง ๘๘ - ๙๔    
  ๑๐.๓ ระดับดีมาก   ช6วงคะแนนระหว6าง ๘๑ - ๘๗    
  ๑๐.๔ ระดับดี   ช6วงคะแนนระหว6าง ๗๔ - ๘๐    
  ๑๐.๕ ระดับค6อนข8างดี   ช6วงคะแนนระหว6าง ๖๗ - ๗๓     
  ๑๐.๖ ระดับพอใช8      ช6วงคะแนนระหว6าง ๖๐ - ๖๖    
  ๑๐.๗ ระดับต8องปรับปรุง ช6วงคะแนนท่ีต่ำกว6า ๖๐ 

ข8อ ๑๑ ให8หน6วยงานนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั ้งสองรอบของพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู8น้ันมารวมกันแล8วหารด8วยสอง ผลลัพธ<ท่ีคำนวณได8ให8นำไปเทียบกับเกณฑ<ระดับคะแนนตามข8อ ๑๐ 

ข8อ ๑๒ ให8หน6วยงานจัดเก็บผลการประเมินการปฏิบัติราชการและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยไว8ท ี ่หน6วยงานเปMนระยะเวลาไม6น8อยกว6า                   
สามปhงบประมาณ เพ่ือใช8ประกอบการบริหารงานบุคคลในเร่ืองต6างๆ 

ข8อ ๑๓ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยให8หน6วยงานนำผลการคำนวณใน        
ข8อ ๑๑ ไปใช8ประกอบการบริหารงานบุคคลประเภทต6างๆ เช6น การแต6งตั้งให8ดำรงตำแหน6งสูงขึ้น การพัฒนาและ
เพิ ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การให8ออกจากราชการ การให8รางวัลประจำปh รางวัลจูงใจและ
ค6าตอบแทนต6างๆ  

  

 

 

 



 
 

 
 ข8อ ๑๔ เพื่อให8มีกลไกสนับสนุนความโปร6งใส เปMนธรรม และตรวจสอบได8 ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให8มีการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาทบทวน
ข8อมูลผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดย
ให8คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน6วยงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัยของข8าราชการ ทำหน8าที่กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบน้ีโดยอนุโลม 

ข8อ ๑๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยให8ดำเนินการตามวิธีการดังน้ี
   ๑๕.๑ ก6อนเริ่มประเมินให8มหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ<และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให8พนักงานมหาวิทยาลัยในหน6วยงานทราบโดยท่ัวกัน  

  ๑๕.๒ ในแต6ละรอบการประเมินให8ผู8ประเมินซึ่งได8แก6ผู 8บังคับบัญชาหรือผู8ที ่ผู 8บังคับบัญชา
มอบหมาย และผู8รับการประเมินกำหนดข8อตกลงร6วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผ6านระบบประเมิน (online) โดยจัดทำข8อตกลงดังกล6าวให8เสร็จภายในเดือนแรกของแต6ละรอบการ
ประเมิน หากภายหลังผู8รับการประเมินได8รับมอบหมาย ให8ปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่ได8ทำข8อตกลงไว8ใน
ข8างต8น ให8ผู8ประเมินและผู8รับการรประเมินกำหนดข8อตกลงเพ่ิมเติมได8     
     สำหรับดัชนีชี้วัดในองค<ประกอบของการประเมินทั้งในด8านผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให8เปMนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเพื่อให8เหมาะสมกับลักษณะงาน หน6วยงาน
อาจกำหนดตัวช้ีวัดเพ่ิมข้ึนอีกได8         
   ๑๕.๓ ในแต6ละรอบการประเมินให8ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู8รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ<และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยประกาศไว8 และตามข8อตกลงท่ีได8ทำไว8กับผู8รับการประเมิน  
   ๑๕.๔ ในระหว6างรอบการประเมินให8ผู8ประเมินให8คำปรึกษาแนะนำผู8รับการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุง แก8ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู6ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ตรงตามความต8องการ
ของหน6วยงาน และเมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู8ประเมินกับผู8รับการประเมินควรร6วมกันวิเคราะห<ผลสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจำเปMนในการพัฒนาเปMนรายบุคคลด8วย 

  ๑๕.๕ เมื่อสิ้นรอบการประเมินให8ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลำดับสายการ
บังคับบัญชา และให8หัวหน8าหน6วยงานนำเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย                    
ภายในหน6วยงาน ให8คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน6วยงานพิจารณา ก6อน
เสนอมายังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให8
ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

  ๑๕.๖ เมื่อผ6านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัย ให8หน6วยงานแจ8งผลการประเมินให8ผู 8รับการประเมินทราบผลการประเมินเปMน
รายบุคคล โดยให8ผู8รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ก6อนเสนออธิการบดีพิจารณาเล่ือน
ค6าตอบแทน    

 
 
 



 
 

   กรณีผู8รับการประเมินไม6ยินยอมลงลายมือชื่อ ให8ดำเนินการหาพยานบุคคลลงลายมือช่ือ
ไว8เปMนหลักฐานว6าได8มีการแจ8งผลการประเมินให8ผู8รับการประเมินทราบแล8ว 

   การแจ8งผลการประเมินให8หน6วยงานแจ8งสิทธิในการทักท8วงผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการให8ผู8รับการประเมินทราบ โดยให8ทักท8วงต6อหัวหน8าหน6วยงานพร8อมชี้แจงเหตุแห6งการทักท8วงนั้น ได8ภายใน 
๕ วันทำการ นับแต6วันที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตามวรรคแรก และวรรคสอง         
ซึ่งหากหน6วยงานเห็นชอบให8แก8ไขตามการทักท8วง ให8หัวหน8าหน6วยงานจัดทำคำชี้แจงเสนอต6อคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน6วยงาน เพื่อให8ความเห็นชอบก6อนเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย ภายใน ๒ วันทำการนับแต6วันที่สิ ้นสุดวัน
ทักท8วง หากผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย
เปMนประการใดให8ดำเนินการตามน้ันและให8ถือเปMนท่ีสุด 
  ๑๕.๗ ให8หน6วยงานประกาศรายชื่อผู8มีผลการปฏิบัติราชการอยู6ในระดับดี่เยี่ยม ดีเด6นและดีมาก
ในที่เปyดเผยให8ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปMนการยกย6อง ชมเชย และสร8างแรงจูงใจให8พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ         
ในรอบการประเมินต6อไปให8ดีย่ิงข้ึน” 

ข8อ ๑๖ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ว6าด8วยหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย                          
ใช8บังคับอยู6ก6อนระเบียบน้ีมีผลใช8บังคับให8ถือเปMนผลคะแนนประเมินตามระเบียบน้ีด8วย  

ข8อ ๑๗ ให8อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และให8มีอำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาดปzญหาที่เกิดจากการ        
ใช8ระเบียบน้ี และให8ถือเปMนท่ีสุด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘           
 
 

 
(ศาสตราจารย<สุวัจน<  ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

 




