
 

แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

-------------------- 
1. ตำแหน่งเลขที่  ............................. 

ช่ือตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป           ระดับตำแหน่ง    ปฏิบัติการ        
สังกัด  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ขอกำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

     หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ในสังกัดงานวิชาการ
และวิจัย ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น             
ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบั ติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. งานประกันคุณภาพการศึกษา

1.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
         1.1.1 ศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
         1 .1 .2 ร่ างแผนการดำเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้สอดคล้องกับ
กฎหมายท่ีกำหนด 
         1 .1 .3  จัด ต้ั งคณะทำงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

     ป ฏิ บั ติ ง าน บ ริ ห า ร งาน ท่ั ว ไป  ใน ฐาน ะ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยการใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะและ
ประสบการณ์ สูงในงาน ด้านประกัน คุณภาพ
การศึกษา ปฏิบัติงานท่ีต้องทำการศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อการพัฒนางาน หรือแก้ไข
ปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยาก และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย และ 
     ปฏิ บั ติ งาน ในหน้ า ท่ี ท่ีมี ความรับ ผิดชอบ 
ในการควบคุมการปฏิบั ติงานด้านการบริหาร 
งานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีขอบเขต เนื้อหา
ของงานท่ีหลากหลาย และมีขั้นตอนการทำงาน 
ท่ียุ่ งยาก ซับซ้ อน ค่อนข้ างมาก โดยกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 
ตลอดจนกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
ด้านการปฏิบัติการ 
1. งานประกันคุณภาพการศึกษา

1.1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
         1.1.1 วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
นโยบาย ท่ี เกี่ ยวข้องกับการประกัน คุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา อาทิกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 ซึ่งมีประกาศปรับปรุงจากกฎกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 และศึกษา 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

          1.1.4 กำหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายคุณภาพ 
(KPI) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
         1.1.5 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ตอบข้อซักถาม ให้คำปรึกษา เข้าร่วมประชุมกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
         1.1.6 ดูแล ติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้ านการประกัน คุณ ภาพ การศึกษาของคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
         1.1.7 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ และนำเข้าข้อมูล
รายงานการประเมินตนเองพร้อมสแกนข้อมูล
เอกสารหลักฐาน Upload ข้อมูลเข้าสู่ระบบ CHE 
QA Online ตามรอบระยะเวลาท่ี สกอ. กำหนด 
         1.1.8 จัดเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 
         1.1.9 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 
         1.1.10 วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และจัดทำ
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการ
ประจำคณะ 
 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาอื่น เช่น ระบบ 
AUN-QA ระดับหลักสูตร และระบบ EdPEx ระดับ
คณะ  
         1.1.2 วิเคราะห์ ทบทวนแผนและผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของปีท่ี             
ผ่านมา วางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนการดำเนินงานของงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
         1.1.3 ตรวจสอบ วิเคราะห์รายช่ือบุคลากร
ผู้ท่ีมี คุณสมบั ติและเกี่ยวข้องในการขับเคล่ือน           
งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จากส่วนงาน
และฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอแต่งต้ังเป็น
คณะทำงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
         1.1.4 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผน
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กำกับ ดูแล การกำหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
คุณภาพ (KPI) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ      
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
พร้อมท้ังถ่ายทอดเกณฑ์ ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
คุณภาพ (KPI) เสนอต่อผู้บริหารเพื่อมอบหมาย          
ไปยังผู้รับผิดชอบ 
         1.1.5 กำกับ ดูแล และประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
รวมถึงการตอบข้อซักถาม ให้คำปรึกษา แนะนำ
เบื้องต้น ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ทางด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจ 
และเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล และความรู้
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการดำเนินงาน รวมถึง 
เข้าร่วมประชุมกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย และ
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา เพื่อรับทราบข้อมูล           
ท่ี เกี่ ยวข้ องกั บการประกัน คุณภาพการศึกษา            
อย่างต่อเนื่อง 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

         
 
          
 

         1.1.6 จัดทำฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้านการประกัน คุณภาพการศึกษาของ            
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง                
ให้ สอดคล้อ งกับ เกณ ฑ์ การประกั น คุณ ภาพ
การศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกในการนำข้อมูล
ไปใช้งาน เช่น ข้อมูลบุคลากร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลัก สูตร จำนวนนั ก ศึกษา จำนวน ผู้สำเร็ จ
การศึกษา ผลงานวิจัย และข้อมูลภาวการณ์มี              
งานทำของบัณฑิต รวมท้ังความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต เป็นต้น โดยใช้โปรแกรม Google Drive 
ในการจัดเก็บข้อมู ลและแบ่ งปันข้อมู ล ให้ กับ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้รับผิดชอบตัวบ่ง ช้ี 
ระดับคณะ   
         1.1.7 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตรวจสอบความ 
ถู ก ต้อ งขอ งข้ อมู ล  ให้ สอดคล้องตาม เกณ ฑ์                
การประกันคุณภาพการศึกษา จัดเรียงลำดับข้อมูล
เพื่อประกอบการรายงานตัวบ่งช้ี และการจัดการ
ไฟล์ข้อมูลเพื่อนำเข้าข้อมูลรายงานการประเมิน
ตนเองสู่ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online  
ตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดโดย สกอ. 
         1 .1 .8  วางแผน  ก ำกั บ และ ดูแล  ก าร
จัดเตรียมความพร้อมสำหรับรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับ
คณ ะ โดยก ารแ ต่ ง ต้ั งคณ ะทำงาน  ก ำห น ด
ผู้รับผิดชอบ การจัดหาทรัพยากรเพื่อรองรับการ
ตรวจประเมิน เป็นผู้ประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น 
การติดต่อประสานงานผู้ประเมิน การขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การเตรียมสถานท่ี อาหารและ
เครื่องด่ืม รวมถึงการจัดทำข้อมูลให้คณบดีนำเสนอ
ผลการดำเนินงานประจำปีในภาพรวมของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
         1.1.9 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ รายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ   
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1.2 ปฏิบั ติงานเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
         1.2 .1  ร่ างแผนการดำเนิ น งานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
         1.2.2 จัดต้ังคณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตามแผน 
         1.2.3 รวบรวม รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน รอบระยะเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน 
         1.2.4 สรุปผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
         1.2.5 จัดการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ 
         1.2.6 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา/ท่ีประชุม
ผู้บริหาร 
         1.2 .7 เผยแพร่ผลการประเมิน คุณภาพ
การศึกษาภายในผ่านเว็บไซต์ 
         1.2.8 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจำปีการศึกษาถัดไป 
 

เพื ่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการวางแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และการบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
         1.1.10  ศึกษา วิ เคราะห์  เปรียบเทียบ             
ผลการประเมินและกำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทบทวนแผนปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี
ท่ีผ่านมากับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา              
ปีปัจจุบัน พร้อมนำเสนอข้อเสนอแนะและผลจาก
วิเคราะห์มากำหนดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดท่ีควรพัฒนาต่อไป 
1.2 ปฏิบั ติงานเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
         1.2.1 วิเคราะห์จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาในการรายงานผลและส่งข้อมูลไปยัง 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
         1.2.2 ตรวจสอบ วิเคราะห์รายช่ือบุคลากร
เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะทำงานในการขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตามแผนและขับเคล่ือนตามรายตัวบ่งช้ี 
         1.2.3 กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตาม
รอบระยะเวลา 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
โดยพัฒนาระบบสารสนเทศรายงานการประเมิน
ต น เอ ง  ป ร ะ จ ำปี ก า ร ศึ ก ษ า  ผ่ าน  Google 
Application : Sheets ขึ้ น  เพื่ อ ร อ งรั บ ให้ กั บ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีรายงานผลผ่านระบบ 
         1.2.4 รวบรวม ตรวจสอบและสรุปผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร และ 
ระดับคณะ ตามรอบระยะเวลาและรายงานผล           
ต่อผู้บังคับบัญชา/ท่ีประชุมผู้บริหารคณะ 
         1.2.5 ดำเนินการจัดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ดังนี้ 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

          
          

         ระดับหลักสูตร 
         1. กำหนดระยะเวลาการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ให้สอดคล้องกับปฏิ ทินการ
ประเมินและสรรหารายช่ือผู้ประเมินระดับหลักสูตร
ให้ตรงกับศาสตร์การเรียนการสอนหรือตามเงื่อนไข
ท่ีกำหนดโดยมหาวิทยาลัยฯ 
         2. กำหนดแบบฟอร์มการประเมินผลระดับ
หลักสูตรเพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน (มคอ.7) 
         3. วิเคราะห์การเขียนรายงาน ตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงานและคะแนนการประเมินตนเอง 
พร้อมกับตรวจสอบรายการหลักฐานให้สอดคล้อง
กับการประเมิน 
         4. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนารายงานต่อผู้บังคับบัญชา/ท่ีประชุมผู้บริหาร 
         5 . เผ ยแพ ร่ ผลก ารป ระ เมิ น คุณ ภ าพ
การศึกษา ระ ดับหลัก สูตรผ่าน เว็บ ไซ ต์คณะ
วิท ย าศาสต ร์ แล ะ เทค โน โลยี ก ารป ระมง ท่ี  
https://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/th/qa2018 
         6. กำกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษาถัดไป  
โดยเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา  
         ระดับคณะ 
         1. กำหนดระยะเวลาการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ให้สอดคล้องกับปฏิ ทินการ
ประเมินและสรรหารายช่ือผู้ประเมินระดับคณะ         
ให้ตรงกับศาสตร์การเรียนการสอนหรือตามเงื่อนไข
ท่ีกำหนดโดยมหาวิทยาลัยฯ 
         2. กำหนดแบบฟอร์มการประเมินผล ระดับ
คณะ เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
         3. วิเคราะห์การเขียนรายงาน ตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงานและคะแนนการประเมินตนเอง 
พร้อมกับตรวจสอบรายการหลักฐานให้สอดคล้อง
กับการประเมิน 
         4. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

https://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/th/qa2018
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ปฏิบัติงานประเมินผลผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
(CHE QA Online) 
         1.3.1 ติดตามการเปิดใช้งานระบบ CHE QA 
Online 
         1.3.2 กำหนดสิทธิการเข้าใช้งานระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
         1.3.3 แจ้งสิทธิการเข้าใช้งานไปยังระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ 
         1.3.4 จัดทำรายงานผลการประเมินผ่าน
ระบบให้สอดคล้องกับการส่งข้อมูลไปยังกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
         1.3 .5 บัน ทึกข้อมู ลผ่านระบบ ท้ังระ ดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
         1.3.6 ดำเนินการบันทึกผลการประเมิน 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
         1.3.7 ตรวจสอบสรุปผลการประเมิน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ก่อนส่งรายงานผ่านระบบ
ไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
         1.3.8 ประสานงานคณะกรรมการประเมิน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื่อทำการยืนยันก่อน
จัดส่งไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
         1.3.9 ดำเนินการทวนสอบสรุปผลให้สมบูรณ์
ก่อนกดส่งรายงานผ่านระบบไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
         1.3.10 รวบรวมรายช่ือหลักสูตร ท่ีทำการส่ง
รายงานแล้ว เพื่อเป็นการยืนยันความสมบูรณ์ของ
การส่งรายงานและควบถ้วนตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

รายงานต่อผู้บังคับบัญชา/ท่ีประชุมผู้บริหาร 
         5 . เผ ยแพ ร่ ผลก ารป ระ เมิ น คุณ ภ าพ
ก าร ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ค ณ ะ ผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ ค ณ ะ
วิท ย าศาสต ร์ แล ะ เทค โน โลยี ก ารป ระมง ท่ี  
https://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/th/qa2018 
         6. กำกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระ ดับคณะ ในปีการ ศึกษาถัด ไป                
โดยเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณา 
1.3 ปฏิบัติงานประเมินผลผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA Online) 
         1 .3 .1  ติ ด ต าม ก าร เปิ ด ใช้ งาน ระบ บ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online จากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
         1.3.2 กำหนดแนวปฏิบัติจากคู่มือการใช้
งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online              
ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ และคู่มือการใช้
งานของคณะกรรมการผู้ประเมินในแต่ละระดับ 
         1 .3 .3  ทวบทวน ช่ือห ลัก สูตรใน สังกั ด 
กำหนดสิทธิการเข้าใช้งานระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ 
         1.3.4 แจ้งสิทธิการเข้าใช้งานไปยังหลักสูตร 
เพื่อดำเนินการบันทึกข้อมูล  
         1.3.5 ทบทวนตัวบ่งช้ี เพิ่มช่ือหลักสูตร/ตัด
ช่ือหลักสูตร เพิ่มรายช่ืออาจารย์ /ตำแหน่งทาง
วิชาการในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา CHE QA Online   
         1.3.6 กำกับติดตามการบันทึกข้อมูลระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ผ่านระบบและตรวจสอบ
ผลการส่งข้ อมู ล ให้ มี ผลการประ เมินตรงกับ           
การประเมิน 
         1.3.7 ประเมินระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ ครบทุกตัวบ่งช้ีและครบตามองค์ประกอบ 
การประเมิน 

https://fishtech.rmutsv.ac.th/fishtech/th/qa2018
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ปฏิบัติงานดำเนินการกิจกรรม 5ส พลัส และ
จัดเก็บข้อมูล 
        1.4.1 ร่างแผนการดำเนินงานกิจกรรม 5ส 
พลัส ประจำปีการศึกษา 
        1.4.2 ร่าง พิมพ์ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 5ส พลัส (ระดับหน่วยงาน)  
        1.4.3 ดำเนินกิจกรรม 5ส พลัส สำรวจพื้นท่ี 
กำหนดวันตรวจและกำหนดการตรวจประเมิน
กิจกรรม 5ส พลัส ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละพื้นท่ีทราบ 
         1.4.4 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประ เมิ น ผล ระ ดับห น่ วยงาน และระ ดับ
มหาวิทยาลัยฯ 
         1.4.5 ดำเนินการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส 
พลัส ระดับหน่วยงาน เตรียมผู้นำคณะกรรมการ
ต ร ว จ แ ต่ ล ะ พื้ น ท่ี  ร่ ว ม รั บ ฟั ง ส รุ ป ผ ล จ า ก
คณะกรรมการ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พื้นท่ี 
         1.4.6 รับการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส พลัส 
ระดับมหาวิทยาลัยฯ เตรียมผู้นำทางคณะกรรมการ
ตรวจแต่ละพื้นท่ีร่วมรับฟังสรุปผลจากคณะกรรมการ 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพื้นท่ี 
         1.4.7 สรุปผลคะแนนการตรวจติดตาม
กิจกรรม 5ส พลัส ระดับหน่วยงาน และระดับ
มหาวิทยาลัยฯ 
 
 

         1.3.8 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการ
ประเมินและเอกสารหลักฐานทุกระดับก่อนส่ง
รายงานผ่านระบบไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
         1.3.9 ดำเนินการทวนสอบผลการประเมิน
ให้สมบูรณ์ก่อนกดส่งรายงานผ่านระบบไปยัง
มหาวิทยาลัยฯ 
         1.3.10 ตรวจสอบรายช่ือหลักสูตร ท่ีทำ
การส่งรายงานแล้ว เพื่ อ เป็นการยืนยันความ
สมบูรณ์ของการส่งรายงานและครบถ้วนตาม
ขั้นตอนท่ีกำหนด 
1.4 ปฏิบัติงานดำเนินการกิจกรรม 5ส พลัสและ
จัดเก็บข้อมูล 
        1.4.1 วิเคราะห์จัดทำแผนการดำเนินงาน
กิจกรรม 5ส พลัส ให้สอดคล้องกับระยะเวลา        
การรายงานผลและส่งข้อมูลไปยังมหาวิทยาลัยฯ 
        1 .4 .2  ด ำ เนิ น ก า ร ร่ า ง ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการและร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน
กิจกรรม 5ส พลัส (ระดับหน่วยงาน) เสนอคณบดี 
         1.4.3 ประสานงาน ประชาสัมพันธ์การ
ตรวจติดตามกิจกรรม 5ส พลัส ระดับหน่วยงาน 
และระดับมหาวิทยาลัย กระตุ้นการดำเนินงาน
กิจกรรม 5ส พลัส ของ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง แจ้งทราบเกณฑ์มาตรฐาน  
5ส พลัส และจัดทำแบบฟอร์มสำรวจพื้นท่ีรับการ
ตรวจติดตามกิจกรรม 5ส พลัส ของแต่ละสาขา 
ได้แก่ ประเภทห้องสำนักงาน ห้องพักอาจารย์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน งานฟาร์ม 
และสภาพแวดล้อม 
         1 .4 .4 ประสานงาน  รวบรวมข้อมู ล ท่ี
เกี่ ย ว ข้ อ ง ส ำห รั บ ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผล ระดับ
หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัยฯ ร่วมประชุม 
เพื่อหารือแนวทางการตรวจประเมิน และทำความ
เข้าใจในเกณฑ์มาตรฐานการตรวจติดตามกิจกรรม 
5ส พลัส 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการวางแผน 
   มีก ารวางแผนการปฏิ บั ติ งานตามหน้ า ท่ี ท่ี
รั บ ผิ ด ชอ บ แ ละ ต าม ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม าย จ าก
ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามเป้าหมาย สัมฤทธิ์ผลตามท่ีกำหนดไว้ 

         1.4.5 ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประเมินผลกิจกรรม 5ส พลัส ระดับหน่วยงาน 
โดยจัดทีมคณะกรรมการแต่ละประเภท ผู้นำ
คณ ะกรรมการตรวจประเมิน ในแต่ละพื้ น ท่ี  
หลังจากคณะกรรมการตรวจประเมินเสร็จแต่ละ
พื้นท่ี มีการนำเสนอผลการตรวจประเมินด้วยวาจา 
และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ี
ให้แก่ ผู้รับผิดชอบแต่ละพื้น ท่ีทราบ เพื่ อนำไป
ปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบในการเตรียมรับ
การตรวจประ เมินกิ จกรรม  5ส พ ลัส ระ ดับ
มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
         1.4.6 ประสานงานคณะกรรมการตรวจ
ติดตามกิจกรรม 5ส ระดับมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็น
คณ ะก รรม ก าร ท่ี ม ห าวิ ท ย า ลัย เทค โน โลยี             
ราชมงคลศรีวิชัยแต่งต้ัง ร่วมต้อนรับการตรวจ
ติดตามกิจกรรม 5ส พลัส ระดับมหาวิทยาลัย และ
ร่ ว ม น ำท างคณ ะ ก รรม ก ารต รวจ ติ ดต าม ฯ             
ในแต่ละพื้นท่ี หลังจากคณะกรรมการตรวจติดตาม
เสร็จแต่ละพื้ น ท่ี  มีการนำเสนอผลการตรวจ
ประเมินด้วยวาจาและให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ีให้แก่ผู้รับผิดชอบแต่ละพื้นท่ี
ทราบ เพื่อปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ีให้ตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 5ส พลัส พร้อมใช้งานต่อไป      
         1.4 .7 ดำเนิ นการรวบรวม วิ เคราะห์  
สรุปผลการประเมินกิจกรรม 5ส พลัส ระดับ
หน่ วย งาน  และระ ดับ มห าวิท ย า ลัย ฯ  และ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ี เสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนาพื้นท่ีภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 
 
2. ด้านการวางแผน 
   2.1 วิเคราะห์ ทบทวนผลการดำเนินงานปีท่ี  
ผ่านมา และวิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง/จุดอ่อน 
โอกาสและปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงานตาม
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาก่อนมีการ 
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2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงาน                
ช้ีแจ้งทำความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบั ติงานและ
รับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และดำเนินงาน 
ไปในทิศทางเดียวกัน 
   3.2 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
   3.3 ช้ีแจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล         
แก่บุคลากรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ข้อมูล 
ท่ีถูกต้องและแม่นยำ เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
4. ด้านการบริการ 
   ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น ทำความเข้าใจ
เกี่ ยวกับการปฏิบั ติ งาน  ตอบข้อซักถาม  และ
ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อในเรื่องต่าง ๆ เช่น งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ และจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นในรูปแบบ 
Microsoft office  

วางแผนในปีการศึกษาต่อไป  
   2.2 กำหนดแผนงาน ขอบเขตภาพรวมของงาน
กับหัวหน้าหน่วยงานก่อนมีการวางแผนกับชุด
คณะทำงานในแต่ละงาน 
   2.3 วางแผนงานร่วมกับชุดคณะทำงาน เพื่อให้
การวางแผนมีป ระ สิทธิภ าพ  ดำเนิ น ไปตาม
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
 
3. ด้านการประสานงาน 
   3.1  ประสานงานกับอาจารย์ ผู้ รับ ผิดชอบ
หลัก สูตร เจ้ าหน้ า ท่ี ธุ รการสาขา เจ้ าหน้ า ท่ี
ผู้ปฏิบั ติงานประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน เพื่อเกิดความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน ตอบข้อซักถาม และให้
คำปรึกษา แนะนำเรื่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
   3.2 ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่อเชิญเป็นคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ 
   3.3 ให้คำแนะนำ และข้อคิดเห็น กับบุคลากร
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
4. ด้านการบริการ 
   บริการให้คำปรึกษา แนะนำวิธีการ และอำนวย
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา 
แนะนำ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการ
ปฏิบัติ และการตีความหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี            
ในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ เพื่อให้สามารถดำเนินการ
ได้อย่างถูกต้อง และจัดทำข้อมูลผ่าน Application 
ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

1. คุณภาพของงาน 
   การปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            
การประมง เป็นภาระงานท่ีมีความสำคัญ ต้องใช้
ทักษะ ความเช่ียวชาญ ความแม่นยำ และต้องอาศัย
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ เพื่อใช้เป็นแนวทาง           
ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องและปฏิบัติงาน
ด้วยความรวดเร็วอย่ าง เป็นระบบ เพื่ อ ให้ งาน              
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
ดังนี้ 
   1.1 ปฏิบั ติงานเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
   1.2 ปฏิบั ติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
   1.3 ปฏิบัติงานประเมินผลผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
(CHE QA Online) 
   1.4 ปฏิบัติงานดำเนินการกิจกรรม 5ส พลัส 

1. คุณภาพของงาน 
   การปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป มีหน้าท่ีความรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การประมง เป็นภาระงานท่ีมีความสำคัญ ต้องใช้
ทักษะ ความเช่ียวชาญ ความแม่นยำ และต้อง
อาศัยกฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นระบบ ลดระยะเวลา ประหยัด
ค่าใช้จ่าย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ และมีการวิเคราะห์งาน
รวมถึงการออกแบบระบบสารสนเทศให้บริการ
ข้อมูลเพื่อความสะดวกตามงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
         - งานประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน 
(IQA) มี การ ศึกษาทำความ เข้ าใจ  วิ เค ราะห์  
หลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ติดตามกฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงไปเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงนโยบายรัฐบาล 
ท่ีเปล่ียนแปลง ท้ังนี้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีมีการจัดทำ
แนวปฏิบัติให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมาย
ท่ีเปล่ียนแปลงไป อีกท้ัง มีการใช้ทักษะ ความ
เช่ียวชาญ ความแม่นยำ ประสบการณ์ ในการ
ทำงาน มีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ เพื่อใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องและ
พัฒนางานให้ดีขึ้นจากการปฏิบั ติงานแบบเดิม 
ผนวกกับการนำระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
         - วางแผนการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 
ควบคุม ตรวจสอบความถูกต้อง การจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ให้แล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
สัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

          - วางระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ตามตัวชี้วัดในแต่ละหลักสูตรและระดับคณะให้เป็น
ระบบเพื่อใช้ประกอบการตรวจประเมินฯ เช่น การ
จัดเก็บ เอกสารหลักฐาน  โดยใช้  Application 
Google Drive สามารถสืบ ค้น  เข้ าถึ ง เอกสาร
หลักฐานได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว  
   1.2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
         - งานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
         - งานประเมินผลผ่านระบบฐานข้อมูลด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
(CHE QA Online) 
         การปฏิบัติงานประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ต้องอาศัยประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
ความแม่นยำในเกณฑ์การประเมินและขั้นตอน          
การประเมินของระดับหลักสูตร และระดับคณะ            
มีความละเอียดในการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล เพื่อให้ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด มีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่าง
อิสระ รวมถึงออกแบบระบบผ่าน  Application 
ต่าง ๆ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ใช้ เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว เหมาะสมกับการใช้งาน ช่วยลดระยะเวลา 
ประหยัดค่าใช้จ่าย เช่น จัดทำระบบสารสนเทศ
รายงานการประเมินตนเอง SAR ผ่าน Application 
: Google Sheets และระบบสารสนเทศจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ผ่าน Application : 
Google Drive 
ระบบสารสนเทศรายงานการประเมินตนเอง SAR 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

   1.3 ปฏิบัติงานดำเนินการกิจกรรม 5ส พลัส 
         ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น กิ จ ก ร ร ม  5 ส  พ ลั ส            
มีการศึกษา ทำความเข้าใจ วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ และร่วมเป็น
คณะกรรมการดำเนินการกิจกรรม 5ส  พ ลัส 
รวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังออกแบบระบบ
สารสนเทศผ่าน Application ต่าง ๆ ให้บริการแก่
ผู้ใช้เพื่อความสะดวก รวดเร็ว เหมาะสมกับการใช้
งาน ช่วยลดระยะเวลา เช่น ระบบสารสนเทศ      
ทวนสอบพื้น ท่ีตรวจติดตามกิจกรรม 5ส พลัส 
ภายในหน่วยงาน และเพื่อประกอบการพิจารณา 
การตัดสินใจของคณะกรรมการในการดำเนินการ  
ระบบสารสนเทศฐานทวนสอบพื้นที่ตรวจติดตาม

กิจกรรม 5ส พลัส 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ และงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน 
การประสานงาน การบริการ ซึ่ งแต่ละขั้นตอน 
กระบวนการ มีการใช้ความคิดริเริ่ม ปรับปรุง แก้ไข
วิธีการปฏิบัติงานให้มีความสำเร็จ หรือปฏิบัติงาน
ตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ การกำกับติดตามจากผู้บังคับบัญชา 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
   2.1 การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา
ลักษณะงานท่ีมีกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบั ง คับ ประกาศ ท่ีทางหน่วยงานราชการ 
มหาวิทยาลัยฯ นโยบายรัฐบาลท่ีกำหนด และมีการ
เปล่ียนแปลงบ่อยครั้ง จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีมีการคิด 
วิ เคราะห์  วางแผนและปรับ เป ล่ียนให้ ทัน ต่อ
สถานการณ์ ลักษณะงานมีความละเอียด ความ
แม่นยำในหลักเกณฑ์ การดำเนินงานเป็นเชิงระบบ 
ต้องมีความรู้ท่ีหลากหลาย มีการอ้างอิงข้อมูลจาก
แห ล่ง ท่ี มาได้ อย่ างน่ า เช่ื อถื อ  และมี การ คิด 
วิเคราะห์ ความหมายของเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 
น่าเช่ือถือ และให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง หรือให้คำปรึกษา
แก่ผู้ใช้ข้อมูลท่ีถูกต้อง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
บ่อยครั้ ง  เพื่ อ ให้ ทัน ต่อสถานการณ์ และเกิ ด
ประสิทธิภาพต่อองค์กร 
   2.2 กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
วิ เคราะห์ ในกระบวนการงานอย่างละเอี ยด
รอบคอบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถวางแผน
งานและบริหารจัดการสู่การปฏิบั ติ ในระ ดับ
หน่วยงาน พร้อมท้ังกำหนดแนวปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ มีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง สรุปผล
การดำเนินงานและวิเคราะห์ผล เพื่อเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา/ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร             
ในการพัฒนาหาแนวทางต่อยอด ผนวกกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาศัยประสบการณ์การทำงานมาปรับ
ประยุกต์และสามารถออกแบบงานให้พัฒนาจาก            
ปีท่ีผ่านมา โดยการเพิ่มเครื่องมือ เช่น โปรแกรม 
Application Google ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับงาน
มาประยุกต์ใช้และปฏิบัติอยู่อย่างเป็นรูปธรรม 
   2.3 เนื้องานเป็นลักษณะเกณฑ์การประเมิน  
การตีความหมายสู่การปฏิบัติ จึงจำเป็นต้องเข้าใจ
ท้ังระบบของงานและเข้าใจบริบทขององค์กร             
เพื่อประยุกต์การวางแผนการดำเนินงาน การกำกับ
ติดตามงานและการประเมินผลการดำเนินงาน 
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

    2.4 พัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม 
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อนำความรู้มา
พัฒ นางานและแลกเป ล่ียนเรียน รู้ร่วมกัน                
ในหน่วยงาน 
   2.5 ให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ 
เทคนิคการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


