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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีหนาท่ีจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษา            
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ตลอดจนเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติและสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) รวบรวม ประมวลผล ขอมูลสถิติและขอมูลรายบุคลใหกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดทํา

ฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของประเทศ 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสงฐานขอมูลเขาระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาทุกป แตวิธีการ

จัดสงขอมูลมีการปรับเปลี่ยนรายการขอมูลทุกป ทําใหการจัดสงขอมูลในแตละครั้งมีความยุงยากและ

ซับซอน หากผูปฏิบัติงานไมมีความชํานาญเก่ียวกับโครงสรางของระบบฐานขอมูลท้ังหมดตั้งแตอดีต

จนถึงปจจุบันวาแตละฐานขอมูลมีก่ีประเภท รายละเอียดรายการจัดเก็บขอมูล ความสัมพันธของแต

ละฐานขอมูลวาเปนอยางไร จะทําใหการจัดสงฐานขอมูลไมมีความถูกตอง สมบูรณ และไมทันตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด  

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานในครั้งนี้ เปนการรวบรวมขอมูลและแนวทางการปฏิบัติงานจาก

ประสบการณจริง เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบถึงวิธีการปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษา อยางเปนข้ันตอน เปรียบเสมือนแผนท่ี ท่ีบอก

เสนทางในการทํางาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐานเพ่ือลดปญหาการจัดสงขอมูลท่ีจะเกิดข้ึน ทําใหการจัดสงฐานขอมูลมีขอมูลท่ี

มีความถูกตองสมบูรณ  และสงทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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1 

 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

บทนี้เปนการอธิบายเก่ียวกับความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค 

ขอบเขตของคูมือปฏิบัติงาน นิยามคําศัพทท่ีเก่ียวของท่ีนํามาใชเพ่ือใหผูปฏิบัติงานเขาใจความเปนมา

ของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี ้
 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 

 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางหลักในการพัฒนาประเทศให

บรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง” มีการมุงเนนการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ประกอบดวย 6 

ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดาน

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ โดยการดําเนินการตามแนวทางยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะยุทธศาสตรชาติวาระท่ี 6 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชนของสวนรวม” โดยให

มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา ปฏิบัติงาน

เทียบไดกับมาตรฐานสากล มีการเปดเผยขอมูลใหเปนสาธารณะ โปรงใส ถูกตอง ตรวจสอบได ซ่ึง 

ตองอาศัยความรู ความกาวหนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานท่ี

มีความพรอมดานบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยี และเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัย คือ 

หนวยงานระดับสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหเกิดพลังการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตรชาติ ในเดือนพฤษภาคม 2562 จึงไดมีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ.2562 

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 และเพ่ือใหการดําเนินงานของกระทรวงเกิดประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ในการติดตาม 

ตรวจสอบ การเขาถึงขอมูล การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน สามารถใช

ประโยชนจากฐานขอมูลรวมกัน จึงไดออกพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ใหสํานักงาน

ปลัดกระทรวงมีหนาท่ีจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษาของประเทศทุกประเภทเรียกวา “ระบบ
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คลังขอมูลอุดมศึกษา” ประกอบดวยขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา บุคลากร ผูสําเร็จการศึกษา ภาวะการมี

งานทํา หลักสูตรและสถิติอ่ืน ๆ โดยเปนขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมัย เพ่ือนําขอมูลไปใชในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือการพัฒนาประเทศบนฐานความรูได ตลอดจนการนํา

ขอมูลไปเผยแพรตอสาธารณะตามกฎหมายวาดวยสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยในฐานะหนวยงานภาครัฐ และสังกัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตองดําเนินการจัดสงฐานขอมูลเขาระบบ

คลังขอมูลอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) กําหนดในปฏิทินแผนปฏิบัติการจัดสงขอมูลและรูปแบบมาตรฐานกลางการจัดสงขอมูล 

รายป โดยการจัดสงขอมูลตองเปนรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ดําเนินการรวบรวม ประมวลผลขอมูลสถิติและ

ขอมูลรายบุคคลใหกระทรวงศึกษาธิการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของประเทศ และ

เชื่อมโยงกับฐานขอมูลทะเบียนราษฎร รวมท้ังนําไปใชเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับระบบรับสมัคร

นักกีฬามหาวิทยาลัย ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิต โดยมี

ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 3 ระยะ ไดแก 1) การจัดเตรียมรายการฐานขอมูลท่ีมีการปรับเปลี่ยนตาม

ความตองการของ สป.อว. 2) การปรับปรุงขอมูลใหถูกตองทันสมัย 3) การจัดสงฐานขอมูลเขาสูระบบ

คลังขอมูลอุดมศึกษา อยางไรก็ตามมาตรฐานกลางการจัดสงขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงรายการจัดสง 

ทุกป ทําใหการจัดสงขอมูลในแตละครั้งมีความยุงยากและซับซอน หากผูปฏิบัติงานไมมีความรูเขาใจ

เก่ียวกับโครงสรางของระบบฐานขอมูลท้ังหมดตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เชน ฐานขอมูลมีก่ีประเภท 

รายละเอียดรายการจัดเก็บขอมูล ความสัมพันธของแตละฐานขอมูลวาเปนอยางไร อาจสงผลทําให

ขอมูลไมสมบูรณ การปฏิบัติงานเกิดความไมสะดวก ลาชา และจัดสงไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว

ในปฏิทิน  

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวขางตน ผูเขียนจึงไดเขียนคูมือปฏิบัติงานการจัด 

สงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษาฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใชเปนคูมือ

ในการอํานวยความสะดวกการปฏิบัติงานดานการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษาสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ และสําหรับผูปฏิบัติงานแทนสามารถ

ปฏิบัติงานแทนกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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1.2  วัตถุประสงค 

 

 1.2.1  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลสถาบันอุดมศึกษา ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 1.2.2  เพ่ือใชเปนคูมือใหบุคลากรไดศึกษาทําความเขาใจ หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน

เทคนิคการปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลสถาบันอุดมศึกษาใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

 1.2.3  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานแทนสามารถปฏิบัติงานสงฐานขอมูลอุดมศึกษาไดถูกตองตาม

ข้ันตอนกระบวนการ 

 

1.3  ขอบเขตของคูมือ 

 

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานในครั้งนี้ เปนการรวบรวมขอมูลและแนวทางการปฏิบัติงานจาก

ประสบการณจริง เพ่ือใหผูปฏิบัติงานแทนทราบถึงกระบวนการข้ันตอนการจัดเตรียมขอมูลและ

วิธีการจัดสงฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา บุคลากร สถานศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมี

งานทําบัณฑิต อยางเปนข้ันตอน เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางในการทํางาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและ

จุดสิ้นสุดของกระบวนงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตอไป  

 

1.4  นิยามคําศัพท 

 

         คูมือปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูล

อุดมศึกษา ไดกําหนดคําจํากัดความของศัพท เพ่ือความเขาใจท่ีตรงกัน ดังนี ้

“ระบบฐานขอมูล (Database system)”

  

หมายถึง ระบบท่ีรวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกัน

เขาไวดวยกันอยางมีระบบ มีความสัมพันธ 

ระหวางขอมูลตาง ๆ ท่ีชัดเจน 

“เขตขอมูล (Field)” หมายถึง หน วยของขอ มูล ท่ีประกอบ ข้ึนจากตั ว

อักขระตั้งแตหนึ่งตัวข้ึนไปมารวมกันแลวได

ความหมายของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง เชน ชื่อ ท่ีอยู 

เปนตน 
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“ขอมูล (Data)” หมายถึง  ขอมูลท่ีจัดเก็บอยูในฐานขอมูล เพ่ือนําไปใช

ในการประมวลผล 

“โปรแกรมสําหรับจัดการฐานขอมูล” หมายถึง ระบบการจัดการฐานขอมูล หรือ ซอฟตแวร

ท่ีดูแลจัดการเก่ียวกับฐานขอมูล โดยอํานวย

ความสะดวกใหแกผูใชท้ังในดานการสราง 

การปรับปรุงแกไขการเขาถึงขอมูลและการ

จัดการเก่ียวกับระบบแฟมขอมูล 

“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษาทุกชั้นปทุกระดับการศึกษาท่ีมี

สถานภาพเปนนักศึกษาในภาคการศึกษา

และรวมถึงนักศึกษาท่ีพนสภาพนักศึกษา

ระหวางปการศึกษาและภาคการศึกษาท่ี

จัดสง 

“บุคลากร” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน/เจาหนาท่ีและลูกจางท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถาบันอุดมศึกษา 

“ผูสําเร็จการศึกษา” หมายถึง ผูจบการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 
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บทที่ 2 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

 

บทนี้เปนการอธิบายเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ โครงสรางการบริหารจัดการ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 
 

2.1  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง   

     

 ผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย เขาสูคลังขอมูลอุดมศึกษา ซ่ึงฐานขอมูลท่ีตองดําเนินการจัดสงมีจํานวน 5 

ฐานขอมูล ประกอบดวย ฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา  ฐานขอมูลรายบุคคลบุคลากร ฐานขอมูล

สถานศึกษา ฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา และฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ในสวนของการดําเนินการแบงออกเปน 5 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันตอนประชุมการจัดทําฐานขอมูล

รายบุคคลประจําป (2) ข้ันตอนการพัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 

สมบูรณ ครบถวนจากกลุมผูใช  (3) ข้ันตอนกํากับและติดตามหนวยงานกรอกขอมูลใหถูกตอง (4) 

ข้ันตอนตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูล เปนการเขียนชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณและแปลงขอมูลตามรูปแบบมาตรฐานรายการขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ

จัดสงขอมูลเขาระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา และ(5) ข้ันตอนการจัดสงฐานขอมูล ดําเนินการจัดสง

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาตอไป โดยมีรายละเอียดงานดังนี้ 

 2.1.1  ประชุมชี้แจงการจัดทําฐานขอมูลตามมาตรฐานขอมูลกลางอุดมศึกษา 
 2.1.2  พัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูลเพ่ิมเติมแตละปรายบุคคล

ดานนักศึกษา บุคลากร ผูสําเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานทําบัณฑิตตามรายการขอมูลท่ี สป.อว. 

กําหนด โดยพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันในการจัดการเก็บขอมูลดังนี้ 
2.1.1.1  นักศึกษากรอกขอมูลระเบียนประวัติผานระบบรายงานตัวนักศึกษาใหม 

เขาถึงไดท่ี http://adms.rmutsv.ac.th/ เพ่ือจัดเก็บขอมูลประวัติพ้ืนฐานของนักศึกษา 

2.1.1.2  บุคลากรกรอกขอมูลประวัติผานระบบบริหารงานบุคลากร เขาถึงไดท่ี 

http://acc3d.rmutsv.ac.th/ เพ่ือจัดเก็บขอมูลประวัติพ้ืนฐานของบุคลากร 

2.1.1.3  ผูสําเร็จการศึกษากรอกสถานะการมีงานทําผานระบบภาวะการมีงานทํา

บัณฑิต เขาถึงไดท่ี ท่ี http://studentwork.rmutsv.ac.th/ เพ่ือจัดเก็บสถานภาพการมีงานทําหลัง

สําเร็จการศึกษา  
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 2.1.3  กํากับและติดตามหนวยงานกรอกขอมูลใหถูกตอง โดยการติดตามการกรอกขอมูล

ในระบบสารสนเทศท่ีไดพัฒนาข้ึนเพ่ือจัดเก็บขอมูล ใหไดผลลัพธตามท่ีกําหนด ตองประสานงาน  

3 หนวยงาน คือ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองบริหารงานบุคคล และงานประกัน

คุณภาพการศึกษาสํานักงานอธิการบดี 

 2.1.4  ตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูลและแปลงขอมูลใหตรงตามรูปแบบรายการ

ขอมูลตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการเขียนชุดคําสั่งเพ่ือตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและแปลง

ขอมูลตามรูปแบบมาตรฐานรายการขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดสงขอมูลเขาระบบ

คลังขอมูลอุดมศึกษา 

 2.1.5  ดําเนินการจัดสงฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา  

ท่ี www.data3.mhesi.go.th  จํานวน 2 ครั้งตอป ดังนี้ 

                        ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน 

               ครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 

 ผูปฏิบัติงานไดนําภาระงานจัดสงระบบฐานขอมูลรายบุคลนักศึกษา บุคลากร สถานศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทําบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มาจัดทํา “คูมือปฏิบัติงานการ

จัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษา” และมีข้ันตอน

การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

เริ่มตน 

พัฒนาและออกแบบระบบ

จัดฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บ

 

 

กํากับและตดิตามหนวยงานการ

กรอกขอมูลใหถูกตอง 

 

ตรวจสอบ 

จัดสงฐานขอมูลเขาคลังขอมูล

อุดมศึกษา 
 

 
สิ้นสุด 

ไมถูกตอง 

ถูกตอง 

ประชุมรับฟงการจัดทํา 

ฐานขอมูล 



8 

 

 

 

2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 

 ปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทํางาน เก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของสํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากหัวหนางานวิศวกรรมเครือขาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

 2.2.1  ดานการปฏิบัติการ  

2.2.1.1  พัฒนาระบบสารสนเทศลักษณะเว็บแอปพลิเคชันและโมไบลแอปพลิเค

ชันใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนดานการบริหารและตัดสินใจ ดานงานประกัน

คุณภาพ ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา มีดังนี้ ระบบฐานขอมูลนักศึกษา ระบบรายงานตัวนักศึกษาใหม 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา ระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิต ระบบประเมินความคิดเห็น

ผูใชบัณฑิต ระบบแบบสอบถามความคิดเห็นของบัณฑิต/มหาบัณฑิต ท่ีเปนผูประกอบการ/ประกอบ

อาชีพอิสระ โมไบลแอปพลิเคชัน และระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1)  วิเคราะหและสังเคราะห ความตองการระบบสารสนเทศจาก

ผูใชงานระบบ พรอมท้ังชี้แจงสิ่งท่ีตองการ ไดแก input, process, output เพ่ือนําไปวางแผนในการ

ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2)  ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากผูใชงาน เพ่ือใชออกแบบโครงสราง

ฐานขอมูลและความสัมพันธระหวางตารางจัดเก็บขอมูล การออกแบบหนาจอแสดงผล (User 

Interface) เพ่ือใหรองรับการใชงานทุกรูปแบบทุกการแสดงผลอุปกรณตาง ๆ ของผูใชงาน เชน 

คอมพิวเตอรตั้งโตะ โนตบุก สมารทโฟน แท็บเล็ต หรืออุปกรณอ่ืน ๆ เปนตน 

3)  เขียนโปรแกรมระบบสารสนเทศและทดสอบดวยชุดคําสั่ง (Coding) 

เพ่ือประมวลผลการทํางานและหาขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

4)  ควบคุม ดูแลการใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให

ผูใชงาน สามารถใชงานระบบในการทํางานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2.2.1.2  ดําเนินการสงขอมูลระบบฐานขอมูลท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานนักศึกษา 

บุคลากร ผูสําเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานทําบัณฑิต และดานสถานศึกษาเพ่ือนําสงกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

1)  วิเคราะห ประมวลผล ตรวจสอบและแกไขขอมูลนักศึกษา บุคลากร 

ผูสําเร็จการศึกษา เนื่องจากรายการขอมูลในแตละดานมีการปรับเปลี่ยนรายการขอมูลทุกป  
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2)  เขียนชุดคําสั่งคอมพิวเตอรเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงระบบฐานขอมูล

ของมหาวิทยาลัยใหมีความถูกตอง สมบูรณและทันสมัย กอนทําการแปลงระบบฐานขอมูลใหถูกตอง

ตามรูปแบบมาตรฐานรายการขอมูลท่ีกําหนดและนําเขาสงระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาไดทันตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2.2.1.3  ดําเนินการบริหารจัดการศูนยสอบสมรรถนะพ้ืนฐานดานไอทีของ

มหาวิทยาลัย  

1)  หนาท่ีผูดูแลระบบ (Admin) กําหนดแผนงาน ข้ันตอนปฏิบัติและ

แนวทางในการจัดสอบศูนยสอบทุกวิทยาเขต 

2)  ติดตั้ง ปรับปรุงโปรแกรมท่ีใชในการสอบใหทันสมัย 

3)  กําหนดวันสอบของมหาวิทยาลัย ควบคุมการสอบ โดยการพัฒนา

เว็บแอปพลิเคชันสําหรับประชาสัมพันธขอมูล  

4)  เปดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาความรูและทักษะคอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐานดาน

ไอทีบนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS) สําหรับนักศึกษาไดศึกษาคนควาความรู

เพ่ิมเติมมีแบบทดสอบออนไลนใหนักศึกษาทดสอบกอนท่ีจะสอบ 

5)  พัฒนาระบบลงทะเบียนสอบสําหรับนักศึกษาท่ีไมผานเกณฑการ

สอบเพ่ือใหนักศึกษาชําระเงินใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

6)  รายงานผลการดําเนินงาน จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑและไม

ผานเกณฑใหผูบริหารทราบ เพ่ือผลการดําเนินการบรรลุรอยละการเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ

เทคโนโลยีดิจิทัลของผูเรียนตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

7)  ปฏิบัติงานควบคุมศูนยสอบมาตรฐานพ้ืนฐานทางดานไอที สําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัย 

2.2.1.4  จัดสงระบบฐานขอมูลรายบุคลนักศึกษา บุคลากร สถานศึกษา ผูสําเร็จ

การศึกษา และภาวะการมีงานทําบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเขาระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา สํานักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

2.2.1.5  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  ปฏิบัติงานเปนคณะทํางาน คณะกรรมการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  

1)  คณะกรรมการปฏิบัติงานคุมการสอบนักศึกษา  

2)  คณะกรรมการฝายถายทอดสดสัญญาณภาพและ                                                            

เสียงผานอินเทอรเน็ต งานกิจกรรมตาง ๆ  

3)  คณ ะกรรมการฝ ายประเมินผลการแข งขัน กีฬ า

มหาวิทยาลัย 
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 2.2.2  ดานการวางแผน  

2.2.2.1  รวมประชุมวางแผนงาน เสนอความคิดเห็น โดยการพัฒนาระบบ

แบบสอบถามความพึงพอใจตอผูรับบริการตอระบบสารสนเทศหนวยงาน เพ่ือนําผลมาวิเคราะหความ

ตองการของผูใชงานหรือปญหาตาง ๆ ขอเสนอแนะ และนํามาแกไขปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากข้ึน พรอมท้ังวางแผนงาน กําหนดกรอบปฏิบัติงานในกลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศรวมกับ

ผูบังคับบัญชาเพ่ือใหแผนงานหลักมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาสารสนเทศของหนวยงาน  เพ่ือให

การปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

2.2.2.2  ดําเนินการวางแผนงาน วิเคราะห และกําหนดชวงเวลาในการทํางาน

โดยใชแอปพลิเคชัน (Google sheets) กูเกิล ชีท ในการสรางแผนงานปฏิบัติการประจําปโดยกําหนด

เรื่องท่ีตองดําเนินการ ชวงเวลาของงาน กิจกรรมหลักหรือกิจกรรมยอย ข้ันตอน กระบวนการท้ังหมด 

เพ่ือใหงานมีแนวทางท่ีชัดเจน ลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการแบงปนไฟลขอมูล

ออนไลนเพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดกํากับ ติดตามงาน ใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

2.2.2.3  ดําเนินการสํารวจขอมูลนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละปเพ่ือ

กําหนดแผนงาน งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือขอสอบ กําหนดปฏิทินสอบ สําหรับการวัดสมรรถนะ

พ้ืนฐานดานไอทีสําหรับนักศึกษา 

 2.2.3  ดานการประสานงาน  

2.2.3.1  ประสานงานกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานท้ังดาน

นักศึกษา บุคลากร เพ่ือใหเกิดการรวมมือตาง ๆ ระหวางหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความ

ราบรื่นและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

2.2.3.2  ประสานงานกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในการดําเนินงานดานการจัดการระบบ

ฐานขอมูลท่ีจะตองนําสงเขาคลังขอมูลอุดมศึกษาเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 2.2.4  ดานการบริการ  

2.2.4.1  ดําเนินการแนะนํา ให คําปรึกษา แกไขปญหาในการใชงานระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา บุคลากร ผานทางชองทางโทรศัพท อีเมล 

โซเชียลมีเดีย ทุกชองทางติดตอของหนวยงานในทุก ๆ วัน เพ่ือแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและทันตอ

ความตองการ 

2.2.4.2  ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูจากประสบการณจริงใหกับเพ่ือน

รวมงานในกลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือแกปญหาหรือปองกันความผิดพลาดของงานพัฒนา

ระบบสารสนเทศ 
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2.2.4.3  เผยแพรความรู บทความ บนเว็บเพจสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใหนักศึกษา บุคลากรและบุคคลท่ัวไปไดรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับเทคนิควิธีการในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศในทุก ๆ เดือนเพ่ือเปนแนวทางในการประยุกตใชงานจริง 

 

2.3  โครงสรางการบริหารจัดการ 

 

            พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

เม่ือวันท่ี  18  มกราคม  2548  ตอมา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดประกาศอนุมัติ

โดยกฎกระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  14  พฤศจิกายน  2549 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดกอตั้ง เม่ือ 18 มกราคม 2548 ณ อาคาร 

59 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา โดยเปดเปนศูนยบริการวิชาการและ

สารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการคนควา วิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังพัฒนาระบบงาน

การบริการและการบริหาร ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังระบบ โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรใน

การปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เปนแหลงคนควาวิจัย ใหบริการระบบเครือขายท่ีมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนงานการบริการใหมีประสิทธิภาพ สนับสนุนงานการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

โดยวางรากฐานพัฒนาโครงสรางระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพสามารถรองรับ

การบริการสารสนเทศไดเปนอยางดีและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศมีโครงสรางประกอบดวยหนวยงานภายในโดยปจจุบันแบงเปนฝายตาง ๆ จํานวน 3 ฝาย 

คือ ฝายงานบริหารงานท่ัวไป ฝายงานวิศวกรรมเครือขาย และฝายงานวิทยบริการและสารสนเทศ 

ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.2 โครงสรางองคกร (Organization chart) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนสนเทศ 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3  โครงสรางการบริหาร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  โครงสรางการบริหารงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะมี

ผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด ทําหนาท่ีกํากับดูแลติดตามงานจากรองผูอํานวยการท้ัง 3 ฝาย 

รองผูอํานวยการฝายมีหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานภายในฝายใหเปนไปตามเปาหมาย และติดตาม

งานจากหัวหนางานฝาย ซ่ึงหัวหนางานฝายมีหนาท่ีบริหารจัดการ มอบหมายงาน กํากับติดตาม และ

ประมวลผลขอมูลภายในฝาย โดยมีหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการเปนผูคอยใหคําแนะนํา ตรวจสอบ 

ติดตามการดําเนินงานในแตละฝายอีกลําดับชั้น กอนเสนองานไปยังผูบังคับบัญชาแตละระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 โครงสรางปฏิบัติการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 โครงสรางการปฏิบัติงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะมีบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานประจําแตละฝาย ดังนี้ คือ ฝายบริหารงานท่ัวไป มีบุคลากรผูปฏิบัติงานประจํา จํานวน 3 

คน ฝายวิศวกรรมเครือขาย มีบุคลากรผูปฏิบัติงานประจํา จํานวน 14 คน และฝายวิทยบริการและ

สารสนเทศ มีบุคลากรผูปฏิบัติงานประจํา จํานวน 8 คน 
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 2.3.1  ภาระหนาท่ีของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนศูนยบริการวิชาการและ

สารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการคนควาวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังพัฒนาระบบงาน

การบริการและการบริหาร ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังระบบ 

 2.3.2  งานบริหารงานท่ัวไป 

   งานบริหารงานท่ัวไป มีภารกิจหลักในการสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการบริหาร 

ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานธุรการและงานสารบรรณ การบริหารงานแผนและงบประมาณ  

การบริหารงานประกันคุณภาพ การบริหารงานการเงินและเบิกจาย การบริหารงานพัสดุ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารงานดานอ่ืน ๆ  ตามภารกิจดานการบริหารท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.3.3  งานวิทยบริการและสารสนเทศ 

    งานวิทยบริการและสารสนเทศ รับผิดชอบงาน ใหบริการยืมคืนหนังสือ สื่อตาง ๆ 

ทวงหนังสือจัดซ้ือ-จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ หนังสือบริจาควิเคราะห คอมพิวเตอรนอกเวลา พิมพ

เอกสาร สืบคนหนังสือ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย      

 2.3.4  งานวิศวกรรมเครือขาย (สังกัดท่ีผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติอยู) 

    งานวิศวกรรมเครือขาย รับผิดชอบงาน ใหบริการและพัฒนาระบบเครือขาย

พ้ืนฐาน ติดตั้งดูแลตรวจซอมระบบเครือขาย  ตรวจสอบและแกปญหาระบบเครือขาย งานรักษาความ

ปลอดภัยของระบบเครือขาย งานซอมบํารุงคอมพิวเตอร พัฒนาระบบสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือให

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการสามารถ ใชงานระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัยฯไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงกลุมงานออกเปน 7 กลุมงาน ดังนี้ 

2.3.4.1  งานเครือขายพ้ืนฐาน มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน วิเคราะห ออกแบบ 

วางแผน และพัฒนางาน พรอมท้ังควบคุม ติดตั้ง บํารุงรักษา บริหารจัดการดูแล ใหคําปรึกษาและ

แกไขปญหางานทางดานวิศวกรรมคอมพิวเตอรและระบบเครือขายใหสามารถบริการระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดอยูตลอดเวลา 

2.3.4.2  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน วิเคราะห ออกแบบ 

วางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังดูแลและปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศให

ทันสมัย เพ่ือใหบริการดานการบริหาร การจัดการการเรียนการสอน การจัดการระบบเครือขาย งานสารสนเทศ

ตาง  ๆและงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ืออํานวยความสะดวกแก อาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได

ทําภารกิจลุลวงตามวัตถุประสงค 

2.3.4.3  งานติดตั้งและซอมบํารุง มีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการใหบริการติดตั้งและ

ซอมบํารุง อุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง อุปกรณทางเครือขาย โปรแกรมลิขสิทธิ์ พรอมท้ัง

ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหาการใชงานแกอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
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2.3.4.4  งานบริการโสตทัศนูปกรณและการประชุม มีหนาท่ีรับผิดชอบงาน

ทางดานการตรวจเช็ค ดูแลอุปกรณ ระบบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานและใหบริการอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ บริการและดูแลการประชุมท้ังแบบ Onsite และ Online ตามท่ีไดรับมอบหมายให

ผูใชบริการสามารถดําเนินกิจกรรมตามโครงการหรือเปาหมายท่ีตั้งไวบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.3.4.5  งานพัฒนาเว็บไซตมัลติมีเดีย มีหนาท่ีรับผิดชอบงานทางดานการพัฒนา

สื่อการเรียนการสอน การตัดตอภาพ เสียง บันทึกภาพนิ่งและการผลิตสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โปสเตอร 

แผนพับ ใบปลิว และใบประกาศขาวกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พรอมท้ังดูแลและพัฒนาเว็บไซตสํานักวิทยบริการฯและของมหาวิทยาลัย ใหสามารถบริการและ

เผยแพรขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2.3.4.6  งานสอบสมรรถนะพ้ืนฐานทางดานสารสนเทศ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

ใหบริการสอบวัดผลความรูทางดานไอที แกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลศรีวิชัย 

2.3.4.7  งานบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ดานการบริหาร ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานธุรการและงานสารบรรณ การบริหารงานการเงิน

และเบิกจาย การบริหารงานพัสดุ และการบริหารงานดานอ่ืน ๆ  ตามภารกิจดานการบริหารท่ีไดรับ

มอบหมายของฝายงานวิศวกรรมเครือขาย 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑวิธกีารปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 

บทนี้ เปนการอธิบายเก่ียวกับหลักเกณฑการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ข้ันตอน

กระบวนการในการปฏิบัติงาน เง่ือนไข ขอสังเกต ขอควรระวัง สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน และ

แนวคิด งานวิจัย ท่ีเก่ียวของสําหรับประเด็นการปฏิบัติงานท่ีจําเปน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติ

ตามไดอยางถูกตอง 

 

3.1  หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 

 

 กระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมมีนโยบายท่ีจะจัดทําฐานขอมูล 

การอุดมศึกษากลางของประเทศข้ึน เพ่ือเปนแหลงรวบรวมขอมูลกลางดานบุคลากร นิสิต/นักศึกษา  

หัวขอวิทยานิพนธ และสถาบันอุดมศึกษาของประเทศท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหสามารถนํา

ขอมูลมาใชในการบริหารเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพการพัฒนากําลังคนของ

ประเทศ เกิดการบูรณาการเชื่อมโยง การใชทรัพยากรขอมูลรวมกัน เพ่ือใหการบริหารจัดการ ภารกิจ

ของกระทรวงมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้นจึงไดมอบหมาย

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมดําเนินการจัดทําฐานขอมูล

ดังกลาว เรียกวา ระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 
 การจัดทําฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือนําสงระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา เปนการรวบรวม

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยตามท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ไดกําหนดไว โดยการนําสงขอมูลนั้นเปนหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไวตามพระราชบัญญัต ิ

การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 5 ขอมูลการอุดมศึกษา 

 มาตรา 42 สถาบัน อุดมศึกษาตองเปด เผยขอมูล ท่ี เก่ียวกับการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษานั้น แกสาธารณะ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

เพ่ือประโยชนในการจัดทําแผนดานการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา การวิจัยและ

นวัตกรรม ตลอดจนการมีสวนรวมของสาธารณชน ในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา ให

สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีสงขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา การวิจัยและ 

นวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของใหแกกระทรวง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
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 มาตรา 43 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานและหนวยงานภาคเอกชนตามลักษณะท่ี 

สภานโยบายประกาศกําหนด สงขอมูลเก่ียวกับการอุดมศึกษาและการอ่ืนท่ีเก่ียวของใหแกกระทรวง 

ตามท่ีไดรับการรองขอ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง สภา

นโยบายโดยขอเสนอของกระทรวงอาจขอใหคณะรัฐมนตรีมีมติใหเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศ 

ของหนวยงานของรัฐกับฐานขอมูลการอุดมศึกษาเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งได 

 มาตรา 44 ใหกระทรวงมีหนาท่ีจัดทําฐานขอมูลการอุดมศึกษาของประเทศ โดยรวบรวม 

วิเคราะห สังเคราะห และเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับการอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และการอ่ืนท่ี

เก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 42 วรรคสอง ท้ังนี้ ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีสภานโยบายกําหนด 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงไดมีคําสั่งมอบหมายใหสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการในการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษา และผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดมอบหมายภาระงานดังกลาวใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในสวนของการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล 

รวบรวมขอมูล ตลอดจนการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยไปยังคลังขอมูลอุดมศึกษา ซ่ึงมีฐานขอมูลท่ี

ตองดําเนินการจัดสงจํานวน 5 ฐาน ประกอบดวย ฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา  ฐานขอมูล

รายบุคคลบุคลากร ฐานขอมูลสถานศึกษา ฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา และฐานขอมูลภาวการณมี

งานทําบัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1.1  ฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา เปนฐานขอมูลท่ีแสดงรายละเอียดของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยท้ังหมด (นักศึกษาทุกชั้นป ทุกระดับการศึกษา ท่ีมีสถานภาพเปนนักศึกษาในภาค

การศึกษา และรวมถึงนักศึกษาท่ีพนสภาพนักศึกษาระหวางปการศึกษาและภาคการศึกษาท่ีจัดสง

ขอมูล) ซ่ึงมีรายการขอมูลรายบุคคลท่ีตองดําเนินการจัดเก็บ รวบรวม จัดสงในระบบฐานขอมูล อาทิ 

เพศ ชื่อของนักศึกษา ชื่อกลาง  ชื่อนามสกุล รหัสบัตรประชาชน  วันเดือนปเกิด ภูมิลําเนา คณะท่ี

ศึกษา หลักสูตรการศึกษา เปนตน  ท้ังนี้รูปแบบไฟลท่ีใชในการจัดสงขอมูลของฐานขอมูลรายบุคคล

นักศึกษา ใหสงขอมูลในรูปแบบ .csv (Comma-Separated Value) โดยกําหนดใหใชเครื่องหมาย 

comma ( , ) เปนตัวแบง fields/columns และใชการข้ึนบรรทัดใหมเปนการแบง record/rows 

หรือเปนไฟล text  และในข้ันตอนของการจัดสงขอมูลสวนนี้นั้นจะกระทํา 2 ครั้ง ผานเว็บไซต 

www.data3.mhesi.go.th ดังนี้ 

     ครั้งท่ี 1 ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายบุคคลนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ภาคเรียน

ท่ี 1 ประจําปการศึกษา ณ วันสิ้นเดือนสิงหาคมของทุกป และจัดสงขอมูลภายในเดือนกันยายนของ

ทุกป       
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    ครั้งท่ี 2 ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายบุคคลนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ภาคเรียน

ท่ี 2 ประจําปการศึกษา ณ วันสิ้นเดือนมกราคมของทุกป และจัดสงขอมูลภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ

ของทุกป 

 3.1.2  ฐานขอมูลรายบุคคลบุคลากร เปนฐานขอมูลแสดงรายละเอียดของบุคลากรใน 

มหาวิทยาลัยท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานอยูในระหวางปการศึกษาและภาคการศึกษาท่ีจัดสงขอมูลซ่ึงมี

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากรท่ีตองดําเนินการจัดเก็บ รวบรวม จัดสงในระบบฐานขอมูล อาทิ เพศ 

ชื่อของบุคลากร ชื่อกลาง  ชื่อนามสกุล รหัสบัตรประชาชน  วันเดือนปเกิด ภูมิลําเนา ประเภทของ

บุคลากร ตําแหนงบรรจุ ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลาในการจาง ประเภทเงินจางงาน เปนตน  

ท้ังนี้รูปแบบไฟลท่ีใชในการจัดสงขอมูลของฐานขอมูลรายบุคคลบุคลากรใหสงขอมูลในรูปแบบ .csv 

(Comma-Separated Value) โด ย กํ าห น ด ให ใช เค รื่ อ งห ม าย  comma ( , ) เป น ตั ว แ บ ง 

fields/columns และใชการข้ึนบรรทัดใหมเปนการแบง record/rows หรือเปนไฟล text  และใน

ข้ันตอนของการจัดสงขอมูลสวนนี้มีการดําเนินการ 2 ครั้ง ผานเว็บไซต www.data3.mhesi.go.th ดังนี้ 

   ครั้งท่ี 1 ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายบุคคลบุคลากรของมหาวิทยาลัย ภาคเรียนท่ี

1 ประจาํปการศึกษา ณ วันสิ้นเดือนสิงหาคมของทุกปและจัดสงภายในเดือนกันยายนของทุกป  

  ครั้งท่ี 2 ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายบุคคลบุคลากรของมหาวิทยาลัย ภาคเรียนท่ี

1 ประจําปการศึกษา ณ วันสิ้นเดือนมกราคมของทุกปและจัดสงภายในวนัสิ้นเดือนกุมภาพันธของทุกป 

 3.1.3  ฐานขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา เปนฐานขอมูลท่ีแสดงรายละเอียด 

บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ซ่ึงรูปแบบไฟลท่ีใชในการจัดสงขอมูลของฐานขอมูล 

รายบุคคลบุคลากรใหสงขอมูลในรูปแบบ .csv (Comma-Separated Value) โดยกําหนดใหใช

เครื่องหมาย comma ( , ) เปนตัวแบง fields/columns และใชการข้ึนบรรทัดใหมเปนการแบง 

record/rows หรือเปนไฟล text  และในข้ันตอนของการจัดสงขอมูลสวนนี้นั้นจะกระทํา 2 ครั้ง 

ผานเว็บไซต https://employ.mhesi.go.th/ ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1 ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายนจนถึงวันสิ้นเดือนธันวาคมของทุกป และจัดสงภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป 

  ครั้งท่ี 2 ดําเนินการรวบรวมขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคมจนถึงสิ้นเดือนพฤษภาคมของทุกป และจัดสงภายในเดือนสิงหาคมของทุกป 

(กรณีท่ีมหาวิทยาลัยไมสามารถดําเนินการจัดสงขอมูลของมหาวิทยาลัยในการจัดสงครั้งท่ี 1 ไดนั้น ให

มหาวิทยาลัยดําเนินการรวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยโดยเริ่มรวบรวมขอมูลตั้งแตตนเดือนมิถุนายน

จนถึงสิ้นเดือนพฤษภาคมของทุกปแลวดําเนินการจัดสงรวมกับการจัดสงในครั้งท่ี 2 ตอไป)  

 3.1.4  ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนฐานขอมูลแสดงรายละเอียดขอมูล

ภาวะการมีงานทําของนักศึกษาท่ีสําเร็จปการศึกษาตามท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการจัดสงขอมูลประจําป
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การศึกษาท่ีใหจัดสงขอมูล ซ่ึงมีรายการขอมูลท่ีตองดําเนินการจัดเก็บ รวบรวม จัดสงในระบบ

ฐานขอมูล อาทิ ชื่อ ชื่อนามสกุล หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  สถานภาพของการทํางาน ประเภท

งานท่ีและ  ตําแหนงงาน ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้งหนวยงาน  ขอมูลการติดตอหนวยงานท่ีทํางาน รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน ความพึงพอใจตองานท่ีทํา  เปนตน โดยมีหลักเกณฑในการดําเนินการ ดังนี้ 

3.1.4.1  ขอมูลท่ีจัดสงเปนขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษาท่ีกําหนดใหจัดสง 

3.1.4.2  รูปแบบการจัดสงขอมูลแบบรายบุคคล ในรูปแบบไฟล csv และทําการ 

ENCODING ใหเปน UTF-8  

3.1.4.3  มหาวิทยาลัยท่ีดําเนินการใหบัณฑิตกรอกขอมูลผานระบบภาวะการมี

งานทําของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นั้น ให

มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธบัณฑิตเขามาปรับปรุงขอมูลในระบบ https://employ.mhesi.go.th/ 

ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของทุกป และมหาวิทยาลัยตองแจงกําหนดการท่ีบัณฑิตจะเขามากรอก

ขอมูลกับเจาหนาท่ีศูนยสารสนเทศอุดมศึกษาทราบกอนลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ  

3.1.4.4  มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิตแลวนําขอมูลนําสง

เขาสูระบบhttps://employ.mhesi.go.th/ ภายในเดือน กุมภาพันธ ของทุกป 

 3.1.5  ฐ าน ข อ มู ลสถาบั น อุ ดม ศึ กษ า เป น ฐาน ข อ มู ล แสดงรายละ เอี ยดขอ ง

สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีรายการขอมูลท่ีตองดําเนินการจัดเก็บ รวบรวม จัดสงในระบบฐานขอมูล อาทิ 

ปการศึกษา รหัสสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี สป.อว.กําหนด  ชื่อสถานศึกษาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

อักษรยอ ประเภทของสถานศึกษา ท่ีตั้ง และหมายเลขโทรศัพท เปนตน  ท้ังนี้รูปแบบไฟลท่ีใชในการ

จัดสงขอมูลของฐานขอมูลรายบุคคลบุคลากรใหสงขอมูลในรูปแบบ .csv (Comma-Separated 

Value) โดยกําหนดใหใชเครื่องหมาย comma ( , ) เปนตัวแบง fields/columns และใชการข้ึน

บรรทัดใหม เปนการแบง record/rows หรือเปนไฟล text  และในข้ันตอนของการจัดสงขอมูลสวนนี้

จะมีการดําเนินการจัดสงขอมูล 1 ครั้ง ผานเว็บไซต www.data3.mhesi.go.th ภายในวันท่ี 1 

ตุลาคมของทุกป 

  จากรายละเอียดท่ีไดกลาวมาขางตนนั้น เปนหลักเกณฑท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหทุกมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําฐานขอมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือนําสงระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา โดยจะมีแผนการปฏิบัติงานกําหนดการจัดสงตามป

การศึกษา 
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3.2  วิธีการปฏิบัติงาน 

 

    การจัดทําฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือนําสงระบบคลังขอมูล

อุดมศึกษา ผูปฏิบัติงานไดดําเนินการจัดเก็บ รวบรวม และจัดสงขอมูลเปนประจําทุกปการศึกษาตั้งแต

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานจึงมีความรู ความเชี่ยวชาญ ทักษะและประสบการณ รวมท้ังจัดการ

แกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานได ซ่ึงสามารถวิเคราะหกระบวนการวิธีปฏิบัติงาน 

ดังภาพท่ี 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 กระบวนการจัดสงขอมูลสูคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 

  จากภาพท่ี 3.1  สามารถอธิบายกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานการจัดทําฐานขอมูล

มหาวิทยาลัยเพ่ือนําสงระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 3.2.1  ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลประจําป 

             กอนการจัดสงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาแตละปการศึกษาทางสํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับหนังสือมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหดําเนินการสง

ผูปฏิบัติงานเขารวมการประชุมชี้แจง “การจัดทําขอมูลตามมาตรฐานขอมูลกลางอุดมศึกษา”  โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

3.2.1.1  ชี้แจงรายการขอมูลท่ีปรับปรุงเพ่ิมเติมในแตละปใหสถาบันอุดมศึกษา

รับทราบเพ่ือนําไปวางแผนการจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลและรายการขอมูลของฐานขอมูล 
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3.2.1.2  ชี้แจงคําอธิบายรายการขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา ดานบุคลากร 

สถานศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทําบัณฑิต โดยสามารถดาวนโหลดเอกสารไดท่ี

เว็บไซต www.data3.mhesi.go.th 

3.2.1.3  ชี้แจงแผนปฏิบัติการจัดทําขอมูลอุดมศึกษาเพ่ือใหมหาวิทยาลัยจัดสง

ฐานขอมูลทันตามกําหนด 

3.2.1.4  ชี้แจงข้ันตอนการนําสงฐานขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 3.2.2  ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูล 

          การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูล โดยผานการประมวลผล

เปลี่ยนแปลงสภาพขอมูลท่ัวไปใหอยูในรูปแบบท่ีมีความสัมพันธหรือมีความเก่ียวของกันเปนรูปแบบ

สารสนเทศ เพ่ือนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจได ซ่ึงข้ันตอนการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บ

ขอมูลนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดสนับสนุนการทํางานโดยพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือใหรองรับตามความตองการของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม กําหนดมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง การจัดเก็บขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน

สมบูรณของระบบฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมขอมูลท่ีจัดสงในแตละปตามหลักเกณฑของระบบ

ฐานขอมูล ตาง ๆ ดังนี ้

3.2.2.1  ฐานขอมูลนักศึกษา 

      การออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและรูปแบบรายการขอมูลนักศึกษา

นั้นมีรายการท่ีตองจัดเก็บขอมูลท้ังสิ้น 48 รายการ ผูปฏิบัติงานตองออกแบบระบบฐานขอมูลใหตรง

ตามหลักเกณฑและรูปแบบการจัดเก็บขอมูลท่ีถูกกําหนดโดย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีรายการขอมูลดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.data3.mhesi.go.th/
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ตารางท่ี 3.1  รายการฐานขอมูลนักศึกษา 

รายการขอมูลรายบุคคลนักศึกษา (UOC_STUDENT) (ปการศึกษา 2564) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

1 YEAR TEXT 4 ปการศึกษา (ปการศึกษาที่

กําหนดใหสง) 

2564 ***   

2 SEMESTER TEXT 1 ภาคการศึกษา (ภาค

การศึกษาที่กําหนดใหสง) 

1 ***   

3 UNIV_ID TEXT 5 รหัสสถานศึกษา 200 *** ตํารางขอมูลสถานศึกษา 

(REF_UNIV) 

4 CITIZEN_ID TEXT 13 รหัสประจําตัวประชาชน 3.6599E+12 ***   

5 STD_ID TEXT 13 รหัสนักศึกษา 6158630423 *** รหัสนักศึกษาที่อยูบนบัตร

นักศึกษา 

6 PREFIX_NAME_ID TEXT 3 รหัสคํานําหนาชื่อ (ยึดตาม

บัตรประจําตัวประชาชน) 

1 *** ตารางขอมูลคํานําหนาชื่อ 

7 STD_FNAME TEXT 50 ชื่อ สมชาย ***   

8 STD_MNAME TEXT 50 ชื่อกลางของนักศึกษา หรือ

ฉายาของพระสงฆ (ถามี) 

- *** กรณีที่ไมมีชื่อกลางให

บันทึกเปน - 

9 STD_LNAME TEXT 50 ชื่อสกุล โชคทวีมาก ***   

10 STD_FNAME_EN TEXT 50 ชื่อภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

Somchai ***   

11 STD_MNAME_EN TEXT 50 ชื่อกลางภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

- *** กรณีที่ไมมีชื่อกลางให

บันทึกเปน - 

12 STD_LNAME_EN TEXT 50 ชื่อสกุลภาษาอังกฤษ Choketaweemar ***   

13 GENDER_ID TEXT 1 รหัสเพศ 1 *** ตารางขอมูลเพศ 

(REF_GENDER) 

14 BIRTHDAY TEXT 10 วันเดือนปเกิด (ปพ.ศ.) 

YYYY-MM-DD 

26/5/2546 ***   

15 PROVINCE_ID TEXT 2 รหัสจังหวัด 10 *** ตารางขอมูลจังหวัด 

(REF_PROVINCE) 

16 NATION_ID TEXT 2 รหัสประเทศ TH *** ตารางขอมูลประเทศ 

(REF_NATION) 

17 ADMIT_YEAR TEXT 4 ปการศึกษาที่เริ่มเขาเรียน 2547 ***  

18 FAC_ID TEXT 5 รหัสคณะที่ศึกษา (ที่กําลัง

ศึกษาปจจุบัน) 

1 *** ตารางขอมูลคณะ 

(REF_FAC) 

19 CURR_ID TEXT 14 รหัสหลักสูตรที่ศึกษา (ที่

กําลังศึกษาปจจุบัน) 

2.54901E+13 *** ตารางรหัสหลักสูตร 

(REF_CURR_UNIV) 

20 STUDY_TYPE_ID TEXT 1 รหัสประเภทการเรียน 1 *** ตารางขอมูลประเภทการ

เรียน 

21 STUDY_TIME_ID TEXT 1 รหัสประเภทเวลาเรียน 1 *** ตารางขอมูลประเภทเวลา

เรียน 

22 CURR_REG_ID TEXT 1 รหัสประเภทการลงทะเบียน

เรียน 

1 *** ตารางขอมูลการ

ลงทะเบียนเรียน 
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ตารางท่ี 3.1 รายการฐานขอมูลนักศึกษา (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลนักศึกษา (UOC_STUDENT) (ปการศึกษา 2564) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

23 CLASS TEXT 2 ชั้นปตัวเลขจํานวนเต็ม 2 ***  

24 GRAD_STATUS_ID TEXT 1 รหัสสถานภาพนักศึกษาที่

คาดวาจะจบ 

0 * ตารางขอมูลสถานภาพ

นักศึกษาที่คาดวาจะจบ 

25 STD_STATUS_ID TEXT 1 รหัสสถานภาพนักศึกษา 1 *** ตารางขอมูลสถานภาพ

นักศึกษา 

26 TERMINATE_STUD

Y_CAU 

TEXT 1 สําเหตุที่นักศึกษายุติ

การศึกษา 

1 *** ตารางขอมูลสาเหตุที่

นักศึกษายุติการศึกษา 

27 GPA TEXT 4 เกรดเฉลี่ย (เฉพะะภาค

การศึกษาลาสุด) 

 *จําเปนตองใสทศนิยม 

3.2 ***   

28 GPAX TEXT 4 เกรดเฉลี่ยสะสม (ต้ังแตเริ่ม

เขํ้าเรียน ถึง  

ภาคการศึกษาลาสุด) 

3 ***   

29 NUM_CREDIT TEXT 2 จํานวนหนวยกิตที่

ลงทะเบียน ในภาคการเรียน

ปจจุบัน 

12 ***   

30 ACC_CREDIT TEXT 3 หนวยกิตสะสม (คิดเฉพาะ

รายวิชาที่นักศึกษาสอบผาน

เกณฑ) 

128 *   

31 

 

DEFORM_ID TEXT 2 รหัสความพิการ 0 *** ตารางขอมูลความพิการ 

(REF_DEFORM) 

32 DEFORMCARD_ID TEXT 13 รหัสบัตรประจําตัวคนพิการ 1.6399E+12 ***  

33 DEFORMCARD_ST

ARTDA 

TEXT 10 วันออกบัตรประจําตัวคน

พิการ 

27/11/2557 ***  

34 DEFORMCARD_EN

DDATE 

TEXT 10 วันหมดอายุบัตรประจําตัว

คนพิการ 

27/11/2565 ***  

35 FUND_STATUS_ID TEXT 1 รหัสสถานภาพการรับทุน 

(ทุนทุกประเภท) 

0 *** ตารางขอมูลสถานภาพ

การรับทุน  

(REF_FUND_STATUS) 

36 FUND_NAME TEXT 50 ชื่อทุนการศึกษา   * ทุนที่นักศึกษาไดรับเพ่ือ

ศึกษาใน 

37 TALENT TEXT 2 ความถนัด/ความสามารถ

พิเศษ 

5 * ตารางขอมูลความถนัด/

ความสามารถพิเศษ 

38 FAT_CITIZEN_ID TEXT 13 รหัสบัตรประชาชนบิดา 1.7403E+12 *   

39 FAT_STATUS_ID TEXT 1 รหัสสถานภาพการมีชีวิตอยู

ของบิดา 

1 * ตารางขอมูลสถานภาพ

การมีชีวิต 

40 FAT_REVENUE_ID TEXT 2 รหัสรายไดบิดา 20 * ตารางขอมูลชวงรายได

(REF_REVENUE) 
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ระดับความสําคัญของขอมูล 

***  หมายถึง สําคัญมาก ใหความสําคัญในระดับแรกท่ีฐานขอมูลจําเปนตองมี 

*     หมายถึง สําคัญนอย ใหความสําคัญในลําดับสุดทาย อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม 

3.2.2.2  ฐานขอมูลบุคลากร 

การออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและรูปแบบรายการขอมูลบุคลากรนั้น

มีรายการท่ีตองจัดเก็บขอมูลท้ังสิ้น 52 รายการ ผูปฏิบัติงานตองออกแบบระบบฐานขอมูลใหตรงตาม

หลักเกณฑและรูปแบบการจัดเก็บขอมูลท่ีถูกกําหนดโดย สป.อว. โดยมีรายการขอมูลดังนี้ 

ตารางท่ี 3.1 รายการฐานขอมูลนักศึกษา (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลนักศึกษา (UOC_STUDENT) (ปการศึกษา 2564) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

41 FAT_OCCUP_ID TEXT 2 รหัสอาชีพบิดา 1 * ตารางขอมูลอาชีพ 

(REF_OCCUP) 

42 MOT_CITIZEN_ID TEXT 13 รหัสบัตรประชาชนมารดา 3.0174E+12 *   

43 MOT_STATUS_ID TEXT 1 รหัสสถานภาพการมีชีวิตอยู

มารดา 

1 * ตารางขอมูลสถานภาพ

การมีชีวิต 

44 MOT_REVENUE_ID TEXT 2 รหัสรายไดมารดา 20 * ตารางขอมูลชวงรายได

(REF_REVENUE) 

45 MOT_OCCUP_ID TEXT 2 รหัสอาชีพมารดา 1 * ตารางขอมูลอาชีพ 

(REF_OCCUP) 

46 PASSPORT_NUMB

ER 

TEXT 20 เลขที่หนังสือเดินทาง 

(สําหรับนักศึกษาตางชาติ) 

  * เลขที่หนังสือเดินทาง 

47 PASSPORT_START

DATE 

TEXT 10 วันออกหนังสือเดินทาง (ป

ค.ศ.) YYYY-MM-DD 

9/4/2016 * วันที่ออกหนังสือเดินทาง

ของรํายการที่43 

48 PASSPORT_ENDD

ATE 

TEXT 10 วันหมดอายุของหนังสือ

เดินทาง (ปค.ศ.) YYYY-MM-

DD 

25/4/2021 * วันหมดอายุของหนังสือ

เดินทํางของรายการที่43 
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ตารางท่ี 3.2 รายการฐานขอมูลบุคลากร 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF) ป2564 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

1 YEAR TEXT 4 ปการศึกษา (ปการศึกษาที่

สกอ.  

กําหนดใหสง) 

2563 ***   

2 UNIV_ID TEXT 5 รหัสสถานศึกษา 5600 *** ตารางขอมูลสถานศึกษา  

(REF_UNIV) 

3 CITIZEN_ID TEXT 20 รหัสประจําตัวประชาชน/

เลขที่หนังสือ 

เดินทางลาสุด  

1.23457E+19 ***   

4 PREFIX_NAME_ID TEXT 3 รหัสคํานําหนาชื่อ (ยึดตาม

บัตร 

ประจําตัวประชาชน) 

1 *** ตารางขอมูลคํานําหนาชื่อ  

(REF_PREFIX_NAME) 

5 STF_FNAME TEXT 50 ชื่อบุคลากร โดยกรอกเฉพาะ

บุคลากร 

ที่มีสัญชาติไทย 

สมศักด์ิ ***   

6 STF_MNAME TEXT 50 ชื่อกลางของบุคลากรหรือ

ฉายา 

ของพระสงฆ(ถามี) 

- *   

7 STF_LNAME TEXT 50 ชื่อสกุลของบุคลากร โดย

กรอกเฉพาะ 

บุคลากรที่มีสัญชาติไทย 

บุญโชคทว ี ***   

8 STF_FNAME_EN TEXT 50 ชื่อภาษาอังกฤษของ

บุคลากร โดยกรอก 

ขอมูลทั้งคนไทยและ 

SOMSAK ***   

9 STF_MNAME_EN TEXT 50 ชื่อกลางภาษาอังกฤษของ

บุคลากร (ถามี) 

- *   

10 STF_LNAME_EN TEXT 50 ชื่อสกุลภาษาอังกฤษของ

บุคลากร โดยกรอกขอมูลทั้ง

คนไทยและชาวตางชาติ 

BOONCHOKETAW

EE 

***   

11 GENDER_ID TEXT 1 รหัสเพศ 1 *** ตารางขอมูลเพศ 

(REF_GENDER) 

12 BIRTHDAY TEXT 10 วันเดือนปเกิด (พ.ศ.) 

รูปแบบ YYYY-MM-DD 

2/1/2522 ***   

13 HOMEADD TEXT 30 เลขที่บาน (ตามทะเบียน

บาน) (ในกรณีที่ไมมีเลขที่

บานสามารถใส เปนชื่อ

สถานที่แทน) 

สยามอพารตเมนท 

38/5 

***   

14 MOO TEXT 2 หมูที่(ตามทะเบียนบาน) 10 *   
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ตารางท่ี 3.2  รายการฐานขอมูลบุคลากร (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF) ป2564 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

15 STREET TEXT 50 ถนน (ตามทะเบียนบาน) เจริญกรุง *   

16 SUB_DISTRICT_ID TEXT 6 รหัสจังหวัดอําเภอตําบล 100101 *** ตารางขอมูลจังหวัด

อําเภอตําบล 

 (REF_SUB_DISTRICT) 

17 TELEPHONE TEXT 30 หมายเลขโทรศัพท 0-2456-5789 ตอ 

2240 

*   

18 E-MAIL TEXT 30 อีเมล saaa@gmail.com *   

19 ZIPCODE TEXT 5 รหัสไปรษณีย 73000 ***   

20 NATION_ID TEXT 2 รหัสประเทศ TH *** ตารางขอมูลสัญชาติ 

(REF_NATION) 

21 STAFFTYPE_ID TEXT 1 รหัสประเภทของบุคลากร 

 (สถานภาพของการทํางาน) 

1 *** ตารางขอมูลประเภท

บุคลากร 

 (REF_STAFFTYPE) 

22 TIME_CONTACT_I

D 

TEXT 2 รหัสระยะเวลาการจางงาน 10 *** ตารางขอมูลระยะเวลา

การจางงาน  

(REF_TIME_CONTACT) 

23 BUDGET_ID TEXT 1 รหัสเงินจางงาน 1 *** ตารางขอมูลประเภทเงิน  

(REF_BUDGET) 

24 SUBSTAFFTYPE_ID TEXT 1 รหัสประเภทบุคลากรยอย  

(ประเภทตาแหนง) 

1 *** ตารางขอมูลประเภท

บุคลากรยอย 

 (REF_SUBSTAFFTYPE) 

25 ADMIN_POSITION

_ID 

TEXT 2 รหัสตําแหนงทางบริหาร 1 *** ตารางขอมูลตําแหนงทาง

บริหาร 

 (REF_ADMIN) 

26 ACADEMICSTANDI

NG_ID 

TEXT 2 รหัสวิทยฐานะสายวิชาการ 1 *** ตารางขอมูลวิทยฐานะ

สายวิชาการ 

(REF_ACADEMICSTAND

ING) 

27 POSITIONLEVEL_I

D 

TEXT 2 รหัสวิทยฐานะสายสนับสนุน 0 *** ตารางขอมูลวิทยฐานะ

สายสนับสนุน 

 (REF_POSITIONLEVEL) 

28 POSITION_WORK TEXT 70 ชื่อตําแหนงบรรจุแตงต้ัง นักวชิาการ

คอมพิวเตอร 

***   

29 PASSPORT_ENDD

ATE 

TEXT 10 วันหมดอายุของหนังสือ

เดินทาง  

(ปค.ศ.) YYYY-MM-DD 

25/9/2022 *   

30 STD_FNAME_EN TEXT 50 ชื่อ ภาษาอังกฤษ Sompong *   
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ตารางท่ี 3.2 รายการฐานขอมูลบุคลากร (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF) ป2564 

Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

30 STD_FNAME_EN TEXT 50 ชื่อ ภาษาอังกฤษ Sompong *   

31 STD_MNAME_EN TEXT 50 ชื่อกลางภาษาอังกฤษ หรือ

ฉายาของพระสงฆ(ถามี) 

Siripanyo *   

32 SPECIAL_NAME_ID TEXT 11 รหัสสาขางานที่เชี่ยวชาญ 01-011-0111 *** ตารางขอมูลสาขางานที่

เชี่ยวซาญ  

(REF_SPECIAL_2013) 

33 SPECIAL_NAME_D

ETAIL 

TEXT 100 ความเชี่ยวชาญในสายงาน วิศวกรรมระบบราง ***   

34 TEACH_ISCED_ID TEXT 11 รหัสกลุมสาขาวิชาที่สอน 

(ISCED) 

01-011-0111 *** ตารางขอมูลกลุม

สาขาวิชา  

(REF_ISCED_2013) 

35 TEACH_SUBJECTG

ROUP_ID 

TEXT 2 รหัสหมวดวิชาที่สอน 1 *** ตารางขอมูลหมวดวิชาที่

สอน  

(REF_TEACH_SUBJECT

) 

36 TEACH_LEVEL_ID TEXT 11 รหัสระดับที่สอนของ

บุคลากร  

(อาจมีมากกวา 1 ระดับ) 

40|60 *** ตารางขอมูลระดับที่สอน

ของบุคลากร  

(REF_LEV) 

37 DEFORM_ID TEXT 2 รหัสความพิการ 0 *** ตารางขอมูลความพิการ 

 (REF_DEFORM) 

38 INCOME_ ID TEXT 2 รหัสชวงรายได 1 *** ตารางขอมูลชวงรายได 

(REF_INCOME) 

39 MOVEMENT_TYPE

_ID 

TEXT 2 รหัสประเภทการเคลื่อนไหว 

ของการดํารงตําแหนง

ปจจุบัน 

1 *** ตารางขอมูลการ

เคลื่อนไหวของการดํารง

ตําแหนงปจจุบัน 

(REF_MOVEMENT_TYP

E) 

40 MOVEMENT_DATE TEXT 10 วันที่คําสั่งมีผลบังคับใชตาม

ขอมูล ประเภทการ

เคลื่อนไหวของการเขาสู 

ตําแหนงปจจุบัน (พ.ศ.) 

YYYY-MM-DD 

3/1/2560 ***   

41 DECORATION_ID TEXT 30 รหัสเครื่องราชอิสริยาภรณ

สูงสุดที่ไดรับ 

251 *** ตารางขอมูล

เครื่องราชอิสริยาภรณ

สูงสุดที่ไดรับ 

(REF_DECORATION) 

42 DECORATION_ 

DATE 

TEXT 10 วันที่รับ

เครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุด  

(พ.ศ.) รูปแบบ YYYY-MM-DD 

1/2/2562 *   
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ตารางท่ี 3.2 รายการฐานขอมูลบุคลากร (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF) ป2564 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

43 PASSPORT_START

DATE 

TEXT 10 วันที่ออกหนังสือเดินทาง  

(ค.ศ.) YYYY-MM-DD 

9/4/2016 *   

44 PASSPORT_ENDD

ATE 

TEXT 10 วันหมดอายุของหนังสือ

เดินทาง  

(ค.ศ.) YYYY-MM-DD 

25/4/2021 *   

45 APPOINTMENT_O

RDER 

TEXT 30 เลขที่คําสั่งแตงต้ังอาจารย

ประจํา 

คําสั่งที1่/2561 *   

46 APPOINTMENT_O

RDER_START_DAT

E 

TEXT 10 วันที่ออกคาสั่งแตงต้ัง

อาจารยประจํา  

(พ.ศ.) รูปแบบ YYYY-MM-

DD 

1/2/2561 *   

47 APPOINTMENT_DI

SMISSAL 

TEXT 30 เลขที่คําสั่งพนสภาพอาจารย

ประจํา 

คําสั่งที9่9/2561 *   

48 APPOINTMENT_DI

SMISSAL_START_

DATE 

TEXT 10 วันที่ออกคําสั่งพนสภาพ

อาจารยประจํา 

(พ.ศ.)รูปแบบ YYYY-MM-

DD 

1/2/2562 *   

49 SCHOLAR_ORDER

_ID 

TEXT 1 รหัสประเภทคําสั่งบุคลากรที่

ไดรับทุน 

1 * ตารางขอมูลประเภท

คําสั่งบุคลากร 

ที่ไดรับทุน

(REF_SCHOLAR_ORDER) 

50 SCHOLAR_ORDER

_ DATE 

TEXT 10 วันที่ออกคําสั่งบุคลากรที่

ไดรับทุน 

1/2/2562 *   

51 ACADEMICSTANDI

NG_SUBJECT_ID 

TEXT 6 รหัสสาขาวิชาที่ขอเสนอกา

หนด 

ตําแหนงทางวิชาการ 

10100 *** ตารางขอสาขาวิชาที่ขอ

เสนอกําหนด 

ตําแหนงทางวิชาการ 

(REF_ 

ACADEMICSTANDING_

SUBJECT) 

52 ACADEMICSTANDI

NG_SUBJECT_OT

HER 

TEXT 100 สาขาวิชาที่ขอเสนอกําหนด

ตําแหนง 

ทางวิชาการอ่ืนๆ กรณีที่ไมมี 

วิศวกรรมระบบราง *   
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ระดับความสําคัญของขอมูล     

***  หมายถึง สําคัญมาก ใหความสําคัญในระดับแรกท่ีฐานขอมูลจําเปนตองมี   

  

*     หมายถึง สําคัญนอย ใหความสําคัญในลําดับสุดทาย อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม 

  

สามารถดาวนโหลด รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF, UOC_STAFF_GRAD)  ไดท่ี 

http://www.data3.mhesi.go.th/dataS/ หัวขอ Download  

รายการท่ีเปล่ียนแปลง (UOC_STAFF)     

S รายการขอมูล ท่ี 24 และ 37 เปนรายการท่ีเปลี่ยนแปลงตารางอางอิง R รายการขอมูล ท่ี 41 

รายการขอมูลท่ีมีการปรับเปลี่ยนไปใชตารางอางอิง  
 

 

 

ตารางท่ี 3.2 รายการฐานขอมูลบุคลากร 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF_GRAD) ป2564 กรอกขอมูลไดมากกวา 1 รายการ 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

1 CITIZEN_ID TEXT 20 รหัสประจําตัวประชาชน/

เลขที่หนังสือเดินทางลาสุด 

(กรณีชาวตางชาติ) 

1.23457E+19 ***   

2 GRAD_LEV_ID TEXT 2 รหัสระดับการศึกษาที่จบ 40 *** ตารางขอมูลระดับ

การศึกษา (REF_LEV) 

3 GRAD_CURR TEXT 150 ชื่อปริญญาที่จบการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

ประวัติศาสตร 

***   

4 GRAD_ISCED_ID TEXT 11 รหัสกลุมสาขาวิชาที่จบ 

(ISCED) 

01-011-0111 *** ตารางขอมูลกลุม

สาขาวิชา 

(REF_ISCED_2013) 

5 GRAD_PROG TEXT 100 สาขาวิชาที่จบการศึกษา เทคโนโลยีการผลิต

พืช 

***   

6 GRAD_UNIV TEXT 70 ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Stanford 

University 

***   

7 GRAD_COUNTRY_I

D 

TEXT 2 รหัสประเทศที่จบการศึกษา TH *** ตารางขอมูลสัญชาติ

(REF_NATION) 

8 YEAR_GRAD TEXT 4 ปที่จบการศึกษาแตละระดับ

ของบุคลากร (พ.ศ.) รูปแบบ 

YYYY 

2562 ***   
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ระดับความสําคัญของขอมูล 

***  หมายถึง สําคัญมาก ใหความสําคัญในระดับแรกท่ีฐานขอมูลจําเปนตองมี 

*     หมายถึง สําคัญนอย ใหความสําคัญในลาดับสุดทาย อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม 

สามารถ ดาวนโหลด รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF, UOC_STAFF_GRAD) ได 

http://www.data3.mhesi.go.th/dataS/  หัวขอ Download 

3.2.2.3  ฐานขอมูลสถานศึกษา 

การออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและรูปแบบรายการขอมูลนักศึกษา

นั้นมีรายการท่ีตองจัดเก็บขอมูลท้ังสิ้น 31 รายการ ผูปฏิบัติงานตองออกแบบระบบฐานขอมูลใหตรง

ตามหลักเกณฑและรูปแบบการจัดเก็บขอมูลท่ีถูกกําหนดโดย สป.อว. โดยมีรายการขอมูลดังนี้ 

 

 

 

ตารางท่ี 3.3 รายการฐานขอมูลสถานศึกษา 

รายการขอมูลสถานศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ( ป2564 ) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

1 YEAR TEXT 4 ปการศึกษา 2564 ***   

2 UNIV_ID TEXT 5 

รหัสสถาบันอุดมศึกษาตามที่

สป.อว. กําหนด (5 หลัก) 200 *** 

ตารางขอมูล

สถาบันอุดมศึกษาตามที่

สป.อว.กําหนด 

(REF_UNIV) 

3 UNIV_NAME TEXT 150 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยเกษตร

ศาสตร ***   

4 UNIV_NAME_ENG TEXT 150 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

ภาษาอังกฤษ 

Kasetsart 

University ***   

5 UNIV_CODE_TH TEXT 20 

อักษรยอของ

สถาบันอุดมศึกษา 

(ภาษาไทย) มก. *** 

ชื่อยอของ

สถาบันอุดมศึกษา 

6 UNIV_CODE_EN TEXT 20 

อักษรยอของ

สถาบันอุดมศึกษา 

(ภาษาอังกฤษ) KU *** 

ชื่อยอของ

สถาบันอุดมศึกษา 

7 UNIV_TYPE TEXT 3 

รหัสประเภท

สถาบันอุดมศึกษา 113 *** 

ตารางขอมูลประเภท

สถาบันอุดมศึกษา 

(REF_UNIV_TYPE) 

ขอมูลท่ีอยูของสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงาน(ตามสําเนาทะเบียนบาน) 

8 HOUSE_ID TEXT 11 เลขรหัสประจาบาน (ตาม

สําเนาทะเบียนบาน)  

ของสถาบันอุดมศึกษา 

79451236512 *   
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ตารางท่ี 3.3 รายการฐานขอมูลสถานศึกษา (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF) ป2564 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

9 HOUSE_NUMBER TEXT 10 เลขที่บาน (ตามสําเนา

ทะเบียนบาน) 

ของสถาบนัอุดมศึกษา 

50 *   

10 VILLAGE_NUMBER TEXT 2 หมูที่(ตามสําเนาทะเบียน

บาน) 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

2 *   

11 TROK TEXT 100 ชื่อตรอก (ตามสําเนา

ทะเบียนบาน) 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

สีสม *   

12 SOI TEXT 100 ชื่อซอย (ตามสําเนาทะเบียน

บาน) 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

พหลโยธิน *   

13 STREET TEXT 100 ชื่อถนน (ตามสําเนาทะเบียน

บาน) 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

งามวงศวาน *   

14 SUB_DISTRICT_ID TEXT 6 รหัสประจําจังหวัด/อําเภอ/

ตําบล 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

103005 *** ตารางขอมูลจังหวัด

อําเภอตาบล 

(REF_SUB_DISTRICT) 

15 ZIPCODE TEXT 5 รหัสไปรษณียของของ

สถาบันอุดมศึกษา 

10900 ***   

16 TELEPHONE1 TEXT 30 หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอ

ได1 

25790113 ***   

17 TELEPHONE2 TEXT 30 หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอ

ได2 

29428200 ***   

18 FAX TEXT 30 หมายเลขโทรสารที่ติดตอได 29428151 ***   

19 EMAIL TEXT 100 e-mail กลางของ

สถาบันอุดมศึกษา 

www@ku.ac.th ***   

20 WEBSITE TEXT 100 ชื่อเว็บไซตของของ

สถาบันอุดมศึกษา 

/หนวยงาน (มีhttp://) 

https://www.ku.a

c.th 

***   

21 ESTABLISHED_DA

TE 

DATE 10 วันเดือนปพ.ศ. ที่ไดรับอนุมัติ

ใหกอต้ังของ 

สถาบันอุดมศึกษา/

หนวยงานที่จัดการศึกษา 

/ (YYYY-MM-DD) 

2/2/2486 ***   
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ตารางท่ี 3.3 รายการฐานขอมูลสถานศึกษา (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลบุคลากร (UOC_STAFF) ป2564 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

22 ADMINISTRATOR

_NAME 

TEXT 100 คํานาหนาพรอม ชื่อ-

นามสกุล ของอธิการบดี/

ผูบริหารของ

สถาบันอุดมศึกษา /

หนวยงาน 

นายยอดรัก จริงใจ ***   

ขอมูลพิกัดทางภูมิศาสตรตามมาตรฐาน Indian Datum 

23 LATITUDE TEXT 10 คาตําแหนงพิกัดทาง 

Latitude ตัวเลข 

กอนจุดทศนิยม 2 หลัก และ

ตัวเลขหลัง 

จดทศนิยม 6 หลัก เชน 

15.315976 ณ ตําแหนงเสา

ธง 

13.847573 ***   

24 LONGITUDE TEXT 10 คาตําแหนงพิกัดทาง 

Longitude ตัวเลขกอนจุด

ทศนิยม 3 หลัก และ 

100.56743 ***   

25 EDUCATION_LEVE

L_CODE 

TEXT 30 รหัสระดับการศึกษาที่เปด

สอน (หากมีมากกวา 1 

รายการ ใชเครื่องหมาย  

Pipe(|) คั่น) 

16|17|18|20 *** ตารางขอมูลระดับ

การศึกษา (REF_LEV) 

26 U_OPEN_1 DATE 10 วันที่เปดภาคการศึกษาที1่ 

(YYYY-MM-DD) 

14/8/2561 ***   

27 U_CLOSE_1 DATE 10 วันที่ปดภาคการศึกษาที1่ 

(YYYY-MM-DD) 

19/12/2561 ***   

28 U_OPEN_2 DATE 10 วันที่เปดภาคการศึกษาที่2 

(YYYY-MM-DD) 

7/1/2562 ***   

29 U_CLOSE_2 DATE 10 วันที่ปดภาคการศึกษาที2่ 

(YYYY-MM-DD) 

22/5/2562 ***   

30 U_OPEN_3 DATE 10 วันที่เปดภาคการศึกษาที3่  

หรือชื่อเรียกอ่ืนๆ(YYYY-

MM-DD) 

3/6/2562 *   

31 U_CLOSE_3 DATE 10 วันที่ปดภาคการศึกษาที3่  

หรือชื่อเรียกอ่ืนๆ (YYYY-

MM-DD) 

9/8/2562 *   
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3.2.2.4  ฐานขอมูลขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา 

การออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและรูปแบบรายการขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษานั้นมีรายการท่ีตองจัดเก็บขอมูลท้ังสิ้น 31 รายการ ผูปฏิบัติงานตองออกแบบระบบ

ฐานขอมูลใหตรงตามหลักเกณฑและรูปแบบการจัดเก็บขอมูลท่ีถูกกําหนดโดย สป.อว. โดยมีรายการ

ขอมูลดังนี้ 

 

 

 

ตารางท่ี 3.4 รายการฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

รายการขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา (UOC_GRADUATE) ป2563 

(ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ชื่อรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

1 YEAR TEXT 4 ปที่สงขอมูล (ตามปปฏิทิน) 2564 ***   

2 UNIV_ID TEXT 5 รหัสสถานศึกษา 0 *** ตารางขอมูลสถานศึกษา 

(REF_UNIV) 

3 CITIZEN_ID TEXT 13 รหัสประจําตัวประชาชน 1.23457E+12 ***   

4 STD_ID TEXT 13 รหัสนักศึกษา 49922273 ***   

5 PREFIX_NAME_ID TEXT 3 รหัสคํานําหนาชื่อ (ยึดตาม

บัตรประจําตัวประชาชน) 

1 *** ตารางขอมูลค านาหนา

ชื่อ 

 (REF_PREFIX_NAME) 

6 STD_FNAME TEXT 50 ชื่อ สมปอง ***   

7 STD_MNAME TEXT 50 ชื่อกลางหรือฉายาของ

พระสงฆ (ถามี) 

สิริปญโญ *   

8 STD_LNAME TEXT 50 ชื่อสกุล ใจดี ***   

9 GENDER_ID TEXT 1 รหัสเพศ 1 *** ตารางขอมูลเพศ 

(REF_GENDER) 

10 BIRTHDAY TEXT 10 วันเดือนปเกิด (ปพ.ศ.) 

YYYY-MM-DD 

26/5/2541 ***   

11 FAC_ID TEXT 5 รหัสคณะที่ศึกษา 1 *** ตารางขอมูลคณะ 

(REF_FAC) 

12 GPAX TEXT 4 เกรดเฉลี่ยสะสม *ตองมี

ทศนิยม 2 หลัก 

3.98 ***   

13 HOUSE_ID TEXT 11 เลขรหัสประจําบาน (ตามสา

เนาทะเบียนบาน) 

12345678910 ***   

14 HOUSE_NUMBER TEXT 10 เลขที่บาน (ตามสาเนา

ทะเบียนบาน) 

ต.ค.-48 ***   

15 HOUSEADD_NAME TEXT 80 ชื่อที่อยู ทิพยอพารตเมนท

อาคาร A ชั้น 5 หอง 

2 

***   
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ตารางท่ี 3.4  แสดงรายการฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา (ตอ) 

รายการขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา (UOC_GRADUATE) ป2563 

(ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

16 MOO TEXT 4 หมู (ตามสาเนาทะเบียน

บาน) 

3 ***   

17 SOI TEXT 80 

ตรอก/ซอย (ตามสาเนา

ทะเบียนบาน) ลาดพราว 70 ***   

18 STREET TEXT 80 

ถนน (ตามสาเนาทะเบียน

บาน) ลาดพราว ***   

19 SUB_DISTRICT_ID TEXT 6 รหัสจังหวัดอําเภอ ตําบล 100101 *** 

ตารางขอมูลจังหวัด

อําเภอตําบล 

(REF_SUB_DISTRICT) 

20 TELEPHONE TEXT 30 หมายเลขโทรศัพท 895556996 ***   

21 ZIPCODE TEXT 5 รหัสไปรษณีย 10110 ***   

22 EMAIL TEXT 50 อีเมล ant@gmail.com ***   

                

23 DATEGRADUATIO

N 

TEXT 10 วันที่สําเร็จการศึกษา  

(ปพ.ศ.) YYYY-MM-DD 

30/9/2563 ***   

24 CURR_ID TEXT 14 รหัสหลักสูตรที่สําเร็จ

การศึกษา 

2.54901E+13 *** ตารางขอมูลหลักสูตร 

(REF_CURR_UNIV) 

25 DEGREE_NUM TEXT 1 ลําดับของปริญญาใน

หลักสูตร 

1 *** ตารางขอมูลหลักสูตร 

(REF_CURR_UNIV) 

26 NATION_ID TEXT 2 รหัสประเทศ TH *** ตารางขอมูลประเทศ 

(REF_NATION) 

27 PASSPORT_NUMB

ER 

TEXT 20 เลขที่หนังสือเดินทาง 

(สําหรับนักศึกษา 

ตางชาติ) 

AA1234567 *   

28 PASSPORT_START

DATE 

TEXT 10 วันที่ออกหนังสือเดินทาง 

(ปค.ศ.) YYYY-MM-DD 

25/9/2017 *   

29 

PASSPORT_ENDD

ATE TEXT 10 

วันหมดอายุของหนังสอื

เดินทาง  

(ปค.ศ.) YYYY-MM-DD 25/9/2022 *   

30 STD_FNAME_EN TEXT 50 ชื่อ ภาษาอังกฤษ Sompong *   

31 STD_MNAME_EN TEXT 50 ชื่อกลางภาษาอังกฤษ หรือ

ฉายาของพระสงฆ(ถามี) 

Siripanyo *   
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ระดับความสําคัญของขอมูล      

*** หมายถึง สําคัญมาก ใหความสําคัญในระดับแรกท่ีฐานขอมูลจาเปนตองมี   

  

   * หมายถึง สําคัญนอย ใหความสําคัญในลําดับสุดทาย อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม  

กรณี NATION_ID = TH (ประเทศไทย) รายการท่ี27 - 29 สามารถบันทึกเปนเครื่องหมายขีดกลาง 

 “ - ”  

สามารถดาวน โหลด รายการขอมูลรายบุคคลผูสํ าเร็จการศึกษา (UOC_GRADUATE)  ได ท่ี 

https://employ.mhesi.go.th/ หนาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา ในหัวขอประกาศ  

 

3.2.2.5  ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

การออกแบบโครงสรางฐานขอมูลและรูปแบบรายการขอมูลภาวะการมี

งานทําบัณฑิตนั้นมีรายการท่ีตองจัดเก็บขอมูลท้ังสิ้น 63 รายการ ผูปฏิบัติงานตองออกแบบระบบ

ฐานขอมูลใหตรงตามหลักเกณฑและรูปแบบการจัดเก็บขอมูลท่ีถูกกําหนดโดย สป.อว. โดยมีรายการ

ขอมูลดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.5  รายการฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

ตารางขอมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (UOC_QUESTIONNAIRE) 

(ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

1 QN_YEAR TEXT 4 ปที่สงขอมูลตามปฏิทิน

ที่สป.อว. กาหนด 

2564 ***   

2 CITIZEN_ID TEXT 13 เลขประจําตัวประชาชน 1.2299E+12 ***   

3 UNIV_ID TEXT 5 รหัสสถาบันอุดมศึกษา 0 *** ตารางขอมูลสถานศึกษา 

(REF_UNIV) 

4 STD_ID TEXT 13 รหัสประจําตัวนักศึกษา 49922273 ***   

5 QN_WORK_STATU

S 

TEXT 1 รหัสสถานะการทํางาน

ปจจุบัน 

1 *** ตารางขอมูลสถานะการ

ทํางาน 

(REF_QN_WORKSTATU

S) 

6 QN_MILITARY_ST

ATUS 

TEXT 1 รหัสสถานะการเกณฑทหาร

(เฉพาะเพศชาย) 

1 *** ตารางขอมูลสถานะการ

เกณฑทหาร 

(REF_QN_MILITARY_ST

ATUS) 

7 QN_ORDINATE_ST

ATUS 

TEXT 1 รหัสสถานะการเปนนักบวช 1 *** ตารางขอมูลสถานะการ

เปนนักบวช 

(REF_QN_ORDINATE_S

TATUS) 

8 QN_OCCUP_TYPE TEXT 2 รหัสประเภทงานที่ทํา 1 *** ตารางประเภทงานที่ทํา 

(REF_QN_OCCUP_TYP

E) 

9 QN_OCCUP_TYPE

_TXT 

TEXT 100 ประเภทงานที่ทํา (ระบุ

ขอความเพ่ิมเติม) 

  ***   

10 QN_TALENT TEXT 2 รหัสความสามารถพิเศษ 3 *** ด 

11 QN_TALENT_TXT TEXT 100 ความสามารถพิเศษ (ระบุ

ขอความเพ่ิมเติม) 

การทาเบเกอรี่ ***   

12 QN_POS_ID TEXT 6 รหัสตําแหนงงาน 210000 *** ตารางตาแหนงงาน 

(REF_POSITION_CAREE

R) 

13 QN_WORK_NAME TEXT 100 ชื่อหนวยงาน บริษัท นาใจไทย จา

กัด 

***   

14 QN_WORKTYPE_I

D 

TEXT 1 รหัสประเภทกิจการ A *** ตารางประเภทกิจการ 

(REF_QN_WORKTYPE) 

15 QN_WORK_ADD TEXT 10 เลขที่ตังหนวยงาน 328 *   

16 QN_WORK_MOO TEXT 4 หมูที่ 2 *   
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ตารางท่ี 3.5 รายการฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต (ตอ) 

ตารางขอมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (UOC_QUESTIONNAIRE) 

(ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

17 QN_WORK_BUILDI

NG 

TEXT 255 ชื่ออาคาร (ชัน)/ชื่อนิคม อาคาร 1 ชัน 2 เขต

สงออก 

นิคม อุตสาหกรรม 

แหลมฉบัง 

*   

18 QN_WORK_SOI TEXT 60 ตรอก/ซอย เพชรบรุี5 *   

19 QN_WORK_STREE

T 

TEXT 60 ถนน ศรีอยุธยา *   

20 QN_WORK_TAMB

ON 

TEXT 6 รหัสตําบล/แขวง 100101 *** ตารางขอมูลตาบล 

(REF_SUB_DISTRICT) 

21 QN_WORK_NATIO

N 

TEXT 2 รหัสประเทศที่ทํางาน TH *** ตารางขอมูลประเทศ 

(REF_NATION) 

22 QN_WORK_ZIPCO

DE 

TEXT 5 รหัสไปรษณีย 10400 ***   

23 QN_WORK_TEL TEXT 30 หมายเลขโทรศัพท 26105200 ***   

24 QN_WORK_FAX TEXT 20 หมายเลขโทรสาร 23545586 ***   

25 QN_WORK_EMAIL TEXT 50 อีเมล info@mua.go.th ***   

26 QN_SALARY TEXT 7 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 25000 ***   

27 QN_WORK_SATISF

Y 

TEXT 2 รหัสความพอใจตองานที่ทํา 6 *** ตารางความพอใจตองาน

ที่ทํา 

(REF_QN_WORK_SATIS

FY) 

28 QN_WORK_SATISF

Y_TXT 

TEXT 100 ความพอใจตองานที่ทํา (ระบุ

ขอความเพ่ิมเติม) 

คาตอบแทนตา ***   

29 QN_TIME_FINDW

ORK 

TEXT 2 รหัสระยะเวลาในการหางาน

ทํา 

5 *** ตารางขอมูลระยะเวลาใน

การหางานทํา 

(REF_QN_TIME_FINDW

ORK) 

30 QN_MATCH_EDU TEXT 1 รหัสงานที่ทําตรงกับที่สําเร็จ 1 *** ตารางขอมูลงานที่ทําตรง

กับที่สําเร็จ 

(REF_QN_MATCH_EDU

) 

31 QN_APPLY_EDU TEXT 2 รหัสการนําความรูที่เรียนมา

ประยุกต 

ใชกับการทํางาน 

1 *** ตารางขอมูลนําความรูที่

เรียนมาประยุกใชกับการ

ทํางาน 

(REF_QN_APPLY_EDU) 
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ตารางท่ี 3.5  รายการฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต (ตอ) 

ตารางขอมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (UOC_QUESTIONNAIRE) 

(ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

32 QN_CAUSE_NOW

ORK 

TEXT 1 รหัสเหตุผลที่ยังไมทํางาน 1 *** ตารางขอมูลเหตุผลที่ยังไม

ทํางาน 

(REF_QN_CAUSE_NO

WORK) 

33 QN_CAUSE_NOW

ORK_TXT 

TEXT 100 เหตุผลที่ยังไมทํางาน (ระบุ

ขอความเพ่ิมเติม) 

รอเวลาที่เหมาะสม ***   

34 QN_PROB_FINDW

ORK 

TEXT 41 รหัสปญหาในการหางานทํา 

สามารถเลือกตอบ 

ไดหลายขอ โดยใช

เครื่องหมาย | คั่น 

แตละตัวเลือกที่ตอบ 

04|07|11 *** ตารางขอมูลปญหาในการ

ทํางาน 

35 QN_PROB_FINDW

ORK_TXT 

TEXT 100 ปญหาในการหางานทํา (ระบุ

ขอความเพ่ิมเติม) 

คะแนน TOEIC ไม

ถึง 600 คะแนน 

***   

36 QN_WORKNEED_I

D 

TEXT 2 รหัสความตองการทํางาน 1 *** ตารางขอมูลความ

ตองการทํางาน 

(REF_QN_WORKNEED) 

37 QN_WORKNEED_

NATION 

TEXT 2 รหัสประเทศที่ตองการ

ทํางาน 

JP *** ตารางขอมูลประเทศ 

(REF_NATION) 

38 QN_WORKNEED_P

OSITION 

TEXT 100 ตาแหนงที่ตองการทํางาน โปรแกรมเมอร ***   

39 QN_SKILL_DEVEL

OPMENT 

TEXT 100 ความตองการพัฒนาทักษะ หลักสูตรพัฒนา

เว็บไซต 

***   

40 QN_DISCLOSURE_

AGREEMENT_ID 

TEXT 1 ความประสงคในการเปดเผย

ขอมูลแกนายจาง/ 

สถานประกอบการ เพ่ือ

พิจารณาบรรจุงาน 

1 *** ตารางขอมูลความ

ประสงคในการเปดเผย

ขอมูล 

(REF_QN_DISCLOSURE

_AGREEMENT) 

41 QN_REQUIRE_EDU TEXT 1 รหัสความตองการศึกษาตอ 1 *** 

ตารางขอมูล 

(REF_QN_REQUIRE_ED

U) 

42 QN_LEVEL_EDU TEXT 2 

รหัสระดับการศึกษาที่

ตองการศึกษาตอ/กาลัง

ศึกษา 60 *** 

ตารางขอมูลระดับ

การศึกษา (REF_LEV) 
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ตารางท่ี 3.5 รายการฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต (ตอ) 

ตารางขอมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (UOC_QUESTIONNAIRE) 

(ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

43 QN_PROGRAM_ED

U 

TEXT 1 รหัสสาขาที่ตองการศึกษา

ตอ/กาลังศึกษา 

เปนสาขาเดิมหรือไม 

1 *** ตารางขอมูลสาขาที่

ตองการศึกษาตอเปน

สาขาเดิมหรือไม 

(REF_QN_PROGRAM_E

DU_ID) 

44 QN_PROGRAM_ED

U_ID 

TEXT 6 รหัสสาขาที่ตองการศึกษา

ตอ/กาลังศึกษาตอ 

1 *** ตารางสาขาวิชา 

(REF_PROGRAM) 

45 QN_TYPE_UNIV TEXT 1 รหัสประเภทสถาบันที่

ตองการศึกษาตอ/กาลัง

ศึกษา 

1 *** ตารางขอมูลประเภท

สถาบันที่ตองการศึกษา

ตอ 

(REF_QN_TYPE_UNIV) 

46 QN_CAUSE_EDU TEXT 1 รหัสเหตุผลที่ตองการศึกษา

ตอ/กาลังศึกษา 

1 *** ตารางเหตุผลที่กําลัง

ศึกษาตอ 

(REF_QN_CAUSE_EDU) 

47 QN_CAUSE_EDU_

TXT 

TEXT 100 เหตุผลที่ตองการศึกษาตอ/

กาลังศึกษา  

(ระบุขอความเพ่ิมเติม) 

ตองเก่ียวของกับคน

มากขึน 

***   

48 QN_PROB_EDU TEXT 11 รหัสปญหาในการศึกษาตอ/

กาลังศึกษาตอ  

สามารถเลือกตอบไดหลาย

ขอ โดยใช 

เครื่องหมาย | คั่น แตละ

ตัวเลือกที่ตอบ 

02|03 *** ตารางขอมูลปญหาใน

การศึกษาตอ 

(REF_QN_PROB_EDU) 

49 QN_PROB_EDU_T

XT 

TEXT 100 ปญหาในการศึกษาตอ/กาลัง

ศึกษาตอ 

 (ระบุขอความเพ่ิมเติม) 

ไมมีเวลา ***   

50 QN_ADDPROGRA

M1 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานภาษาอังกฤษ 

คาวาง หรือ 1 ***   

51 QN_ADDPROGRA

M2 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานคอมพิวเตอร 

คาวาง หรือ 1 ***   

52 QN_ADDPROGRA

M3 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานบัญชี 

คาวาง หรือ 1 ***   
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ตารางท่ี 3.5  รายการฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต (ตอ) 

ตารางขอมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (UOC_QUESTIONNAIRE) 

(ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563) 
Num Field Name Data Size Explanation For information Priority Ref Table 

ลําดับ ช่ือรายการ ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบายกํารจัดเก็บขอมูล ตัวอยางการจัดเก็บ ความสําคัญ ตารางอางอิง (ถามี) 

53 QN_ADDPROGRA

M4 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานการใชอินเทอรเน็ต 

คาวาง หรือ 1 ***   

54 QN_ADDPROGRA

M5 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานการฝกปฏิบัติงานจริง 

คาวาง หรือ 1 ***   

55 QN_ADDPROGRA

M6 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานเทคนิคการวิจัย 

คาวาง หรือ 1 ***   

56 QN_ADDPROGRA

M7 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานอ่ืนๆ ที่ระบุขอความ

เพ่ิมเติม 

คาวาง หรือ 1 ***   

57 QN_ADDPROGRA

M8 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานภาษาจีน 

คาวาง หรือ 1 ***   

58 QN_ADDPROGRA

M9 

TEXT 1 รหัสแสดงความเห็นเรื่องควร

เพ่ิมเติม 

ความรูดานภาษา ในอาเซียน 

คาวาง หรือ 1 ***   

59 QN_ADDPROGRA

M7_TXT 

TEXT 100 ความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรู 

ดานอ่ืนๆที่ ระบุขอความเพ่ิมเติม 

ความรูดานภาษาญ่ีปุน ***   

60 QN_COMMENT_P

ROGRAM 

TEXT 255 ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร ควรเพ่ิมหลักสูตร ***   

61 QN_COMMENT_L

EARN 

TEXT 255 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียน

การสอน 

อยากใหพัฒนาการเรียน

การสอน 

ใหทันสมัย และงายแก

การเขาใจ 

มากขึน 

***   

62 QN_COMMENT_A

CTIVITY 

TEXT 255 ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรม

พัฒนาการศึกษา 

อยากใหมีการจัดบอย ๆ 

เพราะ 

นอกจากพัฒนาแลว ยัง

เปนการ 

แสดงความสามารถของ

บุคคล 

นัน ๆ ดวย อีกทังยังทํา

ใหเกิด 

ความสนุกสนาน คลาย

เครียด 

***   
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ระดับความสําคัญของขอมูล 

*** หมายถึง สําคัญมาก ใหความสําคัญในระดับแรกท่ีฐานขอมูลจําเปนตองมี 

*    หมายถึง สําคัญนอย ใหความสําคัญในลําดับสุดทาย อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม 

กรณี NATION_ID = TH (ประเทศไทย) รายการท่ี27 - 29 สามารถบันทึกเปนเครื่องหมายขีดกลาง  

“ - ” 

สามารถดาวนโหลด รายการขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา (UOC_GRADUATE) (ป2564) ได

ท่ีwww.employ.mua.go.th หนาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา ในหัวขอประกาศ 

 3.2.3  ข้ันตอนท่ี 3 กํากับและติดตามหนวยงานการกรอกขอมูลใหถูกตอง 

 เปนการติดตามการกรอกขอมูลในระบบสารสนเทศท่ีไดพัฒนาข้ึนเพ่ือจัดเก็บ

ขอมูล ใหไดผลลัพธตามท่ีกําหนด โดยมีการติดตามขอมูลประสานงาน 3 หนวยงานดังนี้ 

3.2.3.1  ประสานงานสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือกํากับติดตาม

ดานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

3.2.3.2  ประสานงานกองบริหารงานบุคคล เพ่ือกํากับติดตามดานบุคลากร 

3.2.3.3  ประสานงานงานประกันคุณภาพการศึกษาสํานักงานอธิการบดี 

เพ่ือกํากับติดตามดานภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

 3.2.4  ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายบุคคล 

           เปนการดําเนินการตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับจากระบบสารสนเทศท่ีไดพัฒนาไว ใน

ข้ันตอนท่ี 2 มาตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของ

ขอมูลท่ีเก็บเขาในระบบ หากพบขอมูลท่ีผิดพลาดตองกลับไปกํากับติดตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการติดตามการกรอกขอมูลใหครบถวนสมบูรณ โดยผูปฏิบัติงานไดเขียนชุดคําสั่งคอมพิวเตอร

เพ่ือทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร ผูสําเร็จการศึกษา 

ภาวะการมีงานทําบัณฑิต ขอมูลสถาบันอุดมศึกษา กอนสงฐานขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 3.2.5  ข้ันตอนท่ี 5 การจัดสงฐานขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา  

            เปนการจัดสงฐานขอมูลท้ัง 5 ฐานประกอบดวย ฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา

ฐานขอมูลรายบุคลบุคลากร ฐานขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา ฐานขอมูลภาวะการมีงานทํา

บัณฑิต ฐานขอมูลสถานศึกษา ซ่ึงไดตรวจสอบและรวบรวมขอมูลใหมีความถูกตองและสมบูรณรองรับ

ตามหลักเกณฑสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมท่ีกําหนดไว 
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3.3  เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

 

 3.3.1  เง่ือนไข 

ในการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาแตละครั้งนั้น 

ความถูกตอง ความสมบูรณของฐานขอมูลในแตละดาน มีความสําคัญอยางยิ่งและตองจัดสงไดทันตาม

ระยะเวลาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนด ดังนั้น 

สิ่งท่ีผูปฏิบัติงานควรคํานึงถึงและขอควรระวัง มีดังนี้ 
3.3.3.1  สถาบันอุดมศึกษาไมจัดสงขอมูลตามระยะเวลาท่ีกําหนด หรือจัดสง

ขอมูล แตไมยืนยันความสมบูรณของขอมูลหลังสงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา ทําใหการสง

ฐานขอมูลยังไมเสร็จสิ้น 

3.3.3.2  รายการฐานขอมูลไมถูกตองตามรูปแบบท่ีกําหนด หรือขอมูลไมครบถวน

ทําใหความถูกตองของขอมูลรวมท้ังหมดไมเปน 100% จึงไมสามารถยืนยันความสมบูรณขอมูลใน

ระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

3.3.3.3  ขอมูลท่ีเปนภาษาไทยไมสามารถอานได เนื่องจากในการเตรียมขอมูล

กอนสง ไมไดตั้งคา Code Page หรือ Encoding เปน Unicode UTF-8 

 3.3.2  ขอควรระวัง 

3.3.2.1  การสงขอมูลเขาระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาจะตองตั้งคา Code Page 

หรือ Encoding เปน Unicode UTF-8 หากไมมีการตั้งคา ขอมูลท่ีเปนภาษาไทยจะไมสามารถแสดง

ผลได 

3.3.2.2  รายการขอมูลท่ีมักผิดพลาด เชน 

1)  รายการขอมูล CITIZEN_ID รหัสประจําตัวประชาชน เปนคาวาง 

หรือรูปแบบไมตรงกับเลขประจําตัวของคนไทย (กรณีคนไทย) รายการรหัสบัตรประจําตัวประชาชน

ทุกฐานขอมูลตองมีความถูกตองเนื่องจากเปนขอมูลหลักท่ีสําคัญ 

2)  ขอมูลนักศึกษามีรายการขอมูล CITIZEN_ID ซํ้ากันภายในสถาบัน

เดียวกัน หรือซํ้ากับสถาบันอ่ืน แต ชื่อ-นามสกุล และวันเกิดตางกัน 

3)  รายการขอมูล CURR_ID รหัสหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษามีคาไมตรง

กับขอมูลในตารางอางอิง หรือเปนรหัสของสถาบันอ่ืน 

4)  รายการขอมูลรหัสประจําตัวประชาชน (CITIZEN_ID) ไมสอดคลอง

กับรายการขอมูลรหัสสัญชาติ (NATION_ID) เชน ชาวตางชาติกรอกเลขท่ีหนังสือเดินทาง ลาสุดมาให 

แตรหัสสัญชาติกรอกมาเปน TH ซ่ึงไมสอดคลองกัน 
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5)  ขอมูลบุคลากรไมเปนไปตามรูปแบบท่ีกําหนด เชน รหัสสาขางานท่ี

เชี่ยวชาญ (SPECIAL_NAME_ID), รหัสกลุมสาขาวิชาท่ีสอน(TEACH_ISCED_ID) กรอกขอมูลมาไม

ครบหลักตามรูปแบบท่ีกําหนด 

6)  รายการขอมูล BIRTHDAY วันเกิดไมเปนไปตามรูปแบบท่ีกําหนด 

เชน ไมเก็บขอมูลเปนป พ.ศ. 

 3.3.3  สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

     การออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูลควรคํานึงถึงคุณสมบัติของเขต

ขอมูลซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีใชกําหนดชนิดของขอมูลในแตละรายงานขอมูลโดยตองเลือกใหสอดคลอง

กับขอมูลท่ีจัดเก็บในแตละรายการขอมูล ดังนี้ 

3.3.3.1  VARCHAR : สําหรับเก็บขอมูลประเภทตัวอักษร ทุกครั้งท่ีเลือกชนิดของ

ฟลดเปนประเภทนี้ จะตองมี การกําหนดความยาวของขอมูลลงไปดวย ซ่ึงสามารถกําหนดคาไดตั้งแต  

1 - 255 ฟลดชนิดนี้ เหมาะสําหรับการเก็บขอมูลสั้น ๆ เชน ชื่อ นามสกุล หรือหัวขอตาง ๆ เปนตน 

3.3.3.2  CHAR : สําหรับเก็บขอมูลประเภทตัวอักษร แบบท่ีถูกจํากัดความกวาง

เอาไวคือ 255 ตัวอักษร ไมสามารถปรับเปลี่ยนไดเหมือนกับ VARCHAR หากทําการสืบคนโดยเรียง

ตามลําดับ ก็จะเรียงขอมูลแบบ case-sensitive เวนแตจะกําหนดแอตทริบิวตเปน BINARY ท่ีจะทํา

ใหการเรียงขอมูลเปนแบบ non case-sensitive เชนเดียวกับ VARCHAR 

3.3.3.3  TINYTEXT : ในกรณีท่ีขอความยาว ๆ หรือตองการท่ีจะคนหาขอความ 

โดยอาศัยฟเจอร FULL TEXT SEARCH ของ MySQL เราอาจจะเลือกท่ีจะไมเก็บขอมูลลงในฟลด

ประเภท VARCHAR ท่ีมีขอจํากัดแค 256 ตัวอักษร แตเราจะเก็บลงฟลดประเภท TEXT แทน โดย 

TINYTEXT นี้ จะสามารถเก็บขอมูล ได 256 ตัวอักษร 

3.3.3.4  TEXT : สําหรับเก็บขอมูลประเภทตัวอักษร เชนเดียวกับ TINYTEXT แต

สามารถเก็บไดมากข้ึน โดย สูงสุดคือ 65,535 ตัวอักษร หรือ 64KB 

3.3.3.5  MEDIUMTEXT : เก็บขอมูลประเภทตัวอักษร เชนเดียวกับ TINYTEXT 

แตเก็บขอมูลได 16,777,215 ตัวอักษร 

3.3.3.6  LONGTEXT : เก็บขอมูลประเภทตัวอักษร เชนเดียวกับ TINYTEXT แต

เก็บขอมูลได 4,294,967,295 ตัวอักษร 

3.3.3.7  TINYINT : สําหรับเก็บขอมูลชนิดตัวเลขท่ีมีขนาด 8 บิต ขอมูลประเภท

นี้ เราสามารถกําหนดเพ่ิมเติม ในสวนของ แอตทริบิวต  ไดวาจะเลือกเปน UNSIGNED หรือ 

UNSIGNED ZEROFILL โดยมีความแตกตางดังนี้ 

UNSIGNED : หมายถึงเก็บคาตัวเลขแบบไมมีเครื่องหมาย แบบนี้จะทํา

ใหสามารถเก็บคาได ตั้งแต 0 - 255 
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UNSIGNED ZEROFILL : เหมือนขางตน แตวาหากขอมูลท่ีกรอกเขามา

ไมครบตามจํานวน หลักท่ีเรากําหนด ตัว MySQL ทําการเติม 0 ใหครบหลักเอง เชน ถากําหนดใหใส

ได 3 หลัก แลวทําการเก็บขอมูล 25 เขาไป เวลาท่ีสืบคนดู ไดคาออกมาเปน 025 หากไมเลือก "แอ 

ตทริบิวต" สิ่งท่ีเราจะไดก็คือ SIGNED นั่นก็คือตองเสียบิตนึงไปเก็บเครื่องหมาย บวก/ลบ ทํา ให

สามารถเก็บขอมูลไดอยูในชวง -128 ถึง 127 เทานั้น 

3.3.3.8  SMALLINT : สําหรับเก็บขอมูลประเภทตัวเลขท่ีมีขนาด 16 บิต จึง

สามารถเก็บคาไดตั้งแต -32768 ถึง 32767 (ในกรณีแบบคิดเครื่องหมาย) หรือ 0 ถึง 65535 (ในกรณี 

UNSIGNED หรือไมคิดเครื่องหมาย) ซ่ึงสามารถเลือก Attribute เปน UNSIGNED และ UNSIGNED 

ZEROFILL ไดเชนเดียวกับ TINYINT 

3.3.3.9  MEDIUMINT : สําหรับเก็บขอมูลประเภทตัวเลขท่ีมีขนาด 24 บิต 

หมายความวาสามารถเก็บ ขอมูลตัวเลขไดตั้งแต -8388608 ไปจนถึง 8388607 (ในกรณีแบบคิด

เครื่องหมาย) หรือ 0 ถึง 16777215 (ในกรณีท่ีเปน UNSIGNED หรือไมคิดเครื่องหมาย) ซ่ึงสามารถ

เลือก Attribute เปน UNSIGNED และ UNSIGNED ZEROFILL ไดเชนเดียวกับ TINYINT 

3.3.3.10  INT : สําหรับเก็บขอมูลประเภทตัวเลขท่ีมีขนาด 32 บิต หรือสามารถ

เก็บขอมูลไดตั้งแต -2147483648 ไปจนถึง 2147483647 

3.3.3.11  BIGINT : สําหรับเก็บขอมูลประเภทตัวเลขท่ีมีขนาด 64 บิต สามารถ

เก็บขอมูลไดตั้งแต - 9223372036854775808 ไปจนถึง 9223372036854775807  (แบบคิด

เครื่องหมาย) หรือ 0 ถึง 18446744073709551615 (ในกรณี ท่ีเปน UNSIGNED หรือไมคิด

เครื่องหมาย) ซ่ึ งสามารถเลือก Attribute เปน  UNSIGNED และ UNSIGNED ZEROFILL ได

เชนเดียวกับ TINYINT  

3.3.3.12  FLOAT[(M,D)] : ท่ีกลาวถึงไปท้ังหมด ในตระกูล INT นั้นจะเปนเลข

จํานวนเต็ม การบันทึกขอมูลท่ีมีเศษทศนิยมจะถูกปดทันที ดังนั้นหากตองการจะเก็บคาท่ีเปนเลข

ทศนิยม ตองเลือกชนิดขอฟลด  เปน FLOAT โดยจะเก็บขอมูลแบบ 32 บิต คือมีคาตั้ งแต -

3 .402823466E+38 ไปจน ถึง -1 .175494351E- 38 , 0 และ 1 .175494351E-38 ถึ ง 

3.402823466E+38 

3.3.3.13  DOUBLE[(M,D)] : สํ าห รั บ เก็ บ ข อ มู ลป ระ เภ ท ตั ว เล ขท ศนิ ย ม 

เชนเดียวกับ FLOAT แตมีขนาดเปน 64 บิต สามารถเก็บไดต้ังแต -1.7976931348623157E+308 

ถึ ง  -2 .2 2 5 0 7 3 8 5 8 5 0 7 2 0 1 4 E-3 0 8 , 0  แ ล ะ 2 .2 2 5 0 7 3 8 5 8 5 0 7 2 0 1 4 E-3 0 8  ถึ ง 

1.7976931348623157E+308 
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3.3.3.14  DECIMA L[(M,D)] : สํ าห รับ เก็บข อ มูลประเภทตั ว เลขทศนิ ยม 

เชนเดียวกับ FLOAT แตใชกับขอมูลท่ี ตองการความละเอียดและถูกตองของขอมูลสูง ขอสังเกต 

เก่ียวกับขอมูลประเภท FLOAT, DOUBLE และ DECIMAL ก็คือ เวลากําหนดความ ยาวของขอมูลใน

ฟลด จะถูกกําหนดอยูในรูปแบบ (M,D) ซ่ึงหมายความวา ตองมีการระบุวาจะใหมีตัวเลขสวนท่ีเปน

จํานวนเต็มก่ีหลัก และมีเลขทศนิยมก่ีหลัก เชน กําหนดวา FLOAT(5,2) หมายความวา การเก็บขอมูล

เปนตัวเลขจํานวนเต็ม 5 หลัก และทศนิยม 2 หลัก ดังนั้นหากทําการใส ขอมูล 12345.6789 เขาไป 

สิ่งท่ีจะเขาไปอยูในขอมูลคือ 12345.68 (ปดเศษใหมีจํานวนหลัก ตามท่ีกําหนดไว) 

3.3.3.15  DATE : สําหรับเก็บขอมูลประเภทวันท่ี โดยเก็บไดจาก 1 มกราคม 

ค.ศ. 1000 ถึง 31 ธันวาคม ค.ศ. 9999 โดยจะแสดงผลในรูปแบบ YYYY-MM-DD 

3.3.3.16  DATETIME : สําหรับเก็บขอมูลประเภทวันท่ี และเวลา โดยจะเก็บได

ตั้งแต 1 มกราคม ค.ศ. 1000 เวลา 00:00:00 ไปจนถึง 31 ธันวาคม ค.ศ. 9999 เวลา 23:59:59 โดย

รูปแบบการแสดงผล เวลาท่ีทําการสืบคน (query) ออกมา จะเปน YYYY-MM-DD HH:MM:SS  

3.3.3.17  TIMESTAMP[(M)] : สําหรับเก็บขอมูลประเภทวันท่ี และเวลาเชนกัน 

แตจะเก็บในรูปแบบของ YYYYMMDDHHMMSS หรือ YMMDDHHMMSS หรือ YYYYMMDD หรือ 

YYMMDD แลวแต วาจะระบุคา M เปน 14, 12, 8 หรือ 6 ตามลําดับ สามารถเก็บไดต้ังแตวันท่ี 1 

มกราคม ค.ศ. 1000 ไป จนถึงประมาณป ค.ศ. 2037  

3.3.3.18  TIME : สําหรับเก็บขอมูลประเภทเวลา มีคาไดต้ังแต -838:59:59 ไป

จนถึง 838:59:59 โดยจะแสดงผล ออกมาในรูปแบบ HH:MM:SS YEAR[(2/4)] : สําหรับเก็บขอมูล

ประเภทป ในรูปแบบ YYYY หรือ YY แลวแตวาจะเลือก 2 หรือ 4 (หากไมระบุ จะถือวาเปน 4 หลัก) 

โดยหากเลือกเปน 4 หลัก จะเก็บคาไดตั้งแต ค.ศ. 1901 ถึง 2155 แต หากเปน 2 หลัก จะเก็บต้ังแต 

ค.ศ. 1970 ถึง 2069 ขอสังเกต คาท่ี เก็บ ในขอมูลประเภท TIMESTAMP และ YEAR นั้น มี

ความสามารถพอๆ กับ การเก็บขอมูลวันเดือนป และเวลา ดวยฟลดชนิด VARCHAR แตกตางกัน

ตรงท่ี จะใชเนื้อท่ีเก็บขอมูลนอยกวา 

3.3.3.19  TINYBLOB : สําหรับเก็บขอมูลประเภทไบนารี ไดแก ไฟลขอมูลตางๆ, 

ไฟลรูปภาพ, ไฟลมัลติมีเดีย เปนตน คือไฟลอะไรก็ตามท่ีอัพโหลดผานฟอรมอัพโหลดไฟลในภาษา 

HTML โดย TINYBLOB นั้นจะมีเนื้อท่ีใหเก็บขอมูลได 256 ไบต 

3.3.3.20  BLOB : สําหรับเก็บขอมูลประเภทไบนารี เชนเดียวกับ TINYBLOB แต

สามารถเก็บขอมูลได 64KB 

3.3.3.21  MEDIUMBLOB : สําหรับเก็บขอมูลประเภทไบนารี เชนเดียวกับ 

TINYBLOB แตเก็บขอมูลได 16MB 
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3.3.3.22  LONGBLOB : สํ าห รับ เก็บขอ มูลประเภท ไบนารี  เชน เดี ยวกับ 

TINYBLOB แตเก็บขอมูลได 4GB ขอสังเกต ขอมูลประเภท BLOB นั้น แมจะมีประโยชนในเรื่องของ

การเก็บขอมูลประเภท BINARY ใหอยูกับตัวฐานขอมูล ทําใหสะดวกเวลาสืบคนก็ตาม แตทําให

ฐานขอมูลมีขนาดใหญ เกินความจําเปนดวย ทําใหเกิดความไมสะดวกในการสํารองฐานขอมูล 

 

3.4  แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บขอมูลของมหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติงานตองมีความรู

เขาใจการเชื่อมโยงของระบบฐานขอมูลท้ังหมดของมหาวิทยาลัยต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันท้ังดาน

นักศึกษา บุคลากร ผูสําเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานทําบัณฑิต ซ่ึงแตละระบบฐานขอมูลมีการเพ่ิม

และลดรายการขอมูลตาง ๆ ในแตละป การใชโปรแกรมจัดการระบบฐานขอมูลมีความจําเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยมีการเก็บขอมูลท่ีหลากหลาย ดังนั้นผูปฏิบัติงานการจัดสง

ระบบฐานขอมูลตองมีความรู ความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกตองของระบบฐานขอมูล

ท้ังหมดกอนท่ีจะดําเนินการสงฐานขอมูลเขาระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาใหทันตามระยะเวลาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนด โดยศึกษาขอมูลมา

ประกอบการปฏิบัติงานจากแนวคิดและงานวิจัยดังนี้ 

 3.4.1  แนวคิด 

  ฐานขอมูล (database)  ทักษิณา สวนานนท  (2544 : 154-155) กลาววาการ

จัดเก็บขอมูลท่ีมีปริมาณขอมูลจํานวนมากในระบบคอมพิวเตอรโดยการเก็บไวในแฟมขอมูลแตละแฟม

อาจเกิดปญหาขอมูลซํ้าซอนกัน เม่ือมีการแกไขขอมูลท่ีมีอยูหลายแฟมขอมูลทําใหขอมูลมีความ

ขัดแยงกันเอง จึงไดมีการเปลี่ยนการจัดเก็บขอมูลใหอยูในรูปของฐานขอมูลแทนเพ่ือความสะดวกใน

การบันทึกขอมูล แกไขขอมูล และคนหาขอมูล  “ ฐานขอมูล ” (Database) หมายถึง การจัดรวบรวม

ขอนิเทศหรือขอมูลของเรื่องตาง ๆ ไวในรูปแบบท่ีจะเรียกมาใชไดทันทีเม่ือตองการ ในการเรียกนั้น

อาจเรียกเพียงสวนใดสวนหนึ่งมาใชประโยชนเปนครั้งเปนคราวก็ได ฐานขอมูลท่ีดีควรจะไดรับการ

ปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  นอกจากนี้ กิตติ ภักดีวัฒนะกุล  (2547 : 226) ไดสรุปความหมายของ

ฐานขอมูลวาคือ กลุมของแฟมขอมูลท่ีมีความสัมพันธกันและถูกนํามารวมกัน เชน ฐานขอมูลในบริษัท

แหงหนึ่งอาจประกอบไปดวยแฟมขอมูลหลายแฟมขอมูล ซ่ึงแตละแฟมตางก็มีความสัมพันธกัน ไดแก 

แฟมขอมูลพนักงานแฟมขอมูลแผนกในบริษัท แฟมขอมูลขายสินคา และแฟมขอมูลสินคา เปนตน 

สรุปไดวา “ฐานขอมูล” คือ การรวบรวมขอมูลท่ีเราตองการจะจัดเก็บ ซ่ึงตองมีความสัมพันธกันหรือ

เปนเรื่องเดียวกันไวดวยกัน เพ่ือสะดวกในใชงาน  
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  ระบบการจัดการฐานข อ มู ล  (Data Base Management System: DBMS) 

ทักษิณา สวนานนท  (2544 : 155) กลาววา หมายถึง ซอฟตแวรท่ีสรางข้ึนเพ่ือรวบรวมขอมูลใหเปน

ระบบ เพ่ือจะไดนําไปเก็บรักษา เรียกใชหรือนํามาปรับปรุงใหทันสมัยไดงาย ท้ังนี้ จําเปนตองคํานึงถึง

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลเปนเรื่องสําคัญดวย นอกจากนี้ โอภาส เอ่ียมสิริวงศ (2546 : 29) 

ไดสรุปความหมายของระบบการจัดการฐานขอมูล วาคือ โปรแกรมท่ีใชเปนเครื่องมือในการจัดการ

ฐานขอมูล ซ่ึงประกอบดวยหนาท่ีตาง ๆ ในการจัดการกับขอมูล รวมท้ังภาษาท่ีใชทํางานกับขอมูล 

โดยมักจะใชภาษา SQL ในการโตตอบระหวางกันกับผูใช เพ่ือใหสามารถกําหนดการสราง การเรียกดู 

การบํารุงรักษาฐานขอมูล รวมท้ังการจัดการควบคุมการเขาถึงฐานขอมูล ซ่ึงถือเปนการปองกันความ

ปลอดภัยในฐานขอมูล เพ่ือปองกันมิใหผูท่ีไมมีสิทธิการใชงานเขามาละเมิดขอมูลในฐานขอมูลได 

นอกจากนี้ DBMS ยังมีหนาท่ีในการรักษาความม่ันคงและความปลอดภัยของขอมูล การสํารองขอมูล 

และการเรียกคืนขอมูลในกรณีท่ีขอมูลเกิดความเสียหาย 

  สรุปไดวา “ระบบการจัดการฐานขอมูล” คือ โปรแกรมท่ีทําหนาท่ีในการกําหนด

ลักษณะขอมูลท่ีจะเก็บไวในฐานขอมูล อํานวยความสะดวกในการบันทึกขอมูลลงในฐานขอมูล 

กําหนดผูท่ีไดรับอนุญาตใหใชฐานขอมูลได พรอมกับกําหนดดวยวาใหใชไดแบบใด เชน ใหอานขอมูล

ไดอยางเดียวหรือใหแกไขขอมูลไดดวย นอกจากนั้นยังอํานวยความสะดวกในการคนหาขอมูล และ

การแกไขปรับปรุง  

   ขอ มูล  (Data) ระบบการจัดการฐานขอ มูล ท่ีดี และมีประสิท ธิภ าพ ควร

ประกอบดวยขอมูลท่ีมีคุณสมบัติข้ันพ้ืนฐานดังนี้ 

3.4.1.1  มีความถูกตอง หากมีการเก็บรวบรวมขอมูลแลวขอมูลเหลานั้นเชื่อถือ

ไมไดจะทําใหเกิดผลเสียอยางมาก ผูใชจะไมกลาอางอิงหรือนนําไปใชประโยชน ซ่ึงเปนสาเหตุใหการ

ตัดสินใจของผูบริหารขาดความแมนยํา และอาจมีโอกาสผิดพลาดได โครงสรางขอมูลท่ีออกแบบตอง

คํานึงถึงกรรมวิธีการดําเนินงานเพ่ือใหไดความถูกตองแมนยํามากท่ีสุด โดยปกติความผิดพลาดของ

สารสนเทศสวนใหญมาจากขอมูลท่ีไมมีความถูกตอง 

3.4.1.2  มีความรวดเร็วและเปนปจจุบัน การไดมาของขอมูลจําเปนตองใหทันตอ

ความตองการของผูใชมีการตอบสนองตอผูใชไดอยางรวดเร็ว ตีความหมายสารสนเทศไดทันตอ

เหตุการณหรือความตองการ มีการออกแบบระบบการเรียกคนและแสดงผลไดตรงตามความตองการ

ของผูใช 

3.4.1.3  มีความสมบูรณของขอมูล ซ่ึงข้ึนอยูกับการรวบรวมขอมูลและวิธีการ

ปฏิบัติดวยในการดําเนินการจัดทําขอมูลตองสํารวจและสอบถามความตองการขอมูล เพ่ือใหไดขอมูล

ท่ีมีความสมบูรณและเหมาะสม 
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3.4.1.4  มีความชัดเจนและกะทัดรัด การจัดเก็บขอมูลจํานวนมากจะตองใชพ้ืนท่ี

ในการจัดเก็บขอมูลมาก จึงจําเปนตองออกแบบโครงสรางฐานขอมูลใหกะทัดรัดสื่อความหมายได มี

การใช  

  โอภาส เอ่ียมสิริวงศ (2555 : 258) กลาววา พจนานุกรมขอมูล (Data 

dictionary) ประกอบดวยหนวยขอมูลหรือขอมูลยอย (Data elemant) ของระบบ โดยขอมูลยอยก็

คือขอมูลท่ีไมสามารถแตกยอยออกไปไดอีก เชน ขอมูลลูกคา ประกอบดวย รหัสลูกคา ชื่อและท่ีอยู 

เปนตน สําหรับขอมูลยอยเหลานี้เม่ือนํามารวมกันก็เรียกวาเรคคอรดและในท่ีสุดก็ถูกรวบรวมเปน

โครงสรางแฟมขอมูลข้ึนมา ดังนั้น พจนานุกรมขอมูลเปนเอกสารท่ีใชอธิบายรายละเอียดโครงสราง

แฟมขอมูลรายละเอียดขอมูลซ่ึงประกอบดวยชื่อ รีเลชั่น (Relation) แอตตริบิวต ( Attribute) ชื่อ

แทน (Aliase)  รายละเอียดขอมูล  (Data  description)  แอตทริบิวตโดเมน (Attribute domain) 

ลํ าดับ ดัชนี   (Index ) คียหลั ก  (Primary key) คียนอก    (Foreign key) ชนิ ดขอ มูล   (Data 

type)  นอกจากนี้พจนานุกรมขอมูลยังอาจรวมรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับแหลงกําเนิดขอมูล วันท่ี

สรางแฟมขอมูล ผูใชระบบสิทธิการใชงานของแฟมขอมูล ความถ่ีในการใชงานและอ่ืน ๆ  

  ชนิดขอมูล (Data types) เปนการกําหนดชนิดของขอมูลในตารางวา

เปนขอมูลแบบใด เชน ขอมูลตัวเลข, ตัวอักษร, วันเวลา หรือ แบบไมมีโครงสราง ซ่ึงสิ่งเหลานี้จําเปน

ตั้งแตเริ่มสราง database table เพ่ือใหขอมูลท่ีจะใสลงสู table มีความถูกตองตามท่ีวางเอาไว อีก

ท้ังยังชวยใหฐานขอมูลหรือ database ของทํางานไดงายข้ึนในการจัดเก็บ และการทําดรรชนี (index) 

ไดเหมาะสมกับขอมูลท่ีจะใชงาน โดย data types บน database มีดวยกันหลายชนิด ข้ึนอยูกับชนิด

ของฐานขอมูล หรือ Database ท่ีใชงาน สามารถจัดกลุมของ SQL Data Types ท่ีมีลักษณะเดียวกัน

ได 6 กลุมคือ 

ตารางท่ี 3.6  Database ท่ีใชงาน สามารถจัดกลุมของ SQL Data Types 

Data type Description 

  CHARACTER(n)   Character string จํากัดจํานวนตัวอักษรเทากับ n ตัว 

  VARCHAR(n) or CHARACTER  

  VARYING(n) 
  Character string จํากัดจํานวนตัวอักษรไมมากกวา n ตัว 
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ตารางท่ี 3.6 Database ท่ีใชงาน สามารถจัดกลุมของ SQL Data Types (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

Data type Description 

  BINARY(n)   Binary string จํากัดจํานวนตัวอักษรเทากับ n bytes 

  VARBINARY(n) or BINARY  

  VARYING(n) 
  Binary string จํากัดจํานวนตัวอักษรไมมากกวา n bytes 

  BOOLEAN   TRUE หรือ FALSE คือขอมูลแบบตรรกศาสตร 

  INTEGER(p)   ตัวเลขจํานวนเต็ม p หลัก 

  SMALLINT   ตัวเลขจํานวนเต็ม 5 หลัก 

  INTEGER   ตัวเลขจํานวนเต็ม 10 หลัก 

  BIGINT   ตัวเลขจํานวนเต็ม 19 หลัก 

  DECIMAL(p,s) 
  ตัวเลขท่ีมีจํานวนท้ังหมด p หลกั เปนทศนิยม s หลัก และ จํานวนเต็ม p-s 

หลัก 

  NUMERIC(p,s) 
  ตัวเลขท่ีมีจํานวนท้ังหมด p หลกั เปนทศนิยม s หลัก และ จํานวนเต็ม p-s 

หลัก 

  FLOAT(p)   ตัวเลขคาประมาณรูปทศนิยมจํานวน p หลัก 

  REAL   ตัวเลขคาประมาณรูปทศนิยมจํานวน 7 หลัก 

  FLOAT   ตัวเลขคาประมาณรูปทศนิยมจํานวน 16 หลัก 

  DOUBLE PRECISION   ตัวเลขคาประมาณรูปทศนิยมจํานวน 16 หลัก 

  DATE   ขอมูล วัน,เดือน,ป 

  TIME   ขอมูล ช่ัวโมง นาที วินาที 

  TIMESTAMP   ขอมูล วัน เดือน ป ช่ัวโมง นาที วินาที 

  INTERVAL   ขอมูลความตางในทางเวลา 

  ARRAY   ชุดของขอมูลท่ีมีการจัดเรียง 

  MULTISET   ชุดของขอมูลท่ีไมมีการจดัเรียง อาจะมีขอมูลซ้ําได 

  XML   ขอมูลชนิด XML 
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 3.4.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

                       การพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลบุคลากรทางการศึกษาแบบ 360 องศา จารุกิตติ์ 

สายสิงห (2563)  กลาววา ข้ันตอนการวิเคราะหและออกแบบระบบ เม่ือเสร็จเรียบรอยจึงไดทําการ

ทดสอบระบบและประเมิน ประสิทธิภาพของระบบโดยผูเชี่ยวชาญ (Testing) การหาประสิทธิภาพ

ระบบท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดเลือกวิธีการหา ประสิทธิภาพตามแนวทางการวิจัยโดยใชวิธีการทดสอบ

ระบบแบล็คบล็อค (Black box testing) ซ่ึงเปนการทดสอบ โดยเนนความถูกตองของขอมูลนําเขา 

(Input) และผลลัพธท่ีไดจากระบบ (Output) เปนหลัก ข้ันตอนการทดสอบ การใชงานแบงออกเปน 

2 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การทดสอบข้ันแอลฟา (Alpha test) เปนการทดสอบการทํางานโดย ผูวิจัยทําการ

ทดสอบการทํางานของระบบนั้นทีละสวน ๆ เพ่ือหาขอผิดพลาดในการทํางานของระบบ หลังจากนั้น

จึง ปรับปรุงแกไขระบบใหทํางานสมบูรณข้ึน 2) การทดสอบข้ันเบตา (Beta test) เปนการทดสอบ

การทํางานของ ระบบท่ีพัฒนาข้ึนจนสําเร็จโดยผู เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีสวนเก่ียวของทําการ ประเมินประสิทธิภาพของการทํางาน 

  การพัฒนาระบบจัดการฐานขอมูลงานวิจัยผานเว็บแอปพลิเคชัน ศักดา ปนตา

วงค (2563) กลาววา ระบบฐานขอมูล เปนการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ทําใหผูใชสามารถใช

ขอมูลท่ีเก่ียวของ ในระบบงานตาง ๆ รวมกันได โดยท่ีจะไมเกิดความซํ้าซอนของขอมูล และยัง

สามารถหลีกเลี่ยงความขัดแยงของขอมูลดวย อีกท้ังขอมูลในระบบมีความถูกตอง เชื่อถือได และเปน

มาตรฐานเดียวกัน มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล การตรวจสอบคุณภาพของระบบฐานขอมูล 

เปนการตรวจสอบเพ่ือใหเครื่องมือท่ีใชมีประสิทธิภาพมากกวาระบบปจจุบันเพราะการทํางานโดยใช

ระบบคอมพิวเตอรมา ชวยในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึงขอมูลตาง ๆ จะมีการจัดเก็บไวในฐานขอมูลท่ีได

ออกแบบและชวยใน เรื่องของการรักษาความปลอดภัยของขอมูลตาง ๆ ท่ีถูกจัดเก็บ สามารถเรียกดู

ขอมูลข้ึนมาใชงานได ตามความตองการของผูใชไดอยางสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

 บทนี้เปนการอธิบายเก่ียวกับเปาหมายในการปฏิบัติงาน เทคนิคในการวางแผนและแผน

กลยุทธในการปฏิบัติงาน เทคนิคในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการทําให

ผูรับบริการพึงพอใจและจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 

4.1  แผนปฏิบัติงาน 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตองดําเนินการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยไป

ยังคลังขอมูลอุดมศึกษา โดยมีฐานขอมูลท่ีตองดําเนินการจัดสงจํานวน 5 ฐาน ประกอบดวย 

ฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา  ฐานขอมูลรายบุคคลบุคลากร ฐานขอมูลสถานศึกษา ฐานขอมูล

ผูสําเร็จการศึกษา และฐานขอมูลภาวการณมีงานทําบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ไดมอบหมายให 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ขอบเขตและ

ลักษณะงานของตําแหนงท่ีปฏิบัติ ดังนั้น จึงเปนภาระงานหลักของผูปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการจัดสง

ขอมูลดังกลาว ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณตามรูปแบบมาตรฐาน และทันเวลาท่ีสํานักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนดไว  โดยข้ันตอนการดําเนินการ

จัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษา มีดังนี้ 

  4.1.1  ประชุมรับฟงแนวทางการจัดเก็บขอมูลฐานขอมูลจากสํานักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม 

  4.1.2  พัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูลตามรายการขอมูลท่ี

สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 

  4.1.3  หนวยงานท่ีรับผิดชอบกํากับและติดตามหนวยงานกรอกขอมูลเพ่ิมเติมใหถูกตอง

ครบถวนสมบูรณ  

  4.1.4  ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูลใหเปนไปตามรายการขอมูลท่ี

กําหนด 
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  4.1.5  การสงฐานขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูล เพ่ือนําสงใหทันตามกําหนดของแผนปฏิบัติ

การจัดสงขอมูลรายบุคลอุดมศึกษา ดังนี้ 

                       ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน 

   ครั้งท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 

ตารางท่ี 4.1 แผนปฏิบัติการจัดสงฐานขอมูลรายบุคลอุดมศึกษา 

กิจกรรม 
เวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1.  ประชุมรับฟงแนวทางการจัดเก็บ

ข อ มู ล ฐ าน ข อ มู ล ด าน นั ก ศึ ก ษ า 

บุ คลากร สถาบั น ศึกษา ผู สํ า เร็ จ

การศึกษา ภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

จ า ก สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง

อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

       

 

1 วัน 

2.  พั ฒ น าแ ล ะ อ อ ก แ บ บ ระบ บ

ฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูลนักศึกษา 

บุคลกร บัณ ฑิต ตามท่ี  สํานักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิจัยและ

นวัตกรรมกําหนด 

 

 

       

30 วัน 

3.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบกํากับและ

ติดตามหนวยงานกรอกขอมูลเพ่ิมเติม

ใหถูกตองครบถวนสมบูรณ 

 

 

     

 

  

30 วัน 
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ตารางท่ี 4.1 แผนปฏิบัติการจัดสงฐานขอมูลรายบุคลอุดมศึกษา (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
เวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

4.  ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ 

และแปลงขอมูลใหเปนไปตามรายการ

ขอมูลท่ีกําหนด 

 

 

 

 

     

 

 

5 วัน 

5.  สงฐานขอมูลเขาระบบคลังขอมูล

สารสนเทศอุดมศึกษา 2 ครั้งตอป ให

ทันตามกําหนด 

  

 

     

 

 

15 วัน 
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4.2  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 การจัดสงฐานขอมูลสถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการข้ันตอนการจัดเตรียมขอมูลและ

วิธิการจัดสงฐานขอมูล ซ่ึงอธิบายข้ันตอน ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.2 แผนปฏิบัติการจัดสงฐานขอมูลรายบุคลอุดมศึกษา  (ตอ) 

ท่ี 
ผังกระบวนการ/

กระบวนการ 
รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

ระยะ 

เวลา 

1. 
  

  

2. 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1                              

1.  ประชุม รับฟ งแนวทางการจัด เก็บ

ขอมูลฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 

ส ถ าบั น ศึ ก ษ า  ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 

ภาวะการมีงานทําบัณฑิต จากสํานักงาน

สป.อว. 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

 

1 วัน 

3. 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 2 

1.  ศึกษาหาความรู วิธี3การพัฒนาและ

ออกแบบระบบ 

2.  ออกแบบระบบจัดเก็บฐานขอมูล

ดานนักศึกษา บุคลกร บัณฑิต ตาม

รายการขอมูลท่ี สป.อว. กําหนด 

 

 

 

 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

 

30 

วัน 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

ประชุมรับฟงการ

จัดทําฐานขอมูล 

 

พัฒนาและออกแบบ

ระบบฐานขอมูล

 

 

A 
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ตารางท่ี 4.2 แผนปฏิบัติการจัดสงฐานขอมูลรายบุคลอุดมศึกษา  (ตอ) 

ท่ี 
ผังกระบวนการ/

กระบวนการ 
รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

ระยะ 

เวลา 

4. 

 ข้ันตอนท่ี 3 

1.  ประสานงานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ในการกรอกขอมูล 

2.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบกํากับและ

ติดตามหนวยงานกรอกขอมูลใหถูกตอง

ค รบ ถ ว น ส ม บู รณ ด า น บุ ค ล าก ร 

นักศึกษา ภาวการณมีงานทําบัณฑิต 

1.  กอง

บริหารงานบุคคล 

2. สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

3.  คณะ/

หนวยงานท่ีสังกัด 

30 

วัน 

5. 

 ข้ันตอนท่ี 4 

1.  ตรวจสอบความถูกตองและความ

สมบู รณ ของขอมูลโดยใช ชุด คําสั่ ง

ตรวจสอบความถูกตองใหเปนไปตาม

รายการขอมูลท่ีกําหนด 

ประสานงานกับหนวยท่ีรับผิดชอบ

กํากับขอมูล 

2 .  กรณี ข อ มูล ไม ถู กต อง เจ าหน า

ประสานงานกับหนวยท่ีรับผิดชอบ

กํากับขอมูล 

 5 วัน 

6. 

 ข้ันตอนท่ี 5  

1.  ดําเนินการสงฐานขอมูลเขาสูระบบ

คลังขอมูลอุดมศึกษา เพ่ือนําสงใหทัน

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

 

15 

วัน 

7. 
  

  

กํากับและติดตาม

หนวยงานการกรอกขอมูล

ใหถูกตอง 

 ตรวจสอบ 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

A 

จัดสงฐานขอมูลเขา

คลังขอมูลอุดมศึกษา 

สิ้นสุด 
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 4.2.1  ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลประจําป 

             สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมมีการจัด

ประชุมกอนการจัดสงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาแตละปการศึกษาโดยจะสงหนังสือให

มหาวิทยาลัยดําเนินการสงผูปฏิบัติงานเขารวมการประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง “การจัดทําขอมูลตาม

มาตรฐานขอมูลกลางอุดมศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

4.2.1.1  เพ่ือชี้แจงรายการขอมูลท่ีปรับปรุงเพ่ิมเติมในแตละปการศึกษาให

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงรับทราบและนําไปวางแผนการจัดทําระบบจัดเก็บขอมูลตามรายการขอมูล

ของฐานขอมูล 

4.2.1.2  เพ่ือชี้แจงแผนปฏิบัติการจัดทําขอมูลอุดมศึกษาใหมหาวิทยาลัยจัดสง

ฐานขอมูลทันตามท่ีกําหนด 

4.2.1.3  เพ่ือชี้แจงข้ันตอนการนําสงฐานขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

4.2.1.4  เพ่ือชี้แจงคําอธิบายรายการขอมูลของฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา  

ฐานขอมูลรายบุคคลบุคลากร ฐานขอมูลสถานศึกษา ฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา และฐานขอมูล

ภาวการณ มีงานทําบัณ ฑิตของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงสามารถดาวน โหลดเอกสารได ท่ี เว็บ ไซต 

www.data3.mhesi.go.th 

  จากการเขารวมประชุมชี้แจงแนวทาง “การจัดทําขอมูลตามมาตรฐานขอมูลกลาง

อุดมศึกษา”ของสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แลวนั้น 

ผูปฏิบัติงานติดตอประสานงานและประชุมผูท่ีเก่ียวของผานชองทางการสื่อสารออนไลน ZOOM หรือ

นัดหมายแบบ Onsite ชี้แจงขอกําหนด รูปแบบ มาตรฐานการจัดสงขอมูลของปการศึกษานั้น ๆ 

ตามท่ีกําหนด เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลแตละฐานขอมูลในการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย จัดสงขอมูลไดถูกตอง ครบถวน 

ทันเวลา โดยดําเนินการประสานงานและจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลดังนี้ 

1)  ฐานขอมูลรายบุคคลนักศึกษา รวบรวมขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ซ่ึงมีรายการขอมูลท่ีตองจัดเก็บ อาทิ เพศ ชื่อของนักศึกษา ชื่อกลาง  ชื่อนามสกุล รหัส

บัตรประชาชน  วันเดือนปเกิด ภูมิลําเนา คณะท่ีศึกษา หลักสูตรการศึกษา 

2)  ฐานขอมูลรายบุคคลบุคลากร รวมรวบขอมูลจากกองบริหารงานบุคคล ซ่ึงมี

รายการขอมูลท่ีตองจัดเก็บ อาทิ เพศ ชื่อของบุคลากร ชื่อกลาง  ชื่อนามสกุล รหัสบัตรประชาชน  วัน

เดือนปเกิด ภูมิลําเนา ประเภทของบุคลากร ตําแหนงบรรจุ ตําแหนงทางวิชาการ ระยะเวลา 

ในการจาง ประเภทเงินจางงาน 
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3)  ฐานขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา รวบรวมขอมูลจากสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงมีรายการขอมูลท่ีตองจัดเก็บ อาทิ เพศ ชื่อของนักศึกษา ชื่อกลาง  ชื่อ

นามสกุล รหัสบัตรประชาชน  วันเดือนปเกิด ภูมิลําเนา คณะท่ีศึกษา หลักสูตรการศึกษา ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

4)  ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รวบรวมขอมูลจากสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงมีรายการขอมูลท่ีตองจัดเก็บ อาทิ ชื่อ ชื่อนามสกุล หมายเลขบัตร

ประจําตัวประชาชน  สถานภาพของการทํางาน ประเภทงานท่ีทํา  ตําแหนงงาน ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง

หนวยงาน  ขอมูลการติดตอหนวยงานท่ีทํางาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน ความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

5)  ฐานขอมูลสถาบันอุดมศึกษา รวบรวมขอมูลจากสํานักอธิการบดี ซ่ึงมีรายการ

ขอมูลท่ีตองจัดเก็บ อาทิ ปการศึกษา รหัสสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี สปอว.กําหนด  ชื่อสถานศึกษา

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ อักษรยอ ประเภทของสถานศึกษา ท่ีตั้ง หมายเลขโทรศัพท 

  เม่ือประสานงานและชี้แจงผูท่ีเก่ียวของสําหรับการจัดเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แหลงขอมูลตามท่ีกําหนดแลว ข้ันตอนตอไปท่ีผูปฏิบัติตองดําเนินการ นั่นคือ “ข้ันตอนการพัฒนาและ

ออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูล” 

 4.2.2  ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูล 

           การพัฒนาและออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูลของระบบฐานขอมูล

มหาวิทยาลัย สําหรับใชในการจัดเก็บขอมูลตามรายการขอมูลท่ีกําหนดในแตละฐานขอมูล เปนสิ่งท่ีมี

ความสําคัญเปนอยางมาก เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตรงตามความ

ตองการของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แตเนื่องจากระบบ

ฐานขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บจะอยูในรูปแบบของ MySQL, SQL Server ซ่ึงมีรูปแบบการใชงานท่ี

แตกตางจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนด ดังนั้น 

ผูปฏิบัติงานจึงนําโปรแกรม Navicat Premium มาใชในการออกแบบระบบจัดเก็บฐานขอมูลและ

จัดเตรียมฐานขอมูลเพ่ือนําสงเขาระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา โดยไดอธิบายการติดตั้งโปรแกรม Navicat 

Premium ไวอยางละเอียดใน ภาคผนวก ก ทายคูมือปฏิบัติงานเลมนี้  โดยในสวนการพัฒนาและ

ออกแบบระบบฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บขอมูลไดมีการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือจัดเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร ผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทําบัณฑิตนั้นมี 3 ระบบ

ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล ดังนี้ 
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ภาพท่ี 4.1  ผังการเชื่อมโยงระบบจัดเก็บฐานขอมูลและจัดเตรียมฐานขอมูล 

เพ่ือนําสงเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 

1)  ขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาดําเนินการออกแบบระบบการจัดเก็บขอมูล

นักศึกษาใหมใหมีรายการขอมูลตรงตามรูปแบบท่ีถูกกําหนด ถากรณีมีการเพ่ิมเติมหรือลดลงของ

ขอมูลตองออกแบบระบบใหสามารถเก็บขอมูลนักศึกษาใหมกรอกขอมูลครบถวน ถูกตอง ตั้งแตสมัคร

เขาศึกษาไดท่ีระบบ http://adms.rmutsv.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ภาพท่ี 4.2 ตัวอยางการเก็บขอมูลนักศึกษา 
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2)  ขอมูลรายบุคคลดานบุคลากรตองดําเนินการออกแบบระบบจัดเก็บขอมูล

บุ คลากร ถ ากรณี มีการเพ่ิ ม เติมหรือลดลงของขอ มูลจํ า เป นตองตองออกแบบระบบ ให 

สามารถเก็บขอมูลบุคลากรใหมกรอกขอมูลครบถวน ถูกตอง ตั้ งแต เขาทํางานได ท่ี ระบบ 

https://hr.rmutsv.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.3 ตัวอยางการเก็บขอมูลบุคลากร 

 

3)  ขอมูลรายบุคคลดานผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทําบัณฑิต

ดําเนินการออกแบบระบบจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและการมีงานทําบัณฑิต ถากรณีมีการ

เพ่ิมเติมหรือลดลงของขอมูลจําเปนตองพัฒนาระบบใหสามารถเก็บขอมูลใหครบถวน ถูกตอง ไดท่ี

ระบบ http://studentwork.rmutsv.ac.th 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.3 ตัวอยางการเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

 

 

 

 
ภาพท่ี 4.4  ตัวอยางการเก็บขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต 
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4.2.4.1.  ออกแบบระบบรายงานตัวนักศึกษาใหมเพ่ือจัดเก็บขอมูลประวัติสําหรับ

นักศึกษาใหมแตละปการศึกษาเพ่ือใหขอมูลรายบุคคลนักศึกษาถูกตองครบถวนสมบูรณโดยมี

คําอธิบายขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษาบนตารางขอมูลท้ังหมด 48 รายการ 

    การเพ่ิมรายการในฐานขอมูลใชโปรแกรมสําหรับจัดการฐานขอมูลเขามาชวยในการ

ทํางานโดยผูปฏิบัติงานใชโปรแกรม Navicat Premium ในการออกแบบระบบจัดเก็บฐานขอมูลและ

จัดเตรียมฐานขอมูล โดยมีวิธีการตั้งคา ดังนี้ 

               ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูล 

1.  เลือกตารางขอมูลนักศึกษา  (uoc_std) 

2.  คลิกขวา เลือก Design Table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.5 ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา 

 

3.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Add Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ีจุด

ทายสุดของตาราง 

4.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Insert Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ี

ระหวางรายการขอมูลตามท่ีตองการ 

5.  การลบรายการขอมูลเลือกเมนู Delete Field ซ่ึงรายการมูลจะถูกลบทันที 

6.  การเลื่อนรายการขอมูลไปยังตําแหนงท่ีตองการ เลือกเมนู Move Up หรือ Move Down 
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ภาพท่ี 4.6 การออกแบบตารางขอมูลนักศึกษา 

 

1.1  YEAR : ปการศึกษา หมายถึง ปการศึกษาท่ีสงขอมูล เชน จัดสงขอมูลป

การศึกษา 2564 ในรายการขอมูล YEAR มีคาเปน 2564 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 4 

1.2  SEMESTER : ภาคการศึกษา หมายถึง ภาคการศึกษา ตามการจัดการเรียนการ

สอนของ สถาบันอุดมศึกษาท่ีขอมูลชุดนั้น ดําเนินการจัดรวบรวม ภาคการศึกษาท่ี 1 SEMESTER มี

คาเปน 1 ภาคการเรียนท่ี 2 SEMESTER มีคาเปน 2 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

1.3  UNIV_ID : รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายสถานศึกษาใน

ตารางอางอิงขอมูล สถานศึกษา (REF UNIV) เชน 00601 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 

02201 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 5 

1.4  CITIZEN_ID : รหัสประจําตัวประชาชน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

เลขประจําตัวประชาชน โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 13 ดังนี้ 

1.4.1  นักศึกษาไทยใชเลข 13 หลักตามเลขประจําตัวประชาชน 

1.4.2  การกําหนดรหัสประจําตัวประชาชนเปน 13 หลัก สําหรับนักศึกษา

ตางชาติ ท่ีเขาศึกษา ในปการศึกษา 2562 (นักศึกษาปท่ี 1) ใหใชรูปแบบการออกรหัสประจําตัวตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด โดยออกรหัสท่ี www.gcode.moe.go.th 

1.4.3  นักศึกษาตางชาติ ท่ี เขาศึกษากอนปการศึกษา 2561 ใชรหัสตาม

หลักเกณฑ การกําหนดรหัสประจําตัวประชาชน 13 หลัก สําหรับนักศึกษาตางชาติ ไวดังนี้ 
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                   หลักท่ี 1-2 จัดเก็บอักษรยอเปนชื่อประเทศตามหลักสากล (ใหใชตาราง

อางอิง REF NATION ) 

                  หลักท่ี 3-5 จัดเก็บอักษรตัวแรกของ ชื่อตน ชื่อกลาง และชื่อสกุล 

ตามลําดับ เชน John Junior Anderson ใชรหัส เปน JJA กรณีไมมีชื่อกลาง ใหใช (ขีดกลาง) เชน 

John Anderson ใชเปน J-A กรณีท่ีมีผูท่ีมีชื่อตน ชื่อกลาง และชื่อสกุลเปน JJA มากกวา 1 คนใหใช

หมายเลขลําดับแทนตัวอักษรตัวสุดทาย เชน JJA , JJ2 JUB , JJ2 หากเปนคนท่ี 10 ใหเปนเลข 1 

                  หลักท่ี 6-13 เก็บ วันเกิดของเจาของขอมูล โดยเก็บเปนปคริสตศักราช 

เรียงลําดับเปน ป เดือนวัน เชน เกิดวัน ท่ี  3 พฤษภาคม 2519 จะเก็บขอมูลเปน 19760503 

STD_FNAME STD_MNAME STD_LNAME NATION_ID BIRTHDAY Junior Anderson 

03/05/2519 ตัวอยาง John Junior Anderson สัญชาติ CANADA วันเกิด 3 พฤษภาคม 2519 ได

รหัสบัตรประชาชนเปน CAUJA19760503 

1.5  STD_ID : รหั ส นั ก ศึ กษ า  ห มาย ถึ ง รหั ส ป ระจํ าตั วนั ก ศึ กษ า ต าม ท่ี

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 

1.6  PREFIX NAME_ID : รหัสคํานําหนานาม หมายถึงรหัสท่ีใหแทนคํานําหนานาม

ตามท่ีปรากฏใน บัตรประจําตัวประชาชน กําหนดไวในตารางอางอิงขอมูลคํานําหนานาม 

(REF_PREFX NAME) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 3 

1.5  STD_FNAME : ชื่อของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษา มีสัญชาติเปนไทย ให

บันทึกเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย สามารถบันทึกเปนภาษาอังกฤษได โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

1.7  STD_MNAME : ชื่อกลางของนักศึกษา หรือฉายาของพระสงฆ (ถามี) กรณีท่ีไม

มีชื่อกลางใหบันทึกเปน (–) โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 50 

1.8  STD_LNAME : ชื่อสกุลของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษา มีสัญชาติเปนไทย ให

บันทึกเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย สามารถบันทึกเปนภาษาอังกฤษได โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

1.9  STD_FNAME_EN : ชื่อภาษาอังฤษของนักศึกษา เชน Somchai โดยมีการตั้ง

คาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

1.10  STD_MNAME_EN : ชื่อกลางภาษาอังกฤษของนักศึกษา กรณีไมมีชื่อกลาง

สามารถบันทึกเปน – John โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 50 
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1.11  STD LNAME_EN : ชื่อสกุลภาษาอังกฤษ เชน Choktaveemark โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

1.12  GENDER_ID : รหัสเพศ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของเพศ กําหนด

ไวในตารางอางอิง ขอมูลเพศ (REF GENDER) ไดแก รหัส 1 คือชาย และ รหัส 2 คือหญิง โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

1.13  BIRTHDAY : วันเกิด หมายถึง วัน เดือน ป เกิด ของนักศึกษา ใหกรอกขอมูล

ในรูปแบบ วัน เดือน ป พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYYMMDD เชน นักศึกษาท่ีเกิดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2510 ใหกรอกขอมูลเปน 2540-12-31 เปนตน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

1.14  PROVINCE_ID : รหัสจังหวัดภูมิลําเนา หมายถึง รหัสจังหวัด ท่ีนักศึกษามีชื่อ

อยูตามทะเบียนบาน โดยอางอิงการใชรหัสจังหวัดจากกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ในตาราง

อางอิงขอมูลจังหวัด (REF PROVINCE) เชน รหัส 10 คือ จังหวัดกรุงเทพ รหัส 09 คือ ตางประเทศ 

กรณี นักศึกษาตางประเทศ ใหบันทึก PROVINCE ID เปน 09 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

1.15  NATION_ID : รหัสประเทศ รหัสท่ีใหแทนความหมายของประเทศของ

นักศึกษา โดยกําหนดใน ตารางอางอิงประเทศ (REF NATION) เชน THAILAND = TH, UNITED 

KINGDOM = GB นักศึกษาตางชาติ ใหใชขอมูลตามในหนังสือเดินทาง โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

1.16  ADMIT_YEAR : ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา หมายถึง ปการศึกษาท่ีนักศึกษาเขา

ศึกษาเปนปแรก เชน นักศึกษาเขาศึกษาปแรกในป การศึกษา 2558 ในรายการ ADMIT_YEAR ตอง

กรอกขอมูลเปน 2558 โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 4 

1.17  FAC_ID : รหัสคณะท่ีศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของคณะท่ี

นักศึกษากําลังศึกษาอยู ในปจจุบัน โดยกําหนดในตารางอางอิงขอมูลคณะ (REF_FAC) เชน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร FAC ID มีคาเปน 00026 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 5 

1.18  CURR_ID : รหัสหลักสูตรท่ีศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

หลักสูตรท่ีนักศึกษา กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน โดยรหัสหลักสูตรท่ีศึกษา จะอยูในตาราง REF_CURR 

UNIV ตัวอยาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต CURR_ID = 

25511551106578 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 

14 
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1.19  STUDY_TYPE_ID : รหั สประ เภ ทการเรียน  หมาย ถึง รหั ส ท่ี ให แทน

ความหมายของประเภท การเรียนท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยูในปจจุบัน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 กําหนดรหัสประเภทการเรียนในตารางอางอิง

ขอมูลประเภท การเรียน (REF_STUDY_TYPE) ไดแก 

  รหัส 1 โครงการปกติ หมายถึง หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย/สถาบันจัดเปนการ

ท่ัวไปรวมท้ัง หลักสูตรท่ีจัดเปนการเฉพาะในชวงวันเวลาท่ีกําหนด (วันธรรมดา /เสาร-อาทิตย หรือ

เวลาราชการ / นอกเวลาราชการ) หรือจัดเฉพาะกลุมบุคคลโดยมีการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการ

ท่ัวไป และเรียกเก็บ คาเลาเรียนตามปกติไมตางจากหลักสูตรสวนใหญท่ีสถาบันจัดการเรียนการสอน 

  รหัส 2 โครงการพิเศษ หมายถึง หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย /สถาบันจัดข้ึน เปน

กรณีพิเศษ เชน การศึกษานานาชาติ การศึกษาทางไกล หลักสูตรผูบริหารหรือหลักสูตรพิเศษอ่ืน ๆ 

เชน ประเภทหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเปนโครงการปกติ ดังนั้น STUDY TYPE ID มีรหัสเปน 1 

1.20  STUDY_TIME ID : รหั สประเภท เวลาเรียน  หมาย ถึง รหั ส ท่ี ให แทน

ความหมายของ กลุมการรับสมัคร นักศึกษาวาเรียนในชวงใด โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 กําหนดรหัสประเภทเวลาเรียนในตารางอางอิงขอมูล

ประเภทเวลาเรียน (REF_STUDY TIME) ไดแก 

    รหัส 1 วันธรรมดากลางวัน หมายถึง กลุมท่ีเริ่มเรียนในชวงเชา รหัส 2 วัน

ธรรมดาเย็น หมายถึง กลุมท่ีเริ่มเรียนในชวงบาย รหัส 3 วันธรรมดาคํ่า หมายถึง กลุมท่ีเริ่มเรียน

ในชวงเย็น รหัส 4 วันเสาร - อาทิตย  หมายถึง กลุม ท่ี เรียนในวันเสารและอาทิตย  สําหรับ

มหาวิทยาลัยเปดจัดอยูในประเภท รหัส 1 วันธรรมดากลางวัน สําหรับหลักสูตร ON LINE จัดอยูใน

ประเภท รหัส 1 วันธรรมดากลางวัน 

1.21  STUDY_REG ID : รหัสประเภทการลงทะเบียนเรียน หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของ ประเภทการลงทะเบียนของนักศึกษา กําหนดรหัสในตารางอางอิง ประเภทการ

ลงทะเบียนเรียน (REF_STUDY_REG) bábbri โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

เทากับ 1 

  รหัส 0 ไมเต็มเวลา หมายถึง มีการลงทะเบียนเรียนไมเกิน 9 หนวยกิต ในแตละ

ภาคการศึกษาปกติ 

  รหัส 1 เต็มเวลา หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการลงทะเบียนเรียนตั้งแต 9 หนวยกิต 

และไมเกิน 22 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ เชน หลักสูตรท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 12 

หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ ดังนั้น STUDY REG ID มีรหัสเปน 1 
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1.23  CLASS : ชั้นปของนักศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีเกณฑคิด 

จากหนวยกิตสะสมของนักศึกษาดังนี้ โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 1 

  CLASS = 1 นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมไมเกิน 35 หนวยกิต เปนนักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 CLASS =2 นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมระหวาง 36-70 หนวยกิต เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 2 

CLASS = 3 นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมระหวาง 71-105 หนวยกิต เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 CLASS = 

4 นักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมเกิน 105 หนวยกิต เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

1.24  GRAD_STATUS_ID : รหัสสถานภาพนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ หมายถึง รหัส

ท่ีใหแทนความหมาย ของสถานภาพของนักศึกษาท่ีมีหนวยกิตสะสมเกินกวารอยละ 85 ของหนวยกิต

หลักสูตรท้ังหมดท่ีเรียน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 1 กําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพของนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ (REF GRAD 

STATUS) ไดแก 

   รหัส 0 ไมใช หมายถึง ไมใชนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ 

   รหัส 1 ใช หมายถึง เปนนักศึกษาท่ีคาดวาจะจบ ถานักศึกษาเปนนักศึกษาท่ี

คาดวาจะจบ GRAD STATUS ID จะมีรหัสเปน 1 

1.25  STD_STATUS ID : สถานภาพของนัก ศึกษา หมายถึง รหั ส ท่ี ให แทน

ความหมายของสถานภาพ ของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในปจจุบัน โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 กําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพของ

นักศึกษา (REF_STD_STATUS) 

  รหัส 1 กําลังศึกษาปจจุบัน หมายถึง นักศึกษาลงทะเบียนโดยมีจํานวนหนวยกิต

เพ่ิม  

 รหัส 2 รักษาสถานภาพ หมายถึง นักศึกษาลงทะเบียนโดยไมมีจํานวนหนวยกิต

เพ่ิม 

 รหัส 3 ขาดการติดตอ หรือ ไมสามารถติดตอได หมายถึง นักศึกษาท่ี

สถาบันอุดมศึกษา ไมสามารถจะติดตอได 

 รหัส 4 ยุติการศึกษา (โดยไมไดรับปริญญา) หมายถึง พนสภาพ.ลาออก,ออก

กลางคัน,ไลออก, เกรดเฉลี่ยไมถึงเกณฑ เสียชีวิต ฯลฯ ซ่ึงเปนเหตุใหไมสําเร็จการศึกษา 
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1.26  TERMINATE_STUDY_CAUSE : สาเหตุท่ีนักศึกษายุติการศึกษา กําหนดรหัส

ตามตาราง (REF_TERMINATE_STUDY_CAUSE) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

  รหัส 1 ลาออก  

  รหัส 2 เกรดเฉลี่ยไมถึงเกณฑท่ีกําหนด  

  รหัส 3 ถูกไลออก  

 รหัส 4 เจ็บปวย / อุบัติเหตุ  

 รหัส 5 ตองคดี / ถูกจับ 

  รหัส 6 เสียชีวิต ในกรณีท่ี STD STATUS ID เปน 1 หรือ 2 หรือ 3 ใหบันทึก

TERMINATE_STUDY CAUSE สาเหตุท่ีนักศึกษายุติการศึกษา เปน – (ขีดกลาง) 

1.27  GPA : เกรดเฉลี่ย หมายถึง ในกรณีท่ียังไมมีขอมูลGPAของภาคการเรียน

ปจจุบัน สามารถใชขอมูล ยอนหลังได 1 ภาคการเรียน กรณีท่ีเปนนักศึกษาปท่ี 1 ภาคการเรียนท่ี1 

ใหบันทึกคา GPA มีคา 0.00 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 4 

1.28  GPAX : เกรดเฉลี่ยสะสม หมายถึง เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแตเขาเรียน จนถึง ภาค

การศึกษาลาสุด ถานักศึกษามีเกรดเฉลี่ยสะสมเทากับ 3 ดังนั้น มีรหัสเปน 3.00 (จําเปนตองใสทศนิยม 2 

หลัก) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 4 

1.29  NUM_CREDIT : หนวยกิตท่ีลงทะเบียน ในภาคการเรียนปจจุบัน เชน 

ปจจุบันลงทะเบียนเรียน 20 หนวยกิต NUM CREDIT = 20 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

1.30  ACC_CREDIT : หนวยกิตสะสม หมายถึง หนวยกิตสะสมท่ีนักศึกษาสอบผาน 

ภาคการศึกษาเดิม ถานักศึกษามีหนวยกิตสะสมเทากับ 128 ดังนั้น ACC CREDIT มีรหัสเปน 128 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 3 

1.31  DEFORM_ID : รหัสความพิการ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของความ

บกพรองทางรางกาย และจิตใจของนักศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 2 กําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลความพิการ (REF DEFORM) ไดแก 

  รหัส 00 ไมพิการ  

  รหัส 01 ความพิการทางการเห็น  

 รหัส 02 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย  

 รหัส 03 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  

 รหัส 04 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
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 รหัส 05 ความพิการทางสติปญญา  

 รหัส 06 ความพิการทางการเรียนรู 

  รหัส 07 ความพิการออทิสติก  

 ถานักศึกษาไมมีความพิการ DEFORM ID มีคาเปน 00 ในกรณีท่ีบันทึกคา 

DEFORM ID เปน 01-07 ตองบันทึก รหัสบัตรประจําตัวคนพิการ วันออกบัตร และ วันหมดอายุบัตร 

1.32  DEFORMCARD_ID : รหัสบัตรประจําตัวคนพิการ โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 

1.33  DEFORMCARD_STARTDATE : วันออกบัตรประจําตัวคนพิการ (ป พ.ศ) 

YYYY-MM-DD เชน วันท่ีออกบัตรเปน 27 พฤศจิกายน 2557 ใหบันทึกเปน 2557-11-27 โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

1.34  DEFORMCARD_ENDDATE : วันหมดอายุบัตรประจําตัวคนพิการ (ป พ.ศ) 

YYYY-MM-DD เชน วันท่ีออกบัตรเปน 27 พฤศจิกายน 2565 ใหบันทึกเปน 2565-11-27 โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

1.35  FUND_STATUS_ID : รหัสสถานภาพการรับทุน หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของการรับ ทุนของนักศึกษา และ ทุนในท่ีนี้หมายถึง ทุนไดเปลาไมมีการผูกมัด หรือชดใช

ทุนภายหลัง โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

กําหนดรหัส ในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพการรับทุน (REF_FUND STATUS) ไดแก 

  รหัส 0 ไมไดรับทุน หมายถึง ไมไดรับทุนในการเรียนจากท่ีใด ๆ เลย  

  รหัส 1 ทุนท่ีตองชดใช หมายถึง ทุนท่ีตองกลับมาทํางานใหกับผูใหทุนนั้นหลังจาก 

ศึกษาจบ  

  รหัส 2 ทุนท่ีไมตองชดใช หมายถึง ทุนไดเปลาไมมีการผูกมัด ตัวอยาง 

นักศึกษา กยศ.(กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา) ใหบันทึกเปน รหัส 0 

1.36  FUND_NAME : ชื่อทุนการศึกษา เชน Innovative Asia Scholarship กรณี 

FUND STATUS ID: รหัสสถานภาพการรับทุน เปน 0 ไมไดรับทุน ใหบันทึก FUND NAME เปน - 

(ขีดกลาง) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

1.37  TALENT : ความสามารถพิเศษ เปนประเภทของความสามารถพิเศษของ

นักศึกษา ตามตาราง อางอิง REF_TALENT ตัวอยางเชน รหัส 01 ดานภาษาตางประเทศ 02 ดาน

การใชคอมพิวเตอร 03 ดานกิจกรรมสันทนาการ 04 ดานศิลปะ 05 ดานกีฬา 06 ดานนาฏศิลปะ

ดนตรีขับรอง 00 อ่ืน ๆ โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 2 
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1.38  FAT_CITIZEN_ID : รหัสบัตรประชาชนของบิดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของ เลขประจําตัวประชาชนของบิดาสําหรับบิดาเปน คนไทย ใชเลข 13 หลักตามเลข

ประจําตัวประชาชน นักศึกษาตางชาติ ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของบิดา เปน - (คาวาง) นักศึกษา 

ระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท , ประกาศนียบัตรบัณฑิต ชั้นสูง และ ปริญญา

เอก กรณีไมมีขอมูล ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของบิดา เปน – (คาวาง) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 

1.39  FAT_STATUS_ID : รหัสสถานภาพการมีชีวิตอยูของบิดา หมายถึง รหัสท่ีให

แทนความหมายของ สถานภาพการดํารงอยูของบิดาของนักศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 กําหนดรหัสสถานภาพของบิดาในตารางอางอิง

ขอมูล สถานภาพ (REF_STATUS) ไดแก 

  รหัส 0 ถึงแกกรรม  

  รหัส 1 มีชีวิตอยู  

  รหัส 9 ไมระบุ  

1.40  FAT_REVENUE_ID : รหัสรายไดบิดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

การมีรายไดของ บิดาของนักศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 2 กําหนดรหัสเปนชวงของรายไดในตารางอางอิงขอมูลชวงรายได (REF REVENUE) 

ไดแก 

  รหัส 00 ไมมีรายได  

  รหัส 11 < 80,000 บาทตอป  

  รหัส 12 80,001 - 100,000 บาทตอป  

  รหัส 13 100,001 - 120,000 บาทตอป  

         รหัส 14 120,001 - 130,000 บาทตอป  

         รหัส 15 130,001 - 149,999 บาทตอป  

         รหัส 20 150,000 - 300,000 บาทตอป  

1.41  FAT_OCCUP_ID : รหัสอาชีพบิดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

อาชีพของบิดาของ นักศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 2กําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลรหัสอาชีพ (REF OCCUP) ไดแก 

  รหัส 00 ไมระบุ  

 รหัส 01 รับราชการ  

  รหัส 02 รัฐวิสาหกิจ  

  รหัส 03 พนักงานหนวยงานเอกชน/ลูกจางหนวยงานเอกชน  
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  รหัส 04 คาขาย,ธุรกิจสวนตัวและอาชีพอิสระ/รับจาง  

  รหัส 05 เกษตร,ประมง 

  รหัส 06 ไมมีเงินได  

  รหัส 07 อ่ืน ๆ  

  รหัส 08 พนักงานราชการ/ลูกจางหนวยงานราชการ  

1.42  MOT_CITZEN_ID : รหัสบัตรประชาชนของมารดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของ เลขประจําตัวบัตรประชาชนของมารดา สําหรับมารดา เปน คนไทย ใชเลข 13 หลัก

ตามเลขประจําตัวประชาชน นักศึกษาตางชาติ ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของมารดา เปน – (คา

วาง) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 

  นั ก ศึ กษา ระดั บ การ ศึกษ า ป ระกาศนี ยบั ต รบั ณ ฑิ ต  ป ริญ ญ าโท  , 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และ ปริญญาเอก กรณีไมมีขอมูล ใหบันทึกรหัสบัตรประชาชนของ

มารดา เปน – (คาวาง) 

1.43  MOT_STATUS_ID : รหัสสถานภาพการมีชีวิตอยูของมารดา หมายถึง รหัสท่ี

ใหแทนความหมาย ของสถานภาพการดํารงอยูของมารดาของนักศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 กําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลสถานภาพ 

(REF_STATUS) ไดแก 

  รหัส 0 ถึงแกกรรม  

         รหัส 1 มีชีวิตอยู  

 รหัส 9 ไมระบุ  

1.44  MOT_REVENUE ID : รหัสรายไดมารดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมาย

ของการมีรายไดของ มารดาของนักศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 2 กําหนดเปนชวงของรายไดในตารางอางอิงขอมูลชวงของรายได (REF 

REVENUE) ไดแก 

  รหัส 00 ไมมีรายได 

  รหัส 11 < 80,000 บาทตอป  

   รหัส 12 80,001 - 100,000 บาทตอป  

  รหัส 13 100,001 - 120,000 บาทตอป  

  รหัส 15 130,001 - 149,999 บาทตอป  

  รหัส 20 150,000 - 300,000 บาทตอป  

  รหัส 30 - 300,000 บาทตอป  

  รหัส 90 ไมระบุ 
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1.45  MOT_OCCUP_ID : รหัสอาชีพมารดา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมาย

ของอาชีพของมารดา ของนักศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 2 กําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลรหัสอาชีพ (REF_OCCUP) ไดแก 

  รหัส 00 ไมระบุ  

  รหัส 01 รับราชการ  

  รหัส 02 รัฐวิสาหกิจ  

  รหัส 03 พนักงานหนวยงานเอกชน/ลูกจางหนวยงานเอกชน  

  รหัส 04 คาขาย,ธุรกิจสวนตัวและอาชีพอิสระ/รับจาง  

  รหัส 05 เกษตร,ประมง  

  รหัส 06 ไมมีเงินได เชน ถามารดาของนักศึกษาคาขาย MOT_OCCUP_ID มี

ขอมูลเปน 04  

1.46  PASSPORT NUMBER : เลขท่ีหนังสือเดินทาง หมายถึง เลขท่ีหนังสือเดินทาง

ลาสุดตามท่ีรัฐบาล ของแตละประเทศออกให สําหรับนักศึกษาตางชาติ (ถา NATION_ID = TH 

PASSPORT NUMBER ใหบันทึกเปน - ) โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 20 

1.47  PASSPORT_STARTDATE : วันท่ีออกหนังสือเดินทาง หมายถึง วัน เดือน ป

ท่ีออกหนังสือเดินทาง ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ วัน เดือน ป ค.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน 

2017-09-25 เปนตน (ถา NATION_ID = TH PASSPORT NUMBER ใหบันทึกเปน 0000-00-00 ) 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

1.48  PASSPORT_ENDDATE : วันหมดอายุของหนังสือเดินทาง หมายถึง วัน

หมดอายุของหนังสือเดินทาง ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ วัน เดือน ป ค.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD 

เชน 2017-09-25 เปนตน (ถา NATION_ID = TH PASSPORT NUMBER ใหบันทึกเปน 0000-00-

00 ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 
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2.  ออกแบบระบบจัดเก็บขอมูลบุคลากรเพ่ือจัดเก็บขอมูลประวัติสําหรับบุคลากรท่ีเขา

ทํางานใหมในมหาวิทยาลัยโดยมีคําอธิบายขอมูลรายบุคคลดานบุคลากรบนตารางขอมูลท้ังหมด 51 

รายการ  

                 ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูล 

1.  เลือกตารางขอมูลบุคลากร (uoc_staff) 

2.  คลิกขวา เลือก Design Table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.7 ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูลรายบุคคลดานบุคลากร 

 

3.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Add Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ีจุด

ทายสุด  ของตาราง 

4.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Insert Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ี

ระหวางรายการขอมูลตามท่ีตองการ 

5.  การลบรายการขอมูลเลือกเมนู Delete Field ซ่ึงรายการมูลจะถูกลบทันที 

6.  การเลื่อนรายการขอมูลไปยังตําแหนงท่ีตองการเลือกเมนู Move Up หรือ Move Down 
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

 

 

ภาพท่ี 4.8  การออกแบบตารางขอมูลบุคลากร 

 

2.1  YEAR : ปการศึกษา หมายถึง ปการศึกษาตามการจัดการเรียนการสอนใน

สถาบันอุดมศึกษา โดยท่ัวไป เชน ปการศึกษา 2561 ในรายการขอมูล YEAR ใหลงเปน 2561 โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 4 

2.2  UNIV_ID : รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายสถานศึกษาตน

สังกัดของบุคลากร โดยใชรหัสท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมกําหนด สําหรับทุก สถาบันอุดมศึกษาในการลงรหัสขอมูลโดยใชตารางขอมูลสถานศึกษา 

(REF UNIV) โดยหากสถาบันตนสังกัดมี วิทยาเขต ใหลงรหัสตามวิทยาเขตท่ีรายชื่อบุคลากรสังกัดอยู 

เชน 00601 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 02201 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 5 

2.3  CITIZEN_ID : รหัสประจําตัวประชาชน / เลขท่ีหนังสือเดินทางลาสุด หมายถึง 

รหัสท่ีใหแทน ความหมายของเลขประจําตัวประชาชน สําหรับคนไทยใชเลข 13 หลัก ตามเลข

ประจําตัวประชาชน และสําหรับชาวตางชาติใหใชเลขท่ีหนังสือเดินทาง (Passport) ลาสุดตามท่ี

กระทรวงการตางประเทศของแตละประเทศออกให โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 

2.4  PREFIX NAME ID : รหัสคํานําหนาชื่อ หมายถึงรหัสท่ีใหแทนคํานําหนาชื่อ

ตามท่ีปรากฏใน บัตรประจําตัวประชาชน กําหนดไวในตารางอางอิงขอมูลคํานําหนาชื่อ (REF PREFIX 

NAME) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 3 

2.5   STF FNAME : ชื่อของบุคลากร กรอกเฉพาะในกรณีท่ีบุคลากรมีสัญชาติไทย 

และใหกรอกเปน ภาษาไทย ในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย ใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 
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2.6  STF_MNAME : ชื่อกลางของบุคลากร หรือฉายาของพระสงฆ (ถามี) กรณีไมมี

ชื่อกลางใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 50 

2.7  STF LNAME : ชื่อสกุลของบุคลากร กรอกเฉพาะในกรณีท่ีบุคลากรมีสัญชาติ

ไทย และใหกรอก เปนภาษาไทย ในกรณีท่ีไมใชสัญชาติไทย ใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

2.8  STF_FNAME_EN : ชื่อภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยกรอกขอมูลท้ังคนไทย

และชาวตางชาติ โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

2.9  STF_MNAME EN : ชื่อกลางภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยกรอกขอมูลท้ังคน

ไทยและ ชาวตางชาติ (ถามี) กรณีไมมีชื่อกลางใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

2.10  STF_LNAME EN : ชื่อสกุลภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยกรอกขอมูลท้ังคน

ไทยและ ชาวตางชาติ โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 

50 

2.11  GENDER_ID : รหัสเพศ หมายถึง รหัส ท่ีใหแทนความหมายของเพศท่ี

สํานักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม กําหนดไวในตารางอางอิง

ขอมูลเพศ (REF_GENDER) ไดแก รหัส 1 คือ ชาย และ รหัส 2 คือ หญิง โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

2.12  BIRTHDAY : วันเดือนปเกิด ของบุคลากร โดยใหกรอกขอมูลในรูปแบบ ป 

เดือน วัน พ.ศ. โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.13  HOMEADD : เลขท่ีบาน หมายถึง เลขท่ีบานท่ีบุคคลากรมีชื่ออยูตามทะเบียน

บาน ในกรณีท่ีไมมี เลขท่ีบานสามารถกรอกเปนชื่อสถานท่ีแทน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

2.14  MOO : หมูท่ี หมายถึง เลขท่ีของหมูท่ีบุคคลากรมีชื่ออยูตามทะเบียนบาน 15. 

STREET : ถนน หมายถึง ชื่อของถนนท่ีบุคลากรมีชื่ออยูตามทะเบียนบาน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.15  SUB DISTRICT ID : รหัสจังหวัดอําเภอตําบล หมายถึง รหัสจังหวัดอําเภอ

ตํ าบ ลต าม ท่ี  ก รม การป ก ครอ ง กํ าห น ด  ใน ต ารางอ า ง อิ งข อ มู ล จั งห วั ด อํ า เภ อตํ าบ ล 

(REF_SUB_DISTRICT) 
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 ตัวอยางเชน รหัส 103701 คือ ทุงพญาไท ประกอบไปดวย 

  หลักท่ี 1 และ 2 คือรหัสจังหวัด เชน 10 คือ กรุงเทพมหานคร อางอิงขอมูล

จากตารางจังหวัด (REF_PROVINCE) 

  หลักท่ี 3 และ 4 คือรหัสอําเภอ/เขต เชน 37 คือ เขตราชเทวี อางอิงขอมูล

จากตารางจังหวัดอําเภอ (REF_DISTRICT) 

  หลักท่ี 5 และ 6 คือรหัสตําบล/แขวง เชน 01 คือ ทุงพญาไท โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 6 

2.16  TELEPHONE : หมายเลขโทรศัพท หมายถึง หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถ

ติดตอไดสะดวก เชน 02-3545500 ตอ 738 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

2.17  E-MAIL : อีเมล หมายถึง อีเมลท่ีสามารถติดตอบุคลากรได (หากไมมีขอมูลใหกรอก

เปน -)  โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

2.18  ZIPCODE : รหัสไปรษณีย หมายถึง รหัสไปรษณียตามบุคลากรมีชื่ออยูตาม

ทะเบียนบาน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 5 

2.19  NATION_ID : รหัสประเทศ รหัสท่ีใหแทนความหมายประเทศท่ีไดรับสัญชาติ

ของบุคลากร โดย กําหนดในตารางอางอิงขอมูลประเทศ (REF NATION_ID) THAILAND = TH, 

UNITED KINGDOM = GB บุคลากรตางชาติใหใชขอมูลตามหนังสือเดินทาง กรณีบุคลากรไมมีสัญชาติให

ใชรหัส XX โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.20  STAFFTYPE_ID : รหัสประเภทของบุคลากร หมายถึง รหัส ท่ี ใหแทน

ความหมายของการจําแนก ประเภทของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดพิจารณาตาม

ระเบียบการบริหารจัดการบุคลากร ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสประเภทบุคลากรตามตาราง

อางอิงขอมูลประเภทบุคลากร (REF_STAFFTYPE) ไดแก  

  รหัส 1 ขาราชการ 

 รหัส 2 พนักงานมหาวิทยาลัย      

  รหัส 3 จางประจํา 

       รหัส 4 จางชั่วคราว  

  รหัส 5 พนักงานราชการ 

  เชน ถาบุคลากรไดรับการจางใหทํางานโดยไมระบุระยะเวลาในสัญญาจาง 

รายการ STAFFTYPE ID มีรหัสเปน 3 เปนตน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 1 
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2.21  TIME_CONTACT ID : รหัสระยะเวลาการจางงาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของ ระยะเวลาท่ีสถาบันอุดมศึกษามีสัญญาจางบุคลากรใหปฏิบัติงาน โดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูล

ระยะเวลาการจางงาน (REF TIME CONTACT) ไดแก 

 รหัส 0 สําหรับขาราชการหรือไมระบุเวลาในสัญญาจาง  

  รหัส 1 สัญญาจาง 1 ป  

  รหัส 2 สัญญาจาง 2 ป  

  รหัส 3 สัญญาจาง 3 ป  

  รหัส 4 สัญญาจาง 4 ป  

  รหัส 5 สัญญาจาง 5 ป  

  รหัส 6 สัญญาจาง 6 ป  

  รหัส 7 สัญญาจาง 7 ป  

  รหัส 8 สัญญาจาง 8 ป  

 รหัส 9 สัญญาจาง 9 ป  

 รหัส 10 สัญญาจางมากกวา 10 ป 

  รหัส 11 สัญญาจางเฉพาะเทอม / 6 เดือน โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.22  BUDGET ID : รหัสเงินจางงาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

ประเภท ของงบประมาณ ท่ีใชเพ่ือการจางบุคลากรปฏิบัติงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม ไดกําหนดรหัสในตารางอางอิงขอมูลเงินท่ีจางงาน (REF 

BUDGET) ไดแก 

  รหัส 1 งบประมาณแผนดิน  

 รหัส 2 เงินรายได  

  รหัส 3 เงินกู  

  รหัส 4 เงินสนับสนุนจากแหลงอ่ืน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

2.23  SUBSTAFFTYPE_ID : รหัสประเภทบุคลากรยอย หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายการทําหนาท่ีในการสอน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ไดกําหนดเปน รหัสประเภทบุคลากรยอยในตารางอางอิงขอมูลประเภทบุคลากรยอย 

(REF_SUBSTAFFTYPE) ไดแก 

  รหัส 1 สายวิชาการ (อาจารยประจํา) 
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  รหัส 2 สายสนับสนุน 

  รหัส 3 สายสนับสนุนมีชั่วโมงชวยสอน  

  รหัส 4 สายวิชาการ (อาจารยพิเศษ) โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

2.24  ADMIN_POSITION_ID : รหัสตําแหนงทางบริหาร หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของการ จําแนกประเภทของตําแหนงของบุคลากรตามภารกิจท่ีปฏิบัติ โดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสตําแหนงทางบริหาร ใน

ตารางอางอิงขอมูลตําแหนงทางบริหาร (REF ADMIN) ไดแก 

  รหัส 00 ไมมีตําแหนงทางบริหาร  

  รหัส 01 อธิการบดี  

  รหัส 02 รองอธิการบดี  

  รหัส 03 คณบดี  

  รหัส 04 หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  

 รหัส 05 ผูชวยอธิการบดี  

  รหัส 06 รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  

  รหัส 07 ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

กอง 

  รหัส 08 ตําแหนงอ่ืน ๆ ถาบุคลากรไมมีตําแหนงทางบริหาร รายการ 

ADMIN_POSITION ID มีรหัสเปน 00 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.25  ACADEMICSTANDING ID : รหัสตําแหนงทางวิชาการ หมายถึง รหัสท่ีใช

แสดงตําแหนงทาง วิชาการ ตามรหัสมาตรฐานตาราง REF ACADEMICSTANDING ไดแก 

     รหัส 00 ไมมีรหัสตําแหนงทางวิชาการ 

  รหัส 00 ไมมีรหัสตําแหนงทางวิชาการ 

  รหัส 01 อาจารย 

  รหัส 02 ผูชวยศาสตราจารย 

 รหัส 03 รองศาสตราจารย 

                    รหัส 04 ศาสตราจารย 

 รหัส 05 ศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสงูข้ึน 

      รหัส 06 ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

  รหัส 07 รองศาสตราจารยพิเศษ 
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 รหัส 08 ศาสตราจารยพิเศษ 

 รหัส 09 ศาสตราจารยคลินิก 

 รหัส 10 ศาสตราจารยกิตติคุณ หรือ ศาสตราจารยเกียรติคุณ 
 

                    หมายเหตุ สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนใหกรอกเปน (-) โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.26  POSITIONLEVEL ID : รหัสวิทยฐานะสายสนับสนุน หมายถึง รหัสท่ีใชแสดง

วิทยฐานะสาย สนับสนุน ตามรหัสมาตรฐานตาราง REF_POSITIONLEVEL ไดแก 

  รหัส 00 ไมมีรหัสวิทยฐานะ 

  รหัส 10 ปฏิบัติการ 

  รหัส 11 ชํานาญการ 

  รหัส 12 เชียวชาญ 

  รหัส 13 เชี่ยวชาญพิเศษ 

  รหัส 14 บริหารระดับตน 

  รหัส 15 บริหารระดับสูง 

  รหัส 16 อํานวยการระดับตน 

  รหัส 17 อํานวยการระดับสูง 

  รหัส 18 ชํานาญการพิเศษ 

  รหัส 19 ทรงคุณวุฒิ 

  รหัส 20 ปฏิบัติงาน 

  รหัส 21 ชํานาญงาน 

  รหัส 22 อาวุโส 

 รหัส 23 ทักษะพิเศษ 

  รหัส 24 ชํานาญงานพิเศษ 

  หมายเหตุ สําหรับบุคลากรสายวิชาการใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.27  POSITION_WORK : ชื่อตําแหนงบรรจุแตงตั้ง หมายถึง ชื่อของตําแหนงท่ี

บุคลากรนั้นไดรับการ บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามสายงานท่ีบรรจุ เชน นักวิชาการ

คอมพิวเตอร โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 70 

2.28  DEPARTMENT_ID : รหัสคณะหรือหนวยงานเทียบเทาท่ีบุคลากรสังกัดอยู 

หมายถึง รหัสท่ีให แทนความหมายของการจําแนกคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ โดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสคณะในตารางอางอิง
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ขอมูลคณะ (REF FAC) เชน คณะเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร DEPARTMENT_ID มีรหัสเปน 00005 

เปนตน 

        กรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใด ไดจัดตั้งคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาคณะ

เพ่ิมเติม สามารถแจงเพ่ิม ชื่อคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะในตารางอางอิงขอมูลคณะ (REF 

FAC) ไดโดยจัดสงเอกสาร ประกอบการจัดต้ังใหมของคณะนั้นสงใหกับสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 5 

2.29  DATE_INWORK : วันเดือนป ท่ีทํางานครั้งแรก  

                 กรณีขาราชการ วันเดือนป ท่ีเขาทํางานครั้งแรก หมายถึง วันท่ีบุคลากรไดรับ

การบรรจุเขาปฏิบัติงาน ครั้งแรก โดยไมจําเปนตองเปนสถาบันการศึกษาท่ีกําลังทํางานอยู ใหลงวันท่ี

ในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลเขาทํางานวันท่ี 02 มกราคม 

พ.ศ. 2560 ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปนตน 

       กรณีพนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย วันเดือนป ท่ีเริ่มสัญญาครั้งแรก 

หมายถึง ระบุวันท่ี บุคลากรเริ่มทําสัญญาครั้งแรก ใหลงวันท่ีในรปูแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ 

YYYY-MM-DD เชน บุคคลเริ่มทําสัญญาวันท่ี 02 มกราคม พ.ศ.2560 ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-

02 เปนตน 

       กรณีจางประจําวันเดือนป ท่ีบรรจุเขารับราชการ/เขาทํางานครั้งแรก 

หมายถึง ระบุวันท่ีบุคลากร ไดรับการบรรจุเขาทํางานในหนวยงานครั้งแรก ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป 

เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลเขาทํางานวันท่ี 02มกราคม พ.ศ. 2560 ให

กรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปนตน (นับเฉพาะจางประจําท่ีเปนอาจารยตําแหนงประจําใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไมนับรวมจางประจําในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.30  DATE_START_THIS_U: วันเดือนป ท่ีเขาทํางานในสถาบันปจจุบัน 

       กรณีขาราชการ วันเดือนป ท่ีเริ่มเขาทํางาน ณ สถาบันปจจุบัน หมายถึง วันท่ี

บุคลากรเริ่มเขา ทํางาน ณ สถาบันอุดมศึกษาแหงนี้ โดยใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตาม

รูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลเริ่มเขาทํางาน ณ สถาบันปจจุบัน วันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2560 

ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปนตน 

       กรณีพนักงานราชการ วันเดือนป ท่ีเริ่มสัญญาปจจุบัน หมายถึง ระบุวันท่ีเริ่ม

สัญญาปจจุบัน ใหลง วันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคล

เริ่มทําสัญญา ท่ีสถาบันปจจุบัน วันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2560 ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปน

ตน 
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       กรณีจางประจํา วันเดือนป ท่ีเริ่มสัญญาปจจุบัน หมายถึง ระบุวันท่ีเริ่มสัญญา

ปจจุบัน ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน บุคคลเริ่มทําสัญญา 

ท่ีสถาบันปจจุบัน วันท่ี 02 มกราคม พ.ศ. 2560 ใหกรอกขอมูลเปน 2560-01-02 เปนตน โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.31  SPECIAL NAME ID : รหัสสาขางานท่ีเชี่ยวชาญ หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของการ จําแนกความเชี่ยวชาญ ความสามารถพิเศษหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร 

โดยสํานักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสสาขางาน

ท่ีเชี่ยวชาญ ตามตารางอางอิง (REF_SPECIAL 2013) เชน Education Science มีรหัสเปน 01-011-

0111 กรณีท่ีไมมีสาขางานท่ีเชี่ยวชาญให ใสเปน -- (เครื่องหมาย - 11 ตัวอักษร) 

  * โดยสามารถเทียบรหัส ISCED รูปแบบเดิมกับรูปแบบใหมท่ีมีอยูในตาราง

อางอิง REF_ISCED_2013 ไดจากตารางเทียบรหัส MAP_ISCED1997_TO_ISCED2013 โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 

2.32  SPECIAL NAME_DETAIL : ความเชี่ยวชาญในสายงาน หมายถึง ความ

เชี่ยวชาญ ความสามารถ พิเศษหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร โดยสามารถบันทึกขอมูลได 100 

ตัวอักษร หากมีความเชี่ยวชาญใน สายงานมากวา 1 ดาน ใหค่ันดวย (เครื่องหมาย |) เชน การจัดการ

ทรัพยากรอาคารวิศวกรรมระบบราง กรณีบุคลากรสายสนับสนุน ถาไมมีขอมูลใหกรอกเปน (–) โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

2.33  TEACH_ISCED_ID : รหัสกลุมสาขาวิชาท่ีสอน หมายถึง รหัสท่ีใหแทน

ความหมายของการ จําแนกความสามารถหรือความรูของบุคลากรท่ีมีชั่วโมงสอนและบุคลากรมีชั่วโมง

ชวยสอนตามสาขาวิชา ISCED โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ไดกําหนดกลุมสาขาวิชาท่ี สอนในตารางอางอิงขอมูลกลุมสาขาวิชาท่ีสอน ชื่อตารางอางอิง 

REF ISCED 2013 ฟลด ISCED_DETAILED FIELD ID สําหรับบุคลากรสายวิชาการ อาจารยประจํา) 

และบุคลากรสายสนับสนุนมีชั่วโมงชวยสอน ท่ีรายการขอมูล SUBSTAFFTYPE ID มีรหัสเปน 1 และ 

3 สวนบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีรายการขอมูล SUBSTAFFTYPE ID มีรหัส เปน 2 ให ใส  - - 

(เครื่องหมาย - 11 ตัวอักษร) เชน Education science ในรายการขอมูล TEACH ISCED ID จะมี

รหัสเปน 01-011-0111 

  * โดยสามารถเทียบรหัส SCED รูปแบบเดิมกับรูปแบบใหมท่ีมีอยูในตาราง

อางอิง REF_ISCED_2013 ไดจากตารางเทียบรหัส MAP_ISCED1997_TO_ISCED2013 โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 
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2.34  TEACH SUBJECTGROUP ID : รหัสหมวดวิชาท่ีสอน หมายถึง รหัสท่ีใชแทน

ความหมายของ หมวดวิชาท่ีสอน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ไดกําหนดรหัส หมวดวิชาท่ีสอน ตามตารางอางอิง (REF TEACH SUBJECT) ไดแก 

       รหัส 01 หมวดศึกษาท่ัวไป รหัส 02 หมวดวิชาเฉพาะ 

       รหัส 03 หมวดวิชาเลือก สําหรับบุคลากรท่ีสายสนับสนุน SUBSTAFFTYPE 

ID มีรหัสเปน 2 (ใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 2 

2.35  TEACH_LEVEL_ID : รหัสระดับท่ีสอนของบุคลากร หมายถึง รหัสระดับท่ี

สอนของบุคลากร โดยหากบุคลากรสอนหลายระดับ ใหใชเครื่องหมาย | ค่ัน แตละรหัสระดับท่ีสอน 

โดยสํานักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสใน

ตารางอางอิง (REF LEV) เชน 40160 

       กรณีบุคลากรสายสนับสนุน ถาไมมีขอมูลใหกรอกเปน - โดยมีการต้ังคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 

2.36  DEFORM_ID : รหัสความพิการ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของความ

บกพรองทาง รางกายและจิตใจของบุคลากร โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ได กําหนดรหัสความพิการในตารางอางอิงขอมูลความบกพรองทางรางกายและ

จิตใจ (REF DEFORM) ไดแก 

       รหัส 00 ไมพิการ  

       รหัส 01 ความพิการทางการเห็น  

        รหัส 02 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย  

       รหัส 03 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย  

       รหัส 04 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  

       รหัส 05 ความพิการทางสติปญญา  

        รหัส 06 ความพิการทางการเรียนรู 

       รหัส 07 ความพิการออทิสติก ถาบุคลากรไมมีความพิการ DEFORM_ID มี

รหัสเปน 00 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.37  INCOME ID : รหัสชวงรายได หมายถึง รหัสแทนชวงรายไดของบุคลากรรวม

เงินประจํา ตําแหนงและเงินตอบแทนพิเศษท่ีไดรับ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม ไดกําหนดรหัสชวงรายไดตามตารางอางอิง (REF INCOME) ไดแก 

       รหัส 01 - 15,000 บาทตอเดือน  

       รหัส 02 15,001 - 30,000 บาทตอเดือน  
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       รหัส 03 30,001 - 45,000 บาทตอเดือน  

        รหัส 04 45,001 - 60,000 บาทตอเดอืน 

       รหัส 05 > 60,000 บาทตอเดือน 

2.38  MOVEMENT_TYPE_ID : รหัสประเภทการเคลื่อนไหวของการดํารงตําแหนง

ปจจุบัน ตามตารางอางอิง (REF MOVEMENT_TYPE) 

       กรณีขาราชการ หมายถึง รหัสท่ีใชแทนความหมายประเภทการเคลื่อนไหว

ของการ ดํารงตําแหนงปจจุบันของบุคลากรท่ีเปนขาราชการ เชน เลื่อนตําแหนง บรรจุใหม บรรจุ

กลับ รับโอนเกษียณ เปนตน 

       กรณีพนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง รหัสท่ีใชแทน

ความหมายประเภทการ เคลื่อนไหวลาสุดของบุคลากรท่ีเปนพนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 

เชน ทําสัญญาครั้งแรก เปนตน กรณีจางประจํา/จางชั่วคราว เชน บรรจุใหม ตอสัญญา ลาออก เปน

ตน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

2.39  MOVEMENT_DATE : วันท่ีคําสั่งมีผลบังคับใช หมายถึง วันท่ีคําสั่งมีผลบังคับ

ใชตามขอมูล ประเภทการเคลื่อนไหวของการเขาสูตําแหนงปจจุบันของบุคลากร (พ.ศ.) YYYY-MM-

DD เชน 2560-01-03 เปนตน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 10 

2.40  DECORATION : เครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุดท่ีไดรับ หมายถึง การระบุชื่อ

เครื่องราชอิสริยาภรณ สูงสุดท่ีบุคลากรไดรับ เชน ม.ป.ช. หรือ มหาปรมาภรณชางเผือก เปนตน 

  กรณีไมมีเครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุดท่ีไดรับใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

2.41  DECORATION_DATE : วันท่ีรับเครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุด หมายถึง วันท่ี

ไดรับ เครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุดท่ีบุคลากรไดรับ ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตาม

รูปแบบ YYYY-MM-DD เชน 2562-02-01 (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน -) โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.42  PASSPORT_STARTDATE : วันท่ีออกหนังสือเดินทาง หมายถึง วันท่ีออก

หนั งสือ เดินทาง เก็บในรูปแบบ ป  เดือน วัน  (ค.ศ.) YYYY-MM-DD เชน  2016 -04-09 (ถ า 

NATION_ID = TH เปนสัญชาติไทย PASSPORT_STARTDATE ใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.43  PASSPORT ENDDATE : วันหมดอายุของหนังสือเดินทาง หมายถึง วัน

หมดอายุของหนังสือ เดินทาง เก็บในรูปแบบ ป เดือน วัน (ค.ศ.) YYYY-MM-DD เชน 2021-04-25 
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(ถา NATION_ID = TH เปนสัญชาติไทย PASSPORT ENDDATE ใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.44   APPOINTMENT_ORDER : เลขท่ีคําสั่งแตงตั้ งอาจารยประจํา หมายถึง 

เลขท่ีคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา ตั้งแตทํางานครั้งแรก สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา) 

ท่ีรายการขอมูล SUBSTAFFTYPE ID มีรหัส เปน 1 เชน คําสั่งท่ี 1/2561 กรณีไมมีเลขท่ีคําสั่งแตงตั้ง

อาจารยประจํา ใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 30 

2.45  APPOINTMENT_ORDER_START_DATE : วันท่ีออกคําสั่งแตงตั้งอาจารย

ประจํา หมายถึง วันท่ี ออกคําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา) 

ท่ีรายการขอมูล SUBSTAFFTYPE ID มีรหั สเปน 1 ตามท่ีอธิการบดีอนุ มัติ  (พ .ศ.) รูปแบบ 

YYYYMMDD เชน 2561-02-01 (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.46   APPOINTMENT_DISMISSAL : เลข ท่ี คํ าสั่ งพ นสภ าพ อาจารยป ระจํ า 

หมายถึง เลขท่ีคําสั่งพนสภาพ อาจารยประจํา สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยประจํา) ท่ี

รายการขอมูล SUBSTAFFTYPE ID มีรหัสเปน 1 เชน คําสั่งท่ี 99/2561 กรณีไมมีเลขท่ีคําสั่งพน

สภาพอาจารยประจํา ใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 30 

2.47  PPOINTMENT_DISMISSAL START_DATE : วั น ท่ี ออก คํ าสั่ งพ น สภ าพ

อาจารยประจํา หมายถึง วันท่ีออกคําสั่งพนสภาพอาจารยประจํา สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

(อาจารยประจํา) ท่ีรายการขอมูล SUBSTAFFTYPE_ID มีรหัสเปน 1 ตามท่ีอธิการบดีอนุมัติ (พ.ศ.) 

รูปแบบ YYYY-MM-DD เชน 2562-02-01 (หากไมมี ขอมูลใหกรอกเปน - ) โดยมีการต้ังคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.48  SCHOLAR_ORDER ID : รหัสประเภทคําสั่งบุคลากรท่ีไดรับทุน หมายถึง 

ประเภทคําสั่งบุคลากรท่ีไดรับทุน (ท่ีมีความเคลื่อนไหวในปปจจุบัน) โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสในตารางอางอิง (REF_SCHOLAR 

ORDER) ไดแก รหัส 1 คําสั่งลาศึกษาตอ รหัส 2 คําสั่งกลับเขาปฏิบัติงาน กรณีไมมีประเภทคําสั่ง

บุคลากรท่ีไดรับทุน ใหกรอกเปน (–) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 1 

2.49  SCHOLAR_ORDER_DATE :วันท่ีออกคําสั่งบุคลากรท่ีไดรับทุน หมายถึง 

วันท่ีออกคําสั่งบุคลากรท่ี ไดรับทุน ใหลงวันท่ีในรูปแบบ ป เดือน วัน พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYYMMDD 
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เชน 256202-01 (หากไมมีขอมูลใหกรอก เปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

2.50  ACADEMICSTANDING_SUBJECT_ID : รหัสสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ หมายถึง รหัสสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ โดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ไดกําหนดเปนรหัสในตารางอางอิง 

(REF ACADEMICSTANDING SUBJECT) เช น  รหั ส  010100  ค ณิ ต ศ าสต ร ท่ั ว ไป  (General 

Mathematics) 

       สถาบันอุดมศึกษาสามารถดาวนโหลดเอกสารประกอบการกรอกขอมูล โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

       สถาบัน อุดมศึกษาสังกัด (รัฐบาล) เขาไป ท่ี  www.basd.mua.go.th > 

ระเบียบตาง ๆ เลือกหัวขอ ระเบียบ กกอ. เรื่องการกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ และการ เทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. 2562 

  สถาบัน อุดมศึกษาสังกัด (เอกชน) เขาไป ท่ี  www.basd.mua.go.th > 

ประกาศตาง ๆ เลือกหัวขอ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องการกําหนดชื่อสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. 2562 กรณีไมมีใน

ตัวเลือกรหัสสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ใหกรอกเปน 0000 และกรอก 

สาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมเติมในฟลด ACADEMICSTANDING SUBJECT 

OTHER (สาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอ่ืน ๆ ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 6 

2.51  ACADEMICSTANDING_SUBJECT_OTHER : สาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการอ่ืน ๆ หมายถึงสาขาวิชาท่ีขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีไมมี

ตัวเลือกในตารางอางอิง (REF ACADEMICSTANDING SUBJECT) ใหกรอกรายละเอียดขอมูลท่ีฟลด

นี้แทน เชน วิศวกรรมระบบราง โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 100 

 

คําอธิบายขอมูลรายบุคคลบุคลากร 

ตาราง UOC STAFF GRAD คือตารางท่ีจัดเก็บขอมูลดานการศึกษาของบุคลากร โดย

สํานักงาน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนดใหจัดสงขอมูลทุก

ระดับการศึกษาและ ทุกปริญญาของบุคลากร 

1.  CITIZEN_ID : รหัสประจําตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทางลาสุด หมายถึง รหัสท่ี

ใหแทน ความหมายของเลขประจําตัวประชาชน สําหรับคนไทยใชเลข 13 หลัก ตามเลขประจําตัว



84 

 

 

 

ประชาชน และสําหรับชาวตางชาติใหใชเลขท่ีหนังสือเดินทาง (Passport) ลาสุดตามท่ีกระทรวงการ

ตางประเทศของแตละ ประเทศออกให โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 13 

2.  GRAD LEV_ID : รหัสระดับการศึกษาท่ีจบ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

การจําแนก ระดับการศึกษาสําหรับบุคลากรโดยกําหนดใหลงขอมูลเฉพาะระดับการศึกษาของ

บุคลากรนั้น ๆ โดยสํานักงาน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ได

กําหนดรหัสระดับการศึกษาในตารางอางอิง ขอมูลระดับการศึกษา (REF LEV) เชน ปริญญาตรี จะมี

รหัส GRAD LEV ID เปน 40 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 2 

3.  GRAD_CURR : ชื่อปริญญาท่ีจบการศึกษา หมายถึงการระบุชื่อปริญญาท่ีบุคลากรจบ

การศึกษา โดยกําหนดใหบันทึกได 150 ตัวอักษร เชน ศิลปศาสตรบัณฑิต เปนตน โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 150 

4.  GRAD_ISCED_ID : รหัสกลุมสาขาวิชาท่ีจบ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

การจําแนก กลุมสาขาวิชาของหลักสูตรการศึกษาท่ีบุคลากรจบ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนดกลุมสาขาวิชาสําหรับหลักสูตรการศึกษาท่ี

บุคลากรจบ โดยใชตารางอางอิง เดียวกันกับตารางอางอิงขอมูลกลุมสาขาวิชา (REF ISCED_2013) 

   กรณีท่ีบุคลากรจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน หรือ 

มัธยมศึกษา ตอนปลาย ใหใสรหัส 00-001-0011 รหัสกลุมสาขาวิชา ISCED องคการ UNESCO ไดมี

การแบงกลุมของสาขาวิชาตาง ๆ ข้ึนพรอมท้ังไดมีการกําหนดรหัสเพ่ือใชแทนกลุมของสาขาวิชา

เหลานั้น กลุมสาขาวิชาท่ีไดมีการจัดไวมีดังนี้ 

  กลุม 00 Generic programmes and qualifications  

 กลุม 01 Educations nau  

  กลุม 02 Arts and humanities  

 กลุม 03 Social Sciences, journalism and information  

 กลุม 04 Business, administration and law  

 กลุม 05 Natural sciences, mathematics and statistics  

 กลุม 06 Information and Communication Technologies (ICTs) 

 กลุม 07 Engineering, manufacturing and construction  

 กลุม 08 Agriculture, forestry, fisheries and veterinary  

 กลุม 09 Health and welfare 
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 กลุม 10 Services รหัสกลุมสาขาวิชา ISCED ท้ังหมดใหอางอิงขอมูลจากตารางกลุม

สาขาวิชา REF ISCED 2013 

 แนวทางในการจัดกลุมสาขาวิชา ISCED นั้น สามารถศึกษาไดจากคูมือ “มาตรฐาน

การจัดประเภทสาขาวิชาดานการศึกษา -ISCED” 

 * โดยสามารถเทียบรหัส ISCED รูปแบบเดิมกับรูปแบบใหมท่ีมีอยูในตารางอางอิง 

REF_ISCED_2013 ไดจากตารางเทียบรหัส MAP_ISCED1997_TO_ISCED2013 โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 

5.  GRAD_PROG : สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา หมายถึง การระบุสาชาวิชาท่ีบุคลากรจบ

การศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 

กําหนดใหบันทึกได 100 ตัวอักษร เชน สาขาเทคโนโลยีการผลิตพืช เปนตน  

6.  GRAD UNIV : ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา หมายถึง การระบุชื่อของสถาบันการศึกษา

ท่ีบุคลากร จบการศึกษา โดยกําหนดใหบันทึกได 70 ตัวอักษร เชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ถาจบ

จากสถานศึกษาใน ตางประเทศ ใหพิมพขอความเต็มเปนภาษาอังกฤษตัวอักษรพิมพใหญเทานั้น โดย

มีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 70 

7.  GRAD COUNTRY_ID : รหัสประเทศท่ีจบการศึกษา หมายถึง รหัส ท่ี ใหแทน

ความหมายของการ ระบุชื่อของประเทศท่ีบุคลากรจบการศึกษาข้ัน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ไดกําหนดรหัสประเทศ ตามตารางอางอิง (REF 

NATION) เชน ประเทศ UNITED STATES จะ ใชรหัส GRAD_COUNTRY_ID เปน US โดยมีการตั้ง

คาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

8.  YEAR GRAD : ปท่ีจบการศึกษาแตละระดับของบุคลากร หมายถึง ปท่ีจบการศึกษา

แตละระดับของ บุคลากร (พ.ศ.) รูปแบบ YYYY เชน 2562 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 4 
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3.  ออกแบบระบบจัดเก็บขอมูลสถานศึกษาโดยมีรายการขอมูล ดังนี้ 

  ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูล 

1.  เลือกตารางขอมูลสถานศึกษา (ref_univ) 

2.  คลิกขวา เลือก Design Table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.9 ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูลขอมูลสถานศึกษา 

 

3.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Add Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ีจุด

ทายสุดของตาราง 

4.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Insert Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ี

ระหวางรายการขอมูลตามท่ีตองการ 

5.  การลบรายการขอมูลเลือกเมนู Delete Field ซ่ึงรายการมูลจะถูกลบทันที 

6.  การเลื่อนรายการขอมูลไปยังตําแหนงท่ีตองการเลือกเมนู Move Up หรือ Move Down 
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ภาพท่ี 4.10 การออกแบบตารางขอมูลขอมูลสถานศึกษา 
 

3.1  YEAR : ปการศึกษา หมายถึง ปการศึกษาท่ีสงขอมูล เชน จัดสงขอมูลป

การศึกษา 2562 ในรายการขอมูล YEAR มีคาเปน 2562 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 4 

3.2  UNIV_ID : รหัสสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี สป.อว. กําหนด หมายถึง รหัสท่ีให

แทนความหมาย 

  สถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต เขตการศึกษา หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยท่ี

ตั้งอยูในเขตทองท่ี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ในตารางอางอิงขอมูลสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี สป.อว. 

กําหนด (REF UNIV) 

  เชน 00300 มหาวิทยาลัยขอนแกน 00601 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี 02201 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ** ท้ังนี้ หากมีนอกเหนือจากตารางอางอิง 

โปรดแจงผูประสานงาน สป.อว. โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 5 

3.3  UNIV_NAME : ชื่อสถานศึกษาภาษาไทย เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย

มีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 150 

3.4  UNIV_NAME_ENG : ชื่ อ ส ถ าน ศึ ก ษ าภ าษ า อั งกฤ ษ  เช น  KASETSART 

UNIVERSITY โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 150 

3.5  UNIV_CODE_TH : อักษรยอของ สถาบัน อุดมศึกษา (ภาษาไทย) เชน  

มนพ. มหาวิทยาลัยนครพนม) มมจ.(มหาวิทยาลัยแมโจ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 20 

3.6  UNIV_CODE EN : อักษรยอของ สถาบันอุดมศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 
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เชน SUT (SURANAREE UNIVERSITY) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 20 

3.3  UNIV_TYPE : รหัสประเภทสถาบันอุดมศึกษา ในตารางขอมูลประเภท

สถาบันอุดมศึกษา (REF UNIV_TYPE) เชน 111 มหาวิทยาลัยของรัฐ 211 มหาวิทยาลัยเอกชน โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 3 

3.4  HOUSE ID : เล ข รหั ส ป ระจํ าบ าน  (ต าม สํ า เน าท ะ เบี ย น บ าน ) ขอ ง

สถาบันอุดมศึกษา เลขรหัสประจําบาน 11 หลัก ท่ีอยูตามทะเบียนบาน เชน 79451236512 โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 

3.5  HOUSE_NUMBER : เลขท่ีบาน (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา 

เลขท่ีบานตามทะเบียนบาน เชน 50 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 10 

3.6   VILLAGE_NUMBER : หมูท่ี (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา เชน 

2 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

3.7  TROK : ชื่อตรอก (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา เชน สีสม โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

3.8  SOI : ชื่อซอย (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา เชน พหลโยธิน โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

3.9  STREET : ชื่อถนน (ตามสําเนาทะเบียนบาน) ของสถานศึกษา เชน งามวงศ

วาน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

3.10  SUB_DISTRICT_ID : รหัสประจําจังหวัด/อําเภอ/ตําบล ของสถานศึกษา 

รหัสจังหวัดอําเภอตําบล หมายถึง รหัสจังหวัดอําเภอตําบลตามท่ีกรมการปกครองกําหนด ในตาราง

อางอิงขอมูลจังหวัด อําเภอตําบล (REF_SUB_DISTRICT) ตัวอยางเชน  

   รหัส 103701 คือ ทุงพญาไท ประกอบไปดวย หลักท่ี 1 และ 2 คือรหัสจังหวัด 

เชน 10 คือ กรุงเทพมหานคร อางอิงขอมูลจากตารางจังหวัด (REF PROVINCE) หลักท่ี 3 และ 4 คือ

รหัสอําเภอ/เขต เชน 37 คือ เขตราชเทวี อางอิงขอมูลจากตารางจังหวัดอําเภอ (REF_DISTRICT) 

หลักท่ี 5 และ 6 คือรหัสตําบล/แขวง เชน 01 คือ ทุงพญาไท โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 6 

3.11  ZIPCODE : รหัสไปรษณียของสถานศึกษา เชน 10900 โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 5 
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3.12  TELEPHONE 1 : หมายเลขโทรศัพท ท่ีติดตอได  1 หมายถึง หมายเลข

โทรศัพทท่ีสามารถติดตอ สถาบันอุดมศึกษาได (ไมตองเวนวรรคหรือมีเครื่องหมายขีดค่ันตัวเลข) เชน 

075711511 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

3.13  TELEPHONE 2 : หมายเลขโทรศัพท ท่ี ติดตอได  2 หมายถึง หมายเลข

โทรศัพทท่ีสามารถติดตอ สถาบันอุดมศึกษาได (ไมตองเวนวรรคหรือมีเครื่องหมายขีดค่ันตัวเลข) เชน 

075711512 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

3.14  FAX : หมายเลขโทรสารท่ีติดตอได หมายถึง หมายเลขโทรสารท่ีสามารถสง

ขอความทางโทรสารใหกับ สถาบันอุดมศึกษาไดไมตองเวนวรรคหรือมีเครื่องหมายขีดค่ันตัวเลข) เชน 

024455222 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

3.15  EMAIL : e-mail กลางของสถาน ศึกษา หมาย ถึ ง e-mail กลางของ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถรับ-สง ขอมูล ใหกับสถาบันอุดมศึกษาได เชน INFO@MUA.GO.TH โดย

มีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

3.16  WEBSITE : ชื่อเว็บไซตของสถานศึกษา/หนวยงาน (มี http://) หมายถึง 

เว็บไซตของสถานศึกษา/หนวยงานท่ี ใชงานไดจริง สามารถติดตอสถาบันอุดมศึกษาได (ตองมี ) เชน 

https://www.ku.ac.th โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 100 

3.17  ESTABLISHED_DATE : วันเดือนป พ.ศ. ท่ีไดรับอนุมัติใหกอต้ังสถานศึกษา/ 

หนวยงานท่ีจัดการศึกษา(10 หลัก) (YYYY-MM-DD) เชน 2486-02-02 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.18  ADMINISTRATOR NAME : คํ านํ าห น าชื่ อพ ร อ ม  ชื่ อ -น าม ส กุ ล  ขอ ง

อธิการบดี/ผูบริหารสถานศึกษา เชน รองศาสตราจารยยอดรัก จริงใจ โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

3.19  LATITUDE : คาตําแหนงพิกัดทาง Latitude ตัวเลขกอนจุดทศนิยม 2 หลัก 

และตัวเลขหลังจดทศนิยม 6 หลัก ณ ตําแหนงเสาธง เชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 13.813029 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.20  LONGITUDE : คาตําแหนงพิกัดทาง Longitude ตัวเลขกอนจุดทศนิยม 3 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.21  EDUCATION_LEVEL_CODE : รหัสระดับการศึกษาท่ี เปดสอน (หากมี

มากกวา 1 รายการ ใชเครื่องหมาย Pipe(1) ค่ัน) เชน 40160180 ตามตารางอางอิงขอมูลระดับ

การศึกษา (REF LEVEL) เชน 00 วุฒิกลุมอ่ืนท่ีหนวยงานผลิตมาเพ่ือใชเฉพาะตําแหนง 40 ปริญญาตรี 

60 ปริญญาโท โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

mailto:INFO@MUA.GO.TH
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3.22  U_OPEN 1: วันท่ีเปดภาคการศึกษาท่ี 1 (YYYY-MM-DD) หมายถึง วันเปด

ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง เชน 2561-08-14 โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.23  U_CLOSE 1 : วันท่ีปดภาคการศึกษาท่ี 1 (YYYY-MM-DD) หมายถึง วันปด

ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง เชน 2561-12-19 โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.24  U_OPEN 2 : วันท่ีเปดภาคการศึกษาท่ี 2 (YYYY-MM-DD) หมายถึง วันเปด

ภาคการศึกษาท่ีสอง เชน 2561-01-07 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.25  U_CLOSE 2 : วันท่ีปดภาคการศึกษาท่ี 2 (YYYY-MM-DD) หมายถึง วันปด

ภาคการศึกษาท่ีสอง เชน 2561-05-22 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความ

ยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.26  U_OPEN 3 : วันท่ีเปดภาคการศึกษาท่ี 3 หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ (YYYY-MM-DD) 

หมายถึง วันเปดภาคการศึกษาท่ีสาม เชน 2561-06-03 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT 

มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

3.27  U_CLOSE 3 : วันท่ีปดภาคการศึกษาท่ี 3 หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ (YYYY-MM-

DD) หมายถึง วันปดภาคการศึกษาท่ีสาม เชน 2561-08-09 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

4.  ออกแบบระบบจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและการมีงานทําบัณฑิตเพ่ือจัดเก็บ

สถานะภาพการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาโดยมีคําอธิบายขอมูลรายบุคคลดานผูสําเร็จ

การศึกษาและภาวะการมีงานทําบัณฑิต ดังนี้ 
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              ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูล 

1.  เลือกตารางขอมูลผูสําเร็จการศึกษา  (qn55) 

2.  คลิกขวา เลือก Design Table 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.11  ตัวอยางการออกแบบฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 

3.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Add Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ีจุด

ทายสุดของตาราง 

4.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Insert Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ี

ระหวางรายการขอมูลตามท่ีตองการ 

5.  การลบรายการขอมูลเลือกเมนู Delete Field ซ่ึงรายการมูลจะถูกลบทันที 

6.  การเลื่อนรายการขอมูลไปยังตําแหนงท่ีตองการ เลือกเมนู Move Up หรือ Move 

Down 
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ภาพท่ี 4.12  การออกแบบตารางขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 

4.1  YEAR : ปท่ีสงขอมูล (ตามปปฏิทิน) เชน ถาจัดสงขอมูลวันท่ี 31 สิงหาคม 

2562 ในรายการขอมูล YEAR มีคาเปน 2562 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

4.2  UNIV_ID : รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายสถานศึกษา ใน

ตารางอางอิงขอมูล สถานศึกษา (REF UNIV) เชน 

00601 มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 02201 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 5 

4.3  CITIZEN_ID : รหัสประจําตัวประชาชน หมายถึง รหัสประจําตัวของผูสําเร็จ

การศึกษา ซ่ึงเปนรหัส เดียวกับท่ีใชในขอมูลรายบุคคลนักศึกษา โดย 

  - นักศึกษาไทยใชเลข 13 หลักตามเลขประจําตัวประชาชน 

  - นักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2561 ใชรหัสท่ีออกโดย

ระบบกําหนดรหัสประจําตัว ผูเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ (www.gCode.moe.go.th) 

  - นักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2561 ใชรหัสตามหลักเกณฑ

การกําหนดรหัส ประจําตัวประชาชน 13 หลักสําหรับนักศึกษาตางชาติ ท่ี สป.อว. กําหนด โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 

4.4  STD_ID : รหั ส นั ก ศึ กษ า  ห มาย ถึ ง รหั ส ป ระจํ าตั วนั ก ศึ กษ า ต าม ท่ี

สถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนดให โดยมีขนาดความยาวไมเกิน 13 หลัก โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 
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4.5  PREFIX_NAME ID : รหัสคํานําหนาชื่อ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนคํานําหนาชื่อ

ตามท่ีปรากฏในบัตร ประจําตัวประชาชน กําหนดไวในตารางอางอิงขอมูลคํานําหนาชื่อ (REE PREFIX 

NAME) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 3 

4.6  STD FNAME : ชื่อของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีการตั้ งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

4.7  STD_MNAME : ชื่อกลางของผูสําเร็จการศึกษา หรือฉายาของพระสงฆ (ถามี) 

(กรณีท่ีไมมีชื่อกลางใหกรอกเปน - ) โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 50 

4.8  STD_LNAME : ชื่อสกุลของผูสําเร็จการศึกษา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

4.9  GENDER ID : รหัสเพศ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของเพศ ในตาราง

อางอิงขอมูลเพศ (REF GENDER) ไดแก รหัส 1 คือชาย และ รหัส 2 คือหญิง โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

4.10  BIRTHDAY : วันเดือนปเกิด หมายถึง วัน เดือน ปเกิด ของผูสําเร็จการศึกษา 

ใหกรอกขอมูลใน รูปแบบ วัน เดือน ป พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน ผูสําเร็จการศึกษาท่ีเกิด

วันท่ี 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 ใหกรอกขอมูลเปน 2537-05-26 เปนตน โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

4.11  FAC ID : รหัสคณะท่ีศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของคณะท่ี

สําเร็จการศึกษา ใน ตารางอางอิงขอมูลคณะ (REF FAC) เชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร ในรายการ 

FAC ID มีรหัสเปน 00026 โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 5 

4.12  GPAX : เกรดเฉลี่ยสะสม หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ถา

ผูสําเร็จการศึกษามี ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรเทากับ 3.4 ดังนั้น GPAX มีคาเปน 3.40 

(จําเปนตองใสทศนิยม 2 หลัก) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 4 

4.13  HOUSE ID : เลขรหัสประจําบาน หมายถึง เลขรหัสประจําบานท่ีผูสําเร็จ

การศึกษามีชื่ออยูตาม ทะเบียนบาน (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 

4.14  HOUSE NUMBER : เลขท่ีบาน หมายถึง เลขท่ีบานท่ีผูสําเร็จการศึกษามีชื่อ

อยูตามทะเบียน บาน (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT 

มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 
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4.15  HOUSEADD_NAME : ชื่อท่ีอยู หมายถึง ชื่อหมูบาน หรือ ชื่ออาคารท่ีพัก 

หรือ ชื่อหอพัก หรือ ชื่อคอนโด และหมายเลขหองพัก ชั้นท่ีพัก (ถามี) (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 80 

4.16  MOO : หมู หมายถึง หมูท่ี ท่ีผูสําเร็จการศึกษามีชื่ออยูตามทะเบียนบาน 

(หากไมมีขอมูลให กรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 4 

4.17  SOI : ซอย หมายถึง ตรอก/ซอย ท่ีผูสําเร็จการศึกษามีชื่ออยูตามทะเบียนบาน 

(หากไมมีขอมูล ใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 80 

4.18  STREET : ถนน หมายถึง ถนน ท่ีผูสําเร็จการศึกษามีชื่ออยูตามทะเบียนบาน 

(หากไมมีขอมูลให กรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 80 

4.19  SUB DISTRICT ID : รหัสจังหวัดอําเภอตําบล หมายถึง รหัสจังหวัดอําเภอ

ตําบลตามท่ีกรม การปกครองกําหนด ในตารางอางอิงขอมูลจังหวัดอําเภอตําบล (REF_SUB 

DISTRICT) 

  ตัวอยางเชน รหัส 103701 คือ ทุงพญาไท ประกอบไปดวย 

  หลักท่ี 1 และ 2 คือรหัสจังหวัด เชน 10 คือ กรุงเทพมหานคร อางอิงขอมูล

จากตารางจังหวัด (REF_PROVINCE) 

  หลักท่ี 3 และ 4 คือรหัสอําเภอ/เขต เชน 37 คือ เขตราชเทวี อางอิงขอมูล

จากตารางจังหวัดอําเภอ (REF_DISTRICT) 

  หลักท่ี 5 และ 6 คือรหัสตําบล/แขวง เชน 01 คือ ทุงพญาไท โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 6 

4.20  TELEPHONE : หมายเลขโทรศัพท หมายถึง หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถ

ติดตอผูสําเร็จการศึกษาได (ไมตองเวนวรรคหรือมีเครื่องหมายขีดค่ันตัวเลข) เชน 075711511 (หาก

ไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 10 

4.21  ZIPCODE : รหัสไปรษณีย หมายถึง รหัสไปรษณียท่ีผูสําเร็จการศึกษามีชื่ออยู

ตามทะเบียนบาน (หากไมมีขอมูลใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 5 
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4.22  EMAIL : อีเมล หมายถึง อีเมลท่ีสามารถติดตอผูสําเร็จการศึกษาได (หากไมมี

ขอมูลใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 

50 

4.23  DATEGRADUATION : วันท่ีสําเร็จการศึกษา หมายถึง วันท่ีสถาบันอนุมัติให

สําเร็จการศึกษา ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ วัน เดือน ป พ.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน สําเร็จ

การศึกษาวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 ใหกรอกขอมูลเปน 2561-09-30 เปนตน โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

4.24  CURR_ID : รหัสหลักสูตรท่ีสํ าเร็จการศึกษา หมายถึง รหัส ท่ี ใหแทน

ความหมายของหลักสูตรท่ี สําเร็จการศึกษา ในตารางอางอิงขอมูลหลักสูตร (REF_CURR UNIV) เชน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการฝกสอนกีฬา สถาบันการพลศึกษา CURR ID มีรหัสเปน 

25542201100768 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 

14 

4.25  DEGREE_NUM : ลําดับของปริญญาในหลักสูตร หมายถึง ลําดับ ท่ีของ

ปริญญาท่ีไดรับในหลักสูตร ท่ีสําเร็จการศึกษา ในตารางอางอิงขอมูลหลักสูตร (REF CURR UNIV) 

เชน ไดรับปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุณหภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี DEGREE 

NUM มีคาเปน 2 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

4.26  NATION ID : รหัสสัญชาติ หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของสัญชาติ

ของผูสําเร็จการศึกษา ใหใชรหัสสัญชาติตามตารางอางอิงขอมูลสัญชาติ (REF NATION) เชน 

THAILAND จะใชรหัส NATION ID เปน TH กรณีผูสําเร็จการศึกษาไมมีสัญชาติใหใชรหัส XX โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

4.27  PASSPORT NUMBER : เลขท่ีหนังสือเดินทาง หมายถึง เลขท่ีหนังสือเดินทาง

ลาสุดตามท่ีรัฐบาล ของแตละประเทศออกให สําหรับนักศึกษาตางชาติ (ถา NATION ID = TH เปน

สัญชาติไทย ใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 20 

4.28  PASSPORT STARTDATE : วันท่ีออกหนังสือเดินทาง หมายถึง วัน เดือน ปท่ี

ออกหนังสือ เดินทาง ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ วัน เดือน ป ค.ศ. ตามรูปแบบ YYYY-MM-DD เชน 

2017-09-25 เปนตน (ถา NATION_ID = TH เปนสัญชาติไทย ใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

4.29  PASSPORT_ENDDATE : วันท่ีหมดอายุของหนังสือเดินทาง หมายถึง วัน 

เดือน ปท่ีหมดอายุของ หนังสือเดินทาง ใหกรอกขอมูลในรูปแบบ วัน เดือน ป ค.ศ. ตามรูปแบบ 
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YYYY-MM-DD เชน 2022-09-25 เปนตน (ถา NATION_ID = TH เปนสัญชาติไทย ใหกรอกเปน - ) 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

4.30  STD_FNAME_EN : ชื่อภาษาอังกฤษของนักศึกษา เชน Sompong โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

4.31  STD_MNAME_EN : ชื่อกลางหรือฉายาของพระสงฆ ภาษาอังกฤษ ของ

นักศึกษา (ถามี) เชน Siripanyo (กรณีท่ีไมมีชื่อกลางใหกรอกเปน - ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

4.32  STD_LNAME_EN : ชื่อสกุลภาษาอังกฤษของนักศึกษา เชน Jaide โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 50 

 

คํานิยามขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

1.  QN_YEAR : ปปฏิทินท่ีสถาบันจัดสงขอมูล คือ ป 2562 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 4 

2.  CITIZEN_ID : รหัสประจําตัวประชาชน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของเลข

ประจําตัว นักศึกษาไทยใช เลข 13 หลักตามเลขประจําตัวประชาชน 

   ขอเสนอการกําหนดรหัสประจําตัวประชาชนเปน 13 หลัก สําหรับนักศึกษาตางชาติ 

โดยกําหนดรูปแบบการจัดเก็บดังนี้ XX XXX XXXXXXXX (ไมตองเวนวรรค) หลักท่ี 1-2 จัดเก็บ

อักษรยอเปนชื่อประเทศตามหลักสากล (ใหใชตารางอางอิง REF NATION) หลักท่ี 3-5 จัดเก็บอักษร

ตัวแรกของ ชื่อตน ชื่อกลาง และชื่อสกุล ตามลําดับ เชน John Junior Anderson จะ 

  ใชรหัส เปน JJA กรณีไมมีชื่อกลาง ใหใช - (ขีดกลาง) เชน John Anderson ใชเปน J-

A กรณีท่ีมีผู ท่ีมีชื่อตน ชื่อกลาง และชื่อสกุลเปน JUA มากกวา 1 คนใหใชหมายเลขลําดับแทน

ตัวอักษรตัว 

  สุดทาย เชน JJA , JJ2 JJB , JJ2 หากเปนคนท่ี 10 ใหเปนเลข 1 หลักท่ี 6-13 เก็บวัน

เกิดของเจาของขอมูล โดยเก็บเปนปคริสตศักราช เรียงลําดับเปน ปเดือนวัน เชน เกิดวันท่ี 3 

พฤษภาคม 2509 จะเก็บขอมูลเปน 19690503 

  สวนผู ท่ี เปนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2554 ใหใชหมายเลข 

Passport ตามเดิม  โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 

13 

3.  UNIV_ID : รหัสสถานศึกษา หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายสถานศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม) กําหนด สําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษาในการลงรหัส

ขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF UNIV เชน จุฬาลงกรณ
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มหาวิทยาลัย จะใช UNIV_ID มีรหัสเปน 00100 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 5 

4.  STD_ID : รหัสประจําตัวนักศึกษา ตองไมเปนคาวาง เปนตัวเลขความยาวไมเกิน 13 

หลัก รหัสระดับการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาตองไมตํากวาระดับปริญญาตรี และระบบจะทําการ

ตรวจสอบกับรหัสนักศึกษาในขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา โดยหากไมมีขอมูลในขอมูล

รายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา ระบบจะแจงขอมูลผิดลาด โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT 

มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 13 

5.  QN_WORK_STATUS : รหัสสถานภาพของการทํางาน เปนประเภทของสถานภาพการ

ทํางานท่ีบัณฑิตทํางาน อยูโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF_QN_WORK_STATUS 

ตัวอยางเชน ไมมีงานทํากอนการศึกษา ไมมีงานทําหลังจบการศึกษา และกําลังศึกษาตอ รหัส 4 โดย

ตัวเลือกท้ังหมดมีดังตอไปนี้ 

  รหัส 1 ไมมีงานทํากอนการศึกษา มีงานทําหลังจบการศึกษา  

  รหัส 2 ไมมีงานทํากอนการศึกษา มีงานทําหลังจบการศึกษาและกําลังศึกษาตอ  

  รหัส 3 ยังไมเคยมีงานทํา  

  รหัส 4 ยังไมเคยมีงานทํา และกําลังศึกษาตอ  

  รหัส 5 มีงานทํากอนจบการศึกษา อยูในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา  

  รหัส 6 มีงานทํากอนจบการศึกษา เปลี่ยนสายงานหลังจบการศึกษา 

 รหัส 7 มีงานทํากอนการจบศึกษา อยูในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เลื่อนระดับ โดย

มีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

6.  QN_MILITARY_STATUS : รหัสสถานะการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) เปน รหัส

สถานะการเกณฑทหารโดยตอบเฉพาะบัณฑิตเพศชายโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF QN 

MILITARY STATUS ตัวอยาง เชน อยูในชวงผอนผันเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน หรือผานการ

เกณฑทหารแลว รหัส 0 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

7.  QN_ORDINATE_STATUS : รหัสสถานะการเปนนักบวช เปน รหัสสถานะการเปน

นักบวชโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF QN ORDINATE STATUS ตัวอยาง เชน อยูใน

ระหวางการเปนนักบวชระยะเวลาถึงกําหนดลาสิกขา นอยกวา 3 เดือน รหัส 2 โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

8.  QN_OCCUP_TYPE : รหัสประเภทงานท่ีทํา เปนประเภทของตําแหนงงานท่ีบัณฑิตทํา

โดยใหกรอกตัวเลือกตาม ตารางอางอิง REF ON OCCUP TYPE ตัวอยางเชน พนักงานเอกชน รหัส 

03 โดยตัวเลือกท้ังหมดมีดังตอไปนี้ 

   รหัส 00 สําหรับการระบุเพ่ิมเติม ในรายการ (QN_OCCUP_TYPE_TXT)  
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   รหัส 01 ขาราชการ /เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  

   รหัส 02 รัฐวิสาหกิจ  

   รหัส 03 พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  

   รหัส 04 ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 

   รหัส 05 พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

9.  QN_OCCUP_TYPE_TEXT : ระบุประเภทงานเพ่ิมเติม (กรณี QN_OCCUP TYPE มี

คาเปน 00 ใหระบุนอกเหนือจากตารางขอมูล) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

10.  QN_TALENT : รหัสความสามารถพิเศษ เปนประเภทของความสามารถพิเศษของผูท่ี

บัณฑิตทําโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF ON_TALENT ตัวอยางเชน ดานกีฬา รหัส 05 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

11.  QN_TALENT_TXT : ค ว าม ส าม ารถ พิ เศ ษ  ร ะบุ ข อ ค ว าม เพ่ิ ม เติ ม  ( ก ร ณี 

QN_TALENT มีค าเปน  00 ให ระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล) ตั วอยางเชน 

ความสามารถทางดานการใชเหตุผล และคณิตศาสตร โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

12.  QN_POS_ID : รหัสตําแหนงงาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของการจําแนก

ตําแหนงงานปจจุบันของบัณฑิต โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF POSITION CAREER 

ตัวอยางเชน ชางเขียนแบบสถาปตยกรรม รหัส 311815 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 6 

13.  QN_WORK_NAME : ชื่อหนวยงาน เปนชื่อของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานปจจุบัน 

ตัวอยางเชน สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

14.  QN_WORKTYPE_ID : รหัสประเภทกิจการ หมายถึงรหัสท่ีใชแทนความหมาย

ประเภทกิจการท่ีบัณ ฑิตทํางานในป จจุบัน  โดยให กรอกตัว เลือกตามตารางอ างอิ ง REF 

ON_WORKTYPE ตัวอยางเชนการศึกษา รหัส P โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

15.  QN_WORK_ADD : เลขท่ีตั้งของหนวยงาน ตัวอยางเชน 328 หากบัณฑิตไมไดกรอก

ขอมูลเปนคาวางได โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 

10 
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16.  QN_WORK MOO : หมูท่ีตั้งของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานอยู ตัวอยางเชน หมูท่ี 3 

ใหใส 3 เปนตน หากเปนตางประเทศหรือบัณฑิตไมไดกรอกขอมูลเปนคาวางได โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 4 

17.  QN_WORK BUILDING : ชื่ออาคาร ชั้น / นิคม ชื่อสถานท่ีปฏิบัติงานของบัณฑิต

ทํางานอยู ตัวอยางเชน อาคาร 1 ชั้น 2 เขตสงออก นิคมอุตสาหกรรม แหลมฉบัง หากบัณฑิตไมได

กรอกขอมูลเปนคาวางได  โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 255 

18.  QN WORK SOI : ซอย หมายถึง ตรอก/ซอย ของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานอยู 

ตัวอยางเชน เพชรบุรี 5 หากบัณฑิตไมไดกรอกขอมูลเปนคาวางได โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 60 

19.  QN_WORK_STREET : ถนน หมายถึง ถนนของหนวยงานท่ีบัณ ฑิตทํางานอยู 

ตัวอยางเชน ศรีอยุธยา หากบัณฑิตไมไดกรอกขอมูลเปนคาวางได โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 60 

20.  QN WORK TAMBON : รหัสตําบล/แขวง หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

ตําบล/แขวง ของหนวยงานโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม อางอิงการใช รหัส ตําบล/แขวง จากกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย โดยใหกรอก

ตัวเลือกตามตารางอางอิง REF SUB DISTRICT เชน พระบรมมหาราชวัง มีรหัสเปน 100101 หาก

เปนตางประเทศให กําหนดเปน 090000 หรือเปนคาวาง โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 6 

21.  QN_WORK NATION : รหัสประเทศท่ีทํางาน หมายถึง รหัสท่ีใหแทนความหมายของ

ประเทศท่ีทํางานโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF NATION ตัวอยางเชน THAILAND มี

รหัสเปน TH โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

22.  QN_WORK_ZIPCODE : รหัสไปรษณีย หมายถึง รหัสไปรษณีย ของหนวยงานท่ี

บัณฑิตทํางานอยู เชน 10600 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 5 

23.  QN_WORK_TEL : หมายเลขโทรศัพทของหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางานอยู ตัวอยางเชน 

026105200 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 30 

24.  QN_WORK_FAX : หมายเลขโทรสาร หมายถึง หมายเลขโทรสารของหนวยงานท่ี

บัณฑิตทํางานอยูตัวอยางเชน 024525888 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 20 
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25.  QN_WORK_EMAIL : อีเมล หมายถึง อีเมลของหนวยงานท่ีผู ท่ีบัณฑิตทํางานอยู 

ตัวอยางเชน info@mux.go.th โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 50 

26.  QN SALARY : รายไดเฉลี่ยตอเดือน หมายถึงจํานวนเงินท่ีผูท่ีตอบแบบสอบถามไดรับ

เปนการตอบแทนการปฏิบัติงานโดยเปนตัวเลขท้ังหมดไมตองใส เครื่องหมาย “ ” ค่ันหลักพัน และไม

ตองใสจํานวนตัวเลขท่ีเปนจุดทศนิยม ตัวอยางเชน 20000 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 7 

27.  QN_WORK_SATISFY : รหัสความพอใจตองานท่ีทํา โดยใหกรอกตัวเลือกตามตาราง

อางอิงREF_QN_WORK_SATISFY ตัวอยางเชน คาตอบแทนตํา รหัส 05 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

28.  QN_WORK_SATISFY_TXT : ความพ อใจต อ งาน ท่ี ทํ าระบุ ข อค วาม เพ่ิ ม เติ ม 

(กรณีREF_QN WORK SATISFY มีคาเปน 00 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากตารางรายการขอมูล โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

29.  QN_TIME_FINDWORK : รหัสระยะเวลาการหางานทําของบัณฑิต โดยใหกรอก

ตัวเลือกตามตารางอางอิงREF QN_TIME_FINDWORK ตัวอยางเชน 1 – 2 เดือน รหัส 02 โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

30.  QN_MATCH_EDU : รหัสงานท่ีทําตรงกับท่ีสําเร็จ หมายถึง งานท่ีทําเปนกลุมสาขา

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษา โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF 

ON_MATCH EDU ตัวอยางเชน ไมตรง รหัส 2 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาด

ความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

31.  QN_APPLY_EDU : รหัสการนําความรูท่ีเรียนมาประยุกใชกับการทํางาน หมายถึง 

การนําความรูในวิชาการตาง ๆ มาใชประโยชนในการทํางาน โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง 

REF_QN APPLY EDU ตัวอยางเชน นอย รหัส 04 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

32.  QN_CAUSE NOWORK : รหัสเหตุผลท่ียังไมทํางาน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

33.  QN_CAUSE NOWORK_TXT : เหตุผลท่ียังไมทํางาน (ระบุขอความเพ่ิมเติม) สําหรับ

กรอกเหตุผลท่ียังไมทํางาน ระบุขอความเพ่ิมเติม ( กรณี QN_CAUSE NOWORK มีคาเปน 0 ใหระบุ

ลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล ) ตัวอยางเชน รอเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 
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34.  QN_PROB_FINDWORK : รหัสปญหาในการหางานทํา หมายถึงปญหาท่ีบัณฑิตพบใน

การหางานทําโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REFLON PROB FINDWORK ตัวอยางเชน ไมมี

ปญหา รหัส 01 ถามีปญหาใหระบุปญหาท่ีสําคัญ โดยสามารถเลือกตอบไดหลายขอ และใช

เครื่องหมาย | ในการค่ันตัวเลือกแตละขอ เชน 04|07|11 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 41 

35.  QN PROB FINDWORK_TXT : ปญหาในการหางานทํา (ระบุขอความเพ่ิมเติม) 

สําหรับกรอกปญหาในการหางานทําท่ีนอกเหนือจาก QN_PROB FINDWORK ระบุขอความเพ่ิมเติม 

(กรณี REFLON PROB FINDWORK มีคาเปน 00 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล ) 

เชน ไมชํานาญในงานท่ีทํา โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 100 

36.  QN_WORKNEED_ID : รหัสความตองการทํางาน หมายถึงรหัสท่ีใชแทนความ

หมายความตองการทํางานของบัณฑิต ตัวเลือกดังตอไปนี้ 01 ทํางานในประเทศ (ขามไปตอบขอ 38) 

02 ทํางานตางประเทศ  โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 2 

37.  QN_WORKNEED NATION : รหัสประเทศท่ีตองการทํางาน หมายถึงรหัสท่ีใชแทน

ประเทศท่ีบัณฑิตตองการทํางาน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาว

ตัวอักษรเทากับ 2  

38.  QN_WORKNEED POSITION : ตําแหนงท่ีตองการทํางาน หมายถึงชื่อตําแหนงท่ี

บัณฑิตตองการทํางาน โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษร

เทากับ 100 

39.  QN_SKILL DEVELOPMENT : ความตองการพัฒนาทักษะ หมายถึงทักษะอาชีพท่ี

ตองการพัฒนาของบัณฑิตโดยใหกรอกขอความ ตัวอยางเชน หลักสูตรพัฒนาเว็บไซต โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

40.  QN_DISCLOSURE AGREEMENT_ID : รหัสแสดงความประสงคในการเปดเผยขอมูล

แกนายจาง/สถานประกอบการ เพ่ือพิจารณาบรรจุงานของบัณฑิต โดยหากบัณฑิตแสดงความ

ประสงคในการเปดเผยขอมูล แกนายจาง/สถานประกอบการ ขอมูลจะถูกสงไปยังระบบของกรมการ

จัดหางานกระทรวงแรงงาน เพ่ือประโยชนตอตัวบัณฑิตในการถูกพิจารณาบรรจุงาน โดยใหกรอก

ตัวเลือกตามตารางอางอิง REF QN_DISCLOSURE AGREEMENT ตัวอยางเชน0 ไมยินยอมเปดเผย

ขอมูล 1 ยินยอมเปดเผยขอมูลตอนายจางทุกประเภท 2 ยินยอมเปดเผยขอมูลยกเวนนายจางประเภท

จางเหมาแรงงาน 3 ยินยอมเปดเผยขอมูลยกเวนนายจางประเภทขายประกัน/ขายตรง 4 ยินยอม



102 

 

 

 

เปดเผยขอมูลยกเวนนายจางประเภทจางเหมาแรงงาน และประเภทขายประกัน/ขายตรง โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

41.  QN_REQUIRE EDU : รหัสความตองการศึกษาตอของบัณฑิต โดยใหกรอกตัวเลือก

ตามตารางอางอิง REF_ON_REQUIRE EDU ตัวอยางเชน ตองการ รหัส 1 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

42.  QN_LEVEL EDU : รหัสระดับการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ /กําลังศึกษา หมายถึง 

ระดับการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอสําหรับผูท่ีตอบรายการ ON REQUIRE EDU เปน 1 โดยใหกรอก

ตัวเลือกตามตารางอางอิง REF LEV ตัวอยางเชน ปริญญาโท รหัส 60 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 2 

43.  QN_PROGRAM EDU : รหัสสาขาท่ีตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ เปนสาขาเดิม

หรือไมโดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF QN PROGRAM EDU ID ตัวอยางเชน สาขาวิชา

เดิม รหัส 1 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

44.  QN_PROGRAM EDU_ID : รหัสสาขาท่ีตองการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ โดยใหกรอก

ตัวเลือกตามตารางอางอิง REF PROGRAM ตัวอยางเชน กฎหมาย รหัส 000001 โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 6 

45.  QN TYPE UNIV : รหัสประเภทสถาบันกําลังศึกษาตอ/กําลังศึกษา หมายถึงสถาบันท่ี

บัณ ฑิตศึกษาตอ โดยใหกรอกตัวเลือกตามตารางอางอิง REF QN_TYPE UNIV ตัวอยางเชน 

ตางประเทศ รหัส 3 โดยมีการต้ังคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 

1 

46.  QN_CAUSE EDU : รหัสเหตุผลท่ีกําลังศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ โดยใหกรอกตัวเลือก

ตามตารางอางอิง REF QN CAUSE EDU ตัวอยางเชน ไดรับทุนศึกษาตอ รหัส 3 โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

47.  QN_CAUSE EDU TXT : เหตุผลท่ีกําลังศึกษาตอ /กําลังศึกษา ระบุขอความเพ่ิมเติม 

(กรณีON CAUSE EDU มีคาเปน 0 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล) ตัวอยางเชน 

พัฒนาศักยภาพตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มี

ขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

48.  QN_PROB_EDU : รหัสปญหาในการศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ โดยใหกรอกตัวเลือก

ตามตารางอางอิง REF QN PROB EDบ ถามีปญหาใหระบุปญหาท่ีสําคัญโดยสามารถเลือกตอบได

หลายขอ และใชเครื่องหมาย | ในการค้ันตัวเลือกแตละขอเชน 0203 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 11 
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49.  QN_PROB_EDU_TXT : ปญหาในการศึกษาตอ /กําลังศึกษา ระบุขอความเพ่ิมเติม ( 

กรณี QN PROB EDU มีคาเปน 00 ใหระบุลงไปนอกเหนือจากรายการตารางขอมูล ) ตัวอยางเชน ไม

มีเวลาเรียน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

50.  QN_ADDPROGRAM 1  : รหั สแสดงความ เห็ น เรื่ อ งควร เพ่ิ ม เติ มความรู ด าน

ภาษาอังกฤษ ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

51.  QN_ADDPROGRAM 2  : รหั สแสดงความ เห็ น เรื่ อ งควร เพ่ิ ม เติ มความรู ด าน

คอมพิวเตอร ถาผูตอบแบบสอบถาม  เลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

52.  QN_ADDPROGRAM 3 : รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานบัญชี ถา

ผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

53.  QN_ADDPROGRAM 4 : รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานการใช

อินเทอรเน็ต ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

54.  QN_ADDPROGRAM 5 : รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานการฝก

ปฏิบัติงานจริง ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมี

การตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

55.  QN_ADDPROGRAM 6 : รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานเทคนิคการ

วิจัย ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมีการตั้งคา

ชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

56.  QN_ADDPROGRAM 7 : รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานอ่ืน ๆ ท่ี

ระบุขอความเพ่ิมเติม ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง 

โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

57.  QN_ADDPROGRAM 8 : รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานภาษาจีน 

ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมีการตั้งคาชนิด

ขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

58.  QN ADDPROGRAM 9 : รหัสแสดงความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานภาษาใน

อาเซียน ถาผูตอบแบบสอบถามเลือกใหกําหนดคาเปน 1 ถาไมเลือกใหกําหนดเปนคาวาง โดยมีการ

ตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 
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59.  QN_ADDPROGRAM7_TXT : ความเห็นเรื่องควรเพ่ิมเติมความรูดานอ่ืน ๆท่ีระบุ

ขอความเพ่ิมเติม (กรณี QN_ADDPROGRAM 7 มีคาเปน 1 เทานั้น ) โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 1 

60.  QN_COMMENT PROGRAM : ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร ตัวอยางเชน ควรเพ่ิม

ความรูในดานภาษาอังกฤษในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตโดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท 

TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 100 

61.  QN_COMMENT LEARN : ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอน ตัวอยางเชน 

อยากใหพัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย และงายแกการเขาใจมากข้ึน โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูล

เปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 255 

62.  QN_COMMENT ACTIVITY : ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาการศึกษา 

ตัวอยางเชน อยากใหมีการจัดบอย ๆ เพราะนอกจากพัฒนาแลว ยังเปนการแสดงความสามารถของ

บุคคลนั้น ๆ ดวย อีกท้ังยังทําใหเกิดความสนุกสนาน คลายเครียด  โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปน

ประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 255 

63.  QN_DATE_UPDATE : วันท่ีตอบแบบสอบถาม เปนวันท่ีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม

ภาวะการมีงานทําโดยมีขนาด 10 ตัวอักษรโดยกําหนดรูปแบบเปน ปป-ดด-วว ตัวอยาง เชน 2561-

09-02 โดยมีการตั้งคาชนิดขอมูลเปนประเภท TEXT มีขนาดความยาวตัวอักษรเทากับ 10 

                     ตวัอยางการออกแบบฐานขอมูล 

1.  เลือกตารางขอมูลนักศึกษา 

2.  คลิกขวา เลือก Design Table  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.13 แสดงตัวอยางการออกแบบฐานขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา 
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3.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Add Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ีจุด

ทายสุดของตาราง 

4.  การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Insert Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ี

ระหวางรายการขอมูลตามท่ีตองการ 

5.  การลบรายการขอมูลเลือกเมนู Delete Field ซ่ึงรายการมูลจะถูกลบทันที 

6.  การเลื่อนรายการขอมูลปยังตําแหนงท่ีตองการเลือกเมนู Move Up หรือ Move Down 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.14  เมนูโปรแกรมการออกแบบฐานขอมูล 
 

 4.2.3  ข้ันตอนท่ี 3 กํากับและติดตามหนวยงานการกรอกขอมูลใหถูกตองครบถวน

สมบูรณ   ระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูลในระบบฐานขอมูล ดังนี้ 

4.2.3.1  นักศึกษากรอกขอมูลระเบียนประวัติผานระบบรายงานตัวนักศึกษาใหม 

เขาถึงไดท่ี http://adms.rmutsv.ac.th/  เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.15 ระบบรายงานตัวนักศึกษาใหม 
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4.2.3.2  บุคลากรกรอกขอมูลประวัติ ผ านระบบบริหารงานบุ คลากรเข าถึงได ท่ี                                                    

http://acc3d.rmutsv.ac.th เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.16 ระบบบริหารงานบุคลากร 

 

4.2.3.3  ผูสําเร็จการศึกษากรอกสถานะการมีงานทําผานระบบภาวะการมีงาน

ทําบัณฑิต เขาถึงไดท่ี http://studentwork.rmutsv.ac.th/ เพ่ือจัดเก็บสถานภาพการมีงานทําหลัง

สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.17  ระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิต 
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 4.2.4  ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายบุคคลนักศึกษา บุคลากร 

สถานศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และภาวะการมีงานทําบัณฑิต มีข้ันตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

4.2.4.1  การตรวจสอบความถูกตองและการสงออกฐานขอมูลรายบุคลดาน

นักศึกษา  

1)  โดยใชโปรแกรม Navicat Premium ในการเชื่อมตอกับเซอรฟเวอร

เพ่ือเขียนคําสั่งแสดงผลขอมูลจัดการระบบฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.18  โปรแกรม Navicat Premium 

 

2)  เลือกฐานขอมูลชื่อ imfdb ซ่ึงเปนท่ีอยูของฐานขอมูลนักศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.19  เลือกฐานขอมูลนักศึกษา 
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3)  เลือกตาราง uoc_std เปนตารางฐานขอมูลนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

ภาพท่ี 4.20  เลือกฐานตารางขอมูลนักศึกษา 

 

4)  ตัวอยางชุดคําสั่งปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูลใหมีความถูกตองเพ่ือ

เตรียมการสงขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ภาพท่ี 4.21  ตัวอยางชุดคําสั่งปรับปรุงขอมูลในฐานขอมูล 
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5)  เลือกเมนู Query เพ่ือรันคําสั่งท่ีเขียนไวในการแสดงผลขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.22  การเลือกเมนู Query เพ่ือรันคําสั่งท่ีเขียนไวในการแสดงผลขอมูล 

 

6)  ตัวอยางคําสั่งตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 4.23  ตัวอยางคําสั่งตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

7)  จากนั้นเลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.24  เลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 
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8)  เลื อก MS Access 2007 database เพ่ื อส งออกขอ มูล เป น ไฟล 

access 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 4.25 เลือก MS Access 2007 database เพ่ือสงออกขอมูล 

 

9)  หลังจากนั้นเลือกท่ีอยูของไฟลเพ่ือจัดเก็บ กด next 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.26  เลือกท่ีอยูของไฟลเพ่ือจัดเก็บ 
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10)  กด Next 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

ภาพท่ี 4.27  กด Next 

 

11)  กด Start 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 4.28 การกด Start 
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12)  การสงออกขอมูลเสร็จสิ้นดังภาพ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.29 การสงออกขอมูลเสร็จสิ้น 

 

13)  เปดไฟล access จะแสดงรายการขอมูลนักศึกษาท้ังหมดเพ่ือ

เตรียมการแปลงไฟลขอมูลใหเปนชนิด text และมีการตั้งคาขอมูลใหเปน charset แบบ utf-8 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ภาพท่ี 4.30 การเปดไฟล access จะแสดงรายการขอมูลนักศึกษาท้ังหมด 

 

 



113 

 

 

 

14)  เลือกตารางท่ีตองการคลิกขวา เลือก สงออก และเลือกแฟมขอความ

เพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล text หรือ นามสกุล .txt ดังรูป 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 4.31 การเลือกแฟมขอความเพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล text หรือ นามสกุล .txt 

 

15)  ระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการจัดเก็บ

ขอมูล   

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

ภาพท่ี 4.32  การระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการจัดเก็บ 
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16)  เลือก ข้ันสูง เพ่ือแปลงขอมูลใหเปน Unicode (UTF-8) ซ่ึงเปนสวน

ท่ีสําคัญท่ีทําใหการสงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษามีความถูกตองสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 4.33  การเลือก ข้ันสูง เพ่ือแปลงขอมูลใหเปน Unicode (UTF-8) 
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17)  เลือก Unicode (UTF-8) แลวกดตกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.34  การเลือก Unicode (UTF-8)  
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18)  กดถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.35  แสดงการกดถัดไป 

 

19)  กด เสร็จสิ้น 

 

 

รูปท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.36  แสดงการกดเสร็จสิ้น 
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20)  กด ปด 

 

 

 

รูปท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.37  แสดงการกด ปด 

 

21)  ไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้นแลวพรอมสงเขาคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.38  แสดงไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้น 
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4.2.4.2.  การตรวจสอบความถูกตองและการสงออกฐานขอมูลรายบุคลดาน

บุคลากร 

 1)  โดยใชโปรแกรม Navicat Premium ในการเชื่อมตอกับเซอรฟเวอร

เพ่ือเขียนคําสั่งแสดงผลขอมูลจัดการระบบฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.39  โปรแกรม Navicat Premium 

 

2)  เลือกฐานขอมูลชื่อ uoc_staff ซ่ึงเปนฐานขอมูลบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.40 ฐานขอมูลบุคลากร 
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3)  ตัวอยางชุดคําสั่งปรับปรุงขอมูลใหถูกตองเพ่ือเตรียมการสงขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.41 ตัวอยางชุดคําสั่งปรับปรุงขอมูลใหถูกตองเพ่ือเตรียมการสงขอมูล 
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4)  เลือกเมนู Query เพ่ือรันสคริปท่ีเขียนไวในการดึงขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.42 การเลือกเมนู Query เพ่ือรันคําสั่งท่ีเขียนไวในการแสดงผลขอมูล 

 

5)  แสดงตัวอยางคําสั่งตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.43 ตัวอยางคําสั่งตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
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6)  หลังจากนั้นเลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.44 เลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 

 

7)  เลื อก MS Access 2007 database เพ่ื อส งออกขอ มูล เป น ไฟล 

access 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.45 เลือก MS Access 2007 database เพ่ือสงออกขอมูล 

    

 



122 

 

 

 

8)  หลังจากนั้นเลือกท่ีจัดเก็บของไฟล กด next 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.46 เลือกท่ีอยูของไฟลเพ่ือจัดเก็บ 

 

9)  กด Next 

 

 

รูปท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.47 กด Next 

 

10)  กด Start 
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ภาพท่ี 4.48 กด Start 

 

11)  การสงออกขอมูลเสร็จสิ้นดังรูป 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.49  การสงออกขอมูลเสร็จสิ้น 
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12)  เปดไฟล  access จะแสดงรายการขอมูลบุคลากรท้ังหมดเพ่ือ

เตรียมการแปลงไฟลขอมูลใหเปนชนิด text และมีการตั้งคาขอมูลใหเปน charset แบบ utf-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.50 การเปดไฟล access จะแสดงรายการขอมูลบุคลากรท้ังหมด 

 

13)  เลือกตารางท่ีตองการคลิกขวา เลือก สงออก และเลือกแฟมขอความ

เพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล text หรือ นามสกุล .txt ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.51 การเลือกแฟมขอความเพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล text หรือ นามสกุล .txt 
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14)  ระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการ

จัดเก็บขอมูล กด ตกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.52 การระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการจัดเก็บ 

 

15)  เลือก ข้ันสูง เพ่ือแปลงขอมูลใหเปน Unicode (UTF-8) ซ่ึงเปนสวน

ท่ีสําคัญท่ีทําใหการสงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษามีความถูกตองสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.53 การเลือก ข้ันสูง เพ่ือแปลงขอมูลใหเปน Unicode (UTF-8) 
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16)  เลือก Unicode (UTF-8) แลวกด ตกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพท่ี 4.54 การเลือก Unicode (UTF-8) 

 

17)  กดถัดไป 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.55  การกดถัดไป 
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18)  กดเสร็จสิ้น 

 

 

 รูปท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.56 การกดเสร็จสิ้น 

 

19)  กด ปด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.57 การกด ปด 
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20)  ไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้นแลวพรอมสงเขาคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.58 ไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้น 

 

4.2.4.3.  การตรวจสอบความถูกตองและสงออกฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา  

 1)  โดยใชโปรแกรม Navicat Premium ในการเชื่อมตอกับเซิรฟเวอร

เพ่ือเขียนคําสั่งแสดงผลขอมูลจัดการระบบฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.59 โปรแกรม Navicat Premium 
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 2)  เลือกฐานขอมูลชื่อ studentwork_63 ซ่ึงเปนฐานขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.60 ฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 

 3)  เลือกตาราง kn เปนตารางฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ภาพท่ี 4.61 ตารางขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 4)  หลังจากนั้นเลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 
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ภาพท่ี 4.62 เลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 

 

 5)  เลือก MS Access 2007 database เพ่ือส งออกขอมูล เปน ไฟล 

access 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.63  เลือก MS Access 2007 database เพ่ือสงออกขอมูล 
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 6)  หลังจากนั้นเลือกท่ีอยูของไฟลเพ่ือจัดเก็บ กด Next 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.64 เลือกท่ีอยูของไฟลเพ่ือจัดเก็บ 

 

7)  กด Next 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.65 กด Next 
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8)  กด Next 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.66 กด Next 

 

9)  กด Start 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.67  การกด Start 
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 10)  การสงออกขอมูลเสร็จสิ้นดังรูป 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.68  การสงออกขอมูลเสร็จสิ้น 

 

 11)  เปดไฟล Access จะแสดงรายการขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด

เพ่ือเตรียมการแปลงไฟลขอมูลใหเปนชนิด Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.69  การเปดไฟล Access จะแสดงรายการผูสําเร็จการศึกษา 
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 12)  เลือกตารางท่ีตองการคลิกขวา เลือก สงออก และเลือกแฟม

ขอความเพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล Excel 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 4.70 การเลือกแฟมขอความเพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล Excel 

 

 13)  ระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการ

จัดเก็บขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.71 การระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการจัดเก็บ 
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 14)  เลือก ปด เพ่ือเสร็จสิ้นการสงออกไฟลเปน excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.72 การสงออกขอมูลเสร็จสิ้น 

 

 15)  เปดไฟล excel เพ่ือบันทึกเปนนามสกุล csv ตามท่ีระบบกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.73 การเปดไฟล excel เพ่ือบันทึกเปนนามสกุล csv 
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 16)  เลือกบันทึกเปน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.74 การเลือกบันทึกเปน 

 

 17)  เลือกท่ีอยูไฟลท่ีจัดเก็บ เลือกบันทึกเปนนามสกุล csv  และกด

บันทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.75 ท่ีอยูไฟลท่ีจัดเก็บ เลือกบันทึกเปนนามสกุล csv 
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 18)  ไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้นแลวพรอมสงเขาคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.76 ไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้น 

 

 19)  เปดไฟล excel ดวยโปรแกรม notepad เพ่ือแปลงขอมูลไฟล 

excel ใหอยูในรูปแบบขอมูล utf-8 เนื่องจากปญหาขอมูลไมเปนภาษาไทยเม่ือนําสงขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.77 การเปดไฟล excel ดวยโปรแกรม notepad 
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 20)  เลือก file กดเลือก save as  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพท่ี 4.78 การเลือก file กดเลือก save as 

 

 21)  เลือก Enicode เปน utf-8 กด save เสร็จสิ้นการแปลงขอมูลพรอม

สงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.79 การเลือก Enicode เปน utf-8 กด save เสร็จสิ้นการแปลงขอมูล 
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4.2.4.4.  การตรวจสอบความถูกตองและการสงออกฐานขอมูลภาวะการมีงานทํา

บัณฑิต 

 1)  โดยใชโปรแกรม Navicat Premium ในการเชื่อมตอกับเซอรฟเวอร

เพ่ือเขียนคําสั่งแสดงผลขอมูลจัดการระบบฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.80 โปรแกรม Navicat Premium 

 

 2)  เลือกฐานขอมูลชื่อ studentwork_62 ซ่ึงเปนฐานขอมูลภาวะการมี

งานทําบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.81 ฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต 
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 3)  เลือกตาราง qn55 เปนตารางฐานขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.82 ตารางขอมูลภาวการณมีงานทําบัณฑิต 

 

 4)  เลือกเมนู Query เพ่ือรันสคริบท่ีเขียนไวในการดึงขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.83 การเลือกเมนู Query เพ่ือรันคําสั่งท่ีเขียนไวในการแสดงผลขอมูล 
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 5)  แสดงตัวอยางคําสั่งตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.84 ตัวอยางคําสั่งตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

 6)  เลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.85 เลือกเมนู Export Wizard เพ่ือสงออกขอมูล 
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 7)  เลือก MS Access 2007 database เพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล 

access 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.86 เลือก MS Access 2007 database เพ่ือสงออกขอมูล 

 

 8)  หลังจากนั้นเลือกท่ีอยูของไฟลเพ่ือจัดเก็บ กด next  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.87 เลือกท่ีอยูของไฟลเพ่ือจัดเก็บ 
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 9)  กด Next 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.88 กด Next 

 

 10)  กด Start 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.89 การกด Start 
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 11)  การสงออกขอมูลเสร็จสิ้นดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.90 การสงออกขอมูลเสร็จสิ้น 

 

 12)  เปดไฟล access จะแสดงรายการขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต

ท้ังหมดเพ่ือเตรียมการแปลงไฟลขอมูลใหเปนชนิด excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.91 รายการขอมูลภาวการณมีงานทําบัณฑิต 
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 13)  เลือกตารางท่ีตองการคลิกขวา เลือก สงออก และเลือกแฟม

ขอความเพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล excel 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.92 การเลือกแฟมขอความเพ่ือสงออกขอมูลเปนไฟล excel 

 

 14)  ระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการ

จัดเก็บขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.93 การระบุชื่อและท่ีอยูปลายทางเพ่ือสงออกขอมูลไปยังพ้ืนท่ีท่ีตองการจัดเก็บ  
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 15)  เลือก ปด เพ่ือเสร็จสิ้นการสงออกไฟลเปน excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.94 การสงออกขอมูลเสร็จสิ้น 

 

 16)  เปดไฟล excel เพ่ือบันทึกเปนนามสกุล csv ตามท่ีระบบกําหนด     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.95 การเปดไฟล excel เพ่ือบันทึกเปนนามสกุล csv 
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 17)  เลือกบันทึกเปน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.96 การเลือกบันทึกเปน 

 

 18)  เลือกท่ีอยูไฟลท่ีจัดเก็บ เลือกบันทึกเปนนามสกุล csv  และกด

บันทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.97 ท่ีอยูไฟลท่ีจัดเก็บ เลือกบันทึกเปนนามสกุล csv 
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 19)  ไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้นแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.98 ไฟลท่ีสงออกเสร็จสิ้น 

 

 20)  เปดไฟล Excel ดวยโปรแกรม Notepad เพ่ือแปลงขอมูลไฟล 

Excel ใหอยูในรูปแบบขอมูล utf-8 เนื่องจากปญหาขอมูลไมเปนภาษาไทยเม่ือนําสงขอมูลผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.99 การเปดไฟล Excel ดวยโปรแกรม Notepad 
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 21)  เลือก file กด เลือก save as  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.100 การเลือก file กดเลือก save as 

 

21)  เลือก Enicode เปน utf-8 กด save เสร็จสิ้นการแปลงขอมูลพรอม

สงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.101 การเลือก Enicode เปน utf-8 กด save เสร็จสิ้นการแปลงขอมูล 

 

 

 



150 

 

 

 

4.2.5  ข้ันตอนท่ี 5 การสงขอมูลเขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา มีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.2.5.1  การสงขอมูลรายบุคลดานนักศึกษา 

1)  เขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาโดยชื่อผูใชงานและรหัสผานท่ีกําหนด

จาก สป.อว. ไดท่ี http://www.data3.mhesi.go.th/dataS  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.102 การเขาระบบคลังขอมูลอุดมศึกษารายบุคลดานนักศึกษา 

 

2)  เม่ือเขาระบบสําเร็จจะแสดงหนาหลักประกอบดวยเมนู ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.103 เมนรูะบบคลังขอมูลอุดมศึกษารายบุคลดานนักศึกษา 

 

 



151 

 

 

 

   หมายเลข 1 เมนูสงขอมูล 

  หมายเลข 2 เมนูตรวจสอบขอมูล 

  หมายเลข 3 เมนูพิมพผลการสงขอมูล 

  หมายเลข 4 เมนูตารางเทียบรหัสหลักสูตร 

  หมายเลข 5 เมนูเปลี่ยนรหัสผาน 

              หมายเลข 6 เมนูออกจากระบบ 

3)  เม่ือเขาสูระบบแลว เลือกเมนู สงขอมูล เพ่ือทําการสงขอมูลดาน

นักศึกษา เลือกภาคการศึกษา ปการศึกษา และอัพโหลดไฟลขอมูลนักศึกษาท่ีไดเตรียมไวโดยมี

นามสกุลไฟล csv หรือ txt ในการอัพโหลดเทานั้น ไฟลนามสกุลอ่ืนไมสามารถโหลดเขาระบบได 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.104 เมนูวิธีการสงขอมูล 
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4)  คลิก นําเขาขอมูล เพ่ือนําขอมูลเขาสูระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.105 เมนนูําเขาขอมูล 

 

 5)  คลิกตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกรายการขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.106 เมนูตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกรายการขอมูล 
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 6)  หลังจากท่ี อัปโหลดขอมูลเขาสู ระบบเสร็จสิ้นแลว เลือกเมนู 

ตรวจสอบขอมูล เพ่ือดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ซ่ึงขอมูลทุกรายการตองมีความ

ถูกตอง 100% จึงจะสามารถกดยืนยันคะแนนความสมบูรณของขอมูลได 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.107 ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

 7)  ถาความถูกตองไม ถึ ง 100% จะไมสามารถยืนยันคะแนนได 

ผูปฏิบัติงานตองสงขอมูลใหมเพ่ือทําการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 4.108 ความถูกตองไมถึง 100% จะไมสามารถยืนยันขอมูลได 
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 8)  ขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% จึงจะสามารถยืนยันความ

ถูกตองของขอมูลได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.109 ขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% 

 

4.2.5.2  การสงขอมูลรายบุคลดานบุคลากร 

1)  เขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาโดยชื่อผูใชงานและรหัสผานตามท่ีได

ถูกกําหนดจาก สป.อว. ไดท่ี http://www.data3.mhesi.go.th/dataS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.110 การระบบคลังขอมูลอุดมศึกษารายบุคลดานบุคลากร 
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2)  เม่ือเขาระบบสําเร็จจะแสดงหนาหลักประกอบดวยเมนู 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.111 เมนูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษารายบุคลดานบุคลากร 

 

  หมายเลข 1 เมนูสงขอมูล 

  หมายเลข 2 เมนูตรวจสอบขอมูล 

  หมายเลข 3 เมนูพิมพผลการสงขอมูล 

  หมายเลข 4 เมนูตารางเทียบรหัสหลักสูตร 

  หมายเลข 5 เมนูเปลี่ยนรหัสผาน 

  หมายเลข 6 เมนูออกจากระบบ 

3)  เม่ือเขาสูระบบแลว เลือกเมนู สงขอมูล เพ่ือทําการสงขอมูลดาน

บุคลากร เลือกภาคการศึกษา ปการศึกษา และอัพโหลดไฟลขอมูลบุคลากรท่ีไดเตรียมไวโดยมี

นามสกุลไฟล csv หรือ txt ในการอัพโหลดเทานั้น ไฟลนามสกุลอ่ืนไมสามารถโหลดเขาระบบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.112 เมนูวิธีการสงขอมูล 
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4)  กดปุมนําเขาขอมูล เพ่ือนําขอมูลเขาสูระบบ 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 4.113 เมนูนําเขาขอมูล 

 

5)  หลังจากท่ีอับโหลดขอมูลเขาสูระบบเสร็จสิ้นแลว เลือกเมนู ตรวจสอบ

ขอมูล เพ่ือดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ซ่ึงขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 

100% จึงจะสามารถยืนยันความถูกตองของขอมูลได 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

    ภาพท่ี 4.114 ดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
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6)  ถ าความ ถูกต องไม ถึ ง 100% จะไม ส ามารถยืนยั นคะแนนได 

ผูปฏิบัติงานตองสงขอมูลใหมเพ่ือทําการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.115 ความถูกตองไมถึง 100% จะไมสามารถยืนยันขอมูลได 

 

7)  ขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% จึงจะสามารถยืนยันความถูกตองของ

ขอมูล 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.116 ขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% 
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4.2.5.3  การสงขอมูลสถานศึกษา 

1)  เขาสูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาโดยชื่อผูใชงานและรหัสผานตามท่ีไดถูก

กําหนดจาก สป.อว. ไดท่ี http://www.data3.mhesi.go.th/dataS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.117 การระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาสถานศึกษา 

 

2)  เม่ือเขาระบบสําเร็จจะแสดงหนาหลักประกอบดวยเมนู 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.118 เมนูระบบคลังขอมูลอุดมศึกษาสถานศึกษา 
 

  หมายเลข 1 เมนูคูมือการใชงาน 

  หมายเลข 2 เมนูปรับปรุงขอมูล 

  หมายเลข 3 เมนูตรวจสอบขอมูล 

  หมายเลข 4 เมนูตารางเทียบรหัสหลักสูตร 

  หมายเลข 5 เมนูเปลี่ยนรหัสผาน 
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3)  กดเมนูปรับปรุงขอมูล เลือกแกไขรายละเอียดตามความตองการรายขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.119  เมนูแกไขรายละเอียดตามความตองการรายขอมูล 

 

4)  กรอกขอมูลใหครบทุกชองแลวกดปุม ตกลง เสร็จสิ้นการสงขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.120 กรอกขอมูลใหครบทุกชอง เสร็จสิ้นการสงขอมูล 
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4.2.5.4  การสงขอมูลรายบุคคลผูสําเร็จการศึกษา 

1)  เขาสูระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิต โดยชื่อผูใชงานและรหัสผาน

ตามท่ีไดถูกกําหนดจาก สป.อว. ไดท่ี https://employ.mhesi.go.th 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.121 ระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

 

2)  เขาสูระบบสําเร็จจะปรากฏหนาหลักและแสดงเมนูดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.122 เมนูระบบภาวการณมีงานทําบัณฑิต 
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3)  เลือก Import ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.123 การ Import ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 

4)  เลือกปท่ีสงขอมูลและเลือกไฟลขอมูลผูสําเร็จการศึกษานามสกุลไฟล

เปน csv หลังจากนั้นกดปุม อัพโหลด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.124 วิธีการสงขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 
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5)  รอการประมวลผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.125 รอการประมวลผล 

 

6)  กดปุม นําเขาขอมูล 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.126 การนําเขาขอมูล 
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7)  รอการประมวลผล 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 4.127 รอการประมวลผล 

 

8)  หลังจากท่ีอัพโหลดขอมูลเขาสูระบบเสร็จสิ้นแลว เลือกเมนู ตรวจสอบขอมูล 

เพ่ือดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ซ่ึงขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% จึงจะ

สามารถยืนยันความถูกตองของขอมูลได 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.128 เมนูตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกรายการขอมูล 
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9)  ถ าความถูกตองไม ถึ ง 100% จะไมสามารถยืนยันคะแนนได 

ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบรายการขอมูลแตละรายการไมใหมีคาวางหรือมีคาท่ีไมตรงกับตารางอางอิง

ใหทําการปรับปรุงขอมูลใหมและอัพโหลดขอมูลใหมเพ่ือทําการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.129 ความถูกตองไมถึง 100% จะไมสามารถยืนยันขอมูลได 

 

10)  ขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% จึงจะสามารถยืนยันความ

ถูกตองของขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.130 ขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% 
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4.2.5.5  การสงขอมูลภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

1)  เขาสูระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิต โดยชื่อผูใชงานและรหัสผาน

ตามท่ีไดถูกกําหนดจาก สป.อว.  ไดท่ี https://employ.mhesi.go.th 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.131 ระบบภาวะการมีงานทําบัณฑิต 

 

2)  เขาสูระบบสําเร็จจะปรากฏหนาหลักและแสดงเมนูดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.132 เมนูระบบภาวการณมีงานทําบัณฑิต 
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3)  เลือก Import ขอมูลแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.133 การ Import ขอมูลแบบสอบถาม 

 

4)  เลือกปท่ีสงขอมูลและเลือกไฟลขอมูลผูสําเร็จการศึกษานามสกุลไฟล

เปน txt หลังจากนั้นกดปุม อัพโหลด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.134 วิธีการสงขอมูลภาวการณมีงานทําบัณฑิต 
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5)  การนําเขาขอมูล 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.135 รอการประมวลผล 

 

6)  หลังจากท่ีอัพโหลดขอมูลเขาสูระบบเสร็จสิ้นแลว เลือกเมนู ตรวจสอบ

ขอมูล เพ่ือดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ซ่ึงขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% 

จึงจะสามารถยืนยันความถูกตองของขอมูลได 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.136 เมนูตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกรายการขอมูล 
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7)  ถาความถูกตองไม ถึง 100% จะไมสามารถยืนยันคะแนนได 

ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบรายการขอมูลแตละรายการไมใหมีคาวางหรือมีคาท่ีไมตรงกับตาราง

อางอิงใหทําการปรับปรุงขอมูลใหมและอัพโหลดขอมูลใหมเพ่ือทําการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.137 ความถูกตองไมถึง 100% จะไมสามารถยืนยันขอมูลได 

 

8)  ขอมูลทุกรายการตองมีความถูกตอง 100% จึงจะสามารถยืนยันความ

ถูกตองของขอมูล 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.138 ความถูกตอง 100% จะสามารถยืนยันขอมูลได 
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4.3  วิธีการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 

  การปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลเขาสูคลังขอมูลอุดมศึกษาสามารถติดตามและ

ประเมินผลปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลโดยการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ดังนี้ 

 4.3.1  ติดตามตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของฐานขอมูล 

4.3.1.1  มหาวิทยาลัยสามารถตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของ 

ขอมูลผานทางระบบคลังขอมูลอุดมศึกษา ผานชองทางความกาวหนาการสงขอมูลไดผานทางเว็บไซต 

http://www.data3.mhesi.go.th/dataS/ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.139 ระบบติดตามตรวจสอบความถูกตองฐานขอมูล 
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4.3.1.2  มหาวิทยาลัยตองดําเนินการสงขอมูล เชน ฐานขอมูลรายบุคลนักศึกษา 

ฐานขอมูลรายบุคลบุคลากร ฐานขอมูลสถานศึกษาใหผลการดําเนินงานครบถวนสมบูรณ 100 % ตาม

ข้ันตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.140  วิธีการติดตามตรวจสอบความถูกตองฐานขอมูล 

 

  หมายเลข 1 เลือกประเภทฐานขอมูล  

  หมายเลข 2 เลือกปการศึกษา 

  หมายเลข 3 เลือก แสดง 

 
 

4.4  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

 จรรยาบรรณคอมพิวเตอร หมายถึง หลักความประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมแสดงถึง

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพดานคอมพิวเตอรไดประมวลข้ึนเปนหลัก

เพ่ือใหสมาชิกในสาขา ตาง ๆ ของวิชาชีพคอมพิวเตอรยึดถือปฏิบัติโดยมุงเนนถึงจริยธรรมปลูกฝง 

และเสริมสรางใหสมาชิกมีจิตสํานึกบังเกิดข้ึนในตนเองเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีถูกท่ีควร

และมุงหวังใหสมาชิกไดยึดถือเพ่ือรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติคุณของสมาชิกและสาขาวิชาชีพ

ของตน สามารถจําแนกหลักจรรยาบรรณไดดังตอไปนี้ 
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 4.4.1  จรรยาบรรณตอตนเอง 

           ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีและดํารงชีวิตเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล 

4.4.1.1  ประกอบวิชาชีพนักคอมพิวเตอรดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ

ยุติธรรม ใฝหาความรูใหมๆอยูเสมอ เปนการพัฒนาตน และงานท่ีรับผิดชอบ อันจะเปนการเพ่ิม

ศักยภาพใหตนเองและหนวยงานท่ีสังกัด 

4.4.1.2  ผูประกอบวิชาชีพคอมพิวเตอรจะมีความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จของงานสูงสุด 

 4.4.2  จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 

           ตั้งม่ันอยูในความถูกตอง มีเหตุผล และรูรักสามัคคี 

4.4.2.1  ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน เวนแตจะไดรับอนุญาตจาก

เจาของสิทธิเดิมอยางเปนลายลักษณอักษร 

4.4.2.2  ใหความยกยองและนับถือผูรวมงานและผูรวมอาชีพทุกระดับท่ีมีความรู

ความสามารถและความประพฤติดี 

4.4.2.3  รักษาและแสวงหามิตรภาพระหวางผูรวมงานและผูรวมอาชีพ 

 4.4.3  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

           ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในวิชาชีพแหง

ตน 

4.4.3.1  ใชความรูความสามารถในทางสรางสรรค ไมใชในทางทําลายหรือกลั่น

แกลงใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย 

4.4.3.2  ไมแอบอาง อวดอาง ดูหม่ินตอบุคคลอ่ืน ๆ หรือกลุมวิชาชีพอ่ืน 

4.4.3.3  ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือสงเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพ ผู

รวมอาชีพและเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 4.4.4  จรรยาบรรณตอสังคม 

           ปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตน ในวิชาชีพนักคอมพิวเตอรท่ีดี เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

4.4.4.1  ไมเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบดวยกฎ ระเบียบ และหลักคุณธรรม จริยธรรม 

4.4.4.2  ไมใชอํานวยหนาท่ีโดยไมชอบธรรมในการเอ้ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับ

ประโยชนหรือเสียประโยชน 

4.4.4.3   ไมใชความรูความสามารถไปในทางลอลวง หลอกลวง จนเปนเหตุให

เกิดผลเสียตอผูอ่ืน  

 



172 

 

 

 

 4.4.5  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

          เคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของผูอ่ืน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปน

ธรรม 

4.4.5.1  รับฟงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคคล เครือขาย 

และองคกรท่ีเก่ียวของ 

4.4.5.2  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและสามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานได 

จรรยาบรรณของนักคอมพิวเตอร ดรุณี คิดกลา. 
https://sites.google.com/site/daruneekidkla/crrya-brrn-khxng-nak-khxmphiwtexr 
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บทที่ 5 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 

  บทนี้เปนการอธิบายเก่ียวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแกไขและพัฒนา

ขอเสนอแนะ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดนําปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขนําไปพัฒนากระบวนการทํางาน

ใหมีประสิทธภิาพเพ่ิมยิ่งข้ึน 
 

5.1  ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

  ปญหาการปฏิบัติงานจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสูคลังขอมูล

อุดมศึกษา ถาผูปฏิบัติงานไมมีความรูความเขาใจ ความชํานาญโปรแกรมจัดการฐานขอมูลและการ

เชื่อมโยงขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร ผูสําเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานทําบัณฑิต ซ่ึงมีการเก็บ

ระบบฐานขอมูลท่ีหลากหลายตามโปรแกรมจัดการฐานขอมูลของระบบท่ีนํามาใชงาน หาก

ผูปฏิบัติงานไมมีความรู ความชํานาญก็จะเกิดปญหาต้ังแตการจัดตรียมความพรอมขอมูลและ

กระบวนการข้ันตอนจัดสงขอมูลไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดโดยสามารถสรุปปญหาและแนว

ทางแกไขดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 5.1 ปญหาและแนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนดําเนนิการ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

1.  ออกแบบและพัฒ นาระบบ

จัดเก็บขอมูลนักศึกษา บุคลกร 

บั ณ ฑิ ต  ต า ม ที่  สํ า นั ก ง า น

ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง อุ ด ม ศึ ก ษ า 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

กําหนด 

ขอมูลแตละฐานขอมูลนักศึกษา 

บุ ค ล า ก ร  ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 

ภาวะการมีงานทําบัณฑิตมีจํานวน

รายการขอมูลที่ตองจัดทําไมเทากัน 

ความยากงายตางกันประกอบกับ

ความตองการขอมูลไมเหมือนกันใน

แตละปการศึกษาทําใหการเขียน

ชุดคําสั่งไมสามารถกําหนดวธิีการได

แบบอัตโนมัติ โดยผูปฏิบัติงานตอง

มีพื้นฐานการเขียนโปรแกรมภาษา 

PHP และภ าษ า  SQL ด าน ก าร

จัดการฐานขอมูลอยางดีจึงจะทําให

สามารถเขาใจไดรวดเร็วข้ึน 

ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ค วร ศึ ก ษ าภ าษ า 

PHP,SQL ร ะ ดั บ พื้ น ฐ า น แ ล ะ

ระดับสูงเพื่อออกแบบการบริหาร

จั ด ก า ร ฐ า น ข อ มู ล ได อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพและอีกสวนหนึ่งคือ

ทั กษะการเขียน โปรแกรม เพื่ อ

ประมวลผลขอมูลใหไดตามความ

ตองการของผูใชงาน ซึ่งสิ่งนี้ตอง

อาศัยความรูและประสบการณเปน

หลักควรทําความเขาใจกับชุดคําสั่ง

ตาง ๆ เพื่อแสดงผลขอมูลไดถูกตอง

และแมนยํา 
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ตารางท่ี 5.1 ปญหาและแนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

ขั้นตอนดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

2.  การเตรียมความพรอมกอนการ

จัดสงระบบฐานขอมูล 

การเตรียมฐานขอมูลเพื่อจัดสงเขาสู

ร ะบ บ คลั งข อ มู ล อุ ด ม ศึ ก ษ ามี

ข้ันตอนการสงออกขอมูลจากระบบ

ฐานขอมูลเพื่อแปลงขอมูลใหอยูใน

รูปแบบมาตรฐานที่ ถูก กําหนด 

ผูปฏิบัติงานขาดความรูชํานาญการ

และประสบการณในการประยุกตใช

โปรแกรมใช เค ร่ืองมือโปรแกรม 

Microsoft Excel และ  Microsoft  

Access 

ผูปฏิบัติงานควรศึกษาและฝกใช

ง า น ชุ ด เค ร่ื อ ง มื อ โป ร แ ก ร ม 

Microsoft Excel และ Microsoft   

Access ใน ข้ัน ตอน การส งออก

ขอมูลและวิธีการแปลงขอมูลให

เป น  Unicode (UTF-8 ) ซึ่ ง เป น

สวนที่สําคัญที่ทําใหการสงขอมูล

เพื่อเตรียมสงขอมูล โดยกําหนด

แผนระยะเวลาจัดทําขอมูลไมให

กระชั้นชิดกับเวลาที่จัดสงขอมูลให

มากนัก ถาผูป ฏิบัติงานมีความ

ชํานาญจะการสงขอมูลเขาสูระบบ

คลังขอมูลอุดมศึกษาสามารถชวย

ใหจัดทําขอมูลไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.  หนวยงานที่ รับผิดชอบกํากับ

และติดตามหนวยงานกรอกขอมูล

เพิ่มเติมใหถูกตองครบถวนสมบูรณ 

การเปลี่ยนแปลงรายการขอมูลทุกป

ทําใหเกิดปญหาการจัดเก็บขอมูล

นักศึกษาใหมไมครบถวนสมบูรณ 

ถูกตอง ตามรายการขอมูลดาน

นักศึกษาทําให ไมสามารถจัดสง

ขอมูลไดทําตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

กําหนดใหนักศึกษาใหมกรอกขอมูล

ในระบบรับนักศึกษารายงานตัว

เพื่ อ เร่ิมตนจัด เก็บขอมู ลตั้ งแต

นักศึกษาเขาศึกษากอนที่นักศึกษา

จะลงทะเบียนขอบัญชีชื่อผูใชงาน

และรหัสผานระบบ  e-Passport 

เพื่อเขาใชระบบสารสนเทศทั้งหมด

ของมหาวิทยาลัย 

5 .  ก า รส งข อ มู ล เข า สู ร ะ บ บ

คลังขอมูลอุดมศึกษา 

ปญหาเลขบัตรประชาชนบางคนไม

ถูกตอง ไมครบ 13 หลัก หรือพิมพ

เ ล ข ผิ ด ทํ า ใ ห เ กิ ด ร า ย ง า น

ขอผิดพลาดเวลาตรวจสอบขอมูล

เลขบัตรประชาชนซึ่งมีความสําคัญ

เปนอยางมากในการจัดสงขอมูล 

ระบบฐานขอมูลที่จัดเก็บขอมูล

รายการบัตรประจําตัวประชาชน

ต อ ง มี ก า ร พั ฒ น า โป ร แ ก ร ม

ตรวจสอบเลขบัตรประชาชน 13 

หลักในกรณี ที่ เป นคนไทยกอน

บันทึกขอมูลลงระบบฐานขอมูล 
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5.2  แนวทางแกไขและพัฒนา 

 

  การตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว และไดรับทราบถึงสถานการณของ

กระบวนการปฏิบัติงานใหบริการการปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยสูคลังขอมูล

อุดมศึกษาอันเปนผลจากการจัดทําคูมือครั้งนี้เรียบรอยแลว ผูจัดทําจึงสรุปแนวทางแกไขปญหาเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและใหความรูแกผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ผูปฏิบัติงานมีการพัฒนาตัวเองอยูเสมอซ่ึงควรศึกษาภาษา PHP, SQL , Microsoft excel 

และ Microsoft access ระดับพ้ืนฐานและระดับสูงเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับจัดเก็บขอมูล

และโปรแกรมจัดการบริหารจัดการฐานขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.2.1  ระบบจัดเก็บฐานขอมูลตาง ๆ ควรมีการพัฒนาแบบฟอรมการกรอกขอมูลใหมีการ

ตรวจสอบการกรอกขอมูลใหครบถวน ถูกตองตามมาตรฐานท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 

 5.2.2  พัฒนาโปรแกรมใหมีการตรวจสอบรายการขอมูลบัตรประจําตัวประชาชนสําหรับผู

ท่ีมี สัญชาติไทยใหครบ 13 หลักซ่ึงเปนรายการขอมูลท่ีมีความสําคัญกอนการบันทึกลงระบบ

ฐานขอมูล 

 

5.3  ขอเสนอแนะ 

 

  การปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยสูคลังขอมูลอุดมศึกษา จะเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดไดนั้นผูปฏิบัติงานตองมีความรูเขาใจภาพรวมของระบบฐานขอมูลท้ังหมดเพ่ือจะ

ไดเชื่อมโยงขอมูลและประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 5.3.1  การพัฒนาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยควรมีพจนานุกรมฐานขอมูลท่ีแสดง

รายละเอียดตารางขอมูลตาง ๆ ในฐานขอมูลซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดของแตละรายการขอมูลทํา

ใหสามารถคนหารายละเอียดท่ีตองการไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 5.3.2  การออกแบบระบบฐานขอมูลนอกจากใชตารางรายการขอมูลของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนดแลว ควรศึกษาคําอธิบาย

ขอมูล และคําจํากัดความขอมูลท่ีมีใหประกอบกันใหความเขาใจ เพ่ือตอบขอซักถามจากหนวยงาน

ตาง ๆ ในการกรอกขอมูลเขาสูระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บขอมูล 



176 

 

 

 

 5.3.3  ผูปฏิบัติงานควรมีการวางแผนงานใหชัดเจน ตั้งแตเริ่มตรวจสอบขอมูลกอนสง

ขอมูลลวงหนาอยางนอย 14 วัน เพ่ือหลีกเลี่ยงรายงานขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจะไดมีเวลานําขอมูล

กลับมาแกไขไดทันตามท่ีกําหนด 

  ผลจากการจัดทําคูมือปฏิบัติงานการจัดสงฐานขอมูลมหาวิทยาลัยสูคลังขอมูล

อุดมศึกษา ฉบับนี้ จึงนับเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาคูมือปฏิบัติงานจากงานประจําดานตาง ๆ ท่ียังมี

อีกมากมายใหสามารถปฏิบัติงานดานการบริการไดอยางสะดวกราบรื่น ปราศจากอุปสรรคท่ีจะ

ขัดขวางความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน ผูจัดทํามีความยินดีเปนอยางยิ่งหากคูมือ

ฉบับนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ได หรือเปนแนวทางในการจัดทําคูมือ

ปฏิบัติงานเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการปฏิบัติงานตอไป 
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ภาคผนวก 

วิธีการติดตั้งโปรแกรม 

 

1.  ดับเบิลคลิก            เพ่ือติดตั้งโปรแกรม และเลือกคลิกปุม Next   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 การเริ่มติดตั้งโปรแกรม 

 

2.  คลิกเลือก I accept the agreement เพ่ือยอมรับเง่ือนไข  และคลิกปุม Next   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 การติดตั้งโปรแกรมเพ่ือยอมรับเง่ือนไข 
 

 

 

 



179 

 

 

 

3.  เลือกไดรท่ีตองการติดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 การเลือกไดรท่ีตองการติดตั้ง 

 

4.  คลิกปุม Next   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 การคลิกปุม Next 
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5.  สรางไอคอนท่ีหนา Desktop 

 

 

รูปท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 การสรางไอคอนท่ีหนา Desktop 

 

6.  พรอมสําหรับการติดตั้ง คลิกปุม Next   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 การพรอมสําหรับการติดตั้ง คลิกปุม Next   
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7.  รอการดําเนินการติดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 การรอการดําเนินการติดตั้ง 

 

8.  ติดตั้งสําเร็จ  คลิกปุม Finish 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 การติดตั้งสําเร็จ 
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9.  แสดงหนาหลักโปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 9 หนาหลักโปรแกรม 

 

เมนูสําหรับใชงานโปรแกรมจัดการฐานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

หมายเลข 1   การสรางตารางใหมเลือกเมนู New เพ่ือสรางตารางในฐานขอมูล 

หมายเลข 2   การบันทึกเลือกเมนู Save หรือ Save As เพ่ือบันทึกขอมูลท่ีทําเสร็จสิ้นแลว 

หมายเลข 3   การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Add Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ีจุด 

                          ทายสุดของตาราง 

หมายเลข 4   การเพ่ิมรายการขอมูลเลือกเมนู Insert Field ซ่ึงรายการขอมูลจะถูกเพ่ิมท่ี 

                          ระหวางรายการขอมูลตามท่ีตองการ 

หมายเลข 5   การลบรายการขอมูลเลือกเมนู Delete Field ซ่ึงรายการมูลจะถูกลบทันที 

        หมายเลข 6   การเลื่อนรายการขอมูลป  
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ช่ือ-สกุล   นายไฟซอล หมานอีน 
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                              เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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