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ค ำน ำ 

คู่มือปฏิบัติงาน การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund; FF) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้วิจัย 

ผู้จัดท าค าของบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผู้บริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรม (RDI Managers) และผู้สนใจทั่วไปได้รับความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน การขอรับทุนอุดหนุน

การวิจัย การจัดท าค าของบประมาณการวิจัยจากกองทุนส่งเสริม ววน. ประเภทงบประมาณ FF รวมทั้ง

ยังเป็นคู่มือเพ่ืออ านวยความสะดวกกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยบรรลุเป้าหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ส าคัญที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

ผู้จัดท าจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานและรายละเอียดต่างๆ นี้ ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ

งานวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น หากมี

ข้อเสนอแนะหรือข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดท าขอน้อมรับไว้และขออภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย  
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คู่มือจัดท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 การควบรวมกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เป็น กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท าให้การด าเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม ของ

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของประเทศเปลี่ยน มี

การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นหน่วยงาน

เจ้าภาพหลักเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อน ระบบการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมถึง

การบริหารจัดการงบประมาณด้านวิจัย งบประมาณแผ่นดินปรับเปลี่ยนเป็นงบประมาณกองทุนส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานในระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศรวมถึง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะต้องจัดท าค าของบประมาณสนับสนุนตามหลักเกณฑ์การ

จัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของ

หน่วยรับงบประมาณ  (Fundamental Fund; FF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในการขอรับ

งบประมาณและบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือด าเนินงานวิจัยตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา จาก

กองทุนส่งเสริม ววน. โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ กสว. ท าหน้าที่ 

บริหารกองทุนส่งเสริม ววน. และส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนระบบการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ พัฒนา

นโยบายสาธารณะ และสนับสนุนการน า ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลและยั่ งยืน โดยงบประมาณกองทุนส่งเสริม ววน. ที่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

1. งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ (Fundamental 

Fund; FF) คือ งบประมาณส าหรับแผนงานหรือโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  หรือ

โครงการวิจัยและนวัตกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ

พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสามารถตอบสนองแนวนโยบายของชาติ อันจะน าไปสู่การ 
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พัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีธรรมาภิบาล ซึ่ง

หลักการและวิธีการก าหนดค่าใช้จ่ายและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับ

งบประมาณ (Fundamental Fund; FF)  และตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่า

ด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ถือว่างบประมาณ

ประเภทนี้เป็นงบประมาณภายนอก โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าค าขอ

งบประมาณ ตรวจสอบ ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

และผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKRs ) ตามค ารับรอง  

2. งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) คือ งบประมาณส าหรับ

แผนงานหรือโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี หรือโครงการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการ

ตามนโยบายระดับชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือประเด็นเร่งด่วน

ตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งประเด็นที่เกิดจากความต้องการของผู้ใช้โดยตรงซึ่งสร้างผลกระทบในวงกว้าง 

ซ่ึงตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 

2552 และ (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 งบประมาณประเภทนี้ถือเป็นงบประมาณภายนอก ผู้ขอรับทุน

สามารถส่งค าของบประมาณสนับสนุนการวิจัยผ่านหน่วยบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม (PMU: 

Program Management Unit) เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน ไปยังหน่วย PMU โดยตรงผ่าน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้การรับรองในระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS)  

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าค าของบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. ประเภทงบประมาณ FF  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สอดคล้องกับแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2566-2570 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 

2566-2570 รวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 

5 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดของ สกสว. มหาวิทยาลัย จึงให้

ความส าคัญกับการจัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือ

สามารถจัดส่งผลผลิต ผลลัพธ์ และการผลักดันให้ผลงานสู่การใช้ประโยชน์ โดยในการด าเนินงานที่ผ่าน

มามหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม ววน. ประเภทงบประมาณ FF จะเห็น

ได้จากข้อมูลด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- 2566 ดังตารางที ่1.1 
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ตำรำงท่ี 1.1 แสดงจ านวนทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน จากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) ประเภท FF ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ปีงบประมาณ 
ทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนการวิจัยประเภท FF 

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

2564 47 39,760,000 

2565 39 32,100,000 

2566 48 36,932,000 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว จึงเป็นเหตุให้ผู้เขียนจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง 

การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณงานมูลฐาน (Fundamental Fund) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์และวิธีการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่ งจะส่งผลให้การจัดท าค าของบประมาณ FF มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ FF 

ทราบวิธีปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานด้านการขอรับงบประมาณ

สนับสนุนกองทุนส่งเสริม ววน. 

1.2.2 ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านการขอรับงบประมาณสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ประเภทงบประมาณ FF 

1.3 ขอบเขตของคู่มือ 
 คู่มือปฏิบัติงานนี้ ครอบคลุมกระบวนการจัดท าค าของบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. 

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ (Fundamental Fund) 

ตั้งแต่ขั้นตอนการประกาศรับข้อเสนอการวิจัย ประชาสัมพันธ์การขอรับทุนวิจัย รวบรวมข้อเสนอการ

วิจัยจากหน่วยงานระดับคณะ การพิจารณากลั่นกรองก่องส่ง สกสว. การส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ 

NRIIS การจัดท าแผนงานวิจัย การจัดท าแผนปฏิบัติการวิจัยของมหาวิทยาลัย และการประกาศผลการ

สนับสนุนทุนวิจัย ซึ่งคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้วิจัยและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรับทุนวิจัยและนวัตกรรมได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาดในขั้นตอนต่างๆ ส าหรับการขอรับสนับสนุนวิจัยจากกองทุนส่งเสริม 

ววน. ประเภทงบประมาณ FF 

1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1.4.1 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1.4.2 “กสว.” หมายถึง คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1.4.3 “สกสว.” หมายถงึ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1.4.4 “หน่วยงาน” หมายถึง คณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่

มีฐานะเทียบเท่าคณะ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย 

1.4.5 “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายถึง คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในสังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1.4.6 “หัวหน้าโครงการวิจัย” หมายถึง บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือ

การวิจัยหรือ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานให้ด าเนินงานโครงการวิจัย 

1.4.7 “ค ารับรอง” หมายถึง ค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับงบประมาณด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีลงนามเพ่ือรับรองว่าจะด าเนินการตาม

เงือ่นไขท่ี สกสว. ก าหนดไว้ในค ารับรองเมื่อรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนวิจัย 

1.4.8 “แผนปฏิบัติการ” หมายถึง แผนปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายผลผลิต

ด้านวิจัยในปีงบประมาณ ทีร่ับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย จาก สกสว. 

1.4.9 “แผนงาน” หมายถึง แผนงานวิจัยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งระบุรายละเอียดของโครงการวิจัย งบประมาณ

ขอรับสนับสนุนการวิจัย ที่รับงบประมาณสนับสนุนการวิจยั จาก สกสว. 

1.4.10 “โครงการวิจัย” หมายถึง โครงการวิจัยที่อยู่ภายใต้แผนงาน ที่มีการศึกษา ค้นคว้า

วิเคราะห์ ทดลอง ผลิตสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ ออกแบบ พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นองค์ความรู้

จากการวิจัย หรือลักษณะงานอ่ืนที่ใกล้เคียง ซึ่งเป็นโครงการที่มีแผนและการแสดงหัวข้อรายละเอียด

อย่างมีระบบ 
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1.4.11 “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัย ซึ่งเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัยหรือเป็นบุคคลภายนอกสังกัดมหาวิทยาลัย             

ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัย และได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

1.4.12 “กองทุนส่งเสริม ววน.” หมายถึง ทุนสนับสนุนการวิจัยที่คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ กสว. สนับสนุนงบประมาณผ่านส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โดยปฏิบัติตามคู่มือการจัดท าค าของบประมาณและการ
บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
(Fundamental Fund; FF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จาก สกสว.  

1.4.13 “งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่ วยรับงบประมาณ 
(Fundamental Fund; FF)” หมายถึง งบประมาณส าหรับแผนงานหรือโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี หรือโครงการวิจัยและนวัตกรรมตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพในการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสามารถตอบสนองแนวนโยบายของชาติ อัน
จะน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีธรร
มาภิบาล 

1.4.14 “งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิ งกลยุทธ์  (Strategic Fund; SF)” หมายถึง 
งบประมาณส าหรับแผนงานหรือโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี หรือโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือด าเนินการตามนโยบายระดับชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม หรือประเด็นเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งประเด็นที่เกิดจากความต้องการของผู้ใช้
โดยตรงซึ่งสร้างผลกระทบในวงกว้าง 
 1.4.15 “หน่วยบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม (PMU: Program Management Unit)” 
หมายถึง หน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม ประกอบด้วย 1) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2) 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 3) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) 4) 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) 5) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
6) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การ
วิจัย และสร้างนวัตกรรม (บพค.) 7) หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ (บพข.) 

1.4.16 “ระบบ NRIIS” หมายถึง ระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(National Research and Innovation Information System ) 

1.4.17 “OKRs” หมายถึง เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results) 
ตามค ารับรอง 
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บทท่ี 2  
โครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นส่วนราชการระดับคณะ 

ตั้งอยู่ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เลขที่ 179 หมู่ 3 ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง เริ่ม

ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 ซึงได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 

พ.ศ. 2548 มีผลให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้งเก้าแห่ง และมีการแบ่งส่วนราชการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย  (สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. สืบค้นเมื่อ 13 มกราคม 2566 จาก, http://rdi.rmutsv.ac.th) 

 ท าเนียบผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส    ระหว่างปี พ.ศ. 2549 -2553 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย     ระหว่างปี พ.ศ. 2553 - 2557 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรักษ์ สงรักษ์   ระหว่างปี พ.ศ. 2557 - 2562 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย    ระหว่างปี พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นแหล่งพัฒนานักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่มีศักยภาพ
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ นาไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  
 

พันธกิจ (Mission)  
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยโดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาท้องถิ่นและประเทศ  
 
เป้าประสงค์ (Goal)  
พัฒนานักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและประเทศตลอดจน

สร้างองค์ความรู้ใหม่ ทิศทางการวิจัย 
 

 2.1 โครงสร้างการบริหาร 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดแบ่งโครงสร้างขององค์กรไว้ดังนี้ 
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1. โครงสร้างองค์กร (Organization chart) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ และการแบ่งส่วนงานภายในเป็นงานและสาขาวิชา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 2563 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย , 2563) สถาบันวิจัยและ

พัฒนา แบ่งส่วนงานออกเป็น 3 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายถ่ายทอด

เทคโนโลยีสารสนเทศการวิจัย ตามภาพประกอบ ที่ 2.1  

 
 

    
ภาพที่ 2.1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
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2. โครงสร้างการบริหารและการปฏิบัติงาน (Administrator and Activity  Chart) ตาม

ภาพประกอบที่ 2.2 (รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 2564, หน้า 3) 

 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารและการปฏิบัติงาน (Administrator and Activity  Chart) 

 

2.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส าคัญ คือการจัดท าค าของบประมาณ FF ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และงานพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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 การจัดท าค าของบประมาณสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของประเทศ  

ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างประกาศ รับข้อเสนอการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ โดย
ให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของประเทศ และของมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 3  จัดประชุมเพ่ือชี้แจงให้นักวิจัย ผู้ประสานงานวิจัย และผู้สนใจทราบถึงประเด็น
การวิจัยที่มหาวิทยาลัยประกาศรับ รวมทั้งชี้แจงแนวทางการจัดส่งข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุน
สนับสนุนให้กับนักวิจัยทั้ง 3 พื้นที่ทราบ  

ขั้นตอนที่ 4  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม ในการส่งข้อเสนอการวิจัยเพ่ือให้ทัน
ตามก าหนดการส่งข้อเสนอการวิจัยเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดินที่เจ้าภาพ
ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 5  พัฒนารูปแบบ ลดขั้นตอนการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย ให้มีความเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 6  จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย และจัดล าดับ
ความส าคัญข้อเสนอการวิจัย ก่อนส่งให้แหล่งทุน พิจารณาต่อไป 

ขั้นตอนที่ 7  ให้ค าแนะน า หลักเกณฑ์ เงื่อนไข รวมถึงรูปแบบการส่งข้อเสนอการวิจัยแก่นักวิจัย 
และผู้ประสานหน่วยงานด้านการวิจัยแต่ละคณะฯ ถึงขั้นตอนต่างๆ ที่มีข้อสงสัย หรือไม่เข้าใจในแนว
ปฏิบัติที่ละเอียดกว่าที่ประกาศรับข้อเสนอการวิจัยระบุไว้ และท่ีประชุมชี้แจงไว้ไม่เข้าใจ 

งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะปานกลาง 5 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือรับทราบนโยบายทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและนวัตกรรม เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์โครงการวิจัยในอนาคต 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา รูปแบบการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจากผลการปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะปานกลาง และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

ขั้นตอนที่ 3 ร่วมกับฝ่ายวิจัยของคณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยที่เป็นจุดอ่อนของคณะบาง
หน่วยงานเพื่อให้อยู่ในระดับของตัวชี้วัดที่ยอมรับได้ เช่น การพัฒนาการเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอ
ของบประมาณด้านสังคมศาสตร์ให้กับคณะที่งบประมาณสนับสนุนการวิจัยไม่ผ่านเป้าหมายตัวชี้วัด 
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ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือจุดมุ่งหมายส าคัญเร่งด่วน เช่น การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการเสนอของบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก ประจ าปีงบประมาณ, การพัฒนาข้อเสนอ
การวิจัยเพื่อทุนมุ่งเป้า 

2.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าค าของบประมาณ และตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการ
บริหารจัดการ มีการวางแผน การประสานงาน การบริการ ซึ่งมีภาระงานแต่ละงานที่มีกระบวนการใน
การปฏิบัติงานที่ต้องมีการศึกษา ค้นคว้า และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ พัฒนาแก้ไขปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของผู้บังคับบัญชา ภารกิจของหน่วยงานให้
บรรลุเป้าหมาย โดยมีหน้าที่และมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

 ด้านการปฏิบัติ 

 การจัดท าค าของบประมาณ FF มทร.ศรีวิชยั 

 1. การประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศเพ่ือรับข้อเสนอการวิจัย งบประมาณ FF และชี้แจงการ
ประกาศรับ พร้อมทั้งประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น Line Application, เว็บไซส์ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา, หนังสือเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

 2. การตรวจสอบความถูกต้อง 

 เมื่อหน่วยงานต่างๆ จัดส่งข้อเสนอการวิจัย ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดเรียบร้อย  ผู้ประสานงาน
วิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดเพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศรับ 
และจัดกลุ่มสาขาวิจัย เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอการวิจัยต่อไป 

 3. การพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย 

 เมื่อด าเนินการตรวจสอบข้อเสนอการวิจัย และจัดกลุ่มเรียบร้อย ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพ่ือเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
รวบรวมคะแนนการพิจารณากลั่นกรองของผู้ทรงคุณวุฒิ และสรุปผลการพิจารณารายโครงการ และแจ้ง
ผลการพิจารณาให้นักวิจัยทราบ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด กรณีมีข้อเสนอแนะประเด็นต่าง นักวิจัยต้อง
ด าเนินการก่อนด าเนินการในล าดับต่อไป 

 4. การส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS  

 นักวิจัยที่ผ่านการพิจารณา ด าเนินการจัดส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS เมื่อนักวิจัยจัดส่ง
ข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบเรียบร้อย ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะด าเนินการตรวจสอบ
และบันทึกข้อมูลต่อไปยังแผนงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยเปิดรับข้อเสนอการวิจัย และจัดล าดับ
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ความส าคัญข้อเสนอการวิจัยภายใต้แผนงานต่างๆ ตามคะแนนพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. การยืนยันการส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS 

 นักวิจัยยืนยันการส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS และจัดส่งเอกสารข้อเสนอการวิจัยที่
พิมพ์จากระบบ NRIIS มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือรวบรวมส่ง สกสว. จ านวน 2 ชุด 

 6. สกสว. แจ้งผลเบื้องต้น 

   สกสว. จะแจ้งกรอบงบประมาณ Pre-ceiling มายังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณางบประมาณที่
เสนอขอ และงบประมาณที่ สกสว.แจ้งผลเบื้องต้น 

  7. การปรับปรุงข้อมูลในระบบ NRIIS 

 ในขั้นตอนนี้ ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเบื้องต้น โดยการส่งกลับข้อมูลในระบบ NRIIS คืนให้นักวิจัย
แก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะจาก สกสว. และจัดส่งข้อมูลคืนกลับให้ สกสว. ตรวจสอบอีกครั้ง 

 8. การประกาศผลจัดสรรทุนวิจัยประจ าปี 

 สกสว. จัดส่งค ารับรองเพ่ือให้อธิการบดี ลงนามค ารับและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติระหว่าง สกสว. 
และมหาวิทยาลัย จากนั้น มหาวิทยาลัย ประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัย FF ให้นักวิจัย และหน่วยงาน
ต่างๆ ทราบผ่านทาง Line Application, เว็บไซส์ สถาบันวิจัยและพัฒนา, หนังสือเวียนไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ 

 9. การจัดท าสัญญารับทุน 

 ปรับปรุงแนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามคู่มือการจัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และชี้แจงการท าสัญญารับทุนให้กับนักวิจัยและหน่วยงานระดับคณะ 
ทราบ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน 

1. ศึกษาพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปาน
กลาง 5 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือรับทราบนโยบายทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์โครงการวิจัยในอนาคต 
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2. พัฒนา รูปแบบการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจากผลการปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะปานกลาง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

3. ร่วมกับฝ่ายวิจัยของคณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยที่เป็นจุดอ่อนของคณะบางหน่วยงาน
เพ่ือให้อยู่ในระดับของตัวชี้วัดที่ยอมรับได้ เช่น การพัฒนาการเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอ
งบประมาณด้านสังคมศาสตร์ให้กับคณะที่งบประมาณสนับสนุนการวิจัยไม่ผ่านเป้าหมายตัวชี้วัด 

4. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือจุดมุ่งหมายส าคัญเร่งด่วน เช่น การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเสนอของบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก ประจ าปีงบประมาณ, การพัฒนาข้อเสนอการวิจัย
เพ่ือทุนมุ่งเป้า 

งานนโยบายและแผน 

  1. วิเคราะห์ ความต้องการใช้งบประมาณภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

2. มีทักษะทางการปฏิบัติงานและเทคนิควิธีการใหม่ๆ เพื่อควบคุมการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของหน่วยงาน 

3. มีข้ันตอนปฏิบัติที่ยุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมากโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

4. ชี้แจง ให้ค าแนะน า และตอบปัญหา ในเรื่องเกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพ่ือน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

งานผู้ประสานงานระบบ NRIIS ระดับมหาวิทยาลัย 
1. การฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการใช้งานระบบ NRIIS เพ่ือให้นักวิจัยสามารถใช้

งานระบบได้ และเพ่ือให้ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะสามารถติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานวิจัย
ของนักวิจัยผ่านระบบ NRIIS ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและตามเงื่อนไข สกสว. ก าหนด เช่น การรายงาน
ผลการด าเนินงาน รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

2. สร้าง Line กลุ่มนักวิจัยเพื่อให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือนักวิจัยเกี่ยวกับการใช้ระบบ NRIIS ผ่าน 
line กลุ่มนักวิจัย ทั้งในการเสนอของบประมาณสนับสนุนการวิจัย การรายงานความก้าวโครงการวิจัย 
และการปิดโครงการวิจัย 

3. สร้าง Line กลุ่มผู้ประสานงานวิจัยระบบ NRIIS ของมหาวิทยาลัยในภาคใต้ เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลนักวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัย หรือเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ NRIIS 

4. ร่วม Line กลุ่มผู้ประสานงานวิจัยระบบ NRIIS ของประเทศ เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ต่างๆที่ประชาสัมพันธ์จากแหล่งทุน หรือ สกสว. 

 



13 
 

คู่มือจดัท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

คุณภาพ ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 

1. คุณภาพของงาน 

 1. การจัดท าค าของบประมาณ FF มทร.ศรีวิชัย 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของประเทศ รวมถึงแนวปฏิบัติที่

เปลี่ยนแปลงจากงบประมาณแผ่นดินเดิม เป็นงบประมาณ กองทุน ววน.  
1.2 ยกร่างประกาศ รับข้อเสนอการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ โดยให้มีความสอดคล้องกับทิศ

ทางการวิจัยของประเทศ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ปานกลาง 5 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1.3 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงให้นักวิจัย ผู้ประสานงานวิจัย และผู้สนใจทราบถึงประเด็นการวิจัยที่
มหาวิทยาลัยประกาศรับ รวมทั้งชี้แจงแนวทางการจัดส่งข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนสนับสนุน
ให้กับนักวิจัยทั้ง 3 พ้ืนที่ทราบ  

1.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ในการส่งข้อเสนอการวิจัยเพ่ือให้ทันตาม
ก าหนดการส่งข้อเสนอการวิจัยเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยงบประมาณ FF ที ่สกสว. ก าหนดไว้ 

1.5 พัฒนารูปแบบ ลดขั้นตอนการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย ให้มีความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
และประหยัดงบประมาณของมหาวิทยาลัยโดยลดการใช้กระดาษ และปรับเป็นรูปแบบออนไลน์ในการ
น าเสนอข้อเสนอการวิจัย 

1.6 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย และจัดล าดับความส าคัญ
ข้อเสนอการวิจัย ก่อนส่งให้แหล่งทุน พิจารณาต่อไป 

1.7 ให้ค าแนะน า หลักเกณฑ์ เงื่อนไข รวมถึงรูปแบบการส่งข้อเสนอการวิจัยแก่นักวิจัย และผู้
ประสานหน่วยงานด้านการวิจัยแต่ละคณะฯ ถึงขั้นตอนต่างๆ ที่มีข้อสงสัย หรือไม่เข้าใจในแนวปฏิบัติที่
ละเอียดกว่าที่ประกาศรับข้อเสนอการวิจัยระบุไว้ และท่ีประชุมชี้แจงไว้ไม่เข้าใจ 
 2. งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน 
 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของประเทศ รวมถึงเงื่อนไขต่างๆ แต่
ละ PMU ก าหนดในการส่งข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับทุน โดยใช้ข้อมูลดังกล่าวในการจัดกลุ่มแหล่งทุน
ในการเสนอของบประมาณ 

2.2 จัดกลุ่มนักวิจัย รุ่นใหม่ รุ่นกลาง และมืออาชีพ เพ่ือก าหนดกิจกรรม โครงการในการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย ให้ตรงกับความต้องการของนักวิจัย 

2.3 วางแผนการจัดกิจกรรม โครงการในอนาคตให้สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของประเทศ 
และเสนอของบประมาณส าหรับพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ทั้งเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
และ จากงบประมาณ FF ภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและ
โครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
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2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
 1. การจัดท าค าของบประมาณ FF มทร.ศรีวิชัย 

-  ต้องอาศัยความรู้เฉพาะด้าน และประสบการณ์ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดท าค าเสนอของบประมาณสนับสนุนการวิจัยงบประมาณ FF ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- ศึกษาการพัฒนาการจัดท าค าเสนอของบประมาณรูปแบบใหม่ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ประกาศรับข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF ของมหาวิทยาลัย 

- บริหารจัดการข้อมูล สถิติ ด้านวิจัยของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ ตัดสินใจ ของผู้บริหาร 

- จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมเพ่ือให้การจัดท าค าเสนอของบประมาณสนับสนุนการวิจัย
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

- ตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดข้อเสนอการวิจัย หมวดงบประมาณการวิจัย ก่อนส่ง
ให้แหล่งทุน 

- การจัดท าแผนงาน แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ต้องมีรายละเอียดครบถ้วน และเชื่อมโยง
กับโครงการภายใต้แผนงาน 

- การตัดสินใจ สามารถตัดสินใจรูปแบบของการจัดส่งข้อเสนอการวิจัยระหว่างคณะกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมทั้งรูปแบบการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย 
 

 2. งานพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุน 
- การวิเคราะห์โครงการวิจัย ข้อเสนอการวิจัย เช่นการวิเคราะห์ปัญหาจากการวิจัย (Problem 

Tree), การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analy-sis) Logical Framework การวิจัย เป็น
การปฏิบัติที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์ ตรวจสอบ ค้อนข้างมาก และมีความยุ่งยากซับซ้อน อีกท้ังต้องอาศัย
ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ตัดสินใจ 

- พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น Google form มาช่วยในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสม รวดเร็ว ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 

- ควบคุมการประชุม สัมมนา และบริหารจัดการการประชุมให้ด าเนินไปตามก าหนดการ หรือ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  

- ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักวิจัยมีโอกาสได้รับทุนสนับสนุน และเข้าถึงแหล่งทุน
พัฒนา ตามรูปแบบที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแหล่งทุนก าหนด  

- การตัดสินใจ เพ่ือให้กิจกรรม/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีการลดขั้นตอนการด าเนินการ และปรับเปลี่ยนรูปแบบการการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพมากกว่าการด าเนินการที่ผ่านมา 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
 
3.1 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนส่งเสริม ววน. จะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตาม
พันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) มหาวิทยาลัยจึงวางประกาศเพ่ือรับ
ข้อเสนอการวิจัยรวบรวมจัดท าค าของบประมาณให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ สกสว. ได้แก่ การประกาศ
รับข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) เพ่ือเข้าสู่กระบวนพัฒนาข้อเสนอการวิจัย  (Full 
Proposal) และประกาศรับข้อเสนอการวิจัย พิจารณากลั่นกรองภายในมหาวิทยาลัยก่อนส่งค าขอ
งบประมาณไปยัง สกสว. โดยกระบวนการทั้ง 2 ช่วง ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือท าให้
ข้อเสนอการวิจัยมีคุณภาพ ถูกต้องตามหลักทางวิชาการ อีกทั้งเกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นการเอ้ืออ านวยความสะดวก ลดปัญหาข้อผิดพลาดในการจัดท าค าของบประมาณการวิจัยและ
นวัตกรรมให้แก่นักวิจัย ผู้ประสานงานวิจัย และผู้จัดท าค าของบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติงานด้านการขอรับทุนอุดหนุนเพ่ือการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1) นโยบายคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ FF 

1.1 จัดสรรเงินงบประมาณแบบวงเงินรวม (Block Grant) ให้หน่วยรับงบประมาณ โดยใช้
ข้อมูลประสิทธิภาพ (Performance) ของหน่วยรับงบประมาณและบุคลากรในหน่วยรับงบประมาณเป็น
เกณฑ์หลักในการพิจารณา 

1.2 หน่วยรับงบประมาณต้องใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนส่งเสริม ววน. เพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เพ่ือด าเนินแผนงานและโครงการด้านพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ของหน่วยรับงบประมาณ โดยจะโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรดังกล่าวไปด าเนินการนอก
แผนงานหรือให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนมิได้ทั้งนี้ หัวหน้าโครงการและผู้ด าเนินโครงการต้องเป็น
บุคลากรประจ าของหน่วยรับงบประมาณ แต่หน่วยรับงบประมาณอาจจ้างนักวิจัยร่วมโครงการและ
ผู้ช่วยวิจัยเพิ่มเติมได้ 

1.3 หน่วยรับงบประมาณต้องเสนอแผนงานที่มีจุดมุ่งเน้นชัดเจน สะท้อนเป้าหมายและพันธกิจ
ของหน่วยรับงบประมาณ โดยมีกระบวนการออกแบบแผนงานและโครงการภายใต้แผนงานอย่างเป็น
ระบบ 
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1.4 แผนงานของหน่วยรับงบประมาณควรด าเนินการโดยวางแผนในระยะ 5 ปีมีเป้าหมาย
สุดท้ายและเป้าหมายรายปี (Milestones) รวมทั้งงบประมาณรายปีและงบประมาณทั้งโครงการที่
ชัดเจน 

1.5 หน่วยงานที่สามารถเสนอขอรับงบประมาณ FF ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาสถาบันวิจัยหรือ
หน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและหน่วยงานภาครัฐเทียบเท่าระดับกรมที่ ไม่ ใช่
สถาบันอุดมศึกษาและไม่จ ากัดว่าต้องสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 
รวมถึงองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร ซึ่งต้องมีวัตถุประสงค์หรือภารกิจด้านการพัฒนา ววน. ทั้งนี้ต้อง
เป็นไปตามประกาศ กสว. เรื่องรายชื่อหน่วยงานที่อาจยื่นค าของบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. 
ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าค าขอ
งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563  

1.6 การบริหารจัดการงบประมาณ FF ที่ได้รับจากกองทุนส่งเสริม ววน. เป็นหน้าที่ของหน่วย
รับงบประมาณ โดยมีการติดตามประเมินผลเพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณมีความเข้มแข็งมากขึ้นในการ
บริหารจัดการแผนงานและโครงการ ววน. 

1.7 การประเมินผลเป็นไปตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน
วิทยาศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม สกสว. ก าหนด โดยมีการประเมินหน่วยรับงบประมาณเป็นรายปี
และประเมินใน 3 ประเด็นคือ (1) ความสามารถในการด าเนินการตามแผน (2) ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และ (3) กระบวนการท างาน ทั้งนี้ การรายงานการใช้ประโยชน์และผลลัพธ์ต้องด าเนินการ
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี 

1.8 หน่วยรับงบประมาณสามารถเสนอขอรับงบประมาณเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมา   
ภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ ววน. โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ
ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

1.9 หน่วยรับงบประมาณสามารถเสนอขอรับงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์
ได้หากมีความจ าเป็น และต้องแจ้งรายละเอียดพร้อมเหตุผลต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทั้งนี้กรณีที่ครุภัณฑ์มีวงเงินสูงเกินกว่า 20 ล้านบาทต่อหน่วย
หรือระบบหน่วยรับงบประมาณต้องวิเคราะห์ผลตอบแทน ความคุ้มค่าและความสอดคล้องกับแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของกองทุนส่งเสริม ววน. รวมถึงส ารวจและวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนกับ
ครุภัณฑ์หรือโครงสร้างพ้ืนฐานของหน่วยงานอ่ืน และเสนอแผนการจัดสรรการใช้ครุภัณฑ์หรือโครงสร้าง
พ้ืนฐานร่วมกันระหว่างหน่วยรับงบประมาณและหน่วยงานอ่ืนมาพร้อมกับค าของบประมาณเพ่ือให้ 
สกสว. วิเคราะห์ก่อนเสนอ กสว. พิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป  
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1.10 หน่วยรับงบประมาณควรพิจารณาศักยภาพของนักวิจัย รวมถึงปริมาณงานที่ด าเนินการ
อยู่ในปัจจุบันเพ่ือให้สามารถทุ่มเทกับโครงการที่ได้รับการอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริม ววน. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2) แนวทางการจัดสรรงบประมาณแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
วิธีจัดสรรเงินงบประมาณแบบวงเงินรวม (Block Grant) ให้หน่วยรับงบประมาณ โดยมี

แผนงานส าคัญที่มีการวางแผนในระยะ 5 ปี มีเป้าหมายสุดท้ายและเป้าหมายรายปี (Milestones) 
รวมทั้งงบประมาณรายปีและงบประมาณทั้งโครงการที่ชัดเจน (ทั้งนี้กองทุนส่งเสริม ววน. จะจัดสรร
งบประมาณให้เป็นรายปี) มีการระบุผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่จะส่งมอบอย่างชัดเจน 
อาจประกอบด้วยหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนงาน 
ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือก กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ในเบื้องต้น ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณา
คัดเลือก กลั่นกรองโครงการ ววน. โดยควรใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

2.1 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อพันธกิจ และเป็นไปตามยุทธศาสตร์การวิ จัยของ
หน่วยรับงบประมาณนั้นๆ และตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 

2.2 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานหรือมูลฐานด้าน ววน. ของหน่วยรับ
งบประมาณให้มคีวามเขม้แข็งมากขึ้น 

2.3 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีศักยภาพและสามารถน าไปต่อยอดสู่การวิจัยเพ่ือสนับสนุนงาน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) และพันธกิจของหน่วยงานได้ในอนาคต 

2.4 มีการจัดล าดับความส าคัญในระดับโครงการตามคุณภาพและศักยภาพในการส่งมอบ
ผลผลิต 

2.5 เป็นโครงการ/กิจกรรมทีผ่่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบจากหน่วยรับงบประมาณ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหน่วยรับงบประมาณ 

2.6 งบประมาณของโครงการมีความคุ้มค่าและเหมาะสม 
ทั้งนี้ สกสว. จะพิจารณาในภาพรวมของเป้าหมาย (Objectives) และผลผลิต (Outputs) ที่

หน่วยรับงบประมาณจะส่งมอบ ส่วนการพิจารณาคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญของโครงการ หรือ
การปรับลดงบประมาณรายโครงการ รวมถึงการบริหารจัดการงบประมาณจะเป็นความรับผิดชอบของ
หน่วยรับงบประมาณโดยให้เป็นไปตามแนวทางการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

3) แนวปฏิบัติโดยท่ัวไปในการบริหารจัดการงบประมาณ FF 
3.1 การอ้างอิงแหล่งที่มาของงบประมาณ 
หากหน่วยรับงบประมาณมีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารอันเกี่ยวกับผลงานที่ ได้รับงบประมาณ

จากกองทุนส่งเสริม ววน. ขอความร่วมมือหน่วยรับงบประมาณอ้างอิงถึงการได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. เพ่ือร่วมสื่อสารผ่านผู้ก าหนดนโยบาย (รัฐบาล รัฐสภา เป็นต้น) 
ประชาคมวิจัยและนวัตกรรมตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของงานวิจัย
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และนวัตกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ และเห็นถึงความส าคัญของการลงทุนด้าน ววน. 
เพ่ือให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางและกา้วสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

3.2 หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
สกสว. ได้น าหลักธรรมาภิบาลตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร

กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 มาประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทการบริหารจัดการ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ของหน่วยรับงบประมาณ โดย สกสว. ได้ก าหนดเป็นหลักธรร
มาภิบาล ดังนี้ 

3.2.1 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจปัญหาต่าง ๆ อย่างมีความเสมอภาค ภายใต้
กระบวนการทีเ่หมาะสม 

3.2.2 หลักความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีจิตส านึก
ในความรับผิดชอบต่อองค์กร สังคม และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระท าของตนเอง 

3.2.3 หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของ
บุคลากรในหน่วยรับงบประมาณรวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยปรับปรุงกลไกการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างเหมาะสม และสามารถตรวจสอบได้ 

3.2.4 หลักความคุ้มค่า (Utility) หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและผลสัมฤทธิ์แก่ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า โดยมีกระบวนการประเมินผลหรือ
ก าหนดตัวชี้วัด การปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

3.2.5 หลักนิติธรรม (Rule of Laws) หมายถึง การก าหนดกฎระเบียบที่ทันสมัย มีความถูกต้อง
และเป็นธรรม และบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ อิสระปราศจากการแทรกแซงโดยค านึงถึง
หลักการ แบ่งแยกอ านาจและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ 

3.2.6 หลักคุณธรรม (Virtue) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สอดคล้องกับจริยธรรม 
การ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยรับงบประมาณพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้ มีความ
ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย สุจริตและน าไปสู่องค์กรปลอดการทุจริต 

3.3 แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการแผนงาน (Research Management) 
การบริหารจัดการแผนงานที่ดี เป้าหมายเพ่ือให้ได้โจทย์วิจัยที่คมชัด ตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้ประโยชน์ในทุกระดับ เกิดการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ส่งมอบงานได้ตรงเวลา ถูกต้องตามหลัก
ทางวิชาการ มีการใช้งบประมาณอย่างประหยัดและเหมาะสม รวมถึงผลักดันให้ผลงานสู่การใช้
ประโยชน์ และติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการลงทุนงบประมาณวิจัยสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ทั้งหมดนี้เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ และต้องอาศัยองค์ประกอบ
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หลายภาคส่วนที่ส าคัญ ทั้งนักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงผู้บริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม (Research Development and Innovation Managers: RDI Managers) ที่ต้องเข้าใจ
การบริหารงานในแต่ละข้ันตอนการด าเนินงานซึ่งมีอยู่ 3 กระบวนการหลัก ได้แก่ 

3.3.1 กระบวนการต้นน้ า (การพัฒนาและคัดเลือกโครงการ) ตั้งแต่การก าหนดโจทย์วิจัยที่
ชัดเจน เห็นผู้ใช้ประโยชน์ตั้งแต่ต้น และรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจากผลของโครงการ
นั้น ๆ โดยอาจท าในรูปแบบของภาคีเครือข่าย (Consortium) ก่อนเริ่มโครงการจริง การเปิดโอกาสเชิญ
ชวนให้นักวิจัยที่มีความสามารถและความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ เสนอโครงการวิจัยได้ไปจนถึงขั้นตอน
การพิจารณาข้อเสนอโครงการอย่างโปร่งใสจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ เข้าใจบริบทในเรื่องนั้นๆ 
และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับแผนงาน (Conflict of Interest) โดยการประเมินข้อเสนอแผนงานผู้บริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมต้องจัดการให้มีการด าเนินการอย่างสร้างสรรค์ เกิดการชี้แนะในส่วนที่จะ
เป็นประโยชน์โดยเฉพาะความเหมาะสมของวิธีการหรือเทคโนโลยีที่ใช้ความคุ้มค่าและเหมาะสมต่อ
งบประมาณที่เสนอ และแนวทางการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยตั้งแต่ต้น จนถึงการอนุมัติทุนวิจัยที่โปร่งใส
และตรวจสอบได ้

3.3.2 กระบวนการกลางน้ า (การติดตามและหนุนเสริมโครงการ) ตั้งแต่การเริ่มด าเนินการวิจัย
จนกระทั่งการวิจัยด าเนินงานเสร็จสิ้น ซึ่งต้องการการบริหารจัดการแผนงานวิจัยเพ่ื อให้ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (Milestones) และมีการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม 
ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือทางวิชาการรวมถึงโอกาสความส าเร็จของงาน ผู้บริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมต้องติดตามช่วยแก้ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยกระบวนการ
หนุนเสริมและประสานงานในลักษณะของ “กัลยาณมิตร” ที่ต้องเข้าใจธรรมชาติของงานและมุ่งหมาย
ให้แผนงานสามารถด าเนินการไดบ้รรลุวัตถุประสงค์ สามารถส่งมอบผลผลิตได้ตามท่ีตั้งไว้ 

3.3.3 กระบวนการปลายน้ า (การผลักดันให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบ) เมื่อท างานวิจัยเสร็จ
แล้ว ยังต้องการความสามารถด้านการสื่อสารผลงานวิจัย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เหมาะสม 
กระบวนการผลักดันผลงานสู่การใช้ประโยชน์และการสร้างการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการประเมิน
ผลการวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์และผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยดังนั้น การบริหารจัดการ
งานวิจัยไม่เพียงแต่ท าให้งานวิจัยมีคุณภาพทางวิชาการที่ดีเท่านั้นแต่ยังรวมถึงการบริหารจัดการตลอด
ระยะทางของการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้วย ต้องมีการจัดการชุดความรู้ในเรื่องนั้นๆ ให้เป็นความรู้ที่
ย่อยง่ายและสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม ผู้บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมต้องรู้ว่าจะ
ต่อยอดความรู้เรื่องอะไรอย่างไร และส่งมอบผลงานให้กับใคร เมื่อใด มีกลไกการท างานร่วมกับผู้ใช้
ประโยชน์ เพ่ือให้เห็นถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
พร้อมทีจ่ะช่วยสนับสนุน ประสานเชื่อมโยงและบูรณาการงานได้ครบตลอดโซ่อุปทาน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญ
ในการผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานที่มีคุณภาพ สร้างผลลัพธ์และผลกระทบจากงานวิจัย
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และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ และยังสร้างความตระหนักให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงประชาชนทั่วไปเห็นความส าคัญของการวิจัยและพัฒนา 

4) หลักการและวิธีการก าหนดค่าใช้จ่ายและงบประมาณ FF 
 

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ซึ่งหน่วยรับงบประมาณได้รับจัดสรรตรงจากกองทุน 
ส่งเสริมววน. จัดเป็นงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย ถือเป็นงบประมาณแผ่นดิน ดังนั้น 
การตั้งงบประมาณเพ่ือโครงการวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) หน่วยรับงบประมาณจะต้อง
ค านึงถึงความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้
เป้าหมายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

ทั้งนี้ การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่หน่วยรับงบประมาณได้รับจัดสรรจากกองทุนส่งเสริม ววน. ให้
เป็นไปตามที่ท าค าของบประมาณและประกาศคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในระบบวิจัยและ
นวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  เว้นแต่หน่วยรับงบประมาณมีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอ่ืน
ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับก าหนดการใช้จ่ายเงินของหน่วยรับงบประมาณไว้เป็นการเฉพาะ
แล้ว ให้ด าเนินการใช้จ่ายไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอ่ืนนั้น โดยมิให้น าประกาศนี้ไปใช้
บังคับ เว้นแต่ เงินบ ารุงสถาบัน (Overhead) การจ้างที่ปรึกษาและการจ้างนักวิจัยภายในหน่วยงานที่
เป็นบุคลากรประจ า ต้องด าเนินการตามประกาศฯ ข้างต้น 

ในกรณีท่ีอัตราค่าใช้จ่ายที่ก าหนดในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎอ่ืนที่ใช้บังคับแก่หน่วย
รับงบประมาณมีอัตราต่ ากว่าอัตราค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ ให้ใช้อัตราตามประกาศฯ โดย 
สกสว. ก าหนด อัตราค่าใช้จ่ายในหมวดต่างๆ ในหัวข้อที่ 2 ของบทนี ้

1. ค าจ ากัดความและหมวดค่าใช้จ่าย 
งบเงินอุดหนุนการวิจัย หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไปที่กองทุนส่งเสริม ววน. จัดสรรให้แก่หน่วย

รับงบประมาณ เพ่ือด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
แบ่งเป็น งบด าเนินงาน ประกอบด้วย ค่าจ้าง ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ ส่วนงบลงทุน ประกอบด้วย ค่า
ครุภัณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับโครงการ ววน. โดยมีนิยามคือ 

งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายเพื่อด าเนินโครงการด้าน ววน. ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ 
ค่าจ้าง ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ รวมถึงรายจ่ายอ่ืนใดที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายดังกล่าว  

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุนในโครงการด้าน ววน. ได้แก่ รายจ่าย
ค่าครุภัณฑ์ และรายจ่ายอ่ืนใดที่ก าหนดให้จ่ายในลักษณะงบลงทุน ทั้งนี้ กองทุนส่งเสริ ม ววน. ไม่
สนับสนุนงบลงทุนที่เป็นสิ่งปลูกสร้าง 

1.1 ค่าจ้าง หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้าง/ค่าตอบแทนแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานในโครงการเป็นราย
เดือนทั้งนี้ หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถจ้างบุคลากรภายในหน่วยรับงบประมาณซึ่งได้รับเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนประจ าได้รายจ่ายที่เป็นค่าจ้าง เช่น 
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(1) ค่าตอบแทนนักวิจัยร่วมโครงการ 
(2) ค่าจ้างผู้ช่วยวิจยั 
(3) ค่าจ้างท่ีปรึกษา1, 2 
1.2 ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนิน 

โครงการในลักษณะเหมาจ่ายเป็นชิ้นงาน หรือจ่ายเมื่อส่งมอบงานเป็นคราวๆ ไป และรายจ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกับโครงการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่นๆ เช่น 

(1) ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 
(2) ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ 
(3) ค่าจ้างเหมาตรวจวิเคราะหท์างการแพทย ์
(4) ค่าจ้างเหมาแรงงาน 
(5) ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยเก็บข้อมูลในพื้นท่ี 
(6) ค่าจา้งเหมาผู้น าทางในพื้นที่ ล่าม 
(7) ค่าจา้งเหมาแปลภาษา พิสูจน์อักษร พิมพ์รายงาน 
(8) ค่าจ้างเหมาถอดเทป  
(9) ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
(10) ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องปฏิบัติการ/ เครื่องมือภายนอกหน่วยรับงบประมาณ  
(11) ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ค่า Page Charge) 
(12) ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
(13) ค่าจัดท าสิ่งพิมพ์/ สื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ คลิปวิดีโอ 
(14) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรม ที่เก่ียวข้องกับโครงการวิจัย ได้แก่ ค่าสถานที่ ค่าอาหาร  
(15) ค่าจ้างเหมายานพาหนะ  
(16) ค่ายานพาหะเพ่ือเดินทางท าวิจัย เช่น ค่าเครื่องบิน ค่ารถไฟ ค่ารถบัส ค่าเรือ 
(17) ค่าตอบแทนวิทยากร/ ผู้เชี่ยวชาญในการอบรม  
(18) ค่าตอบแทนอาสาสมัคร 
(19) ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูลด้วยการระดมสมอง สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
(20) ค่าตอบแทนผู้เก็บข้อมูลทางคลินิก  
(21) ค่าสืบค้นประวัติผู้ป่วย เช่น OPD Card  
(22) ค่าตอบแทนผู้ทบทวนวรรณกรรม (Review Literature)  
(23) ค่าตอบแทนกรรมการ 
(24) ค่าเช่าสถานที่/โรงเรือน 
(25) ค่าบริการไปรษณีย์(รวมค่าดวงตราไปรษณียากร)  
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(26) ค่าบริการโทรศัพท์ ค่าบัตรเติมเงินโทรศัพท์ กรณีต้องใช้โทรศัพท์ในการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ให้ข้อมูลในโครงการวิจัย 

(27) ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าเช่า Pocket Wi-Fi กรณีมีการลงพ้ืนที่ที่ไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
(28) ค่าประกันภัยในกรณีที่ต้องด าเนินโครงการในพ้ืนที่เสี่ยง เช่น จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ้ืนที่

ทีม่ีการระบาดของโรคระบาดสูงตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ หรือพ้ืนทีเ่สี่ยงอ่ืนๆ เป็นต้น 
(29) ค่าประกันสังคมลูกจ้างโครงการ 
(30) ค่าส าเนาเอกสาร  
(31) ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน  
(32) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ค่าปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือ* 
* หมายเหตุ: หน่วยรับงบประมาณอาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่า

ปรับปรุงครุภัณฑแ์ละสอบเทียบเครื่องมือได้ แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณแผนงานหรือโครงการ 
เว้นแต่เป็นโครงการที่ต้องการพัฒนาหรืออัพเกรด (Upgrade) เครื่องมือที่ต้องใช้ตามพันธกิจของหน่วย
รับงบประมาณโดยเฉพาะ ให้สามารถเสนอวงเงินได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณโครงการ  

ทั้งนี้ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 
10 ของวงเงินงบประมาณรวมตามค าของบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ และเมื่อรวมงบประมาณ
ในค่าครุภัณฑ์ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือแล้ว ต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงิน
งบประมาณรวมตามค าของบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

1.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ 
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง
รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ (เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย) เช่น 

(1) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น สารเคมี เครื่องแก้ว วัสดุพลาสติกท่ีใช้แล้วทิ้ง  
ชุดน้ ายาส าเร็จรูป คอลัมน์โครมาโตกราฟี สัตว์ทดลองขนาดเล็ก แอลกอฮอล์ หลอดเก็บตัวอย่าง เป็นต้น 
  (2) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ แผงวงจร สายไฟฟ้า สายอากาศ  
หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์เป็นต้น 

(3) ค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต์ ท่อเหล็ก ท่อพีวีซี ตะปู ไม้ ค้อน สิ่ว เลื่อย สี เป็นต้น 
(4) ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถ แบตเตอรี่ เข็มขัดนิรภัย เพลา หัวเทียน เป็นต้น 
(5) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันก๊าด น้ ามันเครื่อง  

จารบี แก๊สหุงต้ม เป็นต้น  
(6) ค่าวัสดุการเกษตร เช่น เมล็ดพันธุ์พืช วัสดุเพาะช า ปุ๋ย อาหารสัตว์ สปริงเกลอร์รดน้ า เป็น

ต้น 
(7) ค่าวัสดุงานบ้านงานครวั เช่น กะละมัง ถาด มีด หม้อ กระติกน้ าร้อน เป็นต้น 
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(8) ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ฟิล์ม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ กระดาษเขียน โปสเตอร์ 
เป็นต้น 

(9) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ส าหรับเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์เดิมที่มีอยู่ และมีราคาต่อ
ชิ้นไม่เกิน 20,000 บาท เช่น RAM, internal hard disk, การด์จอ เป็นต้น 

(10) ค่าวัสดุโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือค่าลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่มีราคาต่อหน่วย 
หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท และมีอายุการใช้งานหรืออายุลิขสิทธิ์ไม่เกิน 1 ปี 

(11) ค่าวัสดุส านักงานที่ใช้ส าหรับโครงการ ววน. เท่านั้น เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม หมึกพิมพ์ 
เป็นต้น 

หมายเหตุ: การจัดซื้อวัสดุต่างๆ เพ่ือน ามาสร้างหรือประกอบเป็นเครื่องมือหรือระบบ ส าหรับ
ตรวจวัด ทดสอบ หรือทดลองต่างๆ ในโครงการ ที่มีสภาพคงทนถาวร ใช้งานได้นานมากกว่า 1 ปีขึ้นไป 
เพ่ือน าไปพัฒนาหรือสร้างเป็นเครื่องต้นแบบ ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานเครือ่งต้นแบบดังกล่าวเป็น
ครุภัณฑ์ของโครงการในระบบข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (National 
Science and Technology Information  
System: NSTIS) เมื่อโครงการเสร็จสิ้น 

1.4 ค่าครุภัณฑ์หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน มีอายุการใช้งานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป และมีมูลค่าตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้น
ไป ไมส่ิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

(1) ค่าเครือ่งมือวิทยาศาสตร์  
(2) ค่าจัดสร้างหรือประกอบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
(3) ค่าจัดสร้างโรงเรือนเพาะปลูกพืช หรือเลี้ยงสัตว์  
(4) ค่าจัดสร้างระบบเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
(5) ค่าจัดสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย เฉพาะที่ใช้ในการทดลอง 

  (6) ค่าต่อเติมหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า ระบบหมุนเวียนอากาศ ระบบควบคุมอุณหภูมิใน
หอ้งปฏิบัติการ ซึ่งไม่รวมการก่อสร้าง ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

(7) ค่าจัดจ้างพัฒนาฐานข้อมูล แอปพลิเคชั่น  
(8) ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค แท็บเล็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เช่น เครื่องพิมพ์โดย

จะต้องเป็นไปเพ่ือการด าเนินการตามแผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบการค านวณขั้นสูง การ
วิเคราะห์หรือการจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีปริมาณมากเท่านั้น 

(9) ค่าครุภัณฑ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือค่าลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ราคาสูงกว่า 
20,000 บาทขึ้นไป มีอายุการใช้งานหรืออายุลิขสิทธิ์ เกิน 1 ปีขึ้นไป โดยจะต้องเป็นไปเพ่ือการ
ด าเนินการตามแผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบการค านวณขั้นสูง การวิเคราะห์หรือการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีปริมาณมากเท่านั้น 
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(10) ค่าอุปกรณ์ดิจิทัล เช่น เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป เครื่องสแกนบาร์โคด เป็นต้น 
(11) รายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าสิ่งของ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าพิธีการศุลกากร ค่า

ประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
หมายเหตุ: 
1) หน่วยรับงบประมาณอาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์และเครื่องมือ 

อุปกรณ์ได้ โดยหน่วยรับงบประมาณจะต้องแสดงรายละเอียดของครุภัณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นที่
ต้องใช้ครุภัณฑ์นั้น และต้องแนบใบเสนอราคาครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อหรือจัดจ้างอย่างน้อย 3 ราย 
มาพร้อมกับค าของบประมาณด้วย 

2) เมื่อหน่วยรับงบประมาณจัดซื้อหรือจัดสร้างครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว จะต้องบันทึกข้อมูล
ครุภัณฑ์ลงในระบบข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTIS) ด้วย 

3) กรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์ของโครงการวิจัย 
3.1 ให้เป็นของหน่วยรับงบประมาณเม่ือเสร็จสิ้นโครงการวิจัย 
3.2 กรณีหน่วยรับงบประมาณมีความจ าเป็นต้องขอกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์ระหว่างการ

ด าเนินงานโครงการวิจัย ให้ท าหนังสือแจ้งต่อ สกสว. เพื่อเสนอต่อ กสว. เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
3.3 กรณยีกเลิกโครงการวิจัย และหน่วยรับงบประมาณประสงค์จะขอกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์ 

ของโครงการนั้นๆ ให้ท าหนังสือแจ้งเหตุผลความจ าเป็นและแผนการใช้ประโยชน์ต่อ สกสว. เพ่ือเสนอ
ต่อ กสว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติหากหน่วยรับงบประมาณไม่ประสงค์จะขอกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ์ดังกล่าว 
สกสว. จะพิจารณาการใช้ประโยชน์ต่อไป 

1.5 อ่ืนๆ 
1.5.1 ค่าเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ 

ววน. หน่วยรับงบประมาณสามารถเสนอของบประมาณเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ 
ววน. ได้ทั้งนี้ต้องตั้งเป็นแผนงานแยกออกมาโดยมีโครงการ/กิจกรรม (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม
ก าหนด) และระบุรายละเอียดงบประมาณที่ชัดเจนเหมาะสมในวงเงินไม่เกินร้อยละ 5 ของวงเงิน
งบประมาณรวมตามค าของบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท โดยสนับสนุน
เป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  

(1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแผนงานและโครงการ ววน. เช่น การจัดประชุม ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินเพื่อให้ได้แผนงานและโครงการที่มีคุณภาพ 

(2) ค่าใช้จ่ายในการติดตามโครงการ และติดตามผลผลิตของแผนงานและโครงการ ววน.เช่น 
ค่าลงพ้ืนทีติ่ดตามความก้าวหน้าโครงการ คา่ตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความก้าวหน้า 

(3) ค่าใช้จ่ายการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของแผนงานและโครงการ ววน. 
(4) ค่าใช้จ่ายในการผลักดันการน าผลงาน ววน. ไปใช้ประโยชน์เช่น ค่าใช้จ่ายในการยื่นจด 
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สิทธิบัตร ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเผยแพร่ผลงาน 
(5) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรบริหารแผนงานและโครงการ ค่าใช้จ่ายเพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งของกระบวนการบริหารงาน ววน. ของหน่วยรับงบประมาณ เช่น ค่าอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 

(6) ค่าจ้างเลขานุการโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ ที่ไม่ใช่บุคลากรประจ าภายในหน่วยงาน 
เพ่ือช่วยการบริหารจัดการและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

1.5.2 ค่าสาธารณูปโภคส าหรับโครงการ ววน. หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทรัพยากร อ่ืน 
เช่น ค่าน้ า ค่าไฟที่ใช้ในงานวิจัย ทั้งนี้ กรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
สาธารณูปโภคจากรายจ่ายประจ าจากส านักงบประมาณ แต่งบประมาณนั้นไม่ ครอบคลุมค่า
สาธารณูปโภคตามแผนงานที่เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. หน่วยรับ
งบประมาณอาจขอรับจัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภคส าหรับแผนงานนั้น โดยจะต้องระบุ
งบประมาณดังกล่าวในแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ งบประมาณท่ีเสนอขอรวมแล้วต้องไม่เกิน
ร้อยละ 1 ของงบประมาณรวมตามค าของบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

2. อัตราค่าใช้จ่ายด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นไปตามคู่มือการจัดท าค าขอ
งบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับ
งบประมาณ (Fundamental Fund; FF) ภาคผนวก 

5) การเตรียมตัวก่อนท าค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณ FF  
ค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมระหว่าง สกสว. และหน่วยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) มีก าหนดระยะเวลา 
2 ปี โดยให้โครงการภายใต้ค ารับรองฯ มีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปีโดยค ารับรองฯ และเอกสารแนบ
ประกอบค ารับรองฯ มีรายละเอียด 

เอกสารแนบท้ายค ารับรองฯ ประกอบด้วย 
เอกสารแนบ 1 เอกสารจัดสรรเงินพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เอกสารแนบ 2 แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
เอกสารแนบ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
เอกสารแนบ 4 บัญชีธนาคารของหน่วยงาน 
เอกสารแนบ 5 การรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เอกสารแนบ 6 การประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานและการประเมิน 

        ผลลัพธ์และผลกระทบของแผนงานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เอกสารแนบ 7 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับการแจ้งจ านวนเงินจัดสรรประจ าปีงบประมาณจากทาง สกสว. 

แล้วเพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด หน่วยรับ



26      
 

คู่มือจดัท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

งบประมาณจะต้องจัดท าข้อมูลประกอบการจัดท าค ารับรองฯ ตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณ
ด้าน ววน. จากกองทุนส่งเสริมววน. ประกอบด้วย 

1.1 แผนปฏิบัติการของหน่วยรับงบประมาณ เป็นการสรุปภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณ  
ประกอบด้วย 

1.1.1 ข้อมูลวิสัยทัศน์และพันธกจิของหน่วยรับงบประมาณ  
1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานด้าน ววน. ของหน่วยรับงบประมาณ 
1.1.3 วงเงินงบประมาณกองทุนส่งเสริม ววน. ที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 
1.1.4 ข้อมูลแผนงานที่สะท้อนเป้าหมายของหน่วยงาน และแผนงานจะต้องประกอบไปด้วย

โครงการภายใต้แผนงานนั้นๆ  
1.1.5 ข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ (Objectives) ของ

โครงการและผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Expected Outputs) 
1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ เป็นการสรุปภาพรวมของวงเงิน

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ ประกอบด้วย 
1.2.1 วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจะแยกให้เห็นรายละเอียดการจัดสรรตามราย

โปรแกรมตามแผน ววน. และระบุรายชื่อโครงการและงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ  
1.2.2 แผนการใช้งบประมาณ ซึ่งจะมีรายละเอียดแบ่งออกเป็น 
1.2.2.1 รายละเอียดงบประมาณแยกตามหมวดของแต่ละโครงการที่ได้รับการอนุมัติซึ่งจะมี

หมวดงบประมาณในการด าเนินการ ได้แก่ ค่าจ้าง ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์และอ่ืนๆ โดยสามารถ
ศึกษารายละเอียดของแต่ละหมวดงบประมาณ 

1.2.2.2 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของแต่ละโครงการที่ได้รับการอนุมัติแบ่งเป็น 3 งวดโดย 
งวดที่ 1 = ต.ค.-มี.ค. งวดที่ 2 = เม.ย.-มิ.ย. งวดที่ 3 = ก.ค.-ก.ย ซึ่งจะเป็นไปตามเงื่อนไขการเบิก
จ่ายเงินจากกองทุนส่งเสริม ววน. ที่แบ่งเป็น 3 งวด ตามที่ กสว.ก าหนด ดังปรากฏในค ารับรองฯ 
(เอกสารแนบ 3 วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ) 

1.3 การเปิดบัญชีธนาคารของหน่วยรับงบประมาณ ขอให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการเปิด
บัญชีธนาคาร โดยใช้ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เพ่ือความสะดวกในการโอนงบประมาณ โดย
ขอให้เปิดเป็นบัญชีเดียว “ชื่อหน่วยงาน-กองทุน ววน.” โดยมีเงื่อนไขการสั่งจ่าย ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
และหนึ่งในนั้นจะต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ค ารับรองหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบอ านาจ กรณีที่มี
การเปลี่ยนแปลงผู้มีอ านาจสั่งจ่าย หน่วยงานสามารถด าเนินการได้เอง ซึ่งบัญชีนี้จะใช้เพ่ือรับเงินจัดสรร
จากกองทุนส่งเสริม ววน. เท่านั้น และหน่วยรับงบประมาณไม่ต้องด าเนินการเปิดบัญชีใหม่ทุกปีเมื่อ
หน่วยรับงบประมาณด าเนินการเปิดบัญชีธนาคารแล้ว ให้ส าเนาหน้าแรกของบัญชีธนาคาร จ านวน 1 
ชุด พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าด้านการเงิน อีเมล และหมายเลขโทรศัพท์มือถือ ลงในค ารับรองฯ 
เอกสารแนบ 4 บัญชีธนาคารของหน่วยรับงบประมาณ 
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1.4 การปรับข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ขอให้หน่วย
รับงบประมาณด าเนินการน าเข้าโครงการที่ได้รับการอนุมัติ โดยปรับข้อมูลให้ถูกต้องสอดคล้องกับการ
จัดท าค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ โดยสามารถศึกษาการน าเข้าข้อมูลได้จากคู่มือการน าเข้า
โครงการในระบบ NRIIS 

1.5 การจัดท าค ารับรองฯ เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับเอกสารค ารับรองฯ และเอกสารแนบ
แล้ว ขอให้ท าการตรวจสอบความถูกต้องและศึกษาท าความเข้าใจอย่างละเอียด และให้ผู้มีอ านาจสูงสุด
ของหน่วยรับงบประมาณหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบอ านาจพิจารณาลงนามในค ารับรองฯ และลง
นามในเอกสารแนบ 4 ว่าด้วยรายละเอียดของบัญชีธนาคารหน่วยงาน ทั้ง 2 ฉบับ จากนั้นขอให้หน่วย
รับงบประมาณด าเนินการเก็บค ารับรองฯ พร้อมเอกสารแนบที่ลงนามครบถ้วนแล้วไว้ที่หน่วยรับ
งบประมาณจ านวน 1 ฉบับ และส่งคืน สกสว. 1 ฉบับ เพ่ือด าเนินการเบิกงบประมาณงวดแรกให้หน่วย
รบังบประมาณต่อไป 

หลังจากท่ีหน่วยรับงบประมาณท าค ารับรองฯ กับ สกสว. แล้ว หากหน่วยรับงบประมาณมีการ
ท าสัญญากับโครงการ โครงการนั้นควรเริ่มสัญญาให้สอดคล้องกับค ารับรอง คือวันที่ 1 ตุลาคม หรือ 
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งนี้  เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานเป็นไปตามค า
รับรองฯ ที่หน่วยรับงบประมาณลงนามกับ สกสว. (กรณีหน่วยรับงบประมาณไม่มีการท าสัญญากับ
โครงการ สกสว. จะถือว่าโครงการนั้น เริ่มด าเนินการวันที่ 1 ตุลาคม เพื่อให้สอดคล้องกับค ารับรองฯ ที่
หน่วยรับงบประมาณลงนามกับ สกสว.)  

 

6) การประกาศรับข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 
1. ขอบเขตการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ก าหนดแนวทางการจัดท า

ค าของบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นแผนงานส าคัญ และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การวิจัย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปาน
กลาง 5 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมี 2 แหล่งงบประมาณส าคัญ ได้แก่ 

1. งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  

2. งบประมาณภายนอก ได้แก่งบประมาณ กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กองทุนส่งเสริม ววน.) ประกอบด้วย  
         2.1 งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
         2.2 งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ซึ่งประกอบด้วย 12 แผนงานส าคัญดังต่อไปนี้ 
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แผนงานที่ 1 แผนงานวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานที่ 2 แผนงานวิจัยการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศน์ด้าน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

แผนงานที่ 3 แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อ 
ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 

เป้าหมาย (Objective) พัฒนาระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ที่เอ้ือต่อพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการ รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S1.  ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10) 
KR2 S1. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20) 
KR3 S1. จ านวนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ที่เอ้ือต่อพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การบริหารจัดการ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10) 
KR4 S1. จ านวนบุ คลากรด้ านการวิจั ยและพัฒ นา รวมถึ งนั กวิทยาศาสตร์และนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงตรงตามความต้องการ
ของประเทศ(เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน 40 ใน 10,000 คน) 

แผนงานที่ 4 แผนงานวิจัยเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับกบัหน่วยงานภายนอก 
เป้าหมาย (Objective) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือผลักดันนวัตกรรมสู่การใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสังคม 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 

KR5 S1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือผลักดันนวัตกรรมสู่การใช้ 
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสังคม (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10) 

แผนงานที่ 5  แผนงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 เป้าหมาย (Objective) เสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน และต่อยอด
ผลงานวิจัย 

แผนงานที่ 6 แผนงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เป้ าหมาย (Objective) เสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ ด้ านมนุษยศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์สร้างองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน การ
สอน และต่อยอดผลงานวิจัย 

แผนงานที่ 7 แผนงานวิจัยเพื่อเสริมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 



29 
 

คู่มือจัดท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

เป้าหมาย (Objective) เสริมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม สู่การน าไปใชประโยชน์ และบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S2. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10) 
KR2 S2. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20) 
KR3 S2. จ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์(เพ่ิมข้ึนจ านวน 30 ชิ้น) 
KR4 S2. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และลิขสิทธิ์จาก
งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
KR5 S2. จ านวนบุ คลากรด้ านการวิจั ยและพัฒ นา รวมถึ งนั กวิทยาศาสตร์และนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงตรงตามความต้องการ
ของประเทศ(เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน 40 ใน 10,000 คน) 
 แผนงานที่ 8 แผนงานเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามอัตลักษณเชิงพ้ืนที่ 

เป้าหมาย (Objective) สร้างความเข้มแข็งและความสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามอัตลักษณ์เชิ ง
พ้ืนที่ ประกอบด้วย 5 แผนงานย่อยดังนี้ 
    8.1 แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม  
 8.2 แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
 8.3 แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
 8.4 แผนงานวิจัยย่อยเพื่อการพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 8.5 แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S3. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20) 
KR2 S3. จ านวนผลงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษย์
ศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าที่ถูกน าไปใช้ประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด(เพ่ิม
ร้อยละ 10 ต่อปี) 
 KR3 S3. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
 KR4 S3.  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงตรงตามความต้องการ
ของประเทศ(เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน 40 ใน 10,000 คน) 
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 แผนงานที่  9 แผนงานเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการในพ้ืนที่  (Local 
Enterprises) บนฐานทรัพยากรพื้นถ่ิน เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่ 

เป้าหมาย (Objective) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ น าไปสู่การใช
ประโยชน์ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม ระดับภูมิภาค อย่างยั่งยืน 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S3. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20) 
KR3 S3. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และลิขสิทธิ์จาก
งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
KR5 S3. จ านวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) และองค์กรชุมชน รายเดิมที่ ได้รับการ
ยกระดับศักยภาพและมีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 (เพ่ิมข้ึนจ านวน 2,000 ราย ภายในปี 2570) 
KR6 S3. จ านวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) และองค์กรชุมชน รายใหม่ที่จัดตั้งส าเร็จและ
สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 (เพ่ิมข้ึนจ านวน 2,000 ราย ภายในปี 2570) 
KR7 S3. จ านวนนวัตกรรมที่เป็นกลไกหรือระบบที่ส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
ที่ได้ทดลองใช้จริงร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชนในพ้ืนที่ (เ พ่ิมขึ้นจ านวน 50 นวัตกรรม 
ภายในปี 2570) 
KR8 S3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลค่าเศรษฐกิจของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) และองค์กร
ชุมชน ในพื้นที่เป้าหมาย ซึ่งเป็นผลจากการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (เพ่ิมข้ึน
เป็นร้อยละ 15 จากปีที่ผ่านมา) 

แผนงานที่ 10 แผนงานด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 
เป้าหมาย (Objective)  มูลค่าเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์เศรษฐกิจหลักของ

ประเทศท่ีเป็นความมั่นคงด้านอาหาร หรือการส่งออกหลักของประเทศ เพ่ิมข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 

KR1 S4. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20) 
KR2 S4. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และลิขสิทธิ์จาก
งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
KR3 S4. รายได้จากการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 ต่อปี) 
KR4 S4. สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงหรืออาหารแปรรูปมูลค่าสูงต่อมูลค่ารวมของ
ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปหรืออาหารแปรรูป (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2570) 
KR5 S4. มูลค่าเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์เศรษฐกิจหลักที่เป็นความม่ันคงด้านอาหาร หรือ
การส่งออกหลักของประเทศ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 
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 แผนงานที่ 11 แผนงานด้านการท่องเที่ยว (เชิงสุขภาพ วัฒนธรรมเชิงนิเวศน์ ท่องเที่ยวทาง
ทะเลและชายฝั่ง) 
 เป้าหมาย(Objective) รายได้จากการท่องเที่ยวบนฐานเศรษฐกิจ BCG เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S4. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20) 
KR2 S4. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และลิขสิทธิ์จาก
งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
KR6 S4. จ านวนนักท่องเที่ยวคุณภาพและมาเยือนซ้ า โดยเกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ใช้
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ภายในปี 2570) 
KR7 S4. มูลค่าเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (health tourism) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และเชิงวัฒนธรรม (creative and cultural tourism) และการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า (low carbon 
tourism) ที่ใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ภายในปี 2570) 
KR8 S4. ร้อยละของผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(health tourism) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเชิงวัฒนธรรม (creative and cultural tourism) 
และการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า (low carbon tourism) ที่ใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (ร้อยละ 100 ภายในปี 2570) 

แผนงานที่ 12 แผนงานด้านพัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมาย (Objective) ให้ประเทศมีความพร้อมในการเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ประชากรไทยช่วงวัยแรงงาน (25-59 
ปี) มีการเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ ด้วยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S4. ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20) 
KR2 S4. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และลิขสิทธิ์จาก
งานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
KR9 S4. จ านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ(เพ่ิมขึ้น
จ านวน 100 ชิ้น ภายในปี 2570) 
KR10 S4. จ านวนระบบและกลไกของสังคมที่สนับสนุนการมีคุณภาพที่ดีของผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกัน
ของคนทุกช่วงวัย เช่น ระบบในการดูแลและเกื้อกูลผู้สูงอายุในครอบครัวหรือในชุมชนระบบพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุในการท างาน(เพ่ิมข้ึนจ านวน 10 ระบบ ภายในปี 2570) 
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KR11 S4. จ านวนบุคลากร และอาสาสมัครที่ได้รับวุฒิบัตรด้านการบริบาลและดูแลผู้สูงอายุและมี
ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เพ่ือการบริบาลและดูแลผู้สูงอายุ (เพ่ิมขึ้น
จ านวน 5,000 คน ภายในปี 2570) 
KR12 S4. จ านวนระบบและมาตรการที่เป็นนวัตกรรม ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือส่งเสริมให้ประชากร
ไทยช่วงวัยแรงงาน (25-59 ปี) สามารถเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ (เพ่ิมขึ้นจ านวน 10 ระบบ ภายในปี 
2570) 
 

2. แหล่งทุน และกลุ่มนักวิจัยท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการขอรับทุน 
    แหล่งทุนเป้าหมายที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการขอรับทุน ดังต่อไปนี้ 

2.1 งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยรุ่น
ใหม่ สนับสนุนโครงการเดี่ยว ไม่เกิน 100,000 บาท หรือเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 

2.2 งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(ววน.)  
       2.2.1 งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ (Fundamental Fund; FF) สนับสนุน
นักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นกลาง และ มืออาชีพ ไม่เกิน 500,000 บาท ส าหรับโครงการเดี่ยว และชุดโครงการ 
ไม่เกิน 3,000,000 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ  
       2.2.2 งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักวิจัยมืออาชีพและนักวิจัยที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ข้อเสนอการวิจัย ได้ส่งข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับทุนตามเงื่อนไขของแหล่งทุนก าหนดเพ่ือรับทุน
สนับสนุนงบประมาณ SF 
   นิยามนักวิจัย 

นักวิจัยรุ่นใหม่ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีอายุงานไม่เกิน 5 ปี และบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ปฏิบัติงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

นักวิจัยรุ่นกลาง หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีอายุงานมากกว่า 5 ปี และมีต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นอาจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่เป็นหัวหน้าโครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้าน
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมกันไม่เกิน 8 โครงการ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2565 
(นับรวมการเป็นหัวหน้าโครงการย่อยภายใต้แผนงาน) 

นักวิจัยมืออาชีพ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่เป็นหัวหน้าโครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัย
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมกันมากกว่า 8 โครงการ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2565 (นับรวม
การเป็นหัวหน้าโครงการย่อยภายใต้แผนงาน) 

3. หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 
     3.1 เกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้น 
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     3.1.1 ข้อเสนอเชิงหลักการเป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศทุนที่ระบุไว้ เช่น แหล่งทุนที่สนใจ 
กลุ่มนักวิจัยที่ขอทุน 
     3.1.2 มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ประเด็นโจทย์วิจัย วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่ให้
เกิดปัญหาการวิจัย (Pain Point) สิ่งที่ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยต้องการหรือประโยชน์ที่ผู้ใช้ประโยชน์
จากงานวิจัยสนใจ (Gain Point) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะ
ปานกลาง 5 ปี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    3.2 เกณฑก์ารพิจารณาโดยละเอียด 
    3.2.1 การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยละเอียด ทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลัย และงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ (Fundamental Fund; FF) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดเวทีพิจารณาข้อเสนอการวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณแต่ละประเภทเมื่อมีการประกาศ
รับ ต่อไป 
    3.2.2 ทุนวิจัยงบประมาณภายนอก งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Fund; SF) สถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดเวทีพัฒนาข้อเสนอการวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้น 
โดยผู้ขอรับทุนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(Expert Content) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ (Stakeholder) และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (User) 
เพ่ือพัฒนาข้อเสนอการวิจัย ตามเงื่อนไขของหน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม: PMU (Program 
Management Unit) 

4. แนวทางการจัดการ 
     เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
ชัดเจน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตามเป้าหมาย OKRs พันธกิจด้านสร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ จึงวางแนว
ทางการขอรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 

4.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา เปิดรับข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept proposal) โดยประกาศให้
รับทราบโดยทั่วกัน โดยมีกรอบงบประมาณแต่ละหน่วยงานและมีช่วงเวลาให้กับนักวิจัยที่สนใจได้พัฒนา
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอรับงบประมาณ 

4.2 คณะ/วิทยาลัย สามารถส่งข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept proposal) หน่วยงานละไม่เกิน 
สามสิบล้าน เพ่ือสนับสนุนการขอรับทุนให้กับบุคลากรในสังกัด ครอบคลุมนักวิจัยทุกกลุ่ม(รุ่นใหม่ รุ่น
กลาง และมืออาชีพ) โดยเข้าสู่กระบวนการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยเบื้องต้นของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ต่อไป 

4.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา จะเชิญคณะ/วิทยาลัย/นักวิจัย ทีผ่านการพิจารณาเบือ้งต้นเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เพ่ือทบทวน และพัฒนาข้อเสนอการวิจัยตามเป้าหมายของ
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แหล่งทุน เป็นข้อเสนอการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full proposal) ตามรูปแบบที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
ก าหนดต่อไป 

 

7) การประกาศรับข้อเสนอการวิจัย (Full Proposal) 
1. หลักเกณฑก์ารพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
 

 1.1 ข้อเสนอการวิจัยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 (ดูรายละเอียด ได้จากhttp://plan.rmutsv.ac.th/) 
 1.2 ระยะเวลาด าเนินงานวิจัย 1-3 ปี หากเป็นโครงการต่อเนื่องมากกว่า 1 ปี นักวิจัยต้องแสดง
ให้เห็นเป้าหมายสุดท้าย (End Goal) และมีเส้นทางไปถึงเป้าหมายรายปี (Milestone) แสดงไว้อย่าง
ชัดเจน และต้องส่งผลผลิตการวิจัยให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นรายปี 
 1.3 คณะผู้วิจัย ที่ข้อมูลนักวิจัย/ข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ครบถ้วนในระบบสารสนเทศงานวิจัย        
มทร.ศรีวิชัย (RISS) และระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) จะมีผลต่อการ
จัดล าดับความส าคัญข้อเสนอการวิจัย 

1.4 ผู้ร่วมวิจัย ที่มีสถานะด าเนินการไม่แล้วเสร็จปรากฏอยู่ในระบบ RISS และระบบ NRIIS 
และข้อมูลการติดค้างงานวิจัยก่อนมีระบบ RISS และ NRIIS จะมีผลต่อการจัดล าดับความส าคัญข้อเสนอ
การวิจัย ทั้งนี้ไม่นับรวมโครงการที่อยู่ในช่วงระยะเวลาท าการวิจัยหรือขยายเวลาท าการวิจัย 

1.5 การจัดท างบประมาณ มีความถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินและพัสดุ และ
วงเงนิงบประมาณมีความเหมาะสมกับแผนการด าเนินงานวิจัย 

1.6 ข้อเสนอการวิจัยที่เสนอต้องไม่เป็นโครงการที่เคยได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน 
ทั้งนี้ ข้อเสนอการวิจัยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที ่สกสว.ก าหนด 

 2. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการวิจัย (Output/Outcome/Impact) มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (OKRs) ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566-2570 

2.1 ผลผลิต (Output) ระบุผลที่เกิดขึ้นเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการด าเนิน
โครงการ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงต้องระบุไว้ในผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับของโครงการอย่างชัดเจน และ
งบประมาณต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การติดตามประเมินผล การส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และผลผลิตจากงานวิจัย       
พ.ศ. 25๖๑  

2.2 ผลลัพธ์ (Outcome) ระบุรายละเอียดผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการน าผลผลิตที่ได้จากการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ โดยต้องระบุผู้ใช้ (Users) อย่างชัดเจน และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อ
เทยีบกับก่อนการน าผลผลิตจากการวิจัยมาใช้อย่างไร  
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2.3 ผลกระทบ (Impact) ระบุรายละเอียดผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากผลลัพธ์เป็นวงกว้าง ซึ่งเป็นผลส าเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
ผลลัพธ์ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

 3. คุณสมบัติของหัวหน้าโครงการวิจัย 
 

 3.1 เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ปฏิบัติหน้าที่สายวิชาการ 
  กรณีบุคลากรมีก าหนดเกษียณอายุราชการก่อนการด าเนินงานวิจัยเสร็จสิ้นตามแผน จะต้องมี
แผนบริหารงานวิจัยให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาก่อนเกษียณอายุราชการ โดยแนบหนังสือยินยอมเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร่วมวิจัยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยแทน เพ่ือด าเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จ 
 กรณีเป็นอาจารย์อัตราจ้างให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน โดยแนบหนังสือรับรองจาก
หัวหน้าหน่วยงาน 
 3.2 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือหัวหน้าโครงการวิจัยย่อย เพ่ือขอรับทุนตามประกาศนี้ไดเ้พียง 
1 โครงการ 

3.3 ไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อ หรือมีแผนที่จะลาศึกษาต่อ หรือลาฝึกอบรมเกินกว่า 6 เดือน 
 3.4 ไม่เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ที่ผิดสัญญารับทุนของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนมีระบบ RISS และ 
NRIIS หรือติดค้างงานวิจัย หรือมีสถานะด าเนินการไม่แล้วเสร็จปรากฏอยู่ในระบบ RISS ระบบ NRIIS  

3.5 ไม่เป็นผู้ที่เคยผิดจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

4. ประเภททุนวิจัยที่ให้การสนับสนุน ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภท
ทุนวิจัยพ้ืนฐาน (Fundamental Fund) Basic Research Fund ก าหนดกรอบวิจัยที่ส าคัญตามพันธกิจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีเป้าหมายการ
วิจัยตามหลักเกณฑใ์นขอ้ 1 โดยมีประเภททนุวิจัยดังนี้ 

4.1 ทุนวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ กรอบสนับสนุนการวิจัย ไม่เกินร้อยละ 45 ของ
กรอบวงเงินที่สนับสนุนประจ าปี 2567 

โดยหัวหน้าโครงการวิจัย ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมกัน
เกิน 8 โครงการ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 - 2565 (นับรวมการเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยย่อยภายใต้ชุด
โครงการ) เพ่ือสนับสนุนโครงการวิจัยตามกลุ่มสาขาได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

4.2 ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและพันธกิจเชิงพ้ืนที่  กรอบสนับสนุนการวิจัย ไม่เกินร้อยละ 
65 ของกรอบวงเงินที่สนับสนุนประจ าปี 2567 เพ่ือสนับสนุนชุดโครงการวิจัยตามกรอบการวิจัย ดังนี้ 

4.2.1 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสังคมผู้สูงวัย  
          4.2.2 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

4.2.3 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างสรรค์เมือง  
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4.2.4 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4.2.5 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสารสนเทศ/โลจิสติกส์/อิเล็กทรอนิกส์ 
 

5. การจัดท ารายละเอียดข้อเสนอการวิจัยและการส่งข้อเสนอการวิจัย (Download 
แบบฟอร์มได้จาก http://rdi.rmutsv.ac.th) 
 5.1 การรวบรวมข้อเสนอการวิจัยก่อนส่งให ้สกสว. ตามรายละเอียดดังนี้ 

5.1.1 นักวิจัย จัดส่งไฟล์รายละเอียดข้อเสนอการวิจัย ตามฟอร์มที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
ก าหนด ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดตามรายละเอียดดังนี้ 

ก. ไฟล์ข้อเสนอการวิจัยเชิงหลักการ (Concept Paper) ภายในวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2565  
ข. ไฟล์ข้อเสนอการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal) และไฟล์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 

10 สิงหาคม พ.ศ.2565 
        5.1.2 คณะ/วิทยาลัย รวบรวมไฟล์ข้อเสนอการวิจัย ในข้อ 5.1.1 ส่งถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา
ภายในระยะเวลาก าหนด พร้อมแบบบัญชีรายชื่อข้อเสนอการวิจัยระดับคณะ/วิทยาลัย แบบ บช-3  

5.2 การส่งข้อเสนอการวิจัยให ้สกสว. ตามรายละเอียดดังนี้  
5.2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมข้อเสนอการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตามขอ้ 5.1  แจ้งผลให้หน่วยงานทราบและจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้ สกสว. ส่วนรายละเอียดการจัดส่ง
จะแจ้งให้ทราบต่อไป เมื่อ สกสว. ประกาศให้มหาวิทยาลัยทราบ  

5.2.2 หัวหน้าโครงการวิจัยที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 3.4 ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2565 หรือไม่ส่ง
รายละเอียดข้อเสนอการวิจัยตามข้อ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนาขอระงับสิทธิ์การส่งข้อมูลให้ สกสว. ทุก
กรณ ี

กรณีโครงการต่อเนื่องที่จะได้รับการสนับสนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ด าเนินการจัดส่ง
ข้อเสนอการวิจัยตามข้อ 5.2.1 พร้อมรายงานความก้าวหน้าตามแบบ ต-1ช/ด 

 

6. ขัน้ตอนการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
6.1 มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและจัดล าดับ

ความส าคัญตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัตติามประกาศนี้ 
ผู้เสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ให้น าเสนอข้อเสนอการวิจัยต่อคณะกรรมการ (ไม่เกิน 10 

นาที) ตามรูปแบบที่สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนด 
6.2 มหาวิทยาลัย จัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้ สกสว. ตามระยะเวลาและรายละเอียดที่ สกสว.

ก าหนด 
 
 
 
 

http://rdi.rmutsv.ac.th/
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3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 
 ผู้ปฏิบัติงานน าหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนจาก ข้อ 3.1 ถ่ายทอดสู่
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ ตระหนักถึงข้อก าหนดต่างๆ และด าเนินการ
ตามวิธีการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน เพ่ือให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่ งวิธีการปฏิบัติงานออกเป็น    
ขัน้ตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1. การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย (ขาขึ้น)  

 1.1 การประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ยกร่างประกาศเพ่ือรับข้อเสนอการวิจัย งบประมาณ FF โดยก าหนด
ทิศทางตามความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอประกาศรับ
ข้อเสนอการวิจัยให้มหาวิทยาลัยประกาศรับ 

 ชี้แจงการจัดส่งข้อเสนอการวิจัย พร้อมทั้ งประกาศผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น Line 
Application, เว็บไซส์ สถาบันวิจัยและพัฒนา, หนังสือเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

 1.2 การตรวจสอบความถูกต้อง 

 เมื่อหน่วยงานต่างๆ จัดส่งข้อเสนอการวิจัย ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดเรียบร้อย ผู้ประสานงาน
วิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดเพ่ือให้เป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศรับ 
และจัดกลุ่มสาขาวิจัย เพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอการวิจัยต่อไป 

 1.3 การพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย 

 เมื่อด าเนินการตรวจสอบข้อเสนอการวิจัย และจัดกลุ่มเรียบร้อย ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพ่ือเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและ
จัดเตรียมเวทีส าหรับการน าเสนอเพ่ือพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย ต่อคณะกรรมการในล าดับ
ต่อไป 

 รวบรวมคะแนนการพิจารณากลั่นกรองของผู้ทรงคุณวุฒิ และสรุปผลการพิจารณารายโครงการ 
และแจ้งผลการพิจารณาให้นักวิจัยทราบ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด กรณีมีข้อเสนอแนะประเด็นต่าง 
นักวิจัยต้องด าเนินการก่อนด าเนินการในล าดับต่อไป 

 1.4 การส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS ตามภาพที่ 3.1 
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ภาพที่ 3.1 แสดงกระบวนการส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS (ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแห่งชาติ. สืบค้นเมื่อ 13 มกราคม 2566 จาก, https://nriis.go.th/) 

 ในการจัดส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS เบื้องต้นมหาวิทยาลัยจะได้รับกรอบงบประมาณ
ส าหรับจัดส่งข้อเสนอการวิจัยในแต่ละปีจาก สกสว. ขณะเดียวกันผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาจะด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ NRIIS เพ่ือให้สอดคล้องกับสถาณการณ์ปัจจุบัน เช่น ทิศ
ทางการวิจัย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ ( Objectives and Key Results: OKRs ) แผนงานวิจัย 
เป็นต้น  

 เมื่อนักวิจัยจัดส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบเรียบร้อย ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จะด าเนินการตรวจสอบและบันทึกข้อมูลต่อไปยังแผนงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยเปิดรับข้อเสนอ
การวิจัย และจัดล าดับความส าคัญข้อเสนอการวิจัยภายใต้แผนงานต่างๆ ตามคะแนนพิจารณากลั่นกรอง
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 1.5 การยืนยันการส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS 

 เมื่อด าเนินการจัดท าแผนงานวิจัยในระบบ NRIIS เรียบร้อยแล้ว ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัย
และพัฒนา ยื่นยันการส่งข้อมูลต่อเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย มทร.ศรีวิชัย โดยใช้ข้อมูลของ
แต่ละแผนงานวิจัย รวมกันเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ 

 ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญแผนงาน บันทึก
รายการต่างๆ และตรวจสอบในขั้นตอนสุดท้าย เมื่อข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องจะด าเนินการยืนยันการส่ง
ข้อเสนอการวิจัย แผนงานวิจัย และแผนปฏิบัติการวิจัย ผ่านระบบ NRIIS ไปตามล าดับชั้นของผู้ดูแล
ระบบต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2. การพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยเบื้องต้นโดย สกสว. 

2.1 พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดข้อมูลในระบบ NRIIS 
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สกสว. จะด าเนินการตรวจสอบข้อเสนอการวิจัยเบื้องต้น กรณีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องจะ
ด าเนินการร้องขอข้อมูลเพ่ิมเติมผ่านระบบ NRIIS หลังจากนั้นเมื่อมีการแก้ไขเรียบร้อยจะแจ้งให้จัดส่ง
เอกสารที่เกี่ยวข้องต่อไปเช่น เอกสารข้อเสนอการวิจัย แผนงานวิจัย แผนปฏิบัติการวิจั ย เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ สกสว.  

 2.2 สกสว. แจ้งผลเบื้องต้น 

   เมื่อมหาวิทยาลัยการแจ้งผลเบื้องต้น สกสว. จะแจ้งกรอบงบประมาณ มหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้จัดล าดับความส าคัญไว้
ในระบบ NRIIS โดยการด าเนินงานที่ผ่านมา สกสว. จะแจ้งผลเบื้องต้น (Pre-ceiling) ในจ านวนน้อยกว่า
จ านวนค าของบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดล าดับไว้ในระบบ ดังนั้นจะด าเนินการตัดโครงการในล าดับ
ล่างๆ ออกตามล าดับ ต่อไป 

  ขั้นตอนที่ 3. การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยตามกรอบงบประมาณจัดสรร (ขาลง) 

 3.1 การปรับปรุงข้อมูลในระบบ NRIIS 

 ในขั้นตอนนี้ ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเบื้องต้น โดยการส่งกลับข้อมูลในระบบ NRIIS คืนให้นักวิจัย
แก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะจาก สกสว. และจัดส่งข้อมูลคืนกลับให้ สกสว. ตรวจสอบอีกครั้ง 

 3.2 ประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ FF 

 สกสว. จัดส่งค ารับรองเพ่ือให้อธิการบดี ลงนามค ารับและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติระหว่าง สกสว. 
และมหาวิทยาลัย  

 จากนั้น มหาวิทยาลัย ประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัย FF ให้นักวิจัย และหน่วยงานต่างๆ ทราบ
ผ่านทาง Line Application, เว็บไซส์ สถาบันวิจัยและพัฒนา, หนังสือเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 

 3.3 การจัดท าสัญญารับทุน 

 ปรับปรุงแนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามคู่มือการจัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ชี้แจงการท าสัญญารับทุนให้กับนั กวิจัยและหน่วยงานระดับคณะ ทราบและเบิกจ่าย
งบประมาณงวดที่ 1 ต่อไป 
 
3.3 เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งท่ีควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
 การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณ FF มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มี
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน โดยแสดงรายละเอียดใน 3.1 หลักเกณฑ์การ
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ปฏิบัติงาน และ 3.2 วิธีการปฏิบัติงานอย่างละเอียด ซึ่งสิ่งที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความระมัดระวังส าหรับ
การปฏิบัติงาน ต้องอาศัยหลักเกณฑ์ สกสว. และประกาศ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งหากพบปัญหาจะต้องด าเนินการหาวิธีการแก้ไขปัญหาโดย
เร่งด่วน 
 
3.4 แนวคิด/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 คู่มือการจัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน
ตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ (2566)  เนื่องจากวัตถุประสงค์ของงบประมาณ FF 1) เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้าน ววน. ของหน่วยรับงบประมาณให้มีความเข้มแข็งในภาพรวมของทั้งประเทศ 2)เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการท างานของหน่วยงานในระบบ ววน. แบบบูรณาการและเป็นเอกภาพ3) เพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ที่ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ววน. ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริม 
ววน. สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงานและตอบเป้าหมายของประเทศ 

การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) เน้นการสร้างความเข้มแข็งของหน่วย
รับงบประมาณด้าน ววน. ส่งเสริมให้ท างานเป็นเครือข่ายอย่างเป็นระบบ โดยอาจผ่านการสร้างกลไก
ต่างๆ ที่เอ้ือให้หน่วยรับงบประมาณที่เข้มแข็งในประเด็นส าคัญเป็นแกนกลางในการช่วยยกระดับหน่วย
รับงบประมาณอ่ืนๆ เช่น กลไกภาคีเครือข่าย (Consortium) กลไกศูนย์ความเป็นเลิศ กลไกการจัดสรร
งบประมาณพิเศษให้กับหน่วยรับงบประมาณเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง หรือการ
สนับสนุนงบประมาณการเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับหน่วยรับงบประมาณที่มีศักยภาพสูงเพ่ือสร้างกลไกการ
ท างานลักษณะ Mentoring หรือ Coaching ตลอดจนการก าหนดเงื่อนไขให้มีการใช้งานโครงสร้าง
พ้ืนฐานร่วมกัน ดังนั้น การสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย จึงมุ่งเน้นนักวิจัยเพ่ือผลิตงานวิจัยที่
สามารถต่อยอดไปยังงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF)  และสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย
กลุ่ม 2  
 จิตติมา สุวรัตน์ (2565). ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านนโยบายคือปัจจัยที่มีผลต่อขีดความสามารถการ
วิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่มีความส าคัญในระดับสูงสุด โดยนักวิจัยส่วนใหญ่มีความเห็นว่า 
มหาวิทยาลัยควรเน้นการส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาในทุกระดับ ได้แก่ ระดับมหาวิทยาลัย 
ระดับชุมชน/ท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสากล (นานาชาติ) ในระดับที่ใกล้เคียงกัน คืออยู่ในช่วง
ร้อยละ 21-40 โดยงานวิจัยและพัฒนาในแต่ละระดับควรมีเป้าหมาย ดังนี้ งานวิจัยและพัฒนาระดับ
มหาวิทยาลัยควรมีเป้าหมายเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายและการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
สูงสุด งานวิจัยและพัฒนาระดับชุมชนหรือท้องถิ่นควรมีเป้าหมายเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์สาธารณะ 
ชุมชน หรือสังคม งานวิจัยและพัฒนาระดับประเทศควรมีเป้าหมายเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
และงานวิจัยและพัฒนาระดับสากล (นานาชาติ) ควรมีเป้าหมายเพ่ือตีพิมพ์หรือเผยแพร่ และนักวิจัย
ส่วนใหญ่ให้ความส าคัญอยู่ในระดับมากกับแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการด าเนิน
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งานวิจัย (Ongoing) รองลงมาคือระบบและกลไกการพัฒนาข้อเสนอโครงการ (Pre Audit) และระบบ
และกลไกการบริหารเมื่อด าเนินงานวิจัยเสร็จสิ้น (Post Audit) ตามล าดับ 

ชนะวิทย์ อนุสุเรนทร์ (2561). ได้ศึกษา เรื่อง การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย พบว่า ปัจจัยที่เกื้อหนุนต่อผลสัมฤทธิ์ของการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยวิจัยในประเทศไทย 
ประกอบไปด้วย ปัจจัยที่เกื้อหนุนที่เกิดจากสภาพแวดล้อม และปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ (1) 
นโยบาย/วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (2) ความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ (3) การบริหารจัดการและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (4) บุคลากรวิจัย (5) งบประมาณและแหล่งทุนจากภายนอก (6 ) สิ่ง
อ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการวิจัย (7) การมีเครือข่ายของกลุ่มวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(8) การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน (9) วัฒนธรรมการวิจัย (10) ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้
เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและ (11) มหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียนการ
สอนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และปัจจัยที่
เกื้อหนุนที่เกิดจากสภาพแวดล้อมและปัจจัยภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ (1) นโยบายด้านการวิจัย
ระดับประเทศ (2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (3) สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ส่วนปัจจัยที่เป็น
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดจากสภาพแวดล้อมและปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ (1) งบประมาณ (2) 
ภาระงานสอนอาจารย์ (3) วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการวิจัย (4) การจัด
โครงสร้างองค์กร และ (5) การสรรหา และคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารของมหาวิทยาลัย และปัจจัยที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากสภาพแวดล้อมและปัจจัยภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ (1) การเมือง 
(2) เศรษฐกิจ (3) การเบิกจ่าย งบประมาณจากแหล่งทุนสนับสนุนวิจัย และ (4) กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของระบบราชกาบุศรา สาระเกษ (2555). ได้ศึกษา แนวทางการพัฒนาระบบ กลไก การ
บริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า สภาพการบริหารจัดการงานวิจัยปัจจุบัน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏตามวงจร PDCA สามารถปฏิบัติได้ในระดับดี การก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย 
แผนงานเป้าหมายของการบริหารงานวิจัย สามารถท าได้ค่อนข้างชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้คุณภาพ แต่ที่
สามารถปฏิบัติงานได้ปานกลาง ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์สนับสนุนการวิจัยของคณาจารย์ และการสนับสนุนห้องปฏิบัติการวิจัย หน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือสนับสนุนการวิจัย การให้รางวัล ค่าตอบแทน กับนักวิจัยในการตีพิมพ์เผยแพร่ การรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย เพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้คนทั่วไปเข้าใจ และการอ านวย
ความสะดวกในการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จากการวิจัย นอกจากนี้ยังต้องการให้พัฒนาระบบ กลไก
การบริหารจัดการงานวิจัยขั้นสุดท้ายของการวิจัยในการน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ หรือน าไปใช้
ประโยชน์หลังเสร็จสิ้นโครงการแล้วมากท่ีสุดร 
 เพ็ญแก้ว พิมาน (2562). ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารจัดการงานวิจัยปัจจุบัน 
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ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี สามารถปฏิบัติได้ระดับปานกลาง การกาหนดยุทธศาสตร์ 
นโยบาย แผนงาน เป้าหมายของ การบริหารงานวิจัย สามารถทาได้ระดับปานกลาง และการปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตร์นโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ของการบริหารจัดการงานวิจัย ปฏิบัติงานได้ในระดับปานกลาง
เช่นเดียวกัน และอาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนา ระบบ กลไกการบริหาร
จัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในระดับมากทุกขั้นตอน โดยเฉพาะในขั้นตอนของ
การบริหารงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ในด้านการจัดทาวารสารเพ่ือตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้กับนักวิจัย ทั้งนี้ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการในการ
พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยในทุกขั้นตอนของ การบริหารงานวิจัย ต่างกันอย่างมีนัย
สาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ประเภทบุคลากร ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการในการพัฒนา
ระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยในทุกขั้นตอนของการบริหารงานวิจัย ไม่แตกต่างกัน ได้แก่ 
การศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการวิจัย และสาขาวิชาที่สังกัด 
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บทที่ 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 
4.1  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

ตารางท่ี 4.1 ช่วงระยะเวลาด าเนินการประกาศรับข้อเสนอการวิจัย งบประมาณ FF 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
10 ม.ค. 66 - ประกาศรับข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

- ชี้แจงประกาศรับ/แจ้งเวียนนักวิจัยในการจัดท าข้อเสนอเชิง
หลักการ (Concept Proposal)  

- สวพ. 
-  คณะ/วิทยาลัย/ 
นักวิจัย 

10-31 ม.ค.

66 

- จัดท าข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) นั ก วิ จั ย / ค ณ ะ / 

วิทยาลัย 

1 ก.พ. 66 -  จัดส่ งข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) ผ่าน
หน่วยงานต้นสังกัด ถึง สวพ. 

คณะ / วิทยาลัย 

1-18 ส.ค.66 

พัฒนาข้อเสนอการวิจัย      
    ส่งข้อเสนอการวิจัย SF 

 

พัฒนาข้อเสนอการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal) 
งบประมาณ FF ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นักวิจัย /สวพ. 

25 ส.ค.66 ส่งข้อเสนอการวิจัย FF ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

นักวิจั ย  /  คณะ / 

วิทยาลัย 

11-22 ก.ย. 

66 

พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย และจัดล าดับ
ความส าคัญ งบประมาณ FF ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

นักวิจัย / คณะ / 

วิทยาลัย/

คณะกรรมการ 

28 ก.ย. 66 - แจ้งผลการพิจารณา 
- ปรับปรุงข้อเสนอการวิจัย (กรณีมีข้อเสนอแนะ) 

สวพ./นักวิจัย 

2 ต.ค. 66 ส่งข้อเสนอการวิจัยไปยัง สกสว. ตามระยะเวลาและ
เงื่อนไขที ่สกสว. ก าหนด (สวพ.จะแจ้งให้ทราบต่อไป) 

- นักวิจัย 

- คณะ / วิทยาลัย 

10 ตุลาคม 

66 

- หนังสือน าส่ง/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ ววน.  
- จัดส่งข้อเสนอการวิจัย ตามรายละเอียดที่ สกสว. 
- ตรวจสอบข้อมูล และ ส่งต่อข้อมูลในระบบ NRIIS 
(ภาพรวม มทร.ศรีวิชัย) 

- มหาวิทยาลัยฯ 

- สวพ. 
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4.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.2.1 การประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 
   4.2.1.1 ขั้นตอนการประกาศรับข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF  
    1) เมื่อ สกสว. ประกาศแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 
(https://www.tsri.or.th/content/31/thailand-sri-plan/) แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ป ร ะ ก า ศ แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) (http://plan.rmutsv.ac.th/) ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา ยกร่างประกาศ
รับข้อเสนอการวิจัยเพื่อประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 
    2)  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพ่ือจัดท าประกาศรับข้อเสนอการวิจัย
เพ่ือเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประเภททุนวิจัยพื้นฐาน (Basic Research 
Fund) ประจ าปีงบประมาณ  
    3)  ก าหนดแบบฟอร์มส าหรับจัดท า Concept proposal และ Full proposal ให้
เป็นไปตามประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 
    4)  เสนออธิการบดีพิจารณาลงนามประกาศรับข้อเสนอการวิจัย และประกาศแจ้ง
เวียนประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่างๆ ทราบ 
    5)  ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้นักวิจัย และผู้ที่สนใจทราบ 
    6)  ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้อง หาก
ถูกต้องด าเนินการจัดกลุ่มสาขาวิจัย เพ่ือเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต่อไป   
    ดังนั้น จากขั้นตอนการด าเนินการประกาศรับข้อเสนอการวิจัย งบประมาณ FF 
สามารถจัดท า Flowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามตารางที่ 4.2 
 
 

ตารางท่ี 4.2 ขั้นตอนการประกาศรับข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF  

 

ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

     

1  เมื่อ สกสว. และ

มหาวิทยาลัย ก าหนดทิศ

ทางการวิจยั ด าเนินการยก

ร่างประกาศรับข้อเสนอการ

วิจัย 

1. แผนด้านวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2566-2570 ของประเทศ

2. แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย  

ผู้ประสานงานวิจยั

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 

เร่ิมต้น 

1 

ยกร่างประกาศรับ 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) ขั้นตอนการประกาศรับข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF 
 

ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

 
 

   

2  ประชุมคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

1. ร่างประกาศรับ

ข้อเสนอการวจิัย 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา/

คณะกรรมการบริหาร

งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

3  ก าหนดแบบฟอร์ม ที่สอดคล้อง

กับเง่ือนไขประกาศรับข้อเสนอ

การวิจัย 

1. แบบฟอร์ม 

Concept proposal 

2. แบบฟอร์ม Full 

proposal 

3. แบบ บช-3 

ผู้ประสานงานวิจยั

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 

4 

 

 เสนออธิการบดีพิจารณาลงนาม

ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย  

1. บันทึกพิจารณาลง

นามในประกาศ 

2. ประกาศรับข้อเสนอ

การวิจยั 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา/ผู้

ประสานงานวิจยั

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 

5  - ประชุมชี้แจง นักวิจัย ผู้

ประสานงานวิจยัระดับคณะ 

- แจ้งเวยีนหน่วยงานในสังกัด 

- ประกาศผ่านเว็บไซส์ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

1. บันทึกขอเชิญ

ประชุม 

2. ประกาศรับข้อเสนอ

การวิจยั 

นักวิจยั/

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา/ผู้

ประสานงานวิจยั 

6  - หนว่ยงานรวบรวม ส่ง บช-3 

มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา  

- ตรวจสอบ และจัดกลุ่มสาขา

การวิจยัเพื่อจัดหากรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

1. แบบฟอร์ม Full 

proposal  

2. แบบสรุปการส่ง

ข้อเสนอการวจิัย (บช-

3) 

3. ไฟล์ข้อเสนอการ

วิจัย 

นักวิจยั/

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา/ผู้

ประสานงานวิจยั 

     

   

สิ้นสุด   

พิจารณาลงนาม 

1 

ก าหนดแบบฟอร์มต่างๆ ตามประกาศ 

 

ประชาสัมพันธ ์

 

รวบรวม 

 

ประชุมยกร่าง

ประกาศ 
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        -ร่าง- 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประเภททุนวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

---------------------------- 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัย
เป็นประจ าทุกปีนั้น ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การเสนอของบประมาณอุดหนุนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปตามก าหนดระยะเวลาของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเปิดรับข้อเสนอการวิจัยจากงบประมาณด้าน ววน. ประเภททุนวิจัยพ้ืนฐาน 
(Basic Research Fund) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

1. หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 
 

 1.1 ข้อเสนอการวิจัยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 (ดูรายละเอียด ได้จากhttp://plan.rmutsv.ac.th/) 
 1.2 ระยะเวลาด าเนินงานวิจัย 1-3 ปี หากเป็นโครงการต่อเนื่องมากกว่า 1 ปี นักวิจัยต้องแสดง
ให้เห็นเป้าหมายสุดท้าย (End Goal) และมีเส้นทางไปถึงเป้าหมายรายปี (Milestone) แสดงไว้อย่าง
ชัดเจน และต้องส่งผลผลิตการวิจัยให้มหาวิทยาลัย เป็นรายปี 
 1.3 คณะผู้วิจัย ที่ข้อมูลนักวิจัย/ข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ครบถ้วนในระบบสารสนเทศงานวิจัย        
มทร.ศรีวิชัย (RISS) และระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) จะมีผลต่อการ
จัดล าดับความส าคัญข้อเสนอการวิจัย 

1.4 ผู้ร่วมวิจัย ที่มีสถานะด าเนินการไม่แล้วเสร็จปรากฏอยู่ในระบบ  RISS และระบบ NRIIS 
และข้อมูลการติดค้างงานวิจัยก่อนมีระบบ RISS และ NRIIS จะมีผลต่อการจัดล าดับความส าคัญข้อเสนอ
การวิจัย ทั้งนี้ไม่นับรวมโครงการที่อยู่ในช่วงระยะเวลาท าการวิจัยหรือขยายเวลาท าการวิจัย 

1.5 การจัดท างบประมาณ มีความถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงินและพัสดุ และ
วงเงินงบประมาณมีความเหมาะสมกับแผนการด าเนินงานวิจัย 

1.6 ข้อเสนอการวิจัยที่เสนอต้องไม่เป็นโครงการที่เคยได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน 
ทั้งนี้ ข้อเสนอการวิจัยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่ สกสว.ก าหนด 

 

ตัวอย่าง 4.1 ร่างประกาศรับข้อเสนอการวิจัย  
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 2. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากการวิจัย (Output/Outcome/Impact) มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (OKRs) ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566-2570 

2.1 ผลผลิต (Output) ระบุผลที่เกิดขึ้นเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการด าเนิน
โครงการ ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งต้องระบุไว้ในผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับของโครงการอย่างชัดเจน และ
งบประมาณต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การติดตามประเมินผล การส่งรายงานฉบับสมบูรณ์และผลผลิตจากงานวิจัย       
พ.ศ. 2561  

2.2 ผลลัพธ์ (Outcome) ระบุรายละเอียดผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการน าผลผลิตที่ได้จากการ
วิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยต้องระบุผู้ใช้ (Users) อย่างชัดเจน และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
เมือ่เทียบกับก่อนการน าผลผลิตจากการวิจัยมาใช้อย่างไร  

2.3 ผลกระทบ (Impact) ระบุรายละเอียดผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากผลลัพธ์เป็นวงกว้าง ซึ่งเป็นผลส าเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
ผลลัพธ์ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 

 3. คุณสมบัติของหัวหน้าโครงการวิจัย 
 

 3.1 เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ปฏิบัติหน้าที่สายวิชาการ 
  กรณีบุคลากรมีก าหนดเกษียณอายุราชการก่อนการด าเนินงานวิจัยเสร็จสิ้นตามแผน จะต้องมี
แผนบริหารงานวิจัยให้แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาก่อนเกษียณอายุราชการ โดยแนบหนังสือยินยอมเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร่วมวิจัยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยแทน เพ่ือด าเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จ 
 กรณีเป็นอาจารย์อัตราจ้างให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน โดยแนบหนังสือรับรองจาก
หัวหน้าหน่วยงาน 
 3.2 เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือหัวหน้าโครงการวิจัยย่อย เพ่ือขอรับทุนตามประกาศนี้ได้เพียง 
1 โครงการ 

3.3 ไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อ หรือมีแผนที่จะลาศึกษาต่อ หรือลาฝึกอบรมเกินกว่า 6 เดือน 
 3.4 ไม่เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ที่ผิดสัญญารับทุนของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนมีระบบ RISS และ 
NRIIS หรือติดค้างงานวิจัย หรือมีสถานะด าเนินการไม่แล้วเสร็จปรากฏอยู่ในระบบ RISS ระบบ NRIIS  
 3.5 ไม่เป็นผู้ที่เคยผิดจรรยาบรรณนักวิจัย 

 

4. ประเภททุนวิจัยที่ให้การสนับสนุน ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประเภท
ทุนวิจัยพื้นฐาน (Fundamental Fund) Basic Research Fund ก าหนดกรอบวิจัยที่ส าคัญตามพันธกิจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีเป้าหมายการ
วิจัยตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1 โดยมีประเภททุนวิจัยดังนี้ 
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4.1 ทุนวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ กรอบสนับสนุนการวิจัย ไม่เกินร้อยละ 45 ของกรอบ
วงเงินที่สนับสนุนประจ าปี 2567 

โดยหัวหน้าโครงการวิจัย ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมกัน
เกิน 8 โครงการ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2565 (นับรวมการเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยย่อยภายใต้ชุด
โครงการ) เพ่ือสนับสนุนโครงการวิจัยตามกลุ่มสาขาได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

4.2 ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและพันธกิจเชิงพ้ืนที่ กรอบสนับสนุนการวิจัย ไม่เกินร้อยละ 
๖๕ ของกรอบวงเงินที่สนับสนุนประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือสนับสนุนชุดโครงการวิจัยตามกรอบการวิจัย ดังนี้ 

4.2.1 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสังคมผู้สูงวัย  
          4.2.2 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

4.2.3 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการสร้างสรรค์เมือง  
4.2.4 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

4.2.5 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสารสนเทศ/โลจิสติกส์/อิเล็กทรอนิกส์ 
 

5. การจัดท ารายละเอียดข้อเสนอการวิจัยและการส่งข้อเสนอการวิจัย  (Download 
แบบฟอร์มได้จาก http://rdi.rmutsv.ac.th) 
 5.1 การรวบรวมข้อเสนอการวิจัยก่อนส่งให้ สกสว. ตามรายละเอียดดังนี้ 

5.1.1 นักวิจัย จัดส่งไฟล์รายละเอียดข้อเสนอการวิจัย ตามฟอร์มที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
ก าหนด ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดตามรายละเอียดดังนี้ 

ก. ไฟล์ข้อเสนอการวิจัยเชิงหลักการ (Concept Paper) ภายในวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.
2565  

ข. ไฟล์ข้อเสนอการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Proposal) และไฟล์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ภายในวันที่ 
10 สิงหาคม พ.ศ.2565 
        5.1.2 คณะ/วิทยาลัย รวบรวมไฟล์ข้อเสนอการวิจัย ในข้อ 5.1.1 ส่งถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา
ภายในระยะเวลาก าหนด พร้อมแบบบัญชีรายชื่อข้อเสนอการวิจัยระดับคณะ/วิทยาลัย แบบ บช-3  

5.2 การส่งข้อเสนอการวิจัยให้ สกสว. ตามรายละเอียดดังนี้  
5.2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมข้อเสนอการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตามข้อ 5.1 แจ้งผลให้หน่วยงานทราบและจัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้ สกสว. ส่วนรายละเอียดการจัดส่ง
จะแจ้งให้ทราบต่อไป เมื่อ สกสว. ประกาศให้มหาวิทยาลัยทราบ  

5.2.2 หัวหน้าโครงการวิจัยที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 3.4 ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2565 หรือไม่ส่ง
รายละเอียดข้อเสนอการวิจัยตามข้อ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนาขอระงับสิทธิ์การส่งข้อมูลให้ สกสว. ทุก
กรณ ี
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กรณีโครงการต่อเนื่องที่จะได้รับการสนับสนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ด าเนินการจัดส่ง
ข้อเสนอการวิจัยตามข้อ 5.2.1 พร้อมรายงานความก้าวหน้าตามแบบ ต-1ช/ด 

6. ขั้นตอนการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย 

6.1 มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและจัด ล าดับ
ความส าคัญตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติตามประกาศนี้ 

ผู้เสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ให้น าเสนอข้อเสนอการวิจัยต่อคณะกรรมการ (ไม่เกิน 10 
นาที) ตามรูปแบบที่สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนด 

6.2 มหาวิทยาลัยฯ จัดส่งข้อเสนอการวิจัยให้ สกสว. ตามระยะเวลาและรายละเอียดที่ สกสว .
ก าหนด 

 ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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ภาพที่ 4.1 ตัวอย่างบันทึกพิจารณาลงนามในประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างบันทึกพิจารณาลงนามในประกาศรับข้อเสนอการวิจัย  
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ภาพที่ 4.2 ตัวอย่างบันทึกประกาศรับข้อเสนอการวิจัย และขอเชิญประชุมชี้แจง 
 
 
 
 

ตัวอย่างบันทึกประกาศรับข้อเสนอการวิจัย และขอเชิญประชุมชี้แจง 
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เอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) 
 เอกสารเชิงหลักการ หมายถึง เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการวิจัยอย่างย่อหรือโครงการฉบับย่อ 

หากเอกสารเชิงหลักการได้รับความเห็นชอบก็จะพัฒนาเป็น ข้อเสนอการวิจัยฉบับเต็ม (Full Proposal) 

ต่อไป 

 หัวข้อส าคัญของเอกสารเชิงหลักการ 
 1. ช่ือโครงการวิจัย 
 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2.1 หัวหน้าโครงการ 
ชื่อ – สกุล 

สถานที่ติดต่อ 

เบอร์โทรศัพท์ / อีเมล์ 

2.2 ผู้ร่วมวิจัย 
ชื่อ – สกุล 

สถานที่ติดต่อ 

เบอร์โทรศัพท์ / อีเมล์ 

 3. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 4. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผลที่ได้จากการวิจัยน าไปใช้ประโยชน์อะไร (ด้านความรู้ ด้านพัฒนา และผลผลิตอ่ืนๆ ) 

 6. วิธีด าเนินการวิจัย 
  6.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (ลักษณะ การสร้างและการหาคุณภาพ) 

  6.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล / การด าเนินการทดลอง 

  6.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 7. งบประมาณ 
  8. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตัวอย่าง 4.2 แบบฟอร์มเอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอการวิจัย (Full proposal) 
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ภาพที่ 4.3 แบบฟอร์มข้อเสนอการวิจัย (Full proposal) 
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ภาพที ่4.4 แบบฟอร์ม บช-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม บช-3 
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4.2.1.2 การพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF 
   1) เมื่อผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รวบรวมข้อเสนอการวิจัยจากหน่วยงาน
ต่างๆ แล้วด าเนินการจัดกลุ่มสาขาวิจัยข้อเสนอการวิจัยตามประกาศ เช่น กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่ม
เกษตรศาสตร์ ฯลฯ เรียบร้อยแล้วด าเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาท่ีเกี่ยวข้อง แต่ละกลุ่ม 
   2) ก าหนดโปรแกรมการน าเสนอ และรายละเอียดในการน าเสนอ เช่น Template การ
น าเสนอ ห้องประชุมออนไลน์ ฯลฯ โดยวัน เวลาในการน าเสนอ ให้เป็นไปตามประกาศรับข้อเสนอการ
วิจัย หรือที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละกลุ่มก าหนด 
   3) ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่างแบบฟอร์มการให้คะแนน และเกณฑ์การ
ประเมิน โดยจะต้องสอดคล้องกับการด าเนินงานของ สกสว.  
   4) ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ประเมินข้อเสนอการวิจัยประจ าปี และเพ่ือสะดวก รวดเร็วในการรวบรวมคะแนน และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาใช้วิธีการประเมินโดยแบบฟอร์ม
ประเมินออนไลน์ในการด าเนินการ 
   5) ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา สรุปคะแนนการพิจารณากลั่นกรอง  รวบรวม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   6) แจ้งผลการพิจารณาให้นักวิจัยทราบ กรณีมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ให้ด าเนินการให้เรียบร้อย แจ้งนักวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจัดส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS  
   ดังนั้น จากข้ันตอนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF ข้างต้น สามารถ
จัดท า Flowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามตารางที่ 4.3 
 

ตารางท่ี 4.3 ขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF 
ล าดับ

ที ่
กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

  

 

   

1  - แจ้งก าหนดการน าเสนอข้อเสนอ

การวิจยั 

- ส่งข้อมูลโครงการวิจยัให้กบั

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. บันทึกแจ้งก าหนดการ

น าเสนอ 

2. หนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองข้อเสนอการวิจยั 

นักวิจยั/

คณะกรรมการ

/ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

    

ก าหนดโปรแกรมน าเสนอ 

1 

เร่ิมต้น 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) ขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF 
 

ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

     

2  - นักวิจัยน าเสนอตามก าหนดการ 

และรูปแบบทีก่ าหนด 

- คณะกรรมการพจิารณาให้

คะแนน 

1. ค าสั่งคณะกรรมการ

ประเมินข้อเสนอการวจิัย 

2. เกณฑ์การให้คะแนน 

3. แบบประเมินข้อเสนอการ

วิจัย 

นักวิจยั/

คณะกรรมการ

/ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

3  

 

 

- รวบรวมคะแนนจากกรรมการ

รายกลุ่ม 

- สรุปคะแนนรายกลุ่ม 

- รวบรวมข้อเสนอแนะจาก

กรรมการ 

1. แบบสรุปผลการพจิารณา 

 

ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

4  - แจ้งผลให้นักวิจยัทราบ ผา่น

หน่วยงานต้นสัง 

- ส าหรับกรณีที่ผ่านโดยมี

ข้อเสนอแนะ ให้ด าเนินการให้

เรียบร้อย 

1. บันทึกแจ้งผลการ

พิจารณา  

2. ผลการพิจารณา พร้อม

ข้อเสนอแนะ 

 

 

นักวิจยั/ ผู้

ประสานงาน

วิจัย 

5  - เมือ่นกัวจิัยด าเนินการปรับปรุง

ข้อเสนอการวิจยัเรยีบรอ้ยตาม

ข้อเสนอแนะจากกรรมการ เจ้าหนา้ที่

ประสานงานวิจยัสถาบันวิจยัและ

พัฒนาแจ้งให้น าข้อมลูส่งเข้าระบบ 

หนังสือแจ้งผลการพจิารณา นักวิจยั/ ผู้

ประสานงาน

วิจัย 

   

 

  

 
 
 

 

ด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง 

แจ้งผลการ

พิจารณา 

ส่งข้อมูลผ่านระบบ NRIIS 

สิ้นสุด 

ไม่ผ่าน 

1 

ผ่าน 

สรุปผล 
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ภาพที่ 4.5 ตัวอย่างบันทึกเชิญนักวิจัยน าเสนอข้อเสนอการวิจัยเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างบันทึกเชิญนักวิจัยน าเสนอข้อเสนอการวิจัยเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
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ภาพที่ 4.6 ตัวอย่างหนังสือเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 

ตัวอย่างหนังสือเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ตัวอย่างร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย 
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ภาพที่ 4.7 ตัวอย่างร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย 
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ภาพที่ 4.8 ตัวอย่างเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนข้อเสนอการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนข้อเสนอการวิจัย 
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ภาพที่ 4.9 ตัวอย่างแนวทางประเมินส าหรับคณะกรรมการ 

 

 

 

ตัวอย่างแนวทางพิจารณาข้อเสนอการวิจัย ส าหรับคณะกรรมการ 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มประเมินออนไลน์ ส าหรับคณะกรรมการ 
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ภาพที่ 4.10 แบบฟอร์มประเมินออนไลน์ ส าหรับคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

คู่มือจดัท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.11 ตัวอย่างบันทึกแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองภายในมหาวิทยาลัย 
 
 
 

ตัวอย่างบันทึกแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองภายในมหาวิทยาลัย 
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ภาพที ่4.12 ตัวอย่างสรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง 
 

 
ภาพที่ 4.13 ตัวอย่างผลการพิจารณากลั่นกรอง 
 

ตัวอย่างสรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง ผลการพิจารณา 
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   4.2.1.3  การส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS 
   1) ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับปรุงข้อมูลประกอบการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยในระบบ NRIIS เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ OKRs เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลส่วนต้นในแผนปฏิบัติ
การและแผนงานวิจัย  
   2) ก าหนดแผนงานวิจัยในระบบ NRIIS เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศรับข้อเสนอการวิจัย 
และก าหนดวันเปิด/ปิดระบบ NRIIS ส าหรับให้นักวิจัยจัดส่งข้อเสนอการวิจัย 
   3) ประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยที่ผ่านการพิจารณาและจัดท าข้อเสนอการวิจัยเรียบร้อยส่ง
ข้อมูลเข้าระบบ NRIIS  
   ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดวิธีการใช้
ระบบให้นักวิจัยที่ส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS ผู้ประสานงานระดับคณะตรวจสอบข้อมูล
เบื้องต้นในระบบ   
   4) ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ตามเงื่อนไขของประกาศ
รับข้อเสนอการวิจัย เช่น การครบถ้วนของไฟล์แนบ ความถูกต้องของการตั้งงบประมาณโครงการ 
   5) เมื่อนักวิจัยส่งข้อเสนอการวิจัยและผ่านการตรวจเช็คจากผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ 
เรียบร้อยแล้วจะยืนยันการส่งข้อเสนอการวิจัยเป็นล าดับขั้น จากนักวิจัย มายังผู้ประสานระดับคณะ ผู้
ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามล าดับ เมื่อรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วนตามล าดับแล้ว ผู้
ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะด าเนินการน าเข้าข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนงานวิจัย และจัดล าดับ
ความส าคัญโดยใช้คะแนนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้
จะให้กลุ่มล าดับความส าคัญโครงการต่อเนื่องเป็นกลุ่มที่ 1 กลุ่มชุดโครงการเป็นกลุ่มที่ 2 และกลุ่ม
โครงการเดี่ยวเป็นกลุ่มที่ 3 ซึ่งในแนวทางนี้ได้ด าเนินการตามรูปแบบงบประมาณแผ่นดินเดิม  
   6) การจัดท าแผนงานวิจัย เมื่อตรวจเช็คข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ สกสว. 
ก าหนดและตามประกาศรับข้อเสนอการวิจัยแล้ว ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะ
ด าเนินการจัดท าแผนงานวิจัยตามจ านวนแผนงานที่มหาวิทยาลัยประกาศรับ โดยกรอกรายละเอียดใน
ระบบ NRIIS ตามแบบฟอร์มแผนงาน Fundamental Fund ที่ผู้อ านวยการแผนงานจัดส่ง  
   7) การจัดท าแผนปฏิบัติการ เป็นการด าเนินงานสุดท้ายในขั้นตอนนี้ เมื่อรายละเอียดแผน
งานวิจัยต่างๆ ครบถ้วนถูกต้อง ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะน าเข้าข้อมูลแผนงานวิจัย
ทั้งหมด พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญแผนงานวิจัยตามทิศทางการให้ทุนที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง เมื่อทุกอย่างถูกต้อง ครบถ้วนจะยืนยันการส่งเสนอขอรับทุนอุดหนุนการ
วิจัยงบประมาณ FF ไปยังหัวหน้าหน่วยงานเพื่อยืนยันการส่ง สกสว.ต่อไป 
   กรณี ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องจะต้องส่งกลับข้อมูลผ่านระบบ NRIIS กลับไปตามล าดับ
ขั้นผู้ใช้งานระบบต่อไป 
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   ดังนั้น จากขั้นตอนการด าเนินการส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS ข้างต้น สามารถ
จัดท า Flowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามตารางที่ 4.4 

ตารางท่ี 4.4 ขั้นตอนการส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS 

ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

     

1  - ปรับปรุงข้อมูลหนว่ยงาน

สอดคล้องกับประกาศรับ เช่น 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ OKRs 

- (ร่าง)แผนงานวจิัยในระบบ 

NRIIS ตามจ านวนแผนงาน

ประกาศรับ 

- ก าหนดวันเปิด-ปิด รับข้อมูลใน

ระบบ NRIIS 

1. ประกาศรับข้อเสนอการ

วิจัยงบประมาณ FF 
ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

2  - นักวิจัยส่งข้อเสนอการวจิัย 

- จัดประชุมการใช้งานระบบ 

NRIIS เพื่อส่งข้อเสนอการวิจยั 

1. เอกสารบรรยายการใช้

งานระบบ NRIIS เพื่อขอรับ

ทุนสนับสนุน ส าหรับนักวิจยั 

2. แบบฟอร์มขอ้เสนอการ

วิจัย 

3. แบบฟอร์มการแตกตวั

คูณงบประมาณ 

นักวิจยั/ ผู้

ประสานงาน

วิจัย/ผู้

ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

3  - ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง 

ครบถ้วน ในระบบ NRIIS ที่

นักวิจยัจัดส่ง 

- กรณีไม่ถูกต้อง หรือรายละเอยีด

ไม่ครบ จะส่งกลับข้อมูลให้นักวิจัย

แก้ไขต่อไป 

1. ประกาศรับข้อเสนอการ

วิจัยงบประมาณ FF 

2. คู่มือการจัดท าค าขอ

งบประมาณและการบรหิาร

จัดการงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนงานมูลฐานตาม

พันธกิจของหน่วยรับ

งบประมาณ 

(Fundamental Fund; FF) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

นักวิจยั/ ผู้

ประสานงาน

วิจัย/ผู้

ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

 
 

จัดการข้อมูลหนว่ยงานใน

ระบบ NRIIS 

ส่งข้อมูล 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

3 

แก้ไข 

เร่ิมต้น 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) ขั้นตอนการส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS 
ล าดับ

ที ่
กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

  

 

   

4  - ยืนยันการส่งข้อเสนอการวจิัย

ผ่านระบบ NRIIS 

 

1. สรุปผลการพิจารณา

ข้อเสนอการวจิัย ราย

แผนงานวิจัย 

นักวิจยั/ ผู้

ประสานงาน

วิจัย 

5  

 

 

- จัดล าดับความส าคัญขอ้เสนอ

การวิจยัในระบบ NRIIS ราย

แผนงานวิจัย 

- กรอกรายละเอียดข้อมูลแผน

งานวิจัยในระบบ เช่น 

วัตถุประสงค์, OKRs แผนงาน 

1. แบบฟอร์มแผนงาน 

Fundamental Fund 

2. แบบฟอร์มแผนงาน 

เสริมสร้างความเข้มแข็งการ

บริหารการจัดการแผนงาน

และโครงการด้านวิทยา

ศาตสร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) 

ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

6  - จัดล าดับความส าคัญแผน

งานวิจัยในระบบ NRIIS  

- กรอกรายละเอียดข้อมูล

แผนปฏิบัติการในระบบ เช่น 

ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการ, สถิติงบประมาณ

ย้อนหลัง 

1. แบบฟอร์มแผนปฏิบัติ

การ Fundamental Fund  

 

 

 

ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

7  - ส่งขอ้เสนอการวจิยังบประมาณ FF

ในระบบ NRIIS ให ้สกสว. ผ่าน

มหาวทิยาลยั  

 

1. หนังสือน าส่งข้อเสนอการ

วิจยังบประมาณ FF 

2. แบบฟอร์มแผนงาน 

แผนปฏิบัตกิาร ที่พิมพ์จาก

ระบบ NRIIS 

สถาบันวิจยั

และพัฒนา/

มหาวิทยาลัย 

     

 
 

3 

จัดท าแผนปฏบิัติการ 

สิ้นสุด 

ยืนยันการส่งข้อมูล 

จัดท าแผนงานวจิัย 

ส่ง สกสว. 
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ภาพที่ 4.14 ตัวอย่างหนังสือชี้แจงการจัดท าค าของบประมาณ FF 

 

ตัวอย่างหนังสือชี้แจงการจัดท าค าของบประมาณ FF 
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ภาพที่ 4.15 แสดงข้อมูลทิศทางการวิจัยมหาวิทยาลัยในระบบ NRIIS 

ตัวอย่างข้อมูลทิศทางการวิจัยมหาวิทยาลัยในระบบ NRIIS 
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 เมื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยเรียบร้อยแล้ว จะให้ผู้ขอรับทุน
ส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS เพ่ือจัดส่งต่อ สกสว. ในล าดับต่อไป โดยการจัดการข้อมูลในระบบ 
NRIIS ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะด าเนินการตามวิธีการดังนี้  
 

1. การเข้าใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 

Innovation Information System : NRIIS) URL :http://www. https://nriis.go.th 

 
ภาพที่ 4.16 แสดงหน้าแรกเข้าสู่ระบบ NRIIS  

 
2. การลงชื่อเข้าใช้งานระบบส าหรับเจ้าหน้าที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหาร  

1) คลิกที่ “เจ้าหน้าที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหาร” เพ่ือเข้าใช้งาน 

2) กรอกบัญชีผู้ใช้ และรหัสผ่าน จากนั้นคลิก เข้าสู่ระบบ 

 

ภาพที่ 4.17 แสดงหน้าเข้าสู่ระบบ NRIIS ส าหรับผู้ประสานงานวิจัย 
 

วิธีการจัดการข้อมูลในระบบ NRIIS ส าหรับผู้ประสานงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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3. การแก้ไขข้อมูลหน่วยงาน เพ่ือประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

1) คลิกที่ “หน่วยงานของท่าน”ด าเนินการแก้ไข 
2) ด าเนินการแก้ไขข้อมูลหน่วยงาน 

 
ภาพที่ 4.18 แสดงหน้าเข้าสู่เมนูแก้ไขข้อมูลหน่วยงาน 

 
4. การแก้ไขข้อมูลหน่วยงาน โดยคลิกที่ “แก้ไข” 

 
ภาพที่ 4.19 แสดงหน้าแก้ไขข้อมูลหน่วยงาน 
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5. การเปิด-ปิด ระบบรับข้อเสนอการวิจัย 
 1) คลิกท่ี “การใช้งานระบบ”  
 2) เลือกเมนู “การก าหนดวันปิดรับทุน
แผ่นดิน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.20 แสดงหน้าเข้าสู่การก าหนดวันเปิด-ปิด รับข้อเสนอการวิจัย 
 
6. เลือกชื่อทุน ที่ต้องการก าหนดวันเปิด-ปิด รับข้อเสนอการวิจัย 

 
 

ภาพที่ 4.21 แสดงหน้าก าหนดวันเปิด-ปิด รับข้อเสนอการวิจัย 
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7. การร่างแผนงานวิจัยในระบบ NRIIS  
 ในขั้นตอนนี้ อาจด าเนินการได้ 2 วิธี คือ 1) ก าหนดร่างแผนงานในระบบเพื่อให้นักวิจัยกรอกข้อ
โครงการภายใต้แผนงานก่อน แล้วจัดท ารายละเอียดแผนในภายหลัง 2) จัดท าแผนงานวิจัยให้เรียบร้อย
ครบถ้วนสมบูรณ์แล้วเปิดระบบให้นักวิจัยกรอกข้อมูลโครงการภายใต้แผนงาน ในส่วนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใช้วิธีที่ 1) คือร่างแผนงานวิจัยในระบบก่อน เพ่ือให้นักวิจัยกรอกข้อมูล
ข้อเสนอการวิจัยส าหรับนักวิจัยได้เลือกแผนงานวิจัยหลักที่นักวิจัยประสงค์จะยื่นขอรับทุน FF 
รายละเอียดอื่นในแผนงานด าเนินการภายหลัง ดังนั้นผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดท า
ร่างแผนงานในระบบ NRIIS ไว้เพ่ือให้โครงการภายใต้แผนงานวิจัยเชื่อมโยงกันได้ในระบบ วิธีการดังนี้ 
 1) คลิกที่ “แผนงาน” เพ่ือเพ่ิมแผนงานวิจัยในระบบ 
 2) ด าเนินการเพิ่มแผนงานในระบบ หรือ แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ 

 
 

ภาพที่ 4.22 แสดงหน้าเพ่ิมแผนงานวิจัย 
 

 
ภาพที ่4.23 แสดงรายการแผนงานวิจัยที่ก าหนด 
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8. การจัดท าแผนงานวิจัยในระบบ NRIIS  
 เมื่อนักวิจัยจัดส่งข้อเสนอการวิจัยถูกต้อง ครบถ้วน เรียบร้อย ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัย
และพัฒนา จะน าเข้าข้อมูลโครงการทั้งหมดภายใต้แผนงาน เพ่ือรวบรวมเป็นแผนงานวิจัยแต่ละแผน
วิธีการดังนี้ 
 1) ด าเนินการตามข้ันตอนที่ 7 และคลิก “แก้ไขแผนงาน” 

2) กรอกรายละเอียกตามแบบฟอร์มแผนงาน Fundamental Fund ที่ผู้อ านวยการแผนงานได้
จัดท าข้อมูลไว้เรียบร้อยแล้ว 

 

 
 

ภาพที่ 4.24 แสดงแผนงานวิจัย 
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9. การจัดล าดับความส าคัญโครงการวิจัยในระบบ NRIIS  
 เมื่อข้อมูลแผนงานวิจัย และโครงการวิจัยในระบบ NRIIS ถูกต้อง ครบถ้วน เรียบร้อย ผู้
ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดล าดับโครงการวิจัยภายใต้แผนงานทั้งหมดดังนี้ 
 1) ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 7 และคลิก “น าเข้าข้อเสนอ”  

2) คลิก “น าเข้า” เพ่ือน าโครงการวิจัยเข้าแผนงาน 
3) ใส่เลขตามล าดับความส าคัญ ตามคะแนนพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) คลิก แก้ไขข้อมูลเมื่อต้องการแก้ไขรายละเอียดในโครงการวิจัย 
5) คลิก “น าออก” หากต้องการน าโครงการวิจัยออกจากแผนงานวิจัย 
 

 
 

ภาพที่ 4.25 แสดงวิธีการจัดล าดับความส าคัญโครงการภายใต้แผนงานวิจัย 
 

10. การจัดท าแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารการจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยา
ศาตสร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ของมหาวิทยาลัย  
 แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการฯ นับเป็นแผนงานหนึ่งโดยด าเนินการ
เปรียบเสมือนแผนงาน เพียงแต่รายละเอียดต่างในการกรอกข้อมูล ใช้ข้อมูลจากแบบฟอร์มแผนงาน 
เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารการจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาตสร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ซึ่งต้องจัดเตรียมพร้อมกันกับการจัดท าแผนงานวิจัย  
 ทั้งนี้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการฯ จะไม่มีโครงการย่อยภายใต้แผนงาน 
 
11. การจัดท าแผนงานปฏิบัติการด้านวิจัยมหาวิทยาลัย ส าหรับผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 เมื่อด าเนินการจัดท าแผนงานวิจัยถูกต้อง ครบถ้วน เรียบร้อย ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัย
และพัฒนา จะน าเข้าข้อมูลแผนงานวิจัย และโครงการทั้งหมดภายใต้แผนงาน เพ่ือรวบรวมเป็น
แผนปฏิบัติการวิจัยมหาวิทยาลัยวิธีการดังนี้ 
 1) คลิกที ่“แผนปฏิบัติการ” เพ่ือด าเนินการ 
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2) คลิกเพ่ือจัดการ โดยกรอกรายละเอียกตามแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ Fundamental Fund 
ทีผู่้บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยให้แนวทางหรือจัดท าข้อมูลไว้เรียบร้อยแล้ว โดยข้อมูลรายละเอียด
โครงการวิจัย หรือแผนงานวิจัยทั้งหมด ระบบจะน าเข้าข้อมูลให้โดยอัตโนมัติ เช่น งบประมาณรายหมวด 
เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ ฯลฯ 

 
ภาพที่ 4.26 แสดงเมนูการเข้าระบบเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ 

 
 

ภาพที่ 4.27 แสดงการส่งแผนปฏิบัติการให้หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือส่งต่อ สกสว. 
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เมื่อมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยเรียบร้อย จะแจ้งให้ผู้ขอรับทุนที่ผ่านการ
พิจารณาส่งข้อเสนอการวิจัยผ่านระบบ NRIIS เพ่ือสถาบันวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการจัดท าแผนงาน 
และปฏิบัติการ ตามล าดับต่อไป โดยการจัดส่งข้อมูลในระบบ NRIIS ผู้ขอรับทุนหรือนักวิจัยจะ
ด าเนินการตามวิธีการดังนี้ 
1. การเข้าใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 

Innovation Information System : NRIIS) URL :http://www. https://nriis.go.th 

 

ภาพที่ 4.28 แสดงหน้าแรกเข้าสู่ระบบ NRIIS  
 

2. การลงชื่อเข้าใช้งานระบบส าหรับนักวิจัย/ผู้เสนอขอรับทุน/ผู้เสนอขอรับรางวัล  

1) คลิกที่ “เจ้าหน้าที่/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้บริหาร” เพ่ือเข้าใช้งาน 

2) กรอกบัญชีผู้ใช้ และรหัสผ่าน จากนั้นคลิก เข้าสู่ระบบ 

ภาพที่ 4.29 แสดงหน้า Login เข้าสู่ระบบส าหรับนักวิจัย 
 

วิธีการจัดการข้อมูลในระบบ NRIIS ส าหรับการขอรับทุนวิจัย FF ส าหรับนักวิจัย 
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2. การกรอกข้อมูลข้อเสนอการวิจัย  

1) คลิกที่ “ทุนวิจัยที่เปิดรับ” เพ่ือเข้าใช้งาน 

2) เลือกประเภททุนวิจัยงบประมาณ FF 
 

 

ภาพที่ 4.30 แสดงหน้าเข้าสู่การส่งข้อเสนอการวิจัย 
3. การกรอกรายละเอียดข้อมูลข้อเสนอการวิจัย  
       1) เลือกปีที่แหล่งทุนประกาศรับ 
       2) คลิกที่ “ยื่นข้อเสนอ” เพ่ือกรอกรายละเอียดข้อมูล 

 
ภาพที่ 4.31 แสดงหน้าเมนูการส่งข้อเสนอการวิจัย 
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4. การกรอกรายละเอียดข้อมูลข้อเสนอการวิจัยทั้งหมด  
       1) เลือกแท็บท่ีต้องการกรอกข้อมูล เช่น ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลโครงการ 
       2) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล และรายละเอียดทั้งหมด “ตรวจสอบความถูกต้อง” 

 
ภาพที่ 4.32 แสดงหน้าเมนูตรวจสอบความถูกต้องการส่งข้อเสนอการวิจัย 

 

5. การส่งข้อเสนอการวิจัย  
       1) เมื่อผู้ขอรับทุน หรือนักวิจัย กรอกรายละเอียดครบถ้วน ระบบจะแสดงปุ่มเขียว ซึ่งในข้ันตอนนี้
หากมีปุ่มแดงอยู่จะไม่สามารถส่งต่อขอมูลได้ ดังนั้นจะต้องจัดการข้อมูลให้ครบถ้วนและไม่มีปุ่มแดง 
       2) คลิกที ่“ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.33 แสดงหน้าเมนูการส่งต่อข้อเสนอการวิจัยให้ผู้ประสานงานวิจัย 
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5. การแก้ไขข้อเสนอการวิจัย  
       1) กรณีด าเนินการกรอกข้อมูลไม่เรียบร้อย ไม่แล้วเสร็จในการ Login เพียงครั้งเดียว หรือ มีการ
ส่งกลับให้แก้ไขข้อมูลโดยผู้ประสานงานวิจัย ผู้รับทุนหรือนักวิจัย สามารถย้อนกลับมาเพ่ือแก้ไขข้อมูลใน
ระบบได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       2) คลิกท่ี “ข้อเสนอโครงการ” 
       3) ด าเนินการแก้ไขข้อมูล ตามข้ันตอนที่ 4 

 
 

ภาพที่ 4.34 แสดงหน้าเมนูการกรอกข้อมูลต่อเมื่อยังไม่ด าเนินการไม่เรียบร้อย 
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ภาพที่ 4.35 ตัวอย่างหนังสือน าส่งข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF 

 

 

ตัวอย่างหนังสือน าส่งข้อเสนอการวิจัยงบประมาณ FF 
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       4.2.2 การพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยเบื้องต้นโดย สกสว. 
1) เมื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการส่งข้อมูลในระบบ NRIIS และเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยัง สกสว. 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ สกสว. จะด าเนินการตรวจเช็ครายละเอียด ตามหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอ
งบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับ
งบประมาณ (Fundamental Fund; FF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยประเด็นส าคัญที่ตรวจเช็ค 
เช่น การแตกรายละเอียดงบประมาณโครงการวิจัย, ไฟล์แนบ, ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ฯลฯ 

2) กระบวนการนี้ สกสว. จะใช้เวลาในการด าเนินการพิจารณากลั่นกรองกรอบงบประมาณการ
วิจัย เมื่อข้อเสนอการวิจัยถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณแล้ว จะ
ด าเนินการพิจารณากลั่นกรองกรอบงบประมาณ 

3) ผลการพิจารณาเบื้องต้น (Pre-ceiling) มหาวิทยาลัย จะได้รับกรอบงบประมาณจาก สกสว. 
ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะด าเนินการจัดท าข้อมูลในระบบ NRIIS ให้สอดคล้องกับ
กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในรอบนี้ หากกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรน้อยกว่างบประมาณที่
มหาวิทยาลัยส่งเสนอขอไป จะด าเนินการตัดโครงการตามล าดับความส าคัญจากล่างสุดเพ่ือให้สอดคล้อง
กับกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยงบประมาณรวมรายโครงการควรเป็นหลักพัน 

4) เมื่อด าเนินการจัดท าข้อมูลในระบบ NRIIS ให้สอดคล้องกับกรอบงบประมาณท่ีได้จัดสรรแล้ว 
ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งค าของบประมาณ FF ผ่านระบบ NRIIS ให้ สกสว. เพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง  

ดังนั้น จากข้ันตอนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยเบื้องต้นโดย สกสว. ข้างต้น สามารถ
จัดท า Flowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามตารางที่ 4.5 
 

ตารางท่ี 4.5 ขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยเบื้องต้นโดย สกสว. 
ล าดับ

ที ่
กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

  

 

   

1  - ตรวจเช็คความถกูต้อง ครบถ้วน 

ข้อเสนอการวจิัย ในระบบ NRIIS 

และเอกสาร 

 

1. หนังสือน าส่งข้อเสนอการ

วิจัยงบประมาณ FF 

2. แบบฟอร์มแผนงานวิจยั 

ที่พิมพ์จากระบบ NRIIS  

3. แบบฟอร์มแผนปฏิบัติ

การ ที่พิมพ์จากระบบ NRIIS 

เจ้าหน้าที่

วิเคราะห์

โครงการ 

สกสว. 

 

ตรวจเช็ค ข้อเสนอการวิจยั 

1 

เร่ิมต้น 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) ขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยเบื้องต้นโดย สกสว. 
ล าดับ

ที ่
กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

     

2  - เมื่อมีข้อผิดพลาด รายละเอียด

ไม่ครบถ้วน สกสว. จะส่งกลับ

ข้อมูลเพื่อปรับปรุง ตาม

ข้อเสนอแนะ เช่น รายละเอยีดใน

แผนงาน 

- ปรับปรุงข้อมูลในระบบ NRIIS 

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

1. ข้อเสนอแนะจาก สกสว. เจ้าหน้าที่

วิเคราะห์

โครงการ 

สกสว. /ผู้

ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

3  - เมื่อข้อมูลค าของบประมาณ

ถูกต้อง ครบถ้วน สกสว.จะ

ด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง

ข้อเสนอการวจิัย 

- แจ้งผลการพิจารณากลั่นกรอง

เบื้องต้น (Pre-ceiling) 

1. หนังสือแจ้งผลการ

พิจารณาจาก สกสว. 

  

 

สกสว./

มหาวิทยาลัย /

สถาบันวิจยั

และพัฒนา/ 

4  - ปรับปรุงงบประมาณราย

โครงการในระบบ NRIIS ตามผล

การจัดสรร 

- ปรับปรุงงบประมาณรายแผน

งานวิจัย และงบประมาณ

แผนปฏิบัติการ 

1. แบบฟอร์มแผนงานวิจยั  

2. แบบฟอร์มแผนปฏิบัตกิาร 

ที่พิมพจ์ากระบบ NRIIS 

3. แบบฟอร์มการแตก

รายละเอียดงบประมาณ 

ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

5  - ส่งกลับข้อเสนอการวิจยั

งบประมาณ FF ในระบบ NRIIS ให ้

สกสว.  

 

1. แบบฟอร์มแผนงานวิจยั  

2. แบบฟอร์มแผนปฏิบัตกิาร 

ที่พิมพจ์ากระบบ NRIIS 

3. แบบฟอร์มการแตก

รายละเอยีดงบประมาณ 

สถาบันวิจยั

และพัฒนา/

มหาวิทยาลัย 

     

 
 
 

สกสว.แจ้งผลเบื้องต้น 

สิ้นสุด 

1 

ปรับปรุงข้อมูล 

ส่ง สกสว. 

ปรับปรุงข้อมูลรอบ  

Pre-ceiling 
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ภาพที่ 4.36 ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองเบื้องต้น (Pre-ceiling) 
 
 

ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองเบื้องต้น (Pre-ceiling) 
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             ภาพที่ 4.37 ตัวอย่างประกาศผลการพิจารณากลั่นกรองเบื้องต้น (Pre-ceiling) 

 

 

ตัวอย่างประกาศผลการพิจารณากลั่นกรองเบื้องต้น (Pre-ceiling) 
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4.2.3 ประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ FF  

1) สกสว. แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดส่งเอกสาร แผนงานวิจัย แผนปฏิบัติการวิจัย การแตก
รายละเอียดงบประมาณ และโครงการวิจัย ทั้งหมดจ านวน 2 ชุด เพ่ือพิจารณากลั่นกรองในรอบสุดท้าย 
(คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

2) ในกระบวนการนี้ สกสว. จะน าเสนอชี้แจงงบประมาณด้าน ววน. ภาพรวมทั้งประเทศต่อ
ส านักงบประมาณ และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปี ซึ่งระยะเวลาตามแผนการพิจารณา
งบประมาณของส านักงบประมาณ 

3) เมื่อกรอบงบประมาณได้รับการอนุมัติ สกสว.จะแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณ FF ให้
มหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือจัดท าค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่าง สกสว. กับ มหาวิทยาลัย ต่อไป 

4) จัดท ารายละเอียดประกอบค ารับรองตามที่ สกสว. ก าหนด เช่น ผู้ลงนามในค ารับรอง, บัญชี
ธนาคารรับงบประมาณจาก สกสว. 

สกสว. จัดส่งค ารับรองเพ่ือให้อธิการบดี ลงนามค ารับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติ
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยค ารับรองจัดท าขึ้น 2 ฉบับ มหาวิทยาลัยจัดเก็บไว้ 
1 ฉบับ และจัดส่ง สกสว. 1 ฉบับ เพื่อรับการโอนเงินงวดที่ 1  

5) ประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ FF ให้นักวิจัย และหน่วยงานต่างๆ ทราบและท า
สัญญารับทุนต่อไป 
 ดังนั้น จากขั้นตอนประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ FF ข้างต้น สามารถจัดท า 
Flowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามตารางที่ 4.6 
ตารางท่ี 4.6 ขั้นตอนประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ FF 
ล าดับ

ที ่
กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

     

1  - เมื่อข้อมูลในระบบ NRIIS 

เรียบร้อย ถกูต้องทุกประการ 

สกสว.จะแจ้งให้มหาวิทยาลยั

จัดส่งเอกสาร 

- พิมพ์เอกสารที่เกี่ยวข้องจาก

ระบบ NRIIS จ านวน 2 ชุด 

- รวบรวมจัดส่งไปรษณีย์ 

1. แบบฟอร์มแผนงานวิจยั  

2. แบบฟอร์มแผนปฏิบัติ

การ ที่พิมพ์จากระบบ NRIIS 

3. แบบฟอร์มการแตก

รายละเอียดงบประมาณ 

4. โครงการวิจัยภายใต้

แผนงาน 

ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

จัดส่งเอกสารข้อเสนอการวิจัย 

1 

เร่ิมต้น 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) ขั้นตอนประกาศผลการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ FF 

ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

  

 

   

2  - ส านักงบประมาณ และ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณา

ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พิจารณาค าของบประมาณ 

 

1. แบบฟอร์มแผนงานวิจยั  

2. แบบฟอร์มแผนปฏิบัติ

การ ที่พิมพ์จากระบบ NRIIS 

3. แบบฟอร์มการแตก

รายละเอียดงบประมาณ 

4. โครงการวิจัยภายใต้

แผนงาน 

สกสว./ 

มหาวิทยาลัย/

คณะกรรมาธิก

ารวิสามัญ 

3  - สกสว. แจ้งผลการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ 

- จัดท ารายละเอยีดประกอบการ

ค ารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไข

ของการอนุมัติงบประมาณด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 

1. หนังสือแจ้งผลการจัดสรร

งบประมาณ FF 

2. ร่าง ค ารับรองการปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขของการอนุมัติ

งบประมาณด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจยัและ

นวัตกรรม 

สกสว./ 

มหาวิทยาลัย/

ผูป้ระสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

4  - ลงนามค ารับรองการปฏิบัติตาม

เง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณ

ด้านวิทยาศาสตร์ วจิัยและ

นวัตกรรม 

- ประกาศผลการจัดสรร

งบประมาณ FF 

- ประกาศแนวทางการบริหารงาน

แผนงาน และโครงการด้าน ววน. 

งบประมาณ FF 

 

1. ค ารับรองการปฏิบัติตาม

เง่ือนไขของการอนุมัติ

งบประมาณด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจยัและ

นวัตกรรม 

2. ประกาศผลการจัดสรร 

3. ประกาศแนวทางการ

บริหารงานแผนงาน และ

โครงการด้าน ววน. 

งบประมาณ FF 

นักวิจยั/

มหาวิทยาลัย/

ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

5     

 

 

พิจารณา 

แจ้งผลการพิจารณาจัดสรร 

ประกาศผลการจัดสรรทุน 

FF 

สิ้นสุด 

1 
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ภาพที่ 4.38 ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณ FF 

 

ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณ FF 
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ภาพที่ 4.39 ตัวอย่างหนังสือพิจารณาลงนามค ารับรอง 

 

 

 

ตัวอย่างหนังสือพิจารณาลงนามค ารับรอง 
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ภาพที่ 4.40 ตัวอย่างหนังสือจัดท าค ารับรอง 

 

ตัวอย่างหนังสือจัดท าค ารับรองเพื่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณ 
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ภาพที่ 4.41 ตัวอย่างค ารับรองเพ่ือการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณ 

 

ตัวอย่างค ารับรองเพื่อการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณ 
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ภาพที่ 4.42 ตัวอย่างการประกาศผลการจัดสรรงบประมาณ FF 

 

 

 

ตัวอย่างการประกาศผลการจัดสรรงบประมาณ FF 



107 
 

คู่มือจดัท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

4.2.4 การจัดท าสัญญารับทุน 

 1) ศึกษาแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลง และด าเนินการยกร่างแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขต่างๆ ตามค ารับรอง 

2) ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแนวปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือ
การจัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของ
หน่วยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  3) ประชุมชี้แจงการท าสัญญารับทุนให้กับนักวิจัยและหน่วยงานระดับคณะ ทราบและเบิกจ่าย

งบประมาณงวดที่ 1 ต่อไป 

ดังนั้น จากข้ันตอนการจัดท าสัญญารับทุนข้างต้น สามารถจัดท า Flowchart ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามตารางที่ 4.7 
 

ตารางท่ี 4.7 ขั้นตอนการจัดท าสัญญารับทุน 

ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

     

1  - สกสว. จะชีแ้จงแนวทางการ

บริหารงบประมาณ FF รวมทั้ง

แนวปฏบิัติที่หน่วยรับงบประมาณ

ทั้งประเทศจะต้องปฏิบัติตาม 

- ทบทวนแนวปฏิบัตภิายใน

มหาวิทยาลัย และเง่ือนไขต่างๆ 

ให้เป็นไปตาม กสว. ก าหนด 

- ยกร่างแนวปฏิบัต ิ

1. หนังสือเชิญประชุมจาก 

สกสว.  

2. ร่างประกาศการบริหาร

จัดการงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนงานมูลฐานตาม

พันธกิจของหน่วยรับ

งบประมาณ 

(Fundamental Fund; FF) 

ผู้ประสานงาน

วิจัย

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

2  - ประชุมคณะกรรมการบริหาร

งานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 

1. ร่างประกาศการบริหาร

จัดการงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนงานมูลฐานตาม

พันธกิจของหน่วยรับ

งบประมาณ 

(Fundamental Fund; FF) 

คณะกรรมการ

บริหาร

งานวิจัย/ 

สถาบันวิจยั

และพัฒนา 

 

 

ศึกษาแนวทางปฏิบัต ิ

ประชุม 

2 

เร่ิมต้น 
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ล าดับ
ที ่

กระบวนการ ขั้นตอน/วิธกีาร เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

   

 

  

3  - เชิญนักวจิัย และผู้เกีย่วขอ้ง

ประชุม 

- จัดประชุมชีแ้จงการท าสัญญารับ

ทุน และแนวปฏบิัติในการรับทุน 

 

1. ประกาศการบริหาร

จัดการงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนงานมูลฐานตาม

พันธกิจของหน่วยรับ

งบประมาณ 

(Fundamental Fund; FF) 

2. สัญญารับทุน 

3. เอกสารแนบท้ายสัญญา

รับทุน 

4. บันทึกเชิญผู้เกี่ยวข้อง

ประชุม 

นักวิจยั/ผู้

ประสานงาน

วิจัย/หน่วย

เบิกจ่าย

งบประมาณ 

4     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ้นสุด 

2 

ชี้แจงการท าสัญญารับทุน FF 



109 
 

คู่มือจดัท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

 

 

 

ภาพที่ 4.43 ตัวอย่างหนังสือแจ้งแนวปฏิบัติทีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

ตัวอย่างหนังสือแจ้งแนวปฏิบัติทีมีการเปลี่ยนแปลง 
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ภาพที่ 4.44 ตัวอย่างหนังสือเชิญประชุมชี้แจงแนวทางบริหารงบประมาณ FF 

 

ตัวอย่างหนังสือเชิญประชุมชี้แจงแนวทางบริหารงบประมาณ FF 
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-ร่าง- 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง แนวทางการบริหารงานแผนงาน และโครงการด้านวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  

พ.ศ. 2565 
…………………………............ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติการด าเนินงานและเบิกจ่ายเงินอุดหนุน

โครงการวิจัย และการจัดส่งผลผลิต ผลลัพธ์ของแผนงานและโครงการวิจัยจากทุนสนับสนุนโครงการ

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภทงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 

Fund; FF) ให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

อาศัยอ านาจในข้อ 22 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้

จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2552 และประกอบกับข้อ ๓๗ ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณและการจัดสรร

งบประมาณ ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2565 จึงประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการ

บริหารงานแผนงาน และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงาน

มูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนว
ทางการบริหารงานแผนงาน และโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) พ.ศ. 2565” 
 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

 ข้อ 3 บรรดาข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่บัญญัติไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้
บังคับ ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 

 ข้อ 4 ในประกาศนี้  
             “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “กสว.” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 “สกสว.” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ตัวอย่าง 4.3 ร่างประกาศแนวทางการบริหารงานแผนงาน 
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 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 “ค ารับรอง” หมายความว่า ค ารับรองที่มหาวิทยาลัยสัญญาว่าจะปฏิบัติตามเงื่อนไขของการ
รับงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ จากส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 “งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน” หมายความว่า เงินอุดหนุนทั่วไปที่กองทุนจัดสรร
ให้แก่หน่วยรับประมาณ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข็มแข็งในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ให้แก่มหาวิทยาลัยตามพันธกิจ หน้าที่และอ านาจของมหาวิทยาลัย (Fundamental 
Fund) 
             “นักวิจัย” หมายความว่า นักวิจัย นักประดิษฐ์และนักสร้างสรรค์ สังกัดมหาวิทยาลัย 

 “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการแผนงานหรือชุดโครงการวิจัย ซึ่งเป็นบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยหรือ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ให้ด าเนินโครงการวิจัยในลักษณะแผนงานหรือชุดโครงการวิจัย 
 “หัวหน้าโครงการวิจัย” หมายความว่า บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินอุดหนุน
เพ่ือการวิจัยหรือ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานให้ด าเนินโครงการวิจัย 
 “แผนงาน” หมายความว่า แผนด าเนินงานซึ่งระบุโครงการต่างๆ ที่จะด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ส าคัญตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  “โครงการวิจัย” หมายความว่า โครงการศึกษาที่มีการค้นคว้าวิเคราะห์ ทดลอง ผลิต
สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ ออกแบบ พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นองค์ความรู้จากการวิจัย หรือลักษณะ
งานอ่ืนที่ใกล้เคียงซึ่งเป็นโครงการที่มีแผนและการแสดงหัวข้อรายละเอียดอย่างมีระบบ 
 

  ข้อ 5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาการปฏิบัติตามประกาศ
นี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

  ข้อ 6 การท าสัญญารับทุนโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ให้ด าเนินการโดยใช้แบบฟอร์มการท าสัญญาตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ 
   

 ข้อ 7 การด าเนินงาน รวมทั้งการจ่ายเงินให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับโครงการวิจัย
จากแหล่งทุนภายในที่ก าหนดไว้ในหมวดที่ 2 ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่า
ด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 มาใช้บังคับ กรณีที่
ระเบียบมีอัตราต่ ากว่าให้ใช้ตามประกาศนี้แทน 
 

 ข้อ 8 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
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8.1 มหาวิทยาลัยไม่อาจท าค าของบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน ส าหรับรายจ่าย
ประจ า รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน ค่าบ ารุงสถาบัน (overhead) และค่าบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นกรณีตามข้อ 8.3 

8.2 กรณีที่มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณสาธารณูปโภคจากรายจ่าย
ประจ าจากส านักงบประมาณ แต่งบประมาณนั้นไม่ครอบคลุมค่าสาธารณูปโภคตามแผนงานที่เสนอ
ขอรับจัดสรรงบประมาณจากกองทุน มหาวิทยาลัยอาจขอรับจัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภค
ส าหรับแผนงานนั้น โดยจะต้องระบุงบประมาณดังกล่าวในแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
งบประมาณที่เสนอขอรวมแล้วต้องไม่เกินร้อยละหนึ่งของงบประมาณรวมตามค าของบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

8.3 มหาวิทยาลัยอาจเสนอของบประมาณเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการแผนงานและโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ไม่เกินร้อยละห้าของ
วงเงินงบประมาณรวมตามค าของบประมาณของมหาวิทยาลัยแต่ไม่เกินห้าล้านบาท ประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 8.3.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแผนงานและโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม 
 8.3.2 ค่าใช้จ่ายในการติดตามโครงการ และติดตามผลผลิตของแผนงานและ
โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 8.3.3 ค่าใช้จ่ายการประเมินผลลัพธ์ และผลกระทบของแผนงานและโครงการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
 8.3.4 ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ ผลักดันและเร่งรัดการน าผลงานวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 8.3.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นผู้บริหารแผนงานและโครงการ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งของกระบวนการบริหารงานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัย ต้องจัดท าเป็นแผนงานการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการโดยมีโครงการหรือ
กิจกรรม พร้อมทั้งต้องระบุรายละเอียดงบประมาณท่ีชัดเจนเหมาะสม 
 8.4 ค าของบประมาณส าหรับค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัยรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละสามสิบ
ของวงเงินงบประมาณรวมตามค าของบประมาณของมหาวิทยาลัย 

8.5 การจ้างผู้ช่วยนักวิจัย สามารถจ้างเหมาบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน 

และตอ้งขออนุมัติต่อหัวหน้าหน่วยงาน โดยมีอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา ต่อคน ต่อเดือน ดังนี้ 

ระดับปริญญาเอก                       อัตราค่าจ้างไม่เกิน สามหมื่นบาท 

ระดับปริญญาโท                        อัตราค่าจ้างไม่เกิน สองหมื่นห้าพันบาท 

ระดับปริญญาตรี                        อัตราค่าจ้างไม่เกิน หนึ่งหมื่นแปดพันบาท 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  อัตราค่าจ้างไม่เกิน หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อย

บาท 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อัตราค่าจ้างไม่เกิน หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาท 

ระดับต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ  อัตราค่าจ้างไม่เกิน เก้าพันบาท 

 ทั้งนี้การจ้างผู้ช่วยนักวิจัย ระดับต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถจ้างได้เป็น

รายวัน โดยค่าจ้างต้องไม่เกินค่าจ้างขั้นต่ าต่อวันตามที่กฎหมายก าหนด 

8.6 ค่าตอบแทนวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญในการอบรมได้ ในอัตราไม่เกินหนึ่งพันสองร้อย

บาทต่อชั่วโมง 

8.7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือท าวิจัยภายในราชอาณาจักรเพ่ือการด าเนินการตาม

แผนงานและโครงการด้านพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ทั้งนี้

ต้องได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการตามระเบียบ โดยให้ใช้อัตราดังต่อไปนี้ 

 8.7.1 ค่าพาหนะและค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 (ก) ค่าเหมาจ่ายรถจักรยานยนต์ ไม่เกินสี่บาทต่อกิโลเมตร 

 (ข) ค่าเหมาจ่ายรถยนต์ ไม่เกินหกบาทต่อกิโลเมตร 

 (ค) ค่าเช่ารถตู้โดยสารพร้อมคนขับ ไม่เกินสองพันบาทต่อวัน ส าหรับค่า

น้ ามันเชื้อเพลิงให้เสนอขอรับงบประมาณได้ตามความเหมาะสม 

 (ง) ค่าโดยสารแท็กซี่ ให้เสนอขอรับงบประมาณได้ตามความเหมาะสม 

 (จ) ค่าโดยสารเครื่องบิน ให้เสนอขอรับงบประมาณได้ตามความเหมาะสม 

ส าหรับการเดินทางในชั้นประหยัด 

 8.7.2 ค่าท่ีพักไม่เกินคืนละสองพันบาทต่อคน 

 8.7.3 ค่าอาหารในการจัดประชุมหรืออบรมไม่เกินหนึ่งพันบาท ต่อคน ต่อวัน 

 8.7.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงวันละไม่เกินสี่ร้อยบาท ในกรณีที่มีการเลี้ยงอาหาร ห้ามมิให้เบิก

ค่าเบี้ยเลี้ยง ทั้งนี้ ไม่อาจเสนอขอรับงบประมาณค่าเบี้ยเลี้ยงให้บุคลากรที่ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนจาก

โครงการได ้

  8.8 ค่าประกันภัย ในกรณีการด าเนินโครงการในพ้ืนที่เสี่ยงภัย ได้แก่ จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ หรือพ้ืนที่ที่มีการระบาดของโรคระบาดสูงตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ หรือในพ้ืนที่เสี่ยง

อ่ืน ๆ ได้ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

  8.9 ค่าซ่อมแชมครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือได้ แต่ไม่เกินร้อย

ละสิบของวงเงินงบประมาณรวมตามค าของบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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  ทั้งนี้ ค่าช่อมแชมครุภัณฑ์ ค่าปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือตามวรรคหนึ่ง 

เมื่อรวมกับงบประมาณในค่าครุภัณฑ์แล้ว ต้องไม่เกินร้อยละยี่สิบของวงเงินงบประมาณรวมตามค าขอ

งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

  8.10 ค่าใช้สอยอ่ืน ทั้งนี้ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมและให้ค านึงถึงความคุ้มค่า 

  8.11 การจัดซื้อวัสดุรวมถึงรายจ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ ค่าขนส่ง ค่าภาษี 

ส าหรับวัสดุที่จัดซื้อภายใต้โครงการสามารถด าเนินการได้ตามความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด 

  8.12 การจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ เพ่ือน าไปพัฒนาหรือสร้างเป็นเครื่องต้นแบบสามารถกระท า

ได้ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยรายงานเครื่องต้นแบบดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ของโครงการในระบบข้อมูล

สารสนเทศที่ สกสว. ก าหนดไว้เมื่อโครงการเสร็จสิ้น 

  8.13 การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือค่าลิขสิทธิ์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สามารถด าเนินการได้ ทั้งนี้ จะต้องเป็นไปเพ่ือการด าเนินการตามแผนงานและ

โครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบการค านวณชั้นสูง การวิเคราะห์หรือการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มี

ปริมาณมากเท่านั้น 

  8.14 การจัดซื้อครุภัณฑ์และเครื่องมืออุปกรณ์สามารถด าเนินการได้ โดยจะต้องแสดง

รายละเอียดถึงความจ าเป็น พร้อมทั้งแจ้งเหตุผลในการเสนอขอรับงบประมาณต่อ สกสว. 

  8.15 การเสนอขอรับงบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์สนับสนุนโครงการ ต้องไม่เกิน

ร้อยละยี่สิบของวงเงินงบประมาณรวมตามค าของบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์

ดังต่อไปนี้ 

   8.15.1 แสดงรายละเอียดของครุภัณฑ์ เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องใช้ครุภัณฑ์

นั้น และต้องแนบใบเสนอราคาครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้างอย่างน้อยสามรายมาพร้อมกับค าขอ

งบประมาณด้วย 

   8.15.2 กรณีครุภัณฑ์หรือโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมูลค่าสูงเกินกว่ายี่สิบล้านบาท 

มหาวิทยาลัยต้องวิเคราะห์ผลตอบแทน ความคุ้มค่าและความสอดคล้องกับแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม ของกองทุนรวมถึงส ารวจและวิเคราะห์ความซ้ าซ้อนกับครุภัณฑ์หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน

ของหน่วยงานอ่ืน และเสนอแผนการจัดสรรการใช้ครุภัณฑ์หรือโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกันระหว่าง

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่นมาพร้อมกับค าของบประมาณเพ่ือเสนอต่อ กสว. พิจารณา 

  8.16 การเสนอขอรับงบประมาณเพ่ือการอื่นใดที่มิได้ระบุในประกาศนี้ ให้มหาวิทยาลัย

อ้างอิงตามระเบียบของกระทรวงการคลัง หรือแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ

ส านักงบประมาณ 
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 ข้อ 9 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินงวด ให้เบิกตามรายละเอียดเงื่อนไขในสัญญารับทุน ตาม

เงือ่นไขประกาศของแต่ละปี 

 ข้อ 10 กรณีที่เกิดปัญหาหรือการบริหารและจัดการเงินอุดหนุนโครงการวิจัยไม่ชัดเจน เป็น

เหตุให้ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าโครงการวิจัยแจ้งมายังมหาวิทยาลัย ผ่าน

สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ให้โครงการวิจัยเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและสามารถด าเนินการต่อไปได ้

 

ประกาศ ณ วันที่      พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
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4.3 เทคนิคการปฏิบัติงาน 

การจัดท าค าของบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นงานที่มีข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติงานหลากหลายขั้นตอนโดยต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด และให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา สกสว. ก าหนด มีการติดต่อประสานงานกับผู้ประสงค์จะเสนอของบประมาณอุดหนุน 
ทั้งในระดับหน่วยงาน และนักวิจัยผู้ขอรับทุน กระบวนการพิจารณากลั่นกรองก่อนการส่งขอรับทุน 
สกสว. มีการติดต่อประสานกับกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในขั้นตอน
การประสานข้อมูลให้เรียบร้อยต้องด าเนินการประสานระหว่าง ผู้ประสานงานวิจัย สกสว. เพ่ือให้ข้อมูล
สมบูรณ์ ถูกต้องและครบด้วน ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานจึงมีบทบาทที่ส าคัญ 
คือ ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานจึง
จ าเป็นต้องเข้าใจ “ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการขอรับทุนสนับสนุน” เพ่ือให้สามารถเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยได้ตามเป้าหมายพันธกิจวิจัยที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ อีกท้ังผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องรู้
ความต้องการ ความคาดหวัง ที่นักวิจัยใช้บริการเพ่ือน าไปก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพ่ือท าให้
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในที่สุด  

จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานการเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ FF 
1. ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง

ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542  
2. ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณการวิจัยด้วยความรอบคอบระมัดระวัง เพ่ือให้มีความ

ถูกต้องครบถ้วนมากที่สุด 
4. มีความรับผิดชอบ 
5. ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา สกสว.ก าหนด 
6. รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้การจัดท าค าของบประมาณ และการ

พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัยมีประสิทธิภาพ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานการ
จัดท าค าของบประมาณให้ถูกต้อง 

7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความเข้าใจในปฏิบัติงานการ
ขอทุนวิจัยกับนักวิจัย และเพ่ือนร่วมงานอ่ืนๆ 

เทคนิคการท าให้ผู้รับบริการพึงพอใจ 
1. ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ เมื่อเกิด

ปัญหาการด าเนินงาน รวมถึงการประสานข้อมูลระหว่าง สกสว. และมหาวิทยาลัย 
2. หากหัวข้อ ประเด็นปัญหา ที่ไม่สามารถให้ค าตอบ ข้อเสนอแนะแก่นักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิ  

และผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ จะศึกษาข้อมูล สอบถามผู้มีประสบการณ์ เพื่อให้ค าแนะน าต่อไป 
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3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความเข้าใจในปฏิบัติงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

4. ให้บริการกับทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาค 
5. ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
6. รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

การจัดท าค าของบประมาณของตนให้ถูกต้อง 

4.4 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. วิธีการติดตามการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานการเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ FF ของมหาวิทยาลัย มีวิธีการ

ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้เป็นระยะ โดยรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาที่รับ
มอบหมายหรือผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบ ปัญหา และผลการด าเนินงาน ตั้งแต่กระบวนการประกาศรับ
ข้อเสนอการวิจัย พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย และการส่งข้อเสนอการวิจัยที่ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไปยัง สกสว. ผู้ปฏิบัติงาน จะสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือเสนอที่ประชุม
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะก าหนดการประชุมในสัปดาห์แรกของเดือน 
หากเกิดปัญหาระหว่างการด าเนินงานจะรายงานผู้บริหารทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพสามารถประเมินได้ใน 2 ลักษณะ

ดังนี้ 
1) ประเมินจากผลการได้รับจัดสรรงบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(กองทุนส่งเสริม ววน.) ประเภทงบประมาณ FF ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ สกสว. จะพิจารณาข้อมูล
ประสิทธิภาพ (Performance) ของมหาวิทยาลัยและบุคลากรเป็นเกณฑ์หลักในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนการวิจัยในปีต่อไป  

2) ประเมินจากผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดด้านวิจัยและนวัตกรรม ในรอบ 6 เดือน
และ รอบ 12 เดือน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจะด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก การด าเนินการภายในหน่วยงานก็จะ
ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมในภาพของหน่วยงานและ
รายงานผลตามล าดับขั้นตอนต่อไป  
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บทที่ 5 
 ปัญหำและอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 

 

5.1  ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน และแนวทำงแก้ไข 
   การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ Fundamental 
Fund; FF มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมาก ทั้งของ สกสว. และ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อีกทั้งการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ดังนั้นผู้
ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาจะปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ครอบคลุมบุคคลทั้งหมด และ
ต้องศึกษาหลักเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศอยู่เสมอเพ่ือให้ทันกับสถานการณ์ สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันตามระยะเวลาที่ สกสว.ก าหนด บางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงซึ่งผู้เขียน
ได้รวบรวมปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ดังนี้ 

ขั้นตอน ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
1. การเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
(ขาขึ้น) 

1. ทิศทางการวิจัยของประเทศ
ปรับเปลี่ยนตลอดเวลา 

- ผู้ประสานงานวิจัยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาควรติดตามการแจ้งข้อมูล 
ข่าวสาร จาก สกสว. หรือ PMU ต่างๆ 
เพ่ือปรับแนวทางการด าเนินงานให้ทัน
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  

2. นักวิจัยยังใช้แนวปฏิบัติเหมือน
งบประมาณแผ่นดินเดิม จึงเกิด
ข้อผิดพลาด ในการจัดท าข้อเสนอ
การวิจัย และการด าเนินงานวิจัย 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดเวที
ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับระบบวิจัย
ใหม่ของประเทศ 
- แจ้งแนวทางปฏิบัติแต่ละขั้นตอนให้
นักวิจัย และผู้ประสานงานวิจัยระดับ
คณะทราบ ก่อนการท าสัญญารับทุน 

3. การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย กลุ่ม 
2 ส่งผลให้ทิศทางการวิจัย
มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยน 

- บริบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสถานที่ตั้ง
ตามภูมิภาคต่างๆ นักวิจัยจะผลิต
งานวิจัยเพื่อชุมชน และพ้ืนที่ แต่เมื่อมี
การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ท าให้เป้าหมายการวิจัย
ต้องปรับเปลี่ยน ดังนั้น ทิศทาง
ปัจจุบันหลังการเปลี่ยนแปลงอาจต้อง
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ขั้นตอน ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ใช้เวลา เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัย
บรรลุเป้าหมาย OKRs  

4. แนวทางสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ใน
ระบบวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่
ชัดเจน 

จัดกลุ่มนักวิจัยระดับคณะ เพื่อ
สนับสนุนการขอรับทุนจากแหล่งทุน
ต่างๆ ที่เปิดรับ โดยให้ความส าคัญกับ
นักวิจัยรุ่นใหม่ หรืออาจารย์บรรจุใหม่
ได้มีประสบการณ์ ในการขอรับทุน
ตั้งแต่งบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลัย เพ่ือต่อยอดขอ
งบประมาณ FF และ SF ต่อไป 

5. การตรวจสอบรายละเอียด
ข้อเสนอการวิจัยตั้งแต่ นักวิจัย 
และผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ 
ยังมีน้อย ท าให้เกิดข้อผิดพลาด
จ านวนมาก  

- สร้าง Line กลุ่มนักวิจัย และผู้
ประสานงานวิจัย เพ่ือแจ้งข้อ 
ผิดพลาด และด าเนินการแก้ไขทันที 
- ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะควรมี
ความมั่นคงในหน้าที่รับผิดชอบ ไม่
ควรมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ
บ่อยเกินไป 

2. การเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ตามกรอบ
งบประมาณจัดสรร 
(ขาลง) 

1. งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
งบประมาณ FF มีจ ากัด 

- พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อเสนอ
ขอรับทุนจากงบประมาณ SF ให้มาก
เพ่ิมข้ึน 

2. สกสว. ใช้เวลาในการจัดท าค า
รับรอง และรายละเอียดต่างๆ 
ค่อนข้างนาน ท าให้นักวิจัยได้รับ
งบประมาณงวดที่ 1 ช้ากว่า
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

- จัดเตรียมข้อมูลประกอบการท าค า
รับรอง และการรับเงินโอนงวดที่ 1 
จาก สกสว. ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้นักวิจัย
ได้รับงบประมาณงวดที่ 1 เร็วที่สุด 

3. การรับเงินโอนงวดที่ 1 ปี
ปัจจุบัน สกสว. จะพิจารณาผล
การด าเนินงานที่ผ่าน ส่งผลให้
นักวิจัยอาจได้รับงบประมาณ
สนับสนุนปีปัจจุบันช้ากว่าก าหนด 
หรือน้อยกว่าที่ประกาศผลจัดสรร 

- ปรับรูปแบบการติดความก้าวหน้า 
การปิดโครงการวิจัย ให้เข้มข้นขึ้น 
และปรับระยะเวลาให้เร็วขึ้นกว่า
งบประมาณแผ่นดินเดิม 
- กระตุ้นการด าเนินงานวิจัย ทั้งผู้รับ
ทุนและผู้ประสานงานวิจัย เพ่ือให้เกิด
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ขั้นตอน ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงแก้ไข 
ความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.2  ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน 
  การเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ Fundamental Fund; FF สกสว. ไม่ได้
พิจารณาเฉพาะ ค าเสนอขอรับงบประมาณ FF ของมหาวิทยาลัยเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ยังให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการงบประมาณ ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยบริหารจัดการงานวิจัย สามารถจัดส่งผลผลิตการวิจัย
ตามที่ระบุไว้ในค ารับรองได้เพียงใด ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาควรให้ความส าคัญกับกระบวนการ
บริหารงบประมาณ FF ดังนี้ 
   1. การจัดท าค าของบประมาณอุดหนุนการวิจัย ควรสอดคล้องกับทิศทางการวิจัย แผนงานวิจัย 
และโจทย์การวิจัยควรเกิดจากความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่ ทิศทางการวิจัยควรตอบเป้าหมายพันธ
กิจมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 เพ่ือให้ผลผลิต และผลลัพธ์การวิจัยตรงตามความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ใน
ทุกระดับ 
  2. ปรับแนวทางการติดตามความก้าวหน้าโครงการวิจัยตั้งแต่การเริ่มด าเนินการวิจัยจนกระทั่ง
การส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ รวมถึงการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และการสนับสนุนระหว่าง
ด าเนินการ ให้นักวิจัยสามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายการวิจัยที่วางไว้  ตามสัดส่วนที่ สกสว.
ก าหนดไว้ 
  3. การจัดส่งผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบการบริหารจัดการงานวิจัยไม่เพียงแต่ท าให้งานวิจัย
มีคุณภาพทางวิชาการเท่านั้น  แต่จะรวมถึงการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในรูปแบบต่างๆ
มหาวิทยาลัย ควรวางแนวทางในการน าผลผลิต ไปก่อให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบจากงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปเห็นความส าคัญของการวิจัยและพัฒนา 
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บรรณำนุกรม 

คู่มือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ National Research and Innovation 

  Information System (NRIIS) ส าหรับการเสนอของบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental  

Fund ปี 2567 ส าหรับผู้ประสานหน่วยงาน 

คู่มือการจัดท าค าของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของ 

หน่วยรับงบประมาณ (Fundamental Fund; FF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดท าค าของบประมาณ 

และการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณ 

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประเภททุนวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research Fund) ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนโครงการด้าน 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research Fund)  

ประจ าปี พ.ศ.2566 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวทางการบริหารงานแผนงาน และโครงการด้าน 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน พ.ศ. 2565 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. ข้อมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
 มงคลศรีวิชัย.  สืบค้นเมื่อ 13 มกราคม 2566 จาก, http://rdi.rmutsv.ac.th 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. ข้อมูลส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
           วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม.  สืบค้นเมื่อ 13 มกราคม 2566 จาก, https://www.tsri.or.th 
จิตติมา สุวรัตน์ (2565). การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย. 
 พัฒนาเทคนิคศึกษา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ.  
ชนะวิทย์ อนุสุเรนทร์ (2561). การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์  
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
เพ็ญแก้ว พิมาน (2562). ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี. รายงานวิจัย. สุราษฎร์ธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 

http://rdi.rmutsv.ac.th/
https://www.tsri.or.th/
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่ง/ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

 
- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัย 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองข้อเสนอ

กำรวิจัย ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

- ประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจัดท ำค ำขอ

งบประมำณและกำรจัดสรรงบประมำณของหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

- ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง กำรเปิดรับข้อเสนอกำรวิจัยเพ่ือเสนอขอ

งบประมำณด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประเภททุนวิจัยพื้นฐำน (Basic Research Fund) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

- ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนทุน

โครงกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนวิจัยพื้นฐำน (Basic Research Fund) 

ประจ ำปี พ.ศ.2566 

- ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวทำงกำรบริหำรงำนแผนงำน และโครงกำร

ด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำน (Fundamental Fund; FF) 

พ.ศ. 2565 

- ประกำศสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง กำรรับข้อเสนอเชิง

หลักกำร (Concept Proposal) ส ำหรับพัฒนำข้อเสนอกำรวิจัย (Full Proposal) เพ่ือขอรับทุน

สนับสนุนประจ ำปี 

- แผนปฏิบัติกำรด้ำนวิทยำศำสตร์วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) มหำวิทำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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ประกำศ สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง กำรรับข้อเสนอเชิงหลักกำร (Concept Proposal) ส ำหรับพัฒนำข้อเสนอกำรวิจัย              

(Full Proposal) เพื่อขอรับทุนสนับสนุนประจ ำปี 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
          ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักวิจัยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ เป็นประจ าทุกปีนั้น ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือให้การเสนอของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จากแหล่งทุนภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นไปแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะปานกลาง ๕ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเป็นไปตามก าหนดระยะเวลาการเสนอขอ
งบประมาณ   แต่ละแหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเห็นสมควรเปิดรับข้อเสนอเชิงหลักการ 
(Concept Proposal) เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพัฒนาข้อเสนอการวิจัย (Full Proposal) ส าหรับส่งขอรับ
ทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ ที่ประกาศรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ต่อไป 
  

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ การวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง ๕ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 2.2 เพ่ือบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งการขยายผลงานวิจัยสู่การ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ 
 

3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     

ศรีวิชัย ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าค าของบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม โดยมุ่งเน้น
แผนงานส าคัญ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การวิจัย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง ๕ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมี ๒ แหล่ง
งบประมาณส าคัญ ได้แก่ 

๓.๑ งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  

๓.๒ งบประมาณภายนอก ได้แก่งบประมาณ กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กองทุนส่งเสริม ววน.) ประกอบด้วย  

       ๓.๒.๑ งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

       ๓.๒.๒ งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
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ซึ่งประกอบด้วย ๑๒ แผนงานส าคัญดังต่อไปนี้ 
แผนงำนที่ ๑.  แผนงานวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรม 
แผนงำนที่ ๒.  แผนงานวิจัยการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศน์ด้าน 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
แผนงำนที่ ๓.  แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อ 

ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมาย (Objective) พัฒนาระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ที่เอ้ือต่อพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือ

เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการ รองรับการเปลี่ยนแปลง 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S1. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐) 
KR2 S1. รอ้ยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐) 
KR3 S1. จ ำนวนระบบนิเวศน์ (Ecosystem) ที่เอ้ือต่อพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสร้างความ

เข้มแข็งการบริหารจัดการ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐) 
KR4 S1. จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ รวมถึงนักวิทยำศำสตร์และนวัตกรใน

สถำบันอุดมศึกษำและหน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำนภำคเอกชน มีทักษะสูงตรงตำมควำมต้องกำรของ
ประเทศ(เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน ๔๐ ใน ๑๐,๐๐๐ คน) 

แผนงำนที่ ๔.  แผนงานวิจัยเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกับหน่วยงานภายนอก 
เป้าหมาย (Objective) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือผลักดันนวัตกรรมสู่การใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสังคม 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR5 S1.  จ ำนวนเครือข่ำยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือผลักดันนวัตกรรมสู่การใช้ 

ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสังคม (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐) 
แผนงำนที่ ๕.  แผนงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 เป้าหมาย (Objective) เสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน และต่อยอด
ผลงานวิจัย 

แผนงำนที่ ๖. แผนงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เป้าหมาย (Objective) เสริมสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการ ด้านมนุษยศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์สร้างองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน การ
สอน และต่อยอดผลงานวิจัย 

แผนงำนที่ ๗. แผนงานวิจัยเพื่อเสริมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 เป้าหมาย (Objective) เสริมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม  สู่การน าไปใชประโยชน์ และบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S2. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐) 
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KR2 S2. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐) 
KR3 S2. จ านวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์(เพ่ิมข้ึนจ านวน ๓๐ ชิ้น) 

KR4 S2. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 

KR5 S2.  จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ รวมถึงนักวิทยำศำสตร์และนวัตกรใน
สถำบันอุดมศึกษำและหน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำนภำคเอกชน มีทักษะสูงตรงตำมควำมต้องกำรของ
ประเทศ(เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน ๔๐ ใน ๑๐,๐๐๐ คน) 
 แผนงำนที่ ๘ แผนงานเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามอัตลักษณเชิงพ้ืนที่ 
 เป้าหมาย (Objective) สร้างความเข้มแข็งและความสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามอัตลักษณ์เชิง
พ้ืนที่ ประกอบด้วย ๕ แผนงานย่อยดังนี้ 
    ๘.๑ แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม  
 ๘.๒ แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
 ๘.๓ แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
 ๘.๔ แผนงานวิจัยย่อยเพื่อการพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ๘.๕ แผนงานวิจัยย่อยด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S3. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐) 
KR2 S3. จ ำนวนผลงำนวิจัยชั้นแนวหน้ำที่สร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ด้ำนวิทยำศำสตร์ สังคมศำสตร์ 

มนุษย์ศำสตร์ ศิลปกรรมศำสตร์ และเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ำที่ถูกน ำไปใช้ประยุกต์ใช้และพัฒนำต่อยอด
(เพ่ิมร้อยละ ๑๐ ต่อปี) 
 KR3 S3. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
 KR4 S3.  จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ รวมถึงนักวิทยำศำสตร์และนวัตกรใน
สถำบันอุดมศึกษำและหน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำนภำคเอกชน มีทักษะสูงตรงตำมควำมต้องกำรของ
ประเทศ(เพ่ิมข้ึนเป็นสัดส่วน ๔๐ ใน ๑๐,๐๐๐ คน) 
 แผนงำนที่  ๙ แผนงานเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการในพ้ืนที่ (Local 
Enterprises) บนฐานทรัพยากรพื้นถ่ิน เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพื้นที่ 

เป้าหมาย (Objective) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ น าไปสู่การใช
ประโยชน์ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม ระดับภูมิภาค อย่างยั่งยืน 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S3. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐) 
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KR3 S3. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 

KR5 S3. จ านวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) และองค์กรชุมชน รายเดิมที่ได้รับ
การยกระดับศักยภาพและมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๕ (เพ่ิมข้ึนจ านวน ๒,๐๐๐ ราย ภายในปี ๒๕๗๐) 

KR6 S3. จ านวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) และองค์กรชุมชน รายใหม่ที่จัดตั้ง
ส าเร็จและสามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๕ (เพ่ิมข้ึนจ านวน ๒,๐๐๐ ราย ภายในปี ๒๕๗๐) 

KR7 S3. จ านวนนวัตกรรมที่เป็นกลไกหรือระบบที่ส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก ที่ได้ทดลองใช้จริงร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชนในพ้ืนที่ (เพ่ิมขึ้นจ านวน ๕๐ 
นวัตกรรม ภายในปี ๒๕๗๐) 

KR8 S3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลค่าเศรษฐกิจของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) 
และองค์กรชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย ซึ่งเป็นผลจากการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๑๕ จากปีที่ผ่านมา) 

แผนงำนที่ ๑๐ แผนงานด้านนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 
เป้าหมาย (Objective)  มูลค่าเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์เศรษฐกิจหลักของ

ประเทศท่ีเป็นความมั่นคงด้านอาหาร หรือการส่งออกหลักของประเทศ เพ่ิมข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S4. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐) 
KR2 S4. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และ

ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 

KR3 S4. รายได้จากการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๒ ต่อปี) 
KR4 S4. สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงหรืออาหารแปรรูปมูลค่าสูงต่อมูลค่า

รวมของผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปหรืออาหารแปรรูป (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐) 
KR5 S4. มูลค่าเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์เศรษฐกิจหลักที่เป็นความมั่นคงด้าน

อาหาร หรือการส่งออกหลักของประเทศ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ ภายในปี ๒๕๗๐) 
 แผนงำนที่ ๑๑ แผนงานด้านการท่องเที่ยว (เชิงสุขภาพ วัฒนธรรมเชิงนิเวศน์ ท่องเที่ยวทาง
ทะเลและชายฝั่ง) 
 เป้าหมาย(Objective) รายได้จากการท่องเที่ยวบนฐานเศรษฐกิจ BCG เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S4. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐) 
KR2 S4. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และ

ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 
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KR6 S4. จ านวนนักท่องเที่ยวคุณภาพและมาเยือนซ้ า โดยเกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวที่ใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๐ ภายในปี ๒๕๗๐) 

KR7 S4. มูลค่าเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (health tourism) การท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และเชิงวัฒนธรรม (creative and cultural tourism) และการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า (low 
carbon tourism) ที่ใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๕ ภายในปี 
๒๕๗๐) 

KR8 S4. ร้อยละของผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
(health tourism) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเชิงวัฒนธรรม (creative and cultural tourism) 
และการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ า (low carbon tourism) ที่ใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (ร้อยละ ๑๐๐ ภายในปี ๒๕๗๐) 

แผนงำนที่ ๑๒ แผนงานด้านพัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมาย (Objective) ให้ประเทศมีความพร้อมในการเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ประชากรไทยช่วงวัยแรงงาน (๒๕-
๕๙ ปี) มีการเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ ด้วยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ์ 
KR1 S4. ร้อยละของผลงำนตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐) 
KR2 S4. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการค้า และ

ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั้นแนวหน้าที่ได้รับการจดทะเบียนและน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้าง
ผลกระทบที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (จ านวนผลงาน/ต้นแบบ 50 ชิ้น) 

KR9 S4. จ านวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ
(เพ่ิมข้ึนจ านวน ๑๐๐ ชิ้น ภายในปี ๒๕๗๐) 

KR10 S4. จ านวนระบบและกลไกของสังคมที่สนับสนุนการมีคุณภาพที่ดีของผู้สูงอายุและการ
อยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย เช่น ระบบในการดูแลและเกื้อกูลผู้สูงอายุในครอบครัวหรือในชุมชนระบบ
พัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุในการท างาน(เพ่ิมข้ึนจ านวน ๑๐ ระบบ ภายในปี ๒๕๗๐) 

KR11 S4. จ านวนบุคลากร และอาสาสมัครที่ได้รับวุฒิบัตรด้านการบริบาลและดูแลผู้สูงอายุ
และมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เพ่ือการบริบาลและดูแลผู้สูงอายุ 
(เพ่ิมข้ึนจ านวน ๕,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐) 

KR12 S4. จ านวนระบบและมาตรการที่เป็นนวัตกรรม ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือส่งเสริมให้
ประชากรไทยช่วงวัยแรงงาน (๒๕-๕๙ ปี) สามารถเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ (เพ่ิมข้ึนจ านวน ๑๐ ระบบ 
ภายในปี ๒๕๗๐) 

 

4. แหล่งทุน และกลุ่มนักวิจัยท่ีส่งเสริมและสนับสนุนกำรขอรับทุน 
    แหล่งทุนเป้าหมายที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการขอรับทุน ดังต่อไปนี้ 
4.1 งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยรุ่น

ใหม่  สนับสนุนโครงการเดี่ยว ไม่เกิน 100,000 บาท  หรือเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
โครงการ 

4.2 งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(ววน.)  



153 

 

คู่มือจัดท ำค ำของบประมำณ FUNDAMENTAL FUND  

 

      4.2.1 งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ (Fundamental Fund; FF) 
สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นกลาง และ มืออาชีพ ไม่เกิน 500,000 บาท ส าหรับโครงการเดี่ยว และชุด
โครงการ ไม่เกิน 3,000,000 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ  

      4.2.๒  งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา จะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักวิจัยมืออาชีพและนักวิจัยที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ข้อเสนอการวิจัย ได้ส่งข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับทุนตามเงื่อนไขของแหล่งทุนก าหนดเพ่ือรับทุน
สนับสนุนงบประมาณ SF 

  นิยำมนักวิจัย 
นักวิจัยรุ่นใหม่ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีอายุงานไม่เกิน ๕ ปี และบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ปฏิบัติงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
นักวิจัยรุ่นกลำง หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีอายุงานมากกว่า ๕ ปี และมีต าแหน่งทาง

วิชาการเป็นอาจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่เป็นหัวหน้าโครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้าน
งานวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมกันไม่เกิน ๘ โครงการ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 256๑ - 
2565 (นับรวมการเป็นหัวหน้าโครงการย่อยภายใต้แผนงาน) 

นักวิจัยมืออำชีพ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่เป็นหัวหน้าโครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านงานวิจัย
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมกันมากกว่า ๘ โครงการ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 256๑ - 2565 (นับ
รวมการเป็นหัวหน้าโครงการย่อยภายใต้แผนงาน) 
 

5. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำข้อเสนอเชิงหลักกำร (Concept Proposal) 
    ๕.๑ เกณฑ์กำรพิจำรณำเบื้องต้น 
    ๕.๑.๑ ข้อเสนอเชิงหลักการเป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศทุนที่ระบุไว้ เช่น แหล่งทุนที่

สนใจ กลุ่มนักวิจัยที่ขอทุน 
    ๕.๑.๒ มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ประเด็นโจทย์วิจัย วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่

ให้เกิดปัญหาการวิจัย (Pain Point) สิ่งที่ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยต้องการหรือประโยชน์ที่ผู้ ใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยสนใจ (Gain Point) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ระยะปานกลาง ๕ ปี ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

   ๕.๒ เกณฑ์กำรพิจำรณำโดยละเอียด 
   ๕.๒.๑ การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยละเอียด ทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้

มหาวิทยาลัย และงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ (Fundamental Fund; FF) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดเวทีพิจารณาข้อเสนอการวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณแต่ละประเภทเมื่อมีการประกาศ
รับ ต่อไป 

   ๕.๒.๒ ทุนวิจัยงบประมาณภายนอก งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Fund; SF) สถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดเวทีพัฒนาข้อเสนอการวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเบื้องต้น 
โดยผู้ขอรับทุนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
(Expert Content)   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ (Stakeholder) และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย (User) 
เพ่ือพัฒนาข้อเสนอการวิจัย ตามเงื่อนไขของหน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม : PMU (Program 
Management Unit) 
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๖. แนวทำงกำรจัดกำร 
    เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

ชัดเจน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตามเป้าหมาย OKRs พันธกิจด้ำนสร้ำงงำนวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์  จึงวำงแนว
ทำงกำรขอรับงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัย ดังนี้ 

๖.๑ สถำบันวิจัยและพัฒนำ เปิดรับข้อเสนอเชิงหลักกำร (Concept proposal) โดยประกำศ
ให้รับทรำบโดยทั่วกัน โดยมีกรอบงบประมำณแต่ละหน่วยงำนและมีช่วงเวลำให้กับนักวิจัยที่สนใจได้
พัฒนำข้อเสนอกำรวิจัยเพื่อขอรับงบประมำณ 

๖.๒ คณะ/วิทยำลัย สำมำรถส่งข้อเสนอเชิงหลักกำร (Concept proposal) หน่วยงำนละไม่
เกิน สำมสิบล้ำน เพ่ือสนับสนุนกำรขอรับทุนให้กับบุคลำกรในสังกัด ครอบคลุมนักวิจัยทุกกลุ่ม(รุ่นใหม่ 
รุ่นกลำง และมืออำชีพ) โดยเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำข้อเสนอกำรวิจัยเบื้องต้นของสถำบั นวิจัยและ
พัฒนำ ต่อไป 

๖.๓ สถำบันวิจัยและพัฒนำ จะเชิญคณะ/วิทยำลัย/นักวิจัย ทีผ่ำนกำรพิจำรณำเบื้องต้นเข้ำร่วม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร (Workshops) เพ่ือทบทวน และพัฒนำข้อเสนอกำรวิจัยตำมเป้ำหมำยของ
แหล่งทุน เป็นข้อเสนอกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full proposal) ตำมรูปแบบที่สถำบันวิจัยและพัฒนำ
ก ำหนดต่อไป 
  

7. กำรส่งข้อเสนอเชิงหลักกำร (Concept proposal) (Download แบบฟอร์มได้จาก 
http://rdi.rmutsv.ac.th)  ผู้ขอรับทุนส่งข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) ผ่านต้นสังกัดถึง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ภำยในวันที่ ๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖  
         

8. กำรแจ้งผลกำรพิจำรณำ 
    สถาบันวิจัยและพัฒนา จะแจ้งผลการพิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณแต่ละประเภท ต่อไป 
   

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๓ เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                                                                 (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประภำศรี  ศรีชัย) 

                                                                   ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

                                                                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

http://rdi.rmutsv.ac.th/
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ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

 
- แบบฟอร์มแผนปฏิบัติกำร Fundamental Fund 

- แบบฟอร์มแผนงำน Fundamental Fund 

- แบบฟอร์มแผนงำน เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรบริหำรกำรจัดกำรแผนงำนและโครงกำรด้ำน

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

- แบบฟอร์มสัญญำรับทุนอุดหนุนกำรวิจัย โครงกำรวิจัย-กองทุนส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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สถานที่ติดต่อ  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เลขที่ 179 หมู่ที่ 3 

    ต าบลไม้ฝาด อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 92150 

ประสบการณ์การท างาน 
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2549 - ปัจจุบัน 

2. เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา จังหวัดตรัง พ.ศ.2547-2548 

การฝึกอบรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. หลักสูตร การบริหารจัดการงานวิจัยแนวใหม่ โดยสถาบันคลังสมองของชาติ   

ประจ าปี พ.ศ. 2561 

2. หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและ 

นวัตกรรม (Project/Program Officer: PO) ของหน่วยรับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม ววน. รุ่นที่ 2” โดย 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 

ผลงานตีพิมพ ์
1. ผลงานวิจัย เรื่อง แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

2. ผลงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย 

mailto:s1.promkhet@gmail.com



