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ค าน า 
 
 
 คู่มือปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเล่มนี้ ได้รวบรวมและเรียบเรียงขึ้น 
จากประสบการณ์การท างานการขอก าหนดต าแหน่ งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการรวมรวมและเรียบเรียงล าดับขั้นตอนเนื้อหาตาม 
โครงร่างคู่มือปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งเหมาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบงานการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  
 

 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเล่มน้ี ผู้จัดท าได้ศึกษาประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ของมหาวิทยาลัย รวมถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ที่ ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด และน ามาเรียบเรียงเนื้อหา
พร้อมอธิบายหลักเกณฑ์วิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวโดยละเอียด พร้อมทั้ง
สอดแทรกทักษะและประสบการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานไว้ในเนื้อหา  เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ให้สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

 ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผู้อ านวยการกองบริหาร 
งานบุคคล หัวหน้างานอัตราก าลังและพัฒนาบุคคล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ค าแนะน า 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้จะอ านวยประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ต้องการศึกษา
แนวทางในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 

  ณัชชา  จันทรแ์ก้ว 
  มกราคม  2566 
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คู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย     1   

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ควำมเป็นมำ/ควำมจ ำเป็น/ควำมส ำคัญ 
 บุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลัยเป็นบุคลากรหลักในการเสริมสร้างบรรยากาศ 
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจึงควรส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่ง 
ทางวิชาการอย่างมีมาตรฐาน และคณาจารย์เองก็ต้องพัฒนาตนเองในการก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่และความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่ตนเองท าการสอน 
ด้วยเหตุผลที่ว่าต าแหน่งทางวิชาการเป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรม 
ของประเทศ รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้น าความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตน 
มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศ ตลอดจนผลักดันให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่
ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับต่างชาติ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษาขั้นสูงในการผลิต
บัณฑิตวิชาชีพที่มีความสามารถในการบริหารจัดการอาชีพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
การบริการ และยึดแนวทางที่ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งผลิตนักปฏิบัติ 
มืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม” นอกจากนี้ ยังมีนโยบายในการผลิตก าลังคนเฉพาะทาง ตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 
และให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรม และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์  ซึ่งการก้าวสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดนั้นบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง เพื่อให้มีสมรรถนะที่เหมาะสม ซึ่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ 
ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2561
มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 258 คน แยกเป็นต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  จ านวน 238 คน ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน และต าแหน่งศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน จากจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดรวมเป็นจ านวน 820 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.44 ดังนั้น มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
จึงก าหนดมาตรการเร่งรัดการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยก าหนดตัวชี้วัดจ านวนบุคลากร 
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ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561–2565 ปีละ 30 คน1 ประกอบกับ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 อยู่ที่ร้อยละ 60 ขึ้นไป  ท าให้ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ า 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  จ านวน 335 คน แยกเป็นต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 313 คน ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 20 คน และต าแหน่งศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน จากจ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดรวมเป็นจ านวน 793 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.24   
 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ปัจจุบันด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ 
ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ 
แนวทางการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ตามประกาศ 
ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564   
 ส าหรับปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ คือ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
วิธีการ และแนวปฏิบัติในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  อีกทั้ง หน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการบ่อยครั้ง ท าให้ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
เกิดความผิดพลาด จึงต้องส่งคืนเอกสารเพื่อให้แก้ไขอยู่บ่อยครั้ง ประกอบกับความยุ่งยากและ 
ความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป จากเหตุผลดังกล่าวงานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
กองบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการขึ้น เพื่อรวบรวม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ตลอดจนเทคนิคการปฏิบัติงาน ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

                                                            
1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565),   
         2561. 
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ศรีวิชัย เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งช่วย 
ลดปัญหาความผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้วย   
 

1.2 วัตถุประสงค ์
 1.2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ และกระบวนการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 1.2.2  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย   
 1.2.3  เพื่อให้การปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นระบบ และ 
มีมาตรฐานเดียวกัน 
 

1.3 ขอบเขต 
 คู่มือปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเน้นศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ เทคนิค 
ขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ทั่วไป ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในส่วนของขั้นตอนและวิธีการด าเนินการของกองบริหารงานบุคคล 
ที่ปฏิบัติเป็นประจ าภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติที ่ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด  
 

1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ/ค ำจ ำกัดควำม 
 คู่มือปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ได้ก าหนดนิยามศัพท์เพื่อผู้อ่านเข้าใจ
ตรงกัน ดังนี ้
 หน่วยงาน  หมายความว่า  คณะ วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน ทั้งที่มีสถานะเป็นส่วนราชการหรือ 

ส่วนงานภายใน ซึ่งจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย   
  ต าแหน่งทางวิชาการ  หมายความว่า  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์  
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  ผลงานทางวิชาการ  หมายความว่า งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ต ารา 
หนังสือ และบทความทางวิชาการ   
 ก.พ.อ.  หมายความว่า  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ก.พ.ว.  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  หมายความว่า  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 คณะอนุกรรมการประเมินการสอน  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการประเมิน 
ผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ  หมายความว่า  คณะผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินต้นฉบับต ารา 
หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่จริง 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  หมายความว่า  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่เป็นข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการที่ท าหน้าที่สอนและวิจัย  
 ผู้ปฏิบัติงาน  หมายความว่า  บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
งานด้านการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  หมายความว่า  ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการ 
เป็นช่ือแรกรับผิดชอบการท าผลงานวิชาการและเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor)  หมายความว่า บุคคล 
ที่มีบทบาทมีส่วนส าคัญทางปัญญา ด้วยความเชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเอง และความ
รับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) หรือการออกแบบงานวิชาการนั้น ๆ 
รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  หมายความว่า  บุคคลที่มีบทบาทและ
ความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว 
แสดง ให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิ ดเห็น และ
ประสบการณ์รวมทั้งท าหน้าที่รับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ 
 Impact Factor หรือ Journal Impact Factor หมายความว่า จ านวนครั้งโดยเฉลี่ย 
ที่บทความของวารสารนั้นได้รับการอ้างอิงในแต่ละปี ค่า Impact Factor จึงเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่ง 
ที่ช่วยในการเปรียบเทียบและจัดอันดับวารสาร อาจน ามาใช้ประโยชน์ส าหรับห้องสมุดในการ
คัดเลือกและบอกรับวารสาร ใช้ส าหรับนักวิจัยในการคัดเลือกวารสารที่เหมาะสมเพื่อการตีพิมพ์ 
รวมทั้ง ใช้ประเมินคุณภาพด้านการวิจัยของสถาบันการศึกษา โดยพิจารณาจากคุณภาพของบทความ
ที่ตีพิมพ์โดยบรรดานักวิจัยภายในสถาบันน้ัน ๆ ได้อีกด้วย 
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 คู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเล่มนี้ ประกอบด้วยรายละเอียดของ
เนื้อหาต่าง ๆ ที่ผู้ปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการควรทราบ และต้องปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่ก าหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็นของ ก.พ.อ. และหรือของมหาวิทยาลัย 
โดยในบทที่ 1  ได้กล่าวถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์ ขอบเขต และนิยามศัพท์เฉพาะ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  บทที่ 2 ให้รายละเอียดในเรื่องบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ตั้งแต่บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และโครงสร้าง
การบริหารจัดการองค์กร  ส่วนบทที่ 3 นั้นจะให้รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 
ข้อควรระวัง และสิ่งที่ควรค านึงถึงในการปฏิบัติงาน ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ  ส าหรับเทคนิคการปฏิบัติงานที่มีรายละเอียดในเรื่องแผนปฏิบัติงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงาน จะกลา่วไวใ้นบทที่ 4   ส่วนบทที่ 5 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ มีรายละเอียด
ในเรื่องปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนา และข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  และในส่วนภาคผนวก ผู้เขียนคู่มือได้ให้รายละเอียด
เกี่ยวกับ ค าจ ากัดความ รูปแบบการเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ หนังสือ
ตอบข้อหารือและแจ้งแนวปฏิบัติ สาระน่ารู้เกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการ แบบฟอร์มเกี่ยวกับ 
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป และตัวอย่างการจัดท าเอกสารเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการทั่วไป  
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บทที่ 2    
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 
 
 กองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่บุคลากรทุกประเภท ซึ่งเป็น
ภารกิจที่กว้างขวาง และผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบรัดกุม เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานภายใต้พันธกิจเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณค่า สนองความต้องการขององค์กร เป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 
ประสานประโยชน์และให้บริการแก่บุคลากรอย่างรวดเร็ว และตอบสนองต่อระบบการบริหารงาน
ภายในองค์กร โดยมีวิสัยทัศน์ที่ว่า “มุ่งมั่นพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอย่างมี
คุณภาพในระดับสากล และให้บริการสิทธิประโยชน์บนพื้นฐานของความถูกต้องและรวดเร็ว ” 
ประกอบกับกลยุทธ์ด้านบริหารงานบุคคล ได้แก่  1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ในทุก ๆ ด้าน  2) มุ่งประสานประโยชน์และให้บริการแก่บุคลากรอย่างเต็มที่  3) สนับสนุนและ
ส่งเสริมระบบการท างานภายในองค์กรให้เป็นมาตรฐาน  4) ให้บริการข้อมูล ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า 
ข้อหารือต่าง ๆ ตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ของทางราชการ และ  5) ประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กรเพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง และยั่งยืน   
 ส าหรับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เป็นภาระงานหนึ่งของงานอัตราก าลังและ
พัฒนาบุคคล กองบริหารงานบุคคลคล มีองค์คณะและบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการ 
ประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ซึ่งองค์คณะและบุคคลดังกล่าวมีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานที่แตกต่างกันไป และในการ
ด าเนินงานขององค์คณะและบุคคลเหล่านั้น ต้องมีผู้ปฏิบัติงานที่มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เป็นตัวเช่ือมโยงเพื่อให้การปฏิบัตงิานแต่ละขั้นตอนประสบความส าเร็จ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องมบีทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
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2.1 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งบุคลากร ผู้เขียนขอกล่าวถึงบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของงานอัตราก าลังและพัฒนาบุคคล และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของต าแหน่งบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเชื่อมโยงไปสู่บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายของผู้เขียน ดังนี้  

 2.1.1 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของงำนอัตรำก ำลังและพัฒนำบุคคล 

  งานอัตราก าลังและพัฒนาบุคคล เป็นงานหลักงานหนึ่งของกองบริหารงาน
บุคคลมีภาระงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง พัฒนาระบบงานอัตราก าลัง และ 
งานพัฒนาบุคคล สรุปดังนี ้
  2.1.1.1 งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ภาระหน้าที่ ได้แก่ การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ การสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการ
สถาบัน และผู้อ านวยการส านัก  การควบคุมสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 
การขอก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนทุกต าแหน่ง การขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  การตรวจสอบการเสนอแต่งตั้งและให้พ้นจากต าแหน่ง
ผู้บริหาร หัวหน้าสาขา หัวหน้างานทุกต าแหน่ง และจัดท าค าสั่งเสนอต่ออธิการบดี การก าหนด
ขั้นตอนและแผนผังการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ และการควบคุม 
การตรวจสอบ และออกค าสั่งลาออกของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานประจ า และลูกจ้างประจ า 
  2.1.1.2 งานอัตราก าลัง  ภาระหน้าที่ ได้แก่ การจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การจัดท าแผนสรรหาบุคลากรสายวิชาการ การวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร 
สายวิชาการ (กรณีขออัตราก าลังเพิ่ม) การจัดท ากรอบอัตราก าลังของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว) 
การให้โอน การย้าย การรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การให้โอนการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัย การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัย และการปรับระดับงานและเปลี่ยนสายงานกลุ่มงานของลูกจ้างประจ า 
  2.1.1.3 งานพัฒนาบุคคล  ภาระหน้าที่ ได้แก่ การพัฒนารูปแบบการพิจารณา
ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยในเชิงรุก การรับทุนการศึกษา การฝึกอบรม การลาศึกษาต่อภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ  การด าเนินการจัดท าโครงการด้านการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับจัดสรร 
จากมหาวิทยาลัย การวิเคราะห์และรวบรวมเนื้อหาของกิจกรรมและโครงการ 
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  2.1.1.4 งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ การปรับปรุงและพัฒนา
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของงานอัตราก าลังและพัฒนาบุคคล การยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่ได้รับผิดชอบ 

 2.1.2 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของต ำแหน่งตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 
  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งนั้น ก.พ.อ. ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะสายงาน
บริหารงานบุคคล ต าแหน่งบุคลากร ระดับปฏิบัติการ ไว้ว่า ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1.2.1 ด้านการปฏิบัตงิาน   
   1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไป 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น การก าหนดต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุแต่งตั้ง 
โอนย้ายการจัดท าทะเบียนประวัติ การจัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ 
การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน 
การด าเนินการเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน การพิจารณาด าเนินการทางวินัย  
   2) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเพื่อประกอบการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   
   3) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการ
ปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจง 
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
  2.1.2.2 ด้านการวางแผน    
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
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  2.1.2.3 ด้านการประสานงาน 
   1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
   2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
  2.1.2.4 ด้านการบริการ   
   1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น  เผยแพร่ถ่ายทอดความรู้ทางด้าน 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตอบปัญญาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
   2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการด้านบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

 2.1.3 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผดิชอบของผู้ปฏบิัติงำน 

  นำงสำวณัชชำ จันทร์แก้ว ปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากร ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้รับ
มอบหมายให้มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในภาระงานการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ซึ่งลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
การตอบค าถามและให้ค าปรึกษา การชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังรวมถึง 
การจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ซึ่งมีขั้นตอนตั้งแต่การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ภาระงานสอน ผลงานทางวิชาการ ได้แก่ 
งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หนังสือ ต ารา และบทความทางวิชาการ และเอกสารอื่น 
ที่เกี่ยวข้องของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ติดต่อทาบทาม ประสานงาน นัดหมายประชุม ก.พ.ว. และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลการประเมินเพ่ือเสนอผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ รวมทั้งสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพ่ือขอความเห็นชอบต าแหน่ง
และขึ้นทะเบียนต าแหน่งส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ และเพื่อเสนอขอ
โปรดเกล้าฯ ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งภาระงานดังกล่าวต้องใช้ความรู้ความสามารถ เทคนิค และ
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ประสบการณ์ในการท างานให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย และ 
แนวปฏิบัติของ ก.พ.อ. ด้วยความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม อดทน 
เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ของกองบริหารงานบุคคลที่ก าหนดว่า “มุ่งมั่นพัฒนา
และสนับสนุนบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ และให้บริการสิทธิประโยชน์บนพื้นฐาน 
ของความถูกต้องและรวดเร็ว”    
 

2.2 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 การด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ผู้เขียนคู่มือ
รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องดังกล่าวในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 12 คณะ 3 วิทยาลัย ซึ่งเป็น
กระบวนการท างานที่ต้องใช้ระยะเวลาด าเนินการและมีผลกระทบทั้งทางลบและทางบวกต่อผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่ง และผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินการที่หลากหลายทั้งบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และ ก.พ.อ. จึงต้องใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดด้วยความละเอียดรอบคอบ และต้องแม่นย าในเรื่อง 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ ที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

 2.2.1 ด้ำนกำรปฏบิัติงำน   
  2.2.1.1 ปฏิบัติที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถ ความละเอียดรอบคอบและ
ความแม่นย าในการปฏิบัติงาน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี ้
   1) การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แบบค าขอรับการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การประเมินผลการสอน การประเมินต ารา หนังสือ เอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบแสดง
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รายงาน 
การประชุมคณะอนุกรรมการประเมินการสอน การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 
   2) การจัดท าระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม ก.พ.ว. 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
   3) การติดต่อทาบทามและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   4) การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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   5) การจัดท าแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
เช่น แบบตรวจสอบคุณสมบัติ แบบประเมินผลการสอน แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวชิาการ และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   6) การด าเนินการขอความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา
ใกล้เคียงและผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายช่ือที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
   7) การด าเนินการเพื่อขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 
   8) การจัดท ารายงานการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
   9) สรุปผลการประเมินตามความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในการประเมินผลงานทางวิชาการ เพื่อเสนอประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณา 
   10) จัดท าข้อมูลในการเสนอขอแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  และขึ้นทะเบียนต าแหน่งวิชาการ 
   11)  สรุปผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามความเห็น ก.พ.ว. 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
   12) จัดท าข้อมูล และรวบรวมเอกสารที่ เกี่ยวข้องเพื่อขออนุมัติ 
เบิก-จ่ายเงินค่าสมนาคุณให้แก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิี่ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
  2.2.1.2 ปฏิบัติในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะและประสบการณ์ ประกอบกับ
ความรู้และความสามารถทางกฎหมาย ความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา ความละเอียด
รอบคอบ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นระบบ เช่น ยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อาจเป็นในรูปแบบการยกร่าง 
ที่จัดท าขึ้นใหมแ่ละหรือแก้ไขเพิ่มเติม มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี ้
   1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการยกร่างข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   2) ตรวจสอบความถูกต้องและพิสูจน์อักษร 
   3) จัดท าวาระการประชุมเพื่อเสนอข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบ 
ที่ด าเนินการยกร่างต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย 
  2.2.1.3 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการ เช่น เป็นวิทยากรเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ การให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถาม แก่คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงานได้ 
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อย่างถูกต้องตามที่ก าหนด ตลอดจนเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน ตามค าสั่งที่ได้แต่งตั้ง เพื่อให้ข้อมูล 
ทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

 2.2.2 ด้ำนกำรวำงแผน   
  ร่วมกับผู้บังคับบัญชาก าหนดแผนการท างานและโครงการพัฒนาบุคลากร 
การจัดเก็บข้อมูล การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุ  
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

 2.2.3 ด้ำนกำรประสำนงำน   
  เสนอความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน 
ภายนอกหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ของงานตามที่ก าหนดไว้    

 2.2.4 ด้ำนกำรบริกำร   
  บริการให้ค าปรึกษา ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
แก่ผู้รับบริการ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าทีร่ับผิดชอบ ทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ตลอดจน
พัฒนาข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเผยแพร่ 
ผ่านสื่อออนไลน์ ให้บริการข้อมูลวิชาการด้านการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  

 2.2.5 ด้ำนคุณภำพควำมยุ่งยำกและควำมซับซ้อนของงำนในหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ   
  การปฏิบัตงิานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ต้องให้ความส าคัญกับคุณภาพ
และความถูกต้องของงานเป็นล าดับแรก เนื่องจาก งานดังกล่าวเป็นงานที่กระทบต่อผลประโยชน์ 
ของบุคคลจึงต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ความยุ่งยากและ
ความซับซ้อนของงานอาจเนื่องมาจากการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
มีขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดของเอกสารในการด าเนินการค่อนข้างมาก เช่น การยกร่าง
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ การรวบรวมข้อมูลการคัดลอกผลงานทางวิชาการ การจ าแนก
ผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท การตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การตรวจสอบ
คุณภาพการประเมินผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการชี้แจงกรณีมีเรื่องฟ้ องร้อง หรือการชี้แจง
ข้อสังเกตในการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
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ที่รับผิดชอบ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยต้องด าเนินการในประเด็นข้อสงสัย และกรณีข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ประกอบกับปัจจุบันมีการออกกฎระเบียบ 
และแนวปฏิบัติเพิ่มเติมในหลาย ๆ เรื่อง ซึ่งเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เช่น แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดต าแหน่งไปแล้ว แนวปฏิบัติ 
ในการเผยแพร่ผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาติ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ การก าหนดให้ดาวน์โหลดบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากโปรแกรมข้อมูลของส านักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ 
การก าหนดให้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น   

  ดังนั้น บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ เขียนคู่มือ นอกจากมีความรู้
ความสามารถส าหรับการปฏิบัติงานแล้ว ต้องมีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น 
ความรู้ความสามารถในการเขียนโครงการ ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับกฎหมาย ความรู้ความสามารถในการตอบค าถามและให้ค าปรึกษาต่อผู้รับบริการ ทักษะ 
การติดต่อประสานงาน การสื่อสารระหว่างบุคคล เทคนิคการเจรจาต่อรอง การใช้ภาษา การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม และ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อน ามาพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกระบวนการ 
และเกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
 

2.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร  
 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีลักษณะการบริหาร
และสายบังคับบัญชาตามโครงสร้างการบริหารจัดการ ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดี  
ที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล และมีผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นผู้บริหารงาน 
แบ่งโครงสร้างตามภารกิจหลักทั้งหมด 4 งาน ได้แก่ 1) งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
งานธุรการของหน่วยงาน งานประกันคุณภาพ งานงบประมาณการเงินและพัสดุ และงานอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 2) งานอัตราก าลังและพัฒนาบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
งานอัตราก าลังงานพัฒนาบุคคล และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 3) งานทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบมีหน้าที่รับผิดชอบงานทะเบียนประวัต ิงานบ าเหน็จความชอบ งานสวัสดิการ และ
งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 4) งานนิติการ มีหน้าที่รับผิดชอบงานนิติกรรมและสัญญา 
งานสืบสวนและสอบสวน งานคด ีงานอุทธรณ์และร้องทุกข์ และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 โครงสร้างการบริหารจัดการ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สามารถน ามาเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้  

 2.3.1 โครงสร้ำงองค์กำร กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2.1  โครงสร้างองค์การ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

 

 

 

งำนบริหำรทั่วไป งำนอัตรำก ำลัง 
และพัฒนำบุคคล 

งำนทะเบียนประวัติ 
และบ ำเหน็จควำมชอบ งำนนิติกำร 

งำนธุรกำร 
งำนประกันคุณภำพ  
งำนงบประมำณ  
   กำรเงิน และพัสดุ 
 

งำนสรรหำและบรรจุ 
    แต่งตั้ง 
งำนอัตรำก ำลัง 
งำนพัฒนำบุคคล 
 

งำนทะเบียนประวัต ิ
งำนบ ำเหน็จควำมชอบ 
งำนสวัสดิกำร 
 

งำนนิติกรรมและสัญญำ 
งำนสืบสวนและสอบสวน 
งำนคด ี
งำนอุทรณ์และรอ้งทุกข ์
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 2.3.2  โครงสร้ำงกำรบริหำร กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  (ข้อมูล  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมทิี ่2.2  โครงสร้างการบริหาร กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

หัวหน้างานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

 1. น.ส.อรวรรณ ประยูรทอง  บุคลากรปฏิบัติการ 
 2. นางฐาปนี สุวรรณมณี  บุคลากรปฏิบัติการ 
 3. น.ส.ตรีสุวรรณ ชูชาติพงษ์  บุคลากร 
 4. น.ส.สุนิสา จุลนวล    บุคลากร 

หัวหน้างานนิติการ 

 1. นายมงคล ลีนิน   นิติกรปฏิบัติการ 
 2. น.ส.อัจฉรา เจริญวิริยะภาพ    นิติกรปฏิบัติการ 
 3. น.ส.ศิวพร มรรคมนตรี  นิติกรปฏิบัติการ 
 4. น.ส.ฉัตรทิพย์ พันธุ์ทอง นิติกรปฏิบัติการ
ปฏิบัติการ) 

 1. น.ส.ณัชชำ จันทร์แก้ว  บุคลำกรปฏิบัติกำร 
 2. น.ส.ดุสิดา สุนทราภรณ์  บุคลากรปฏิบัติการ 
 3. น.ส.ปวีณา หีมชูด   บุคลากรปฏิบัติการ 
 4. น.ส.ณัฐริณีย์ กาวชูศรีพิทักษ์ บุคลากรปฏิบัติการ 

หัวหน้างานอัตราก าลังและพัฒนาบุคคล 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

     น.ส.สรัลชนา ถีราวุฒิ 
     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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 2.3.3 โครงสร้ ำงกำรปฏิบัติ งำน งำนอัตรำก ำลั งและพัฒนำบุคคล  
กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
แผนภูมทิี่ 2.3  โครงสร้างการปฏิบัติงาน งานอัตราก าลังและพัฒนาบุคคล กองบริหารงานบุคคล 

  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธีกำรปฏิบัติงำนและเงื่อนไข 
 
 
 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการและนวัตกรรมของประเทศให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความหลากหลายของศาสตร์ 
ทั้งปวง รวมถึงครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้น าความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้  
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ ชุมชน หรือสังคม โดยเน้นการน าไปใช้จริงที่สามารถประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ ตลอดจนเร่งรัดให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า
ระดับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ดังนั้น การพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปัจจุบันด าเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ระเบียบ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 ซึ่งทั้งข้อบังคับและระเบียบ
ดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยก าหนดสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
และมาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 
3.1 หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน  
 การปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ สิ่งที่ส าคัญคือผู้ปฏิบัติงานจะต้อง 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างลึกซึ้ง เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด   
 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2564 นั้น ก.พ.อ. ก าหนดขึ้น 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจก าหนดหลักเกณฑ์ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพันธกิจและนโยบายการพัฒนาอาจารย์ของแต่ละมหาวิทยาลัยได้ 
แต่ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานกลางที่ ก.พ.อ. ก าหนด และส าหรับการพิจารณาแต่งตั้ง พนักงาน
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มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่จะก าหนดข้อบังคับ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ เอง ตามที่
เห็นสมควร โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 65/1 และมาตรา 65/2 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบกับกฎหมายของแต่ละมหาวิทยาลัย 
แต่ให้ค านึงถึงมาตรฐานของ ก.พ.อ. ด้วย ซึ่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  
เกิดขึ้นได้เนื่องมาจากคณะท างานขับเคลื่อนติดตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมด้านต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เห็นว่าควรแก้ไขประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 ให้มีความเหมาะสมและส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยขอ
ต าแหน่งวิชาการ โดยไม่จ าเป็นต้องใช้แต่ต ารา หนังสือ และงานวิจัย จึงได้เสนอ ก.พ.อ. เพื่อให้
ความเห็นชอบในแนวทางการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ต าแหน่งทางวิชาการ  ซึ่ง ก.พ.อ. ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ได้เห็นชอบประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  และเสนอรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัย 
และนวัตกรรม ลงนามเมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2564 และส านักเลขาธิการรัฐมนตรี  ได้ด าเนินการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 4 ง วันที่ 7 มกราคม 2565 โดยให้มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ซึ่งสาระส าคัญของประกาศดังกล่าว มีดังน้ี 
 1)  ให้ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบท้ายประกาศ ดังนี้ 
  1.1)  ประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 
  1.2)  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
  1.3)  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 
   1.4)  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  
 2)  ก าหนดการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็น 2 กรณี ดังนี้  
  2.1)  การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
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  2.2)  การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใด 
ใน 5 ด้าน คือ ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน 
ด้านนวัตกรรม และด้านศาสนา 
 3)  จัดกลุ่มผลงานทางวิชาการเป็น 3 กลุ่ม ซึ่งเดิมมี 4 กลุ่ม โดยยุบผลงานวิชาการรับใช้
สังคมไปรวมไว้ในกลุ่มผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นและก าหนดชื่อใหม่เป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม และเพิ่มผลงานนวัตกรรมไว้ในกลุ่มผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 4)  ก าหนดเกณฑ์คุณภาพในการประเมินผลงานใหม่ จากเดิม B  B+  A และ A+  เปน็  
B  A  และ A+    
 5)  ก าหนดบทเฉพาะกาล  ดังนี ้
   5.1)  การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่  8 มกราคม 2565  ให้ใช้ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2562  โดยต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ TCI 
กลุ่ม 2 และต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สามารถใช้ผลงาน
ทางวิชาการ ซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ได้โดยอนุโลม 
   5.2) การด าเนินการแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ที่ สภา
มหาวิทยาลัย ได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนวันที่ 8 มกราคม 2565 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
   5.3) การด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สภามหาวิทยาลัย 
ได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนวันที่ 8 มกราคม 2565 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ และเพื่อประโยชน์ของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสภามหาวิทยาลัยอาจน าเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
   5.4) ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวัน
ก่อนวันที่ 8 มากราคม 2565 ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการขึ้นใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
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   5.5) ให้คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในด้านที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี  
นับแต่วันที่ 8 มกราคม 2565  หากครบก าหนดหนึ่งปีแต่การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ยังไม่แล้วเสร็จให้สภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความรู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ ให้คณะ 
อนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้ความเห็นชอบ 
  5.6) เมื่อครบสี่ปีนับแต่วันที่ 8 มกราคม 2565 ให้ ก.พ.อ. จัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นอย่างกว้างขวางเพื่อปรับปรุง เว้นแต่คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภทเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงก่อนก าหนด
ดังกล่าว 

 จากข้อก าหนดตามประกาศ ก.พ.อ. ดังกล่าวข้างต้น สภามหาวิทยาลัยจึงได้ออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พ.ศ. 2565 และระเบียบ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  ซึ่งในการออกระเบียบ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ นั้น เพื่อให้เกิดคล่องตัวในการด าเนินการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วยเหตุว่าที่ผ่านมามหาวิทยาลัย
ก าหนดการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้น าหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม ซึ่งเมื่อ ก.พ.อ. 
ประกาศยกเลิกการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการและก าหนดหลักเกณฑ์ใหม่ เพื่อใช้บังคับกับข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ท าให้กระทบต่อกระบวนการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการด้วย ประกอบกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มหาวิทยาลัยมีพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่เคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ที่มีสถานะเป็นลูกจ้างชั่ วคราวหรือพนักงานราชการหรือเคยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
จากสถาบันการศึกษาอื่นหรือเคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อเป็นการ
สนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติดังกล่าวได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้เร็วขึ้น 
สภามหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้ใช้ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งอาจารย์ขณะที่มีสถานะเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว หรือพนักงานราชการ หรือเคยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากสถาบันการศึกษาอื่น 



 

คู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย     23   

มานับเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ และ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาจากสถาบันการศึกษาอื่นก็สามารถน ามา
เทียบต าแหน่งทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยได้ด้วย  
 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ตามข้อบังคับและระเบียบที่กล่าวมาข้างต้น ก าหนดให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งในเรื่องผลการสอน
น้ันก าหนดให้ ก.พ.ว. มีหน้าที่ประเมินผลการสอนหรืออาจแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อประเมิน 
ผลการสอนได้ตามความเหมาะสม  ก.พ.ว. จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน 
ที่เรียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการสอน เพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
ส่วนในเรื่องผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการนั้น หลักเกณฑ์
ก าหนดไว้ว่าผลงานทุกประเภทต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
นั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลายสถาบัน จากข้อก าหนดดังกล่าวเป็นเหตุให้
คณาจารย์ที่ผลิตผลงานต ารา หนังสือ ด าเนินการไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ มหาวิทยาลัยจึงได้ 
ออกประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ เพื่อใช้
ประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องระบุสาขาวิชา 
ที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ และผลงานทางวิชาการจะต้องตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ ซึ่งจากการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ และ
กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  ก.พ.อ. 
พบข้อบกพร่อง ดังนี้ 
 1)  การก าหนดสาขาวิชาค่อนข้างมีความหลากหลายแตกต่างกันไป เช่น ก าหนดตามชื่อ
ขององค์กร หรือภาควิชา คณะวิชา ซึ่งเป็นการก าหนดสาขาวิชาที่ไม่ได้แสดงให้เห็นถึงสาขาวิชา 
ที่พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์ใด ๆ ดังนั้น เพื่อให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ก าหนดสาขาวิชาได้อย่าง
ถูกต้อง และเพื่อประโยชน์และความชัดเจนในการคัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิ  ก.พ.อ. จึงก าหนดแนวปฏิบัติ
ในการก าหนดสาขาวิชาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่เรียกว่า ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนด
สาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนด
ไปแล้ว เพื่อให้มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน   
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 2)  ลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด เช่น เผยแพร่ผลงานในวารสารที่มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพบทความ 
ก่อนการเผยแพร่ที่ไม่ได้มาจากหลากหลายสถาบัน หรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่ไม่มีการตีพิมพ์
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ซึ่งอาจเนื่องมาจาก มีวารสารทางวิชาการเกิดขึ้นมากมายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงวารสารที่เผยแพร่ในเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงแบบออนไลน์ 
ได้แบบเสรี (Open access journal) แต่ส านักพิมพ์วารสารออนไลน์หลายแห่งมีการด าเนินการ
ในทางธุรกิจไม่ได้ค านึงถึงมาตรฐาน จึงท าให้วารสารมีคุณภาพต่ า ขาดความน่าเชื่อถือ และไม่เป็น 
ที่ยอมรับในวงวิชาการ ก.พ.อ. จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ทั้งที่เป็น
รูปเล่มสิ่งพิมพ์และออนไลน์ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน   

 การปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ ผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องทราบกฎหมายและแหล่งข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

  3.1.1 ประกำศหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ. 
  3.1.1.1 ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
  3.1.1.2 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562  
  3.1.1.3 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
  3.1.1.4 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
  3.1.1.5 ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 3.1.2 ข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศ หลักเกณฑ์ของมหำวิทยำลัย 
  3.1.2.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
  3.1.3.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่ วยศาสตราจาร ย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2022/01/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%AD.-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2564.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2022/01/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%AD.-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2564.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2019/06/01.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2019/06/01.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2019/06/02.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2019/06/02.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2021/10/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%A8.%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87-2561.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2021/10/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%A8.%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87-2561.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2021/07/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%AD.-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2021/07/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%AD.-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2021/07/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%AD.-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF.pdf
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  3.1.3.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการสอนเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
รองศาสตราจารย ์ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2565   
  3.1.3.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติ 
การประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ เพื่อใช้ประกอบการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ   ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2565   

 3.1.3 ฐำนข้อมูลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  
   3.1.3.1 เว็บไซต์กองส่งเสริมและพัฒนาทุนทางปัญญา ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  สามารถเข้าถึงได้ที่  
http://www.basd.mhesi.go.th/index.aspx 
  3.1.3.2 เว็บไซต์ค้นหาบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริบธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  สามาถเข้าถึงได้ที ่
http://www.basd.mhesi.go.th/ Page/Search_Assessment_2.aspx 
  3.1.3.3 เว็บไซต์หนังสือตอบข้อหารือต าแหน่งทางวิชาการ  สามารถเข้าถึงได้ที ่
http://www.basd.mhesi.go.th/Page/ตอบข้อหารือ.aspx  
  3.1.3.4 เว็บไซต์ค้นหารายชื่อวารสารที่อยู่ในฐานที่ ก.พ.อ. ก าหนด  สามารถ
เข้าถึงได้ที ่ https://www.elsevier.com/solutions/scopus/how-scopus-works/content 
 

 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก าหนดให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไว้ 2 วิธี  คือ 1)  ขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการทั่วไป  และ 2) ขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่ทางวิชาการเฉพาะด้าน ซึ่งคู่มือ
ปฏิบัติงานการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการเล่มนี้ กล่าวถึงเฉพาะการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไปเท่านัน้ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน   

 
 
 
 

http://www.basd.mhesi.go.th/index.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/index.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/index.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/index.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/index.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/Page/Search_Assessment_2.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/Page/Search_Assessment_2.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/%20Page/Search_Assessment_2.aspx
http://www.basd.mhesi.go.th/Page/ตอบข้อหารือ.aspx
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2020/09/%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.%E0%B8%AD.-update-%E0%B8%9B%E0%B8%B52562.xlsx
https://www.elsevier.com/solutions/scopus/how-scopus-works/content
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 3.1.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำให้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป  
  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป พิจารณาจาก
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถด้านการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ที่แสดงถึงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งการพิจารณาแต่งตั้ง 
สามารถกระท าได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกต ิและการแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
  3.1.4.1 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยวิธี
ปกติ หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี ้
   1) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    1.2) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ในคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ในคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าและท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ในคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน 
     กรณีเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัย 
ที่ ก.พ.อ. รับรองและได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ระบบ
ทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
มาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน  
     กรณีอาจารย์ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น ให้นับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์
หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อยื่นเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วน 
ของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
      ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์และ 
ท าการสอนมาแล้วขณะที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานราชการในมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาอื่น ก่อนมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้นับ
ระยะเวลาที่ท าการสอนก่อนบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย มานับรวมกับระยะเวลาที่ท าการสอน
เมื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ให้ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ คือ (1) นับให้ไม่เกิน 5 ปี 
กรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ (2) นับให้ไม่เกิน 3 ปี กรณีส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท  
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    1.2) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยแ์ละปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    1.3) ต าแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   2) ผลการสอน   
    2.1) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ต้องมี
ชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 
3 หน่วยกิต ระบบทวิภาคหรือเทียบเท่า และเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน กรณีที่ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ตนเองสอน 
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพดี มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้วโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องผ่านการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด  
    2.2) ต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใด 
วิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องประเมินผลการสอน  
   3) ผลงานทางวิชาการ  
    ผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ นั้น ควรเป็นผลงานที่อยู่ในสาขาวิชาที่เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องใกล้เคียงกัน ซึ่งในการพิจารณาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
จะพิจารณาทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ซึ่งผู้ขอก าหนดต าแหน่งสามารถเลือกเสนอผลงาน 
ทางวิชาการตามประเภทผลงานทางวิชาการ ดังตารางที่ 3.1  
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 ตำรำงที่ 3.1  ประเภทผลงานทางวิชาการที่ใช้ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการทั่วไป2 

ประเภทผลงำนทำงวชิำกำร 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 

งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
1. ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม   
2. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 
   การเรียนรู ้  
3. ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  
4. กรณีศึกษา (case study)  
5. งานแปล  
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และ 
   งานวิชาการในลักษณะเดียวกัน   
7. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
8. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ   
9. สิทธิบัตร  
10. ซอฟต์แวร ์
11. ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
12. ผลงานนวัตกรรม 

ต ารา   
หนังสือ    
บทความทางวิชาการ 

 

  ผลงานทางวิชาการที่ ใช้ เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  มีข้อก าหนด ดังนี ้ 
   1) ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน และผู้ขอก าหนดต าแหน่งไม่สามารถน างานวิจัยหรือผลงานใด ๆ ที่เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเพ่ือส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอ 
เป็นผลงานทางวิชาการ เว้นแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัย
เพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ให้พิจารณา
เฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น  

                                                            
2 ศึกษา ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ ของผลงานทางวิชาการ ได้จากภาคผนวก ก 
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   2) ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
   3) ถ้า เป็นผลงานที่ ผู้ ขอก าหนดต าแหน่งมีส่ วนร่วมในผลงาน 
ต้องมีลักษณะ ดังนี ้
    3.1) กรณีงานวิจัยผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องเป็นผู้ประพันธ์ 
อันดับแรก  หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
    3.2) กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่งานวิจัย ผู้ขอก าหนด 
ต าแหน่งจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา ในเรื่องน้ัน  

  ผลงานทางวิชาการ ที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งสามารถเลือกเสนอผลงานได้ตามต าแหน่งทางวิชาการที่เสนอขอ ดังนี้    
   1) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจเลือกเสนอ
ผลงาน ดังตารางที่ 3.2  
 
 ตำรำงที่ 3.2  การเสนอผลงานทางวิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

การเสนอผลงาน 
ทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ  
(ปริมาณอย่างน้อย) การมีส่วนร่วม 

ในผลงานทางวิชาการ 
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

คุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 
(ปริมาณอย่างน้อย) 

งาน 
วิจัย 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ในลักษณะอื่น 

ต ารา/ 
หนังสือ 

บทความ
วิชาการ 

ทางเลือกที่ 1 2    - งานวิจัย First author 
หรือ Corresponding 
author หรือ Essentially 
intellectual contributor 
- ผลงานที่ไม่ใช่งานวิจัย  
First author หรือ  
Essentially intellectual 
contributor  

B 
งานวิจัย 1 เรื่อง ต้องเป็น 
First author/ 
Corresponding author 
และ ต าราหรือหนังสือ  
ต้องเป็น First author 

ทางเลือกที่ 2 1 1   

ทางเลือกที่ 3 1  1  

สาขาวิชาทาง 
สังคมศาสตร์และ
มนุษย์ศาสตร์ 

ใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือบทความวิชาการ  
แทนงานวิจัยในทางเลือกที่ 2 และ 3 ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย  
1 เรื่อง ต้องเป็น First author  

B   ผลงานทางวิชาการ 
     ในลักษณะอื่น 
A   บทความวิชาการ 

 
 
   2) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจเลือกเสนอ
ผลงาน ได้ 3 วิธ ี ดังตารางที่ 3.3  และตารางที่ 3.4  
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 ตำรำงที่ 3.3  การเสนอผลงานทางวิชาการต าแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 และ 
วิธีที่ 2  

การเสนอผลงาน 
ทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ 
(ปริมาณอย่างน้อย) การมีส่วนร่วม 

ในผลงานทางวิชาการ 
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

คุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 
(ปริมาณอย่างน้อย) 

งาน 
วิจัย 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ในลักษณะอื่น 

ต ารา/ 
หนังสือ 

บทความ
วิชาการ 

วิธีที่ 1     - งานวิจัยผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง ต้องเป็น  
First author หรือ 
Essentially intellectual 
contributor หรือ 
Corresponding author 
ในเรื่องนั้น  
- ผลงานกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่
งานวิจัย ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง ต้องเป็น  
First author หรือ 
Essentially  
Intellectual 
contributor  

B  โดยงานวิจัย 1 เรื่อง  
ต้องเป็น First author 
หรือ Corresponding 
author และต ารา/หนังสือ 
ต้องเป็น First author  

ทางเลือกที่ 1 2  1  

ทางเลือกที่ 2 1 1 1  

วิธีที่ 2     A   2 เรื่อง  
ต้องเป็น First author/ 
Corresponding author  
และ  B  1 เรื่อง  

ทางเลือกที่ 1 3    

ทางเลือกที่ 2 2 1 

  A   2 เรื่อง  
ต้องเป็น First author 
หรือ Corresponding 
author และผลงาน 
ทางวิชาการ 
ในลักษณะอื่น B   

สาขาวิชาทาง 
สังคมศาสตร ์

และมนุษย์ศาสตร์ 

ใช้ต ารา/หนังสือ 3 เล่ม  
แทนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอื่นได้  

A   2 เล่ม  
ต้องเป็น First author  
และ B  1 เล่ม  

 
 
  ข้อจ ากัดในการเสนอผลงานทางวิชาการต าแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 และ 
วิธีที่ 2  มีดังน้ี 
   1) ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการ 
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด   
   2)  ให้ใช้ผลงานที่เผยแพร่ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ไม่เกินจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  
   3)  ผลการตัดสินต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ ได้รับการแต่ งตั้ ง 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง  
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 ตำรำงที่ 3.4  การเสนอผลงานทางวิชาการต าแหน่งรองศาสตราจารย์ วิธีที่ 3 

การเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ  
(ปริมาณอย่างน้อย) 

และการเผยแพร่ผลงาน 

การมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการ 

ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

คุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

วิธีที่ 3 ต้องมีครบทุกข้อ  ดังนี้   
สาขาวิชาทาง 
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
แพทยศาสตร์  
และสาขาวิชาอื่น ๆ 
ตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด 

1. งานวิจัย 10 เรื่อง ในฐานข้อมูล Q1 
และ Q2 ของ Scopus หลังจากด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2. งานวิจัยได้รับการอ้างอิงจาก Scopus 
โดยรวม (Life-time Citation) 500 
รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
3. ค่า Life-time h-index (Scopus)  
ไม่น้อยกว่า 8  
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
ภายนอกสถาบันไม่น้อยกว่า 150,000 บาท 
อย่างน้อย 5 โครงการ 

First author หรือ  
Essentially intellectual 
contributor หรือ 
Corresponding author 
โดย 5 เรื่อง ต้องเป็น  
First author หรือ 
Corresponding author 

ก.พ.ว. พิจารณา
ผลงานและจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ ตาม
หลักเกณฑ์ เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้ง โดยไม่ต้อง 
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ 

สาขาวิชาทาง
บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ 
และสาขาวิชา 
อื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด 
 

1. งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ในฐานข้อมูล 
Scopus หลังจากด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์   
2. งานวิจัยได้รับการอ้างอิงจาก Scopus 
โดยรวม (Life-time Citation)  
150 รายการ ไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง   
3. มีค่า Life-time h-index (Scopus)  
ไม่น้อยกว่า 4   
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
ภายนอกสถาบันไม่น้อยกว่า 150,000 บาท 
อย่างน้อย 5 โครงการ 

First author หรือ 
Essentially intellectual 
contributor หรือ 
Corresponding author 
โดย 3 เรื่อง ต้องเป็น 
First author หรือ 
Corresponding author   

 
 
   3) ต าแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจเลือกเสนอผลงาน
ได้ 3 วิธ ี ดังตารางที่ 3.5 และตารางที่ 3.6  
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 ตำรำงที่ 3.5  การเสนอผลงานทางวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 และวิธีที่ 2  

การเสนอ 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ 
(ปริมาณอย่างน้อย) การมีส่วนร่วม 

ในผลงานทางวิชาการ 
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

คุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 
(ปริมาณอย่างน้อย) 

งาน 
วิจัย 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ในลักษณะอื่น 

ต ารา/ 
หนังสือ 

บทความ
วิชาการ 

  วิธีที่ 1     - งานวิจัยผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง ต้องเป็น First 
author หรือ Essentially 
intellectual 
contributor หรือ
Corresponding author 
ในเรื่องนั้น  
- ผลงานกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่
งานวิจัย ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง ต้องเป็น First 
author หรือ Essentially  
Intellectual 
contributor 

A  โดยผลงาน 2 เรื่อง  
ต้องเป็น First author/ 
Corresponding author 
และ ต ารา/หนังสือ  
ต้องเป็น First author 

ทางเลือกที่ 1 5  1  

ทางเลือกที่ 2 1 4 1 
 

  วิธีที่ 2 
ทางเลือกที่ 1 

 
5 

   
A+ 2 เรื่อง  
ต้องเป็น First author/ 
Corresponding author
และ A  3 เรื่อง  
ต้องเป็น First author/ 
Corresponding author 
1 เรื่อง 

ทางเลือกที่ 2 1 4   

ทางเลือกที่ 3 10  
  A   โดย 6 เรื่อง ต้องเป็น 

First author/ 
Corresponding author 

สาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และ 
มนุษย์ศาสตร์   
  วิธีที่ 1 

ทางเลือกที่ 1 

 
 
 
 
2 

  
 
 
 
2 

 - งานวิจัยผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งต้องเป็น First 
author หรือ Essentially 
intellectual 
contributor หรือ 
Corresponding author 
ในเรื่องนั้น  
- ผลงานกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่
งานวิจัย ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง ต้องเป็น First 
author หรือ Essentially  
intellectual 
contributor 

A   โดยผลงาน 2 เรื่อง  
ต้องเป็น First author/ 
Corresponding author 
และต ารา/หนังสือ 1 เล่ม  
ต้องเป็น First author   

 
ทางเลือกที่ 2 

 
1 

 
1 

 
2 

 

  วิธีที่ 2 
ทางเลือกที่ 1   

 
3 

   A+  โดยผลงาน 3 เรื่อง  
ต้องเป็น First author/ 
Corresponding author 
และต ารา/หนังสือ  
ต้องเป็น First author 

ทางเลือกที่ 2 1 2   

ทางเลือกที่ 3   3  
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  ข้อจ ากัดในการเสนอผลงานต าแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 มีดังน้ี 
   1) ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการ 
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด   
   2)  ให้ใช้ผลงานที่เผยแพร่ไม่เกิน 5 ปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ได้ไม่เกินจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์  
   3) ผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่ หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวนอย่างน้อย 2 เรื่อง  
 
  ตำรำงที่ 3.6  การเสนอผลงานทางวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์ วิธีที่ 3 

การเสนอ 
ผลงาน 

ทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ (ปริมาณอย่างน้อย) 
และการเผยแพร่ผลงาน 

การมีส่วนร่วมใน
ผลงานของผู้ขอ 
ก าหนดต าแหน่ง 

ระดับคุณภาพ 

วิธีที่ 3 ต้องมีครบทุกข้อ ดังนี้   
สาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
แพทยศาสตร์  

1. งานวิจัย 10 เรื่อง ในฐาน Q1 และ Q2  
ของ Scopus หลังจากด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์   
2. งานวิจัยได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม 
(Life-time Citation) อย่างน้อย 
1,000 รายการ ไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) 
ไม่น้อยกว่า 18  
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก
สถาบัน ไม่น้อยกว่า 150,000 บาท อย่างน้อย  
10 โครงการ 

First author  
หรือ  
Corresponding 
author 

ก.พ.ว. พิจารณา
ผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ 
ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และ
เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้ง โดยไม่ต้อง 
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิเพื่อท า 
หน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ 

สาขาวิชาทาง
บริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์  
 

1. งานวิจัย 10 เรื่อง ในฐาน Scopusหลังจากด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
2. งานวิจัยได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม 
(Life-time Citation) โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิง
ตนเอง ดังนี้ 
 - สาขาบริหารธุรกิจอย่างน้อย 500 รายการ  
 - สาขาเศรษฐศาสตร์อย่างน้อย 200 รายการ  
3. มีค่า Life-time h-index (Scopus) 
ไม่น้อยกว่า 8  
4. เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก
สถาบัน ไม่น้อยกว่า 150,000 บาท อย่างน้อย 
10 โครงการ 

First author  
หรือ  
Corresponding 
author 
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  3.1.4.2 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยวิธี
พิเศษ หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งผลงานทางวิชาการ
และวิธีการเหมือนวิธีปกติ แต่คุณภาพและเกณฑ์การตัดสินสูงกว่าวิธีปกติ ซึ่งการแต่งตั้งโดยวิธี 
พิเศษนั้น เป็นกรณีที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยอาจเสนอแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแตกต่างจากที่ก าหนดไว้โดยวิธีปกติ 
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น สามารถกระท าได้ 3 กรณี ดังนี ้ 
   1) เสนอขอข้ามต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เสนอขอแต่งตั้ง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือศาสตราจารย์ หรือด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสนอขอแต่งตั้ง
ต าแหน่งศาสตราจารย์  
   2) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนด เช่น ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยไ์ม่ครบ 2 ปี เสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   3) เปลี่ยนแปลงสาขาวิชาที่แตกต่างจากศาสตรเ์ดิม เช่น ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานิติศาสตร์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ หรือด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทัศนศิลป์ เป็นต้น 
  การเสนอผลงานทางวิชาการ และการด าเนินการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสนอผลงานทางวิชาการและด าเนินการ
ตามวิธีการเดียวกับการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงานทางวิชาการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จ านวนอย่างน้อยสามคน และ
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ B 
   2) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ 
วิธีที่ 1 เท่านั้น และด าเนินการตามวิธีการเดียวกับการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ โดยให้
แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
จ านวนอย่างน้อยสามคน และการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเอกฉันท์ ผลงาน 
ทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 
   3) ต าแหน่งศาสตราจารย์  เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 
เท่านั้น และด าเนินการตามวิธีการเดียวกับการแต่งตั้งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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จ านวนอย่างสามคน และการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ผลงาน 
ทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 
 
 ตำรำงที่ 3.7  เปรียบเทียบวิธีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ วิธีปกติกับ 
วิธีพิเศษ 

วิธีกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

หลักเกณฑ ์
วิธีปกต ิ วิธีพิเศษ 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 

ผลงานทางวิชาการ 1 วิธ ี 3 วิธ ี 3 วิธ ี 1 วิธ ี ตามที่ก าหนด 
วิธีปกติ วิธีที่ 1 

ตามที่ก าหนด 
วิธีปกติ วิธีที่ 1 

วิธีการประเมิน ตามข้อบงัคับ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ตามข้อบงัคับ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยก าหนด วิธีปกต ิ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ จ านวน 3 คน อย่างน้อย 3 คน 

การตัดสิน ถือเสียงข้างมาก เป็นเอกฉันท ์

 
 
  3.1.4.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ    
       การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอึดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ทั้งโดยวิธีปกติ 
และโดยวิธีพิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้         
   1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน
ของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) 
ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  รวมถึง 
ไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  
   2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงาน 
ทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
   3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิด 
สิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
   4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ 
เป็นเกณฑ ์ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย
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โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความ 
เป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
   5) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและ 
ชอบด้วยกฎหมาย 
   6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคน 
หรือสัตว์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
  3.1.4.4 การน าผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอขอก าหนดต าแหน่งไปแล้ว 
มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งใหม่   
   การเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกันหรือระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่ง 
ที่เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยใช้เสนอเพื่อ 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง
ต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
หรือไม่ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ว่าโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งคนเดิม หรือผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
คนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการ
พิจารณามาแล้ว โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้น เป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่น 
ที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิระ บุเหตุผลทางวิชาการ 
ให้ชัดแจ้งด้วย  
   ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์  หากม ี
ข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณี
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นหรือสังคม หากพิสูจน์ภายหลังได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งสามารถ 
น าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ได้ แต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒจิะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง    
  3.1.4.5 การก าหนดวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
   การก าหนดวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ถือปฏิบัติ ดังนี ้ 
   1) กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่ 
วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องพร้อม
ผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ ์
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   2) กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
กองบริหารงานบุคคลได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์   
    3) กรณีผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ที่มีหนังสือจากบรรณาธิการ 
วารสารทางวิชาการรับรองว่าจะเผยแพร่ให้ หรือกรณีตีพิมพ์เผยแพร่ออนไลน์มี เลขมาตรฐานสากล
ประจ าไฟล์ดิจิทัล (DOI) แต่ยังไม่ปรากฏเลขหน้าจากวารสาร และกองบริหารงานบุคคลได้รับเรื่อง 
ไว้พิจารณาก่อนแล้ว หากผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการเรื่องนั้นได้รับการประเมินคุณภาพ 
จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กองบริหารงานบุคคล
ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่แล้วตามหลักเกณฑ ์
   4) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งยื่นเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการไว้แล้ว และต่อมาได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ลาคลอดบุตร ลาติดตาม 
คู่สมรสลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หากได้รับการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงาน
ทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ที่ข้อบังคับนี้ก าหนด โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการได้ไม่ก่อนวันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่ง   
    หากมีการปรับปรุงแก้ไขผลงานทางวิชาการ หรือส่งผลงาน 
ทางวิชาการเพิ่มเติมในระหว่างการลา ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งกลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกติ   
    5) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งที่ยื่นเรื่องเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ และกองบริหารงานบุคคลรับเรื่องไว้พิจารณาก่อนวันที่เกษียณอายุราชการ ลาออก 
จากราชการ หรือโอนไปรับราชการในหน่วยงานอื่น หรือถึงแก่กรรม หากบุคคลนั้นได้รับการพิจารณา
ว่ามีคุณสมบัติ และคุณภาพผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่ข้อบังคับก าหนด 
ให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้  ไม่ก่อนวันที่กองบริหารงานบุคคลได้รับเรื่อง หรือได้รับ
ผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุง แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ วันที่แต่งตั้งดังกล่าวต้องเป็นวันที่ผู้นั้นยังมี
สถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
  3.1.4.6 การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   การก าหนดชื่อสาขาวิชาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องระบุสาขาวิชา 
ของต าแหน่งทางวิชาการนั้น ๆ เพื่อแสดงให้เห็นเป็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ซึ่งการก าหนดสาขาวิชาต้องสอดคล้องก ับผลงานทางว ิชาการที ่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานสอน ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบในการเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง ไม่ได้พิจารณาจากวุฒิการศึกษา หรือวิชาเอก หรือสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
หรือหน่วยงานที่สังกัด และต้องก าหนดชื่อสาขาวิชาที่ เป็นระบบสากลและได้รับการยอมรับ 
ในวงวิชาการและวิชาชีพในสาขานั้น ๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับ 
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การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่ เค ยก าหนดไปแล้ว 
พ.ศ. 2562  
  3.1.4.7 ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  
   การเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้น 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องมีส่วนร่วมในผลงาน ดังนี้  
   1) กรณีผลงานวิจัย ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
   2) กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืนที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
จะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา ในเรื่องน้ัน 
   3) กรณีผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ 
หรือเป็นงานที่มีการบูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องมีบทบาทในขั้นตอนการท างาน 
ในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งอย่างน้อยสามขั้นตอน คือ การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่ม
กิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม และ 
การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุ
บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมโครงการทุกคน และบทบาท
หน้าที่หลักของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง โดยให้ผู้ที่ท าหน้าที่หลักในแต่ละโครงการลงนามรับรอง 
   4) กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
ที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องเป็นผู้ริเริ่ม ก ากับดูแล 
และมีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น 
  ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่ อว 0209.5/14959 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ได้ตอบข้อหารือกรณีการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการ ไว้ดังนี ้
   1) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีบทบาทหน้าที่ เป็นผู้ประพันธ์ร่วม 
(co-first author) สามารถน าผลงานมาเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้เช่นเดียวกับผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งที่มีบทบาทหน้าที่เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ซึ่งตามปกติบทบาทหน้าที่ดังกล่าวจะระบุไว้ 
ในบทความที่เผยแพร่ในวารสารว่าใครเป็นผู้ประพันธร์่วม และส่วนใหญ่จะมีไม่เกินสองคน  
   2) ผลงาน 1 เรื่อง อาจมผีู้มีส่วนส าคัญทางปัญญาได้มากกว่าหนึ่งคน  
   3) กรณี ง านที่ เ ป็ น  International หรื อหลากหลายสาขาวิ ช า
(multidisciplinary) ที่มีศาสตร์มากกว่า 1 ศาสตร์ อาจมีผู้ประพันธ์บรรณกิจได้มากกว่าหนึ่งคน 
แต่ไม่ควรเกินสองคน และต้องไม่อยู่ในสังกัดเดียวกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ระบุในบทความที่เผยแพร่
ในวารสารนั้น ๆ 
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   4) กรณีผู้ขอมีบทบาทหน้าที่ เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจร่วม (co- 
corresponding author) สามารถน าผลงานมาเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้เช่นเดียวกับผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งที่มีบทบาทหน้าที่เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ระบุในบทความ 
ที่เผยแพร่ในวารสารนั้น ๆ 
   5) กรณีต ารา หรือหนังสือที่น ามาเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญาก็ได้ (ส ำหรับ
ประเด็นนี้มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดให้ต ำรำหรือหนังสือ ที่น ำมำเสนอขอ
ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก)  
   6) การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ก าหนดให้ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์บรรณกิจ ลงนามรับรอง หากผู้ประพันธ์
อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ ผู้ ใดผู้หนึ่งมิได้ลงลายมือชื่อรับรอง แต่ได้ชี้แจงเหตุผล 
ความจ าเปน็ที่ไม่สามารถลงนามได้นั้น ไม่สามารถกระท าได้ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นจริง ๆ 
เช่น เสียชีวิต ซึ่งอาจต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป   
   7) การอธิบายบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในแบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องอธิบายบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งและผู้ร่วมงานทุกคนอย่างละเอียดว่าท าในส่วนไหน อย่างไร พร้อมทั้งลงนามรับรอง
โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
  ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานสามารถศึกษารายละเอียดการตอบข้อหารือในประเด็นอื่น ๆ 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
0209.5/14959 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และผลงานทาง
วิชาการที่น ามาเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ไดใ้นภาคผนวก ข  
  3.1.4.8 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ 
   การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการ เพื่อน ามาประกอบ 
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้น ก าหนดให้เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ และระดับ
นานาชาต ิดังนี ้
   1) วารสารทางวิชาการระดับชาติ ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็น 
ที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งวารสารวิชาการนั้นต้องมีการ
ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน 
อย่างน้อย 3 คน  โดยวารสารอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีก าหนดการ
เผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน  ทั้งนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งสามารถเสนอผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2 ได้ หากผลงานนั้นเผยแพร่ก่อนวันที่ 8 มกราคม 2565   
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   2) วารสารระดับนานาชาติ ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ดังนี้  
    2.1) ERIC ( Educational Resources Information Center) 
เป็นฐานข้อมูลด้านการศึกษา รวบรวมข้อมูลจากทั้งหนังสือ วารสาร รายงานการประชุม งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ฯลฯ ให้ข้อมูลบรรณนุกรม สาระสังเขป และมีบางส่วนเปิดให้เข้าถึงเอกสารฉบับเต็มได้  
สามารถเข้าถึงได้ที ่https://www.eric.ed.gov/  
    2.2) MathSciNet  เป็นฐานข้อมูลทางด้านคณิตศาสตร์ที่จัดท าโดย
สมาคมคณิตศาสตร์ อ เมริ กั น  ( American Mathematical Society)  ส ามารถ เข้ า ถึ ง ได้ที่   
https://mathscinet.ams.org/mathscinet/search.html  
    2.3) Pubmed  เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้น
โดย The National Center for Biotechnology Information (NCBI) ให้ข้อมูลบรรณานุกรม บทคัดยอ่ 
และเอกสารตัวเต็มของบทความวารสารจากทั่วโลก เนื้อหาครอบคลุมทางด้านแพทย์ พยาบาล 
ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์  สามารถเข้าถึงได้ที่ 
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/  
    2.4) Scopus  เป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขป 
ของบทความวารสาร ครอบคลุมเนื้อหาในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต วิทยาศาสตร์
กายภาพ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสังคมศาสตร์ รวมทั้งยังมีข้อมูลบางส่วนจากการประชุมวิชาการ 
และหนังสือ สามารถลิงค์ต่อไปยังแหล่งให้บริการเอกสารฉบับเต็มในฐานข้อมูลที่หน่วยงานบอกรับได้  
สามารถเข้าถึงได้ที่ https://www.Scopus.com/  
    2.5) JSTOR  เป็นฐานข้อมูลบทความวารสาร ให้ข้อมูลเอกสาร 
ฉบับเต็มครอบคลุมสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่ พ้ืนที่ศึกษา ศิลปะ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ประวัติศาสตร์หรือ
กฎหมายมนุษยศาสตร์ ยาและสหเวชศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
สามารถเข้าถึงได้ที ่https://www.jstor.org/ 
    2.6) Project Muse  เป็นฐานข้อมูลวารสารอิ เล็กทรอนิกส์ 
จากส านักพิมพ์ Johns Hopkins University Press ครอบคลุมเนื้อหาในสาขาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร ์สามารถเข้าถึงได้ที่ https://muse.jhu.edu/   
    2.7) Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI) 
เป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขปพร้อมการอ้างอิงและอ้างถึงที่ครอบคลุมสาขาวิชาหลัก 
ทั้งวิทยาศาสตร์และมนุษยศาสตร ์สามารถเข้าถึงได้ที ่https://apps.webofknowledge.com/ 
  3.1.4.9  การขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ กรณีการลา  
   การขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยนั้น ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องยื่นค าขอรับการพิจารณา 

https://www.eric.ed.gov/
https://mathscinet.ams.org/mathscinet/search.html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
https://www.scopus.com/
https://www.jstor.org/
https://muse.jhu.edu/
https://apps.webofknowledge.com/
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ในขณะที่มีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย และ 
ต้องอยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ประจ าที่มหาวิทยาลัยเท่านั้น กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะลาไป 
ศึกษา ฝึกอบรม ลาคลอดบุตร ลาติดตามคู่สมรส และลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
จะต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีปกติก่อนได้รับอนุญาตให้ลา กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีพิเศษ และลาศึกษาหรือฝึกอบรมในระหว่างการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการยังไม่แล้วเสร็จให้ยุติการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีพิเศษในครั้งนั้น 
  3.1.4.10  การลงโทษการกระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
    สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดมาตรการป้องกันและลงโทษ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้กระท าผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับ 
ผลงานทางวิชาการและเป็นผู้มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไว ้2 กรณี ดังน้ี 
    1)  กรณีที่หนึ่ง ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
หากตรวจพบว่า ระบกุารมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือพฤติการณ์ส่อว่าลอกเลียน
ผลงานทางวิชาการของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง บินเบือนข้อมูลหรือ 
ข้อเท็จจริง หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยอ้างว่า
เป็นของตน หรือน าผลงานทางวิชาการของตนในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า
หนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ
ในลักษณะที่ท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือ
สิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษา
หรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง 
      มาตรการลงโทษกรณีที่หนึ่ง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งด 
การพิจารณาในครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิด
เป็นกรณี ๆ ไป และห้ามเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าห้าปีแต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่
สภามหาวิทยาลัยมีมต ิ
    2)  กรณีที่สอง  ได้รับการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้นเป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มี 
อยู่จริง บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง หรือน าผลงานผู้อื่นไปใช้โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตน หรือ 
น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะ 
ที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิง
ผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อก่อให้เกิด
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ความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงาน 
ตามความเป็นจริง 
      มาตรการลงโทษกรณีที่สอง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ 
ถอดถอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริง
และความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้าม เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี นับต้ังแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอน  
      ส าหรับกรณีต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอ
ความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และ
ด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และ 
ห้ามเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี นับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ ถอดถอน 
  3.1.4.11 การขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
    การขอทบทวนผลการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการที่ไม่อยู่ 
ในเกณฑ์ที่ก าหนดผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจเสนอขอทบทวนต่อสภามหาวิทยาลัยได้ไม่เกินสองครั้ง 
โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องภายใน  90 วัน 
นับแต่วันที่รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องแล้ว 
ส่งให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย  และให้ค าวินิจฉัยของ 
สภามหาวิทยาลัยถือเป็นที่สุด ซึ่งการพิจารณาค าขอทบทวนผลการพิจารณานั้นคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการ ดังนี้  
    1)  ครั้งที่หนึ่ง กรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ
จะไม่รับการพิจารณาก็ได้ หรือกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ จะรับไว้พิจารณา
โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 
    2)  ครั้งที่สอง กรณีเห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ 
หรือไม่ได้ชี้แจงข้อโต้แย้งที่มีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะไม่รับพิจารณาก็ได้ หรือกรณีเห็นว่า 
ค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง 
จะแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมจากที่แต่งตั้งไว้เดิมจ านวนสองถึงสามคน เพื่อพิจารณา
ค าชี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง โดยประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒชิุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน 
      ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาเฉพาะค าชี้แจงข้อโต้แย้ง 
ของผลงานที่คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์เท่านั้น จะไม่พิจารณาผลงานใหม่หรือผลงานที่แก้ไขปรับปรุง 
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ภำพที่ 3.1  การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
 
 

3.2 วิธีกำรปฏิบัติงำน 
 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณา และแนวปฏิบัตติามที่มหาวิทยาลัย และ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

 3.2.1 คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป 
  การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน 
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 4 คณะ ดังนี ้
  3.2.1.1 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) เป็นองค์คณะหลัก 
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้ ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี ้
    1) องค์ประกอบของ ก.พ.ว.   
    1.1) ประธานกรรมการ  แต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ แต่หากมหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้ทรง คุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อ

มอบผู้ทรงคุณวุฒิเดิม 
พิจารณาใหม ่

มเีหตุผล 
ทางวิชาการ 

ไม่รับพิจารณา ไม่มีเหตุผล 
ทางวิชาการ 

 

แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ
เพิ่มเติม พิจารณา 

 

ทบทวน 
ครั้งที่ 1 

สภามหาวิทยาลัย 
มีมติไม่อนุมัติ 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ยื่นทบทวนภายใน 90 วัน 

ไม่รับพิจารณา 

มีเหตุผล 
ทางวิชาการ 

ไม่มีเหตุผล 
ทางวิชาการ 

ทบทวน 
ครั้งที่ 2 
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ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน
กรรมการได ้ 
    1.2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   แต่งตั้ งจากบุคคลซึ่งต้องไม่ใช่
บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน   
    1.3) เลขานุการ  แต่งตั้งจากต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหาร 
งานบุคคล   
    1.4)  ผู้ช่วยเลขานุการ  แต่งตั้งจากบุคคลที่ ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานด้านต าแหน่งทางวิชาการ ไม่เกินสองคน 
   2) อ านาจหน้าที่ของ ก.พ.ว.  
    2.1) ออกประกาศ หลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ รวมทั้งการก าหนด
รูปแบบเอกสารต่าง ๆ เพื่อถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อบังคับ  
    2.2) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบังคับใช้และ 
การปฏิบัติตามข้อบังคับ รวมถึงข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงข้อบังคับทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน  
    2.3) พิจารณาคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง ประเมินผลการสอน 
โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน หรืออาจมอบหมายให้ผู้ ใดแต่งตั้ง
คณะอนกุรรมการเพื่อประเมินผลการสอนแทนได้ตามความเหมาะสม 
    2.4) แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
    2.5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อช่วยงาน ก.พ.ว. ได้ตาม
ความเหมาะสม 
    2.6) พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
    2.7) พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
    2.8) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ปัจจุบัน ก.พ.ว. ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วยบุคคลและ
ต าแหน่ง ดังนี ้ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
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                 ศ.ดร.อุทัยรัตน์ ณ นคร 

                   ประธานกรรมการ 
 ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรำ จันทร์ฉำย 

     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

     
ศ.ดร.ส ำเริง จักรใจ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศ.เกียรติคุณอรศิริ ปำณินท ์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศ.ดร.บุญเสริม กิจศิริกุล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

     
ศ.เกียรติคุณ ดร.สำยชล เกตษุำ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ศ.ดร.เกตุ กรุดพันธ ์

  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ศ.เกียรติคุณ ดร.นิพนธ์ ศุขปรดีี 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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นำงสฤญธรณ์  หมัดหมัน 

เลขานุการ 
นำยปกรณ์  ชำติพันธุ ์

ผู้ช่วยเลขานุการ 
นำงสำวณัชชำ  จันทร์แก้ว 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
  3.2.1.2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นองค์คณะที่ ก.พ.ว. แต่งตั้ง มีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
   1) องค์ประกอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
    1.1) ประธานกรรมการ ให้แต่งต้ังจากกรรมการคนหนึ่งใน ก.พ.ว.   
    1.2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนสามถึงห้าคน 
    1.3) เลขานุการ  แต่งตั้งจากเลขานุการ ก.พ.ว.   
    1.4) ผู้ช่วยเลขานุการ แต่งต้ังจากผู้ช่วยเลขานุการ ก.พ.ว.  
   2) อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิคือ ท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 
   การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒติามข้อ 1.2) ให้ด าเนินการ ดังนี ้
   1) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ให้ ก.พ.ว. คัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับสาขาวิชา 
ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและ
ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยต้องไม่ใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัยและไม่เคยเป็น
บุคลากรในสังกัดของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง  หากมีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นให้ ก.พ.อ. ทราบ 
เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่ง หรือเสนอขอให้น าความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.พ.อ. 
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เป็นราย ๆ ไป หรือหากเหตุผลหรือความจ าเป็นที่ ก.พ.ว. ไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชี
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ โดยให้ขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 
     ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกรณีที่ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในชุมชนหรือ 
ผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มเติมได้ไม่เกินสองคน โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง  
    2) กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ ก.พ.ว. 
คัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหรือสาขาวิชา
ใกล้เคียงที่มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญเกี ่ยวข้องกับผลงานที่ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือกรณีผลงานที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งเป็นแบบสหสาขาวิชาหรือบูรณาการข้ามสาขาวิชา ก.พ.ว. 
อาจแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลาย ๆ สาขาก็ได้  โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง หากมีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผล 
ความจ าเป็นให้สภามหาวิทยาลัยทราบ เมื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ หรือให้ ก.พ.อ. ทราบ เมื่อเสนอขอให้น าความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เพื่อประกอบ 
การพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  หรือหากมีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่ไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือจากบัญชีรายชื่อที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดได้ 
ให้ขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเป็นราย ๆ ไป โดยสภามหาวิทยาลัยต้องค านึงถึงความเชี่ยวชาญ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เสนอขอ และผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นส าคัญ 
      ส าหรับการแต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรณีที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม อาจแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือ 
ผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติมได้ไม่เกินสองคน โดยต้องได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยก่อนด าเนินการแต่งต้ัง  
  3.2.1.3 คณะอนุกรรมการประเมินการสอน เป็นองค์คณะที ่ก.พ.ว. มอบอ านาจ
ให้หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการสอนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย  ที่เสนอขอ 
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ก าหนดต าแหน่ง แทน ก.พ.ว. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน มีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที่ ดังนี้   
   1) องค์ประกอบคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
       1.1) ประธานอนุกรรมการ แต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงาน หรือ 
รองคณบด ีหรือรองผู้อ านวยการ  ฝ่ายวิชาการ   
    1.2) อนุกรรมการ แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการในหน่วยงาน
ซึ่งด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน จ านวน 1 คน   
    1.3) เลขานุการ  แต่งตั้งจากหัวหน้าส านักงาน หรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานบุคคลของหน่วยงานที่ผู้ก าหนดต าแหน่งขอรับการประเมินผลการสอนสังกัด  
   2) อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการประเมินการสอน  
    คณะอนุกรรมการประเมินการสอนมีอ านาจหน้าที่ประเมินผล 
การสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งให้ครอบคลุม
ข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ ส าหรับ
ต าแหน่งศาสตราจารย์ไม่ได้ก าหนดให้มีการประเมินการสอน   
  3.2.1.4 ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นองค์คณะที่หน่วยงานแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เพื่อท าหน้าที่ประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์
เผยแพร่ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ เพื่อใช้ประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
   1) องค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
จากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 2 คน และเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 1 คน ซึ่งมีต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรืออาจเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ โดยไม่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการก็ได้ 
   2) อ านาจหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิ คือ พิจารณาประเมินต้นฉบับต ารา 
หนังสือ โดยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อให้ผู้ขอประเมินน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนการตีพิมพ์
เผยแพร่ ตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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 3.2.2 กำรประเมินผลกำรสอนและเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมิน 
ผลกำรสอน  
  การเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องผ่าน
การประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนจากคณะอนุกรรมการ
ประเมินการสอน ซึ่งผู้ขอก าหนดต าแหน่งสามารถยื่นแบบค าขอรับประเมินผลการสอนได้ 2 กรณี คือ 
ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า และขอรับการประเมินผลการสอนเพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งการประเมินผลการสอนทั้ง 2 กรณีดังกล่าวผลการประเมินมีอายุไม่เกิน 2 ปี
นับแต่วันที่คณะอนุกรรมการสรุปผลการประเมิน  
   การประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
ให้ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี ้
  3.2.2.1 การประเมินผลการสอน 
   1) ขั้นตอนการประเมินผลการสอน มีดังนี้ 
    1.1) ผู้ขอก าหนดต าแหน่งย่ืนเรื่องขอรับการประเมินผลการสอน 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ในกรณีขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าให้ยื่นแบบค าขอรับการประเมิน 
ผลการสอนพร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และในกรณีขอรับการประเมิน 
ผลการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้ยื่นแบบค าขอรับการประเมินผลการสอน
พร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ 
    1.2) ให้หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
ตามองค์ประกอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
    1.3) คณะอนุกรรมการประเมินการสอน ประเมินผลการสอนของ 
ผู้ขอรับประเมินผลการสอน  
   2) วิธีการประเมินผลการสอน มีดังนี ้
    2.1) คณะอนุกรรมการประเมินการสอน ประเมินความสามารถ 
ในการสอนจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียน หรือการสอนออนไลน์ หรือประเมินจากวีดิทัศน์  
การสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
นั้น ๆ   
     กรณีการประเมินการสอนออนไลน์ ให้ประเมินจากลิงก์ (Link) 
หรือวีดิทัศน์การสอนที่ถ่ายท าจากการสอนตามแผนการสอนในรายวิชาที่ยื่นค าขอรับการประเมิน 
ผลการสอนไม่น้อยกว่า 50 นาที 
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    2.2) คณะอนุกรรมการประเมินการสอน สรุปผลการประเมิน 
โดยอาจมีการประชุมร่วมกันหรือไม่ประชุมก็ได้  
     กรณีที่คณะอนุกรรมการประเมินการสอน มีข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง หากมีเหตุผลความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลา
ต่อคณะอนุกรรมการประเมินการสอนได้ ซึ่งการขยายระยะเวลาจะกระท าได้เพียง 1 ครั้ง และไม่เกิน 
30 วัน และหากไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนให้เสร็จ 
ตามระยะเวลาที่ได้รับการขยาย ให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผลการสอน และให้เลขานุการ
คณะอนุกรรมการประเมินการสอน รายงานผลต่อหน่วยงาน 
    2.3) เลขานุการคณะอนุกรรมการประเมินการสอน สรุปและรายงาน
ผลการประเมินผลการสอนในแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนที่ 3  เสนอ
หน่วยงาน  
    2.4) หน่วยงาน เสนอผลการประเมินผลการสอนพร้อมเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนต่อกองบริหารงานบุคคล  
    2.5) กองบริหารงานบุคคล เสนอผลการประเมินผลการสอน 
ต่อ ก.พ.ว. เพื่อให้ความเห็นชอบ  
   3) แนวทางในการประเมินผลการสอน  
    การประเมินผลการสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่งว่ามีความสามารถ
ในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอนตามความเหมาะสมกับลักษณะรายวิชา ใช้แนวทาง 
ในการประเมิน ดังน้ี 
    3.1) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
เป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย  
    3.2) มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอน
ที่ทันสมัยต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถาม 
ให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital interactive media)  
    3.3) มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหา
ความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ 
สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong learner) 
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    3.4) มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
    3.5) มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    3.6) มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
    3.7) มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์ 
แบบดิจิทัล (Digital interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลอง
สถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
    3.8) มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ 
การร่วมงาน (Interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ 
(Adaptability) และรับความคิดเห็น 
    3.9) มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
ในวิชาที่สอน  
  3.2.2.2 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
เสนอเอกสารหลักฐาน ดังนี ้
   1) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนในรูปแบบ ดังนี ้
    1.1) เอกสารที่ผู้ขอประเมินผลการสอนจัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบ 
การสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ตนเองสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย ที่มีรายละเอียดประกอบ
พอสมควร และอาจมีสิ่งต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เช่น รายช่ือบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียง
คัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องจัดท า 
เป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือส าเนาเย็บเล่ม หรือในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Document 
Files, Text Files และ PDF Files  หรือ 
    1.2) PowerPoint Slide หรือ Presentation Files หรือสื่อการสอน 
ออนไลน์ หรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลแบบอื่น ๆ ของผู้ขอประเมิน
การสอนที่ใช้สอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ตนเองสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาสาระวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย ที่มี
รายละเอียดประกอบพอสมควร และอาจมีสิ่งต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสือ 
อ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
โดยต้องจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 16 ภาพต่อหนึ่งคาบเรียน หรืออาจแนบ 
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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
   2) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนในรูปแบบเช่นเดียวกับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยเนื้อหาสาระและวิธีการ
สอนต้องมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียง
คัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง หรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้ง  
การอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ อาจพัฒนามาจากรายวิชาที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได ้   
   ส าหรับเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ต้องเป็นรายวิชาเดียวกันกับที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งขอรับ 
การประเมินผลการสอน หากผู้ขอก าหนดต าแหน่งท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอน
ร่วมกันหลายคน ซึ่งรวมกันแล้วสามหน่วยกิตก็สามารถขอประเมินผลการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
หรือในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่ปรากฏในเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนได้  โดยต้อง
แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้สอนให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา 
  3.2.2.3 ค่าระดับคะแนนและการแปลความหมายคะแนนการประเมินผลการสอน  
   การประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการสอน ก าหนดค่าระดับคะแนนและการแปลความหมายคะแนนในการประเมิน ดังนี ้
   1) ค่าระดับคะแนนดีมากเท่ากับ 5 คะแนน  ดีเท่ากับ 4 คะแนน 
ปานกลางเท่ากับ 3 คะแนน  พอใช้เท่ากับ 2 คะแนน และควรปรับปรุงเท่ากับ 1 คะแนน 
   2) การแปลความหมายของคะแนนการประเมินผลการสอน   
    2.1) คะแนนผลการสอน ก าหนดให้มีคะแนนตั้งแต่ 37 ขึ้นไป
หมายถึงดีมาก มีคะแนนระหว่าง 28-36 หมายถึงดี และมีคะแนนน้อยกว่า 27 หมายถึงไม่ผ่านเกณฑ์
หรือควรปรับปรุง 
    2.2) คะแนนเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนก าหนด
ไว้ว่ามีคะแนนตั้งแต่ 21 ขึ้นไป หมายถึงดีมาก มีคะแนนระหว่าง 16-20 หมายถึงดี และมีคะแนน 
น้อยกว่า 15 หมายถึงไม่ผ่านเกณฑห์รือควรปรับปรุง 
    ทั้งนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีคะแนนประเมิน 
ผลการสอนในระดับดีขึ้นไป จึงถือว่ามีความช านาญในการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการสอนต้องมีคะแนนระดับดีขึ้นไป และผู้ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีคะแนน
ประเมินผลการสอนในระดับดีมาก จึงถือว่ามีความช านาญพิเศษในการสอน และเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอนต้องมีคะแนนระดับดีขึ้นไป    
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  ส ำหรับแบบฟอร์มที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน ประกอบด้วย แบบค ำขอ
ประเมินผลกำรสอน แบบประเมินคุณภำพกำรสอน แบบประเมินคุณภำพเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรสอน แบบสรุปผลกำรประเมิน และแบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำรส่วนที่ 3 แบบประเมินผลกำรสอน  ก ำหนดไว้ในภำคผนวก ง 

 3.2.3 กำรประเมินต้นฉบับต ำรำ หนังสือ ก่อนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ 
  การเสนอผลงานต าราหรือหนังสือเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ผลงานต ารา 
หรือหนังสือเล่มนั้นต้องผลิตขึ้นตามค าจ ากัดความและรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และผลงาน
ต าราหรือหนังสือ นั้น ต้องผ่านการประเมินต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่จากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ 
การแต่งตั้งจากหน่วยงาน โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ซึ่งมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี ้
  3.2.3.1 นิยาม และรูปแบบ ต ารา  การเสนอต าราเพื่อประกอบการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องผลิตตามนิยามและรูปแบบ ดังน้ี  
   1) นิยามต ารา หมายถึง งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอน 
ทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการน าข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่ง หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์  สังเคราะห์ รวบรวมและ 
เรียบเรียงโดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง  ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็น
ระบบ มีเอกภาพ สัมพันธภาพ และสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐาน 
ทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่ อันเป็นความรู้ส าคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการ
นั้น ๆ ซึ่งเนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งยื่นเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง  ทั้งนี้ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต ารา 
เล่มที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการด้วย 
   2) รูปแบบต ารา เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ เนื้อเรื่อง 
การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นค า ทั้งนี้ ควรมีการ 
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระส าคัญมีความชัดเจน โดยอาจ 
ใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญ
น้ัน ได้โดยเบ็ดเสร็จ 

  3.2.3.2  นิยาม และรูปแบบ หนังสือ  การเสนอหนังสือเพื่อประกอบการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องผลิตตามนิยามและรูปแบบ ดังนี้  
   1) นิยามหนังสือ หมายถึง งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษา
ความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็น
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ระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง 
ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จ าเป็น 
ต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และ 
ไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเนื้อหาสาระของหนังสือต้องมี
ความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และ
หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนไปแล้ว 
จะน ามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได ้
   2) รูปแบบหนังสือต้องเป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ 
เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นค าที่ทันสมัยและครบถ้วน
สมบูรณ์โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใด
อย่างหนึ่งคือ (1) เป็นเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียงขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการ 
ที่มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญา ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
หรือ (2) เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) 
โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถท าความเข้าใจในสาระส าคัญนั้น
ได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคนต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 
ซึ่งจ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 บท และมีจ านวนหน้ารวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือทั้ง 5 บท ต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน และอยู่ใน
ขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยอาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่ม  
ก็ได้ และการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

  3.2.3.3 การตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการต้นฉบับต ารา 
หนังสือ  ผลงานต าราหรือหนังสือของผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องผ่านการตรวจสอบการลอกเลียน
วรรณกรรมทางวิชาการ ก่อนยื่นค าขอประเมินต้นฉบับต่อหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งโปรแกรมที่ใช้ตรวจสอบ
อาจใช้โปรแกรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น อักขราวิสุทธิ์ หรือ Turnitin หรือ IThenticate 
โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องศึกษาคุณสมบัติของแต่ละโปรแกรมและเลือกใช้ให้ เหมาะสม เพราะ 
บางโปรแกรมรองรับแต่ภาษาไทย หรือบางโปรแกรมรองรับเฉพาะภาษาอังกฤษ หรือบางโปรแกรม 
มีค่าใช้จ่าย เป็นต้น 
  3.2.3.4 การเผยแพร่ต ารา หนังสือ  ด าเนินการ ดังนี้ 
   1) กรณีเผยแพร่ต ารา หนังสือ โดยส านักพิมพ์ที่เป็นที่เชื่อถือและ 
ยอมรับในระดับชาติ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องแสดงหนังสือรับรองจากกองบรรณาธิการของ
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ส านักพิมพ์ว่าได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบันก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ 
โดยในหนังสือรับรองให้ระบุชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมสังกัดและความเชี่ยวชาญ แต่หากส านักพิมพ์ 
ไม่สามารถระบุชื่อผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ระบุเฉพาะสังกัด เพื่อให้ ก.พ.ว. พิจารณารับรองการใช้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเผยแพร่ต ารา หนังสือ สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวาง ให้แสดง
หนังสือรับรองว่ามอบให้ห้องสมุดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพนั้น ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  
   2) กรณีการตีพิมพ์เผยแพร่ต ารา หนังสือ โดยส านักพิมพ์ที่เป็นที่เชื่อถือ
และยอมรับในระดับนานาชาติ ก.พ.ว. จะพิจารณารับรองการใช้ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นกรณีไป 
   3) กรณีเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ที่ ไม่มีกองบรรณาธิการรับรอง 
ให้ด าเนินการ ดังนี้  
    3.1) หน่วยงานจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวบรวมรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ครอบคลุมกลุ่มสาขาวิชาที่หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
เพื่อน ามาคัดเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต้นฉบับต าราหรือหนังสือก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรืออาจเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ โดยไม่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการก็ได ้ 
    3.2) ผู้ประสงค์ขอประเมินต้นฉบับต าราหรือหนังสือ ยื่นแบบค าขอ
ประเมิน ต้นฉบับต าราหรือหนังสือก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ ผลการตรวจสอบการลอกเลียน
วรรณกรรมทางวิชาการ พร้อมผลงานต าราหรือหนังสือ จ านวน 3 เล่ม ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
    3.3) หน่วยงานรับเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
เพื่อคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒ ิ
    3.4) คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน คัด เลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่หน่วยได้รวบรวมไว้ จ านวน 3 คน โดยผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 คน 
ต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
อาจคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิส ารองไว้ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิไม่ตอบรับการประเมิน 
    3.5) หน่วยงานออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ประธาน
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเป็นผู้ลงนาม และค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิให้ระบุสังกัดและ 
ความเช่ียวชาญของผู้ทรงคุณวุฒิ  
    3.6) การด าเนินการตั้งแต่การรับเรื่องการยื่นแบบค าขอประเมิน
ต้นฉบับต ารา หรือหนังสือจนถึงการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ให้หน่วยงานด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน เว้นแต่มีเหตุขัดข้อง 
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    3.7) หน่วยงานรวบรวมเอกสารและต้นฉบับต ารา หรือหนังสือที่ใช้ 
ส าหรับการประเมินให้ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยก าหนดให้พิจารณาภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเอกสาร 
ที่ใช้ในการประเมิน และแจ้งความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้ขอประเมินทราบ 
    3.8) ผู้ขอประเมินด าเนินการตามความเห็นและข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิและจัดพิมพเ์ป็นรูปเล่ม และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

  ส ำหรับแบบฟอร์มที่ใช้ในกำรประเมินต้นฉบับต ำรำ หนังสือ ก่อนกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ ประกอบด้วย แบบค ำขอประเมินต้นฉบับต ำรำหรือหนังสือ แบบประเมินต ำรำหรือหนังสือ
ก่อนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ แบบรับรองลักษณะกำรเผยแพร่ต้นฉบับต ำรำ 
หรือหนังสือ  ก ำหนดไว้ในภำคผนวก ง 

 3.2.4 แนวทำงกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
  การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรม
และจรรยาบรรณส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ควรค านึงถึงองค์ประกอบอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังนี้    
  3.2.4.1 ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง 
และสามารถ สืบค้น และเข้าถึงผลงานทางวิชาการได้  
  3.2.4.2 ควรค านึ งถึ ง  Journal ranking ของวารสารที่ เ ผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการด้วย ตัวอย่างเช่น ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles1 ของ Science Journal 
Ranking (SJR) ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานที่มีคุณภาพ  
  3.2.4.3 ควรค านึงถึงจ านวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะ
การอ้างอิงจากต่างประเทศ  
  3.2.4.4 impact factor จากฐานข้อมูล Scopus ของวารสารที่เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ สามารถสะท้อนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้  
  3.2.4.5 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ 
ในระดับใดต่อวงวิชาการระดับนานาชาติหรือสร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  3.2.4.6 จริยธรรมในการท าวิจัยหรือการประพฤติที่ไม่เหมาะสมในการวิจัย เช่น 
บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง และการคัดลอกผลงาน   
  3.2.4.7 การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
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3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรค ำนึงในกำรปฏิบัติงำน  
 กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
การพิจารณาอาจมีผลกระทบต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องและอาจมีประเด็นปัญหาตามมาเมื่อด าเนินการ
เรยีบร้อยแล้วหรือระหว่างด าเนินการ จึงมขี้อควรระวังในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 3.3.1  การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ที่ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า หรือขอรับประเมินการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ให้พิจารณาจากการด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
และการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์มีเงื่อนไขในการพิจารณาความคู่กับคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ดังนั้นผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งครบถ้วนตามที่ เกณฑ์ที่ก าหนด และมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ 
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยซึ่งเทียบค่าไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาคหรือเทียบเท่า 
ในระดับอุดมศึกษา จึงจะยื่นขอประเมินการสอนได ้
 3.3.2  การตรวจสอบการก าหนดสาขาวิชาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องตรวจสอบการก าหนดชื่อสาขาวิชาให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ และ
ก าหนดให้สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการ เนื่องจาก สาขาวิชาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
เป็นการแสดงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะของบุคคล  
 3.3.3  การตรวจสอบการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่ใช้เสนอ 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องแสดง
หลักฐานว่าผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน และการเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้รับการรับรอง 
จากบรรณาธิการวารสารว่าจะเผยแพร่ แต่ยังไม่ได้มีการเผยแพร่ หนังสือรับรองจากบรรณาธิการ
วารสารต้องระบุว่าจะลงเผยแพร่ให้ได้เมื่อไหร่ ในวารสารฉบับใดเท่านั้น จึงจะน ามายื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ และเมื่อผลงานนั้นได้รับการตีพิมพ์เรียบร้อยแล้วผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ต้องเสนอผลงานที่เผยแพร่ฉบับสมบูรณ์นั้นมายังกองบริหารงานบุคคลด้วย เพราะเกี่ยวเนื่องกับวันที่
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 3.3.4  การตรวจสอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทาบทามเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ เมื่อ ก.พ.ว. เลือกสรรแล้ว ก่อนทาบทามให้ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือบัญชีรายชื่อที่มหาวิทยาลัยก าหนด
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับสาขาวิชาและผลงาน 
ทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นส าคัญ กรณีข้าราชการหากผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.ว. เลือกสรร
ไม่อยู่ในบัญชีรายชื่อ ต้องแจ้งให้ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทราบ และเลือกสรรใหม่ ทั้งนี้ 
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หากไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอขอสามารถแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาที่ใกล้เคียงได ้
 3.3.5  แบบฟอร์มประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง และแบบฟอร์มในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่หน่วยงานเสนอมา ต้องตรวจสอบแบบฟอร์มและ 
การกรอกข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบประเมิน 
ผลการสอนแบบการประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ เป็นต้น  
 3.3.6  การตรวจสอบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ระบุ ในแบบแสดงหลักฐาน 
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องพิจารณาตรวจสอบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ระบุ
และการลงนามให้ถูกต้องตามความเป็นจริง เช่น บทบาทหน้าที่ของผู้ประพันธ์อันดับแรก 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ ย่อมมีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในผลงานมากกว่าผู้มีส่วนส าคัญ
ทางปัญญา เป็นตน้ 
 3.3.7  การตรวจสอบข้อมูลในแบบค าขอก าหนดต าแหน่ง ในหัวข้อต่าง ๆ ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งต้องกรอกให้ถูกต้องสมบูรณ์ อาทิเช่น ผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่เสนอเพื่อประกอบ 
การพิจารณาต าแหน่งต่าง ๆ ให้ เขียนโดยหลักการเขียนเอกสารอ้างอิง หากเป็นผลงานที่ผู้ขอ 
ก าหนดต าแหน่งมีส่วนร่วมในผลงานต้องระบุบทบาทหน้าที่ให้ตรงกับแบบการมีส่วนร่วม และ
ข้อความ “เคยใช้” และ “ไม่เคยใช้” ให้ระบุเฉพาะกรณีผลงานทางวิชาการที่ใช้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งในครั้งนั้น ๆ เช่น หากเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ผลงานทางวิชาการของ
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย์ ไม่ต้องระบุเคยใช้ และไม่เคยใช้ เป็นต้น 
 3.3.8  การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในรายวิชาที่ปรากฎ
ตามภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี นับจากวันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หากเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนซึ่งใช้สอนมาแล้วเกิน 3 ปี และปัจจุบันหน่วยงานไม่ได ้
เปิดสอนในรายวิชานั้นแล้วไม่สามารถน ามาใช้เป็นเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  
 3.3.9  ผลงานต ารา หรือหนังสือ ที่เคยใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งไปแล้วแต่คุณภาพ 
ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด และผู้ขอก าหนดต าแหน่งน าไปปรับปรุงแก้ไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหา และน ามา
เสนอขอก าหนดต าแหน่งครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ต้องตรวจสอบว่าต ารา หรือหนังสือเล่มนั้น
ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งครั้งใหม่แล้วหรือไม ่   
 3.3.10 การตรวจสอบการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
ที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ มีข้อสังเกต ดังนี้  
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  3.3.10.1 ไม่ระบุข้อมูลและรายละเอียดที่ตั้งของส านักพิมพ์หรือสถานที่พิมพ์ 
ท าให้ไม่สามารถสืบค้นสถานที่จริงได้   
  3.3.10.2 ไม่ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตของวารสาร และสาขาวิชาที่จะรับ
ตีพิมพ์บทความหรือระบุแต่ตีพิมพ์ผลงานนอกเหนือจากขอบเขตหรือสาขาวิชาที่ได้ระบุไว ้  
  3.3.10.3 ไม่มีก าหนดการเผยแพร่ที่แน่นอนชัดเจน เช่น บางปีมีการเผยแพร่ 
ทุกเดือนบางปีไม่ได้เผยแพร่ทุกเดือน และในแต่ละเดือนมีจ านวนฉบับที่เผยแพร่ไม่เท่ากัน  
  3.3.10.4 ไม่มีบรรณาธิการหรือบรรณาธิการไม่ใช่ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  
  3.3.10.5 ไม่สามารถสืบค้นหรือเข้าถึงงานวิจัยที่ระบุว่าได้มีการเผยแพร่หรือ
เข้าถึงได้เฉพาะบทคัดย่อแต่ไม่ปรากฎบทความวิจัยฉบับเต็ม 
 3.3.11 ผลงานทางวิชาการประเภทหนังสือ (book chapter) และกรณีศึกษา มีข้อสังเกต
ในการตรวจสอบ ดังนี ้
  3.3.11.1 การตรวจสอบผลงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้ร่วม
หลายคน ซึ่งอาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่ม ที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งน ามาแทนหนังสือ 
1 เล่มนั้น ผลงานต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า 
โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือทั้ง 5 บท ต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอ
ก าหนดต าแหนง่  
  3.3.11.2 การตรวจสอบผลงานกรณีศึกษาที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งน ามาแทน
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ผลงานนั้นต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 กรณีศึกษา และมีจ านวนหน้า
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยเนื้อหาสาระต้องไม่ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชา 
ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
นอกจากให้ความส าคัญและใส่ใจตั้งแต่การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงานทางวิชาการ
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
การประชุม ก.พ.ว. การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิการสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตลอดจนการก ากับดูแลการด าเนินการของหน่วยงานเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว  สิ่งที่ควรค านึงถึงอีกประการหนึ่งคือ การปฏิบัติงานต้องให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งสามารถด าเนินการเสนอขอต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องทราบล าดับ 
ขั้นตอนในการด าเนินการตั้งแต่การจัดเตรียมเอกสารไปจนถึงกระบวนการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง แม่นย า เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในการให้บริการแก่ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
และนอกจากความแม่นย าในหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติงานแล้ว ความกระตือรือร้นในการ
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ช่วยเหลือผู้ให้บริการทั้งในรูปแบบคณะกรรมการหรือบุคคล และการมีกิริยาวาจาสุภาพที่แสดงออก
จากความคิด ความรู้สึกกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อรักษาภาพพจน์และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้กับหน่วยงานก็เป็นสิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานต้องค านึงถึงเช่นกัน 
 

3.4 แนวคิด/งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 3.4.1 แนวคิดในกำรพัฒนำอำจำรย์เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
  การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์เป็นเสมือนรางวัลแห่งความก้าวหน้า
และความส าเร็จในวิชาชีพ เป็นดัชนีคุณภาพและความส าเร็จของมหาวิทยาลัย หากมีปริมาณอาจารย์ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ถือว่าสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ความน่าเชื่อถือ ตลอดจน
เป็นเรื่องที่สะท้อนให้เห็นถึงความมีคุณภาพและศักยภาพของสถาบันการศึกษา (อ านวยพร มโนวงค์, 
2552) 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
มีนโยบายการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย เช่น การบริหารจัดการแหล่งทุนเพื่อพัฒนาอาจารย์ 
การเพิ่มสมรรถนะให้กับอาจารย์ด้านวิชาการ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถ
ด้านวิจัย ตลอดจนการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพและสังคม เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีประสบการณ์
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ การพัฒนาอาจารย์เพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมีวิธีการ 
ที่หลากหลาย เช่น การก าหนดมาตรฐานภาระงานสอนขั้นต่ า การเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ 
โดยการจัดอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวกับการพัฒนา ข้อเสนอโครงการวิจัย จริยธรรมการท าวิจัยในคน 
และสัตว์ การผลิตต ารา การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารและการประชุมวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยอาวุโสกับนักวิจัยรุ่นใหม่ ส่งเสริม
ระบบพี่เลี้ยงด้านการวิจัย การจัดหาทุนเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง 
การเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
  การพัฒนาตนเองในเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีองค์ประกอบที่คณาจารย์ 
ต้องท าความเข้าใจ เช่น การผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
กระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  รวมทั้งยังมีอาจารย์รุ่นใหม่ที่ขาดการได้รับการชี้แนะที่ดี 
จากผู้เชี่ยวชาญ  มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการด้วย 2 ปัจจัยหลัก ดังนี้ 
  3.4.1.1 ด้านผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ได้ก าหนดนโยบายในการผลักดันให้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจ การให้ความรู้ความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์และ
วิธีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ การวางกลยุทธ์การก้าวเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  
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  3.4.1.2 ด้านหน่วยงานสนับสนุน ได้ก าหนดโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนที่มุ่งเน้นผลลัพธแ์ละพัฒนาระบบกลไกสนับสนุน เช่น ระบบพี่เลี้ยง ระบบการเสริมแรง เช่น 
การให้ทุนสนับสนุนเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รวมทั้งก าหนดมาตรการ 
การกดดัน เช่น ก าหนดระยะเวลาการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการของอาจารย์บรรจุใหม่  

 3.4.2  งำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวข้องกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผู้เขียน
คู่มือพบว่า มีผู้ศึกษาวิจัยไวม้ากมาย จึงจ าแนกน าเสนอตามหัวข้อ ดังนี้  
   3.4.2.1 การก้าวเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ  
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 5 เรื่อง งานวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกัน ดังนี้  
   1) ปัณณวัฒน์ งามแสง พระครูสาทรปริยัติคุณ สิน งามประโคน  
พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์ ภูริปญฺโญ และล าพอง กลมกูล, (2563). ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัยซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0  2) ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 และ 3) น าเสนอปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นงานวิจัยแบบผสมวิธี 
ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านพุทธธรรม จ านวน 6 รูป/คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ
ใช้การสุ่มอย่างง่ายได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 370 รูป/คน พบว่า  1) ปัจจัยประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 
(1) มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง อาทิเช่น ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น  (2) แรงจูงใจ อาทิเช่น 
ความต้องการความสนใจพิเศษ ทัศนคติ  (3) คุณลักษณะเชิงพุทธ เช่น มีใจรัก พากเพียรท า 
(4) บุคลากรสายวิชาการยุคไทยแลนด์ 4.0 เช่นสอนเก่ง เน้นวิจัยและเทคโนโลยี ให้บริการวิชาการ
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม  2) ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มีจ านวน 105 คู่  มีค่าพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง 0.377 ถึง 0.819 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกต พบว่า ทุกตัวมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และ 3) สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 35.09,  df = 20, p = .05, GFI = .99,  
AGFI = .93,  RMSEA = .038)  สามารถอธิบายความแปรปรวนบุคลากรสายวิชาการยุคไทยแลนด์ 
4.0 ได้ร้อยละ 100 และพิจารณาตัวแปรส่งผ่าน (Mediators) พบว่า แรงจูงใจและคุณลักษณะ 
เชิงพุทธ มีอิทธิพลอ้อมสูงกว่าอิทธิพลตรง หมายความว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่มีผล
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ต่อการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการในยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่พัฒนาขึ้น มีแรงจูงใจ
และคุณลักษณะเชิงพุทธเป็นตัวแปรส่งผ่าน (Mediators) ที่ดี  
   2) ฐิตาภา  ทองไชย, (2562) ศึกษา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งม ี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือ บุคลากร 
สายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 262 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบหาความสัมพันธ์ แบบถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) พบว่า 
1) ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้ง 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายใน และปัจจัยแวดล้อม โดยภาพรวมไม่มีผลต่อการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย
สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 0.90 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ปัจจัยภายในทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ เจตคติต่อวิชาชีพอาจารย์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ แรงจูงใจใฝ่อ านาจและ 
การพัฒนาตนเอง ไม่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 2.50 อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05   3) ปัจจัยแวดล้อมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ นโยบายมหาวิทยาลัยและระเบียบ
กฎเกณฑ์ไม่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยสามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 0.90 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
   3) จิตราภา กุณฑลบุตร  ฉันทนา สุรัสวดี  สุบัน บัวขาว  สุไม บิลไบ 
อนันตกุล อินทรผดุง กาญจนา จินดานิล  อุมาพร ยุวชิต ศรุดา นิติวรการ และอะเคื้อ กุลประสูติ
ดิลกล,(2562).  ศึกษา ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และ 2) หาแนวทางในการแก้ปัญหา 
การพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวบรวม
ข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงคุณภาพผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ บุคลากร 
สายวิชาการผู้รับผิดชอบงานการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และ 
การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือ อาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 
167 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์
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เนื้อหา พบว่า สภาพปัจจุบันของอาจารย์ ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการคือ อาจารย์ส่วนใหญ่ 
มีภาระงานสอนมาก รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะและสาขาวิชา และภาระทางครอบครัว 
ปัญหาด้านอาคารสถานที่ขาดห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ ปัญหาด้านการไม่เข้าใจกฎระเบียบและ
เกณฑ์ต่าง ๆ ปัญหาเรื่องแรงจูงใจ ปัญหาจากการบริหารงานคณะและมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปัญหา
ด้านการบริหารก าลังคนที่ขาดบุคลากรตรงสาขา ปัญหาเรื่องการประสานงานระหว่างหลักสูตร และ
ปัญหาที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยคือ ปัญหาด้านธรรมาภิบาล ปัญหาด้านการสนับสนุนบุคลากรในการ
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการที่ยังไม่ดีพอแนวทางในการแก้ไขปัญหา ได้แก่ ด้านสถานที่ควรจัดให้มีระบบ
คอมพิวเตอร์และไวไฟ (Wi-Fi) ด้านการบริหารผู้บริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัยควรให้ผลักดัน 
ให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการอย่างเต็มที่ด้วยการให้ก าลังใจ มีธรรมาภิบาลแบบเสมอภาค ด้านการ
แผนงานและงบประมาณควรมีระบบงานที่ให้อาจารย์สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบและคล่องตัว 
รวมถึงการจัดสรรงบประมาณที่สนับสนุนให้อาจารย์สามารถปรับปรุงรายวิชาที่สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และจัดทีมงานและผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการโดยกระจายให้ชัดเจนด้านการพัฒนา
บุคลากร ควรมีโครงการจัดอบรมส่งเสริมวิชาการและอบรมด้านจริยธรรมอย่างจริงจัง ควรมีการ 
ท าระบบ KPI ตามความต้องการของแต่ละรายบุคคล การก าหนดภารกิจนโยบายต่าง ๆ ของอาจารย์
ให้สอดคล้องกับการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ การสร้างระบบพี่เลี้ยงที่ชัดเจนและต่อเนื่อง มีระบบ
ประชาสัมพันธก์ารขอต าแหน่งวิชาการเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบที่ชัดเจนและถูกต้อง 
   4) จันทนันท์ จารุโณปถัมภ ์และสัญญา เคณาภูมิ, (2558) ศึกษา ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  2) วิเคราะห์อิทธิพลปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 
สายวิชาการ และ 3) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จ านวน 280 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตามคณะที่สังกัด เครื่องมือที่ใช้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และการสัมภาษณ์เชิงลึก 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
การวิเคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้นตรง ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา พบว่า 
1) บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ (1) ความมีวินัยและการพัฒนาตนเอง ( X =4.53) 
(2) ความผูกพันต่อองค์กร ( X =4.52)  (3) เจตคติต่อวิชาชีพอาจารย์ ( X =4.50)  (4) แรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน ( X =4.44)  (5) นโยบายสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(X=4.08) กับ (6) การส่งเสริมและสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ( X =4.02) และ 
(7) แรงกดดันจากสังคมรอบข้าง ( X =2.29) ตามล าดับ  2) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
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บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ส่วนใหญ่เป็นผู้ก าลังพัฒนาหรือผลิตผลงาน
วิชาการ แต่ยังไม่ได้เข้าโครงการต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 85 คน (42.29%) สนใจต าแหน่ง 
ทางวิชาการแต่ยังไม่ได้ท าอะไรเลย จ านวน 46 คน (22.89%) เข้าโครงการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 30 คน (14.93%) เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 13 คน (6.47%) เข้าโครงการ 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 11 คน (5.47%) ส่วนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ เงินเดือน ระดับการศึกษา 
อายุราชการ และเพศ โดยตัวแปรดังกล่าว สามารถพยากรณ์ความแปรปรวนของการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการได้ร้อยละ 33.60 (R2= 0.336, F=24.797)  3) แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นมี 2 ปัจจัยหลัก ดังนี้ (1) ด้านผู้ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ มูลเหตุที่ส าคัญที่จะผลักดันบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ 
แรงบันดาลใจของบุคลากร ความเข้าใจถึงกลไกการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ความกล้าที่จะยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ และการวางกลยุทธ์การก้าวเดิน
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของตนเอง (2) ด้านหน่วยงานสนับสนุน ควรด าเนินการโดยการก าหนด 
กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ และพัฒนาระบบกลไกสนับสนุน เช่น ระบบพีเ่ลี้ยง 
ระบบการเสริมแรง เป็นต้น รวมทั้งการก าหนดมาตรการการกดดัน เช่น การสร้างแรงกดดันทางการ
บริหารหรือทางสังคม เป็นต้นว่า ก าหนดระยะเวลาของการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งอาจจัดท า
ในรูปแบบเส้นทางความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ โดยการบูรณาการเข้ากับการประเมิน
ศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   5) ศรุดา ชัยสุวรรณ, (2550) ศึกษา ปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน วิธีการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อการ 
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์และสังเคราะห์
ปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน ขั้นตอนที่ 4 
ตรวจสอบและยืนยันปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน 
และขั้นตอนที่ 5 น าเสนอปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เอกชนผู้วิจัยศึกษาและเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยการศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์ จากผู้มีส่วนร่วม 
ในการศึกษาปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน 
โดยเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหรือผู้ที่มีต าแหน่งเทียบเท่า คณบดี หัวหน้า
สาขาวิชา อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม และมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ จ านวน 45 คน ผู้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและยืนยันปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน 
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โดยการสนทนากลุ่มอาจารย์ประจ า ได้แก่ อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและอาจารย์ที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 9 คน และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 คน  พบว่า ระดับมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนนุ
ตลอดจนให้ความส าคัญต่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  ระดับคณะได้มีการกระตุ้นและ 
ให้ก าลังใจอาจารย์ในคณะวิชา ระดับสาขาวิชามีการจัดและลดภาระงานสอนให้กับอาจารย์ 
ส่วนระดับอาจารย์ที่ผ่านมาต้องใช้ระยะเวลานานในขั้นตอนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและ
อาจารย์ขาดความรู้และความชัดเจนในระเบียบและกฎเกณฑ์ปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน คือ ปัจจัยด้านองค์การได้แก่วัฒนธรรมองค์การ
ค่านิยมในการท างานของผู้บริหารการส่งเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และปัจจัยด้านอาจารย์ 
ได้แก ่แรงจูงใจเจตคติต่อการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการและการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ ผลจากการ
ตรวจสอบและยืนยันปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน 
โดยการจัดสนทนากลุ่มอาจารย์ประจ าและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ พบว่า ปัจจัยที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เอกชน คือ ปัจจัยด้านองค์การ ได้แก่ วัฒนธรรมองค์การค่านิยมในการท างานของผู้บริหาร 
การส่งเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและปัจจัยด้านตัวอาจารย์  ได้แก่ แรงจูงใจ เจตคติ ต่อการ 
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ ผลการศึกษา พบว่า การพิจารณา
ผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิระหว่างกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับกลุ่ม
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์อยู่ภายใต้ระเบียบและวิธีการเดียวกันคือ จากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การพิจารณาผลงานทางวิชาการของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จะพิจารณาจากบทความซึ่งเป็นการสรุปผลสุดท้ายของการศึกษาวิจัยลักษณะ 
ตามธรรมชาติของวิชาเป็นกายภาพผลงานทางวิชาการเป็นรูปธรรม ส่วนการพิจารณาผลงาน 
ทางวิชาการของกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์จะพิจารณาจากรายงานการศึกษาวิจัย
ที่เต็มรูปแบบซึ่งเป็นรูปเล่ม ผลงานทางวิชาการส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นนามธรรม 
  3.4.2.2 การผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 เรื่อง งานวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกัน ดังนี้  
   1) นรา หัตถสิน และวีริญญา ชูราษี, (2559). ศึกษา การวิเคราะห์
ปัจจัยจูงใจในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์ : ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยจูงใจภายนอกและปัจจัยจูงใจภายในที่มีผลต่อการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 2) เปรียบเทียบปัจจัยจูงใจในการผลิตผลงานวิชาการของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยระหว่างกลุ่มที่ผลิตผลงานวิชาการและกลุ่มที่ไม่ได้ผลิตผลงานวิชาการ และ 
3) ทราบสภาพปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการให้มากขึ้นใช้วิธีการ
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เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์จากทุกคณะ 
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 115 คน ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2557-พฤษภาคม 2558  
พบว่า 1) ปัจจัยจูงใจภายใน ด้านเนื้อหาของงานและด้านความส าเร็จในงาน และปัจจัยภายนอก 
ด้านชีวิตส่วนตัว เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์   2) ปัจจัยจูงใจภายใน 
ด้านโอกาสในการเติบโตด้านความส าเร็จในงาน และด้านการได้รับการยอมรับ และปัจจัยจูงใจ
ภายนอกด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา เป็นปัจจัยจูงใจที่อาจารย์กลุ่มที่ผลิตผลงานวิชาการและ
อาจารย์กลุ่มที่ไม่ได้ผลิตผลงานมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
3) สภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตผลงานวิชาการนั้น ได้แก่ ปัญหาด้านข้อจ ากัดด้านเวลา 
ที่อาจารย์ได้รับมอบหมายภาระงานสอนและงานอื่น ๆ มากเกินไป ด้านเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย  
ที่ไม่เพียงพอ และด้านการขาดระบบสนับสนุนงานวิจัยที่ดี ทั้งนี้  กลุ่มตัวอย่างเสนอแนวทางในการ
ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการว่า ควรเพิ่มงบประมาณในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 
มากขึ้นและควรสร้างมาตรฐานเกณฑ์ภาระงานและเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและ 
เป็นระบบเพ่ือใช้กับทุกคณะในมหาวิทยาลัย 
   2) ภาคภูมิ ทะนุดี  จุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์ และสนิท สัตโยภาส, (2557). 
ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเชียงใหม่ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหาในการจัดท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยเป็นอาจารย์
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 224 คน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ การสุ่มใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า และเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ด้วยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า 1) ปัญหาในการจัดท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมมีอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ระดับปานกลาง 4 ด้านโดยด้านที่มีปัญหาสูงสุดคือ ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ รองลงมา คือ ด้านแหล่งข้อมูลวิชาการ และด้านกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านงบประมาณและสวัสดิการตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้าน
ภาระหน้าที่ 2) ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จในการจัดท าผลงานทางวิชาการโดยภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 9 ด้าน และระดับปานกลาง 2 ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ การวางแผนการท างานรองลงมา คือ ผลตอบแทนที่ได้รับและความต้องการ
ความส าเร็จ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ได้รับการยกย่องและยอมรับจากสังคมวิชาการ 
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3) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แบบไม่มีโครงสร้างในเชิงลึก 
พบว่า มีปัญหาด้านภาระหน้าที่ การมีภาระงานสอน 
   3) ทรงสิริ  วิชิรานนท,์ (2552) ศึกษา การท าผลงานเพื่อด ารงต าแหน่ง
วิชาการของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ 2) ความรู้ความเข้าใจในการท าผลงานวิชาการ 3) เหตุผลที่ผลิตผลงานทางวิชาการ 
4) ปัญหาอุปสรรคในการผลิตผลงานทางวิชาการ และ 5) ความต้องการการสนับสนุนการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการของคณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 
73 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (SPSS) สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า อาจารย์คณะศิลปศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลงานวิชาการ
และหลักเกณฑ์วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับปานกลาง เหตุผล 
ที่อาจารย์ต้องการท าผลงานทางวิชาการสูงสุด คือ ตอบสนองความต้องการค้นคว้าของตนเอง และ
เหตุผลที่ไม่ต้องการท าผลงานวิชาการสูงสุด คือ ไม่มีแรงจูงใจที่ดีพอ ปัญหาและอุปสรรคในการ 
ท าผลงานทางวิชาการ มากที่สุดคือ ต้องท างานอื่นนอกเหนือการสอน ส าหรับความต้องการให้สนับสนุน
การท าผลงานทางวิชาการ มากที่สุด คือ ช่องทางในการให้ข้อมูลการผลิตผลงานวิชาการควรมีหลาย
ช่องทาง การทดสอบด้วยค่าที พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีปัญหาและอุปสรรคในการท าผลงาน
ทางวิชาการต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.4.2.3 ความส าเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประสบความส าเร็จในการ 
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย ์จ านวน 2 เรื่อง งานวิจัยดังกล่าวมีความสอดล้องกัน ดังนี ้
   1) ฐิตาภา ทัพวงศ์ และชัยยุทธ กลีบบัว, (2564). ศึกษา การพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพ : กรณีศึกษากระบวนการสู่ความส าเร็จในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ใหม่ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) อธิบายกระบวนการและปัจจัยที่เอื้อในการเตรียมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ใหม่ และ 2) สร้างและประเมินคู่มือในการเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการของอาจารย์ใหม่ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพในรูปแบบการเลือกกรณีศึกษา 
โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการศึกษา
ครั้งนี้  ผู้วิจัยท าการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 7 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบเงื่อนไขการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพที่ส าคัญส าหรับ
อาจารย์ใหม่ 2 ประการ ได้แก่ ประการแรก กระบวนการที่เอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งของอาจารย์ใหม่ 
(ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) ประกอบด้วย การตั้งเป้าหมายในอาชีพอาจารย์ การประเมินศักยภาพ
เดิมของอาจารย์ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การวางแผนและการเตรียมตัวความพร้อม 
ในการเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษาหาข้อมูล การค้นหาค าแนะน าในการท า
เอกสารต่าง ๆ บริหารจัดการเวลา การดูแลสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจให้มีความพร้อมสมบูรณ์ 

http://ir-ithesis.swu.ac.th/dspace/browse?type=author&value=%E0%B8%90%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2+%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C
http://ir-ithesis.swu.ac.th/dspace/browse?type=author&value=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98+%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7
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ประการที่สอง ปัจจัยที่เอื้อในการเตรียมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย ปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกที่แวดล้อมของอาจารย์ ปัจจัยภายในของอาจารย์ ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล
ของอาจารย์ (เช่น มีการรับรู้เชิงบวกต่อการท าการวิจัย ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งและการไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค) การตระหนักรู้ถึงบทบาทในหน้าที่อาจารย์ การได้รับ 
การยอมรับนับถือในอาชีพอาจารย์ ความต้องการรายได้ ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ การมีตัวแบบ 
สิ่งสนับสนุนจากครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และระบบการขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดอบรม การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ การสัมมนาเพื่อส่งเสริม
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมีส่วนเอ้ือประโยชน์ต่อการขอก าหนดต าแหน่งในส่วนของการสร้างและ
ประเมินคู่มือส าหรับในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ใหม่ได้น าข้อมูลที่ได้จากเนื้อหา 
จากอาจารย์ผู้ที่มีประสบการณ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(โดยวิธีปกติ) และค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ ท าให้ได้คู่มือที่ผู้ใช้งานสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับผูช้่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ) พบว่า มีทั้งจากปัจจัย
ภายในที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนคุณสมบัติ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่จ าเป็น 
ต่อการเสนอขอ และปัจจัยภายนอก ไม่ว่าครอบครัว เพื่อนอาจารย์ องค์กรระดับคณะหรือระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยเหลือและสนับสนุน ท าให้อาจารย์ใหม่สามารถเสนอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ) ได้ส าเร็จ และคู่มือซึ่งอาจารย์ผู้ที่เตรียมตัว
เสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์สามารถน าคู่มือเพื่อใช้ในการประเมินทั้งตัวอาจารย์ หรือ
แม้กระทั่งกับภาควิชา หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้กับ
อาจารย์ที่เตรียมตัวเสนอขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์(โดยวิธีปกติ) ได้ 
   2) กฤษฎา วัฒนศักดิ์ กรองทิพย์ นาควิเชตร วรสิทธิ์ รัตนวราหะ และ
มานะ สินธุวงษานนท์, (2561)  ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชน และ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์  
ในมหาวิทยาลัยเอกชน ปีการศึกษา 2560 โดยผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบบเจาะจง 
ได้จ านวนอาจารย์ 419 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีลักษณะมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 0.60-1.00 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.981 วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ  ค่าเฉลี่ยและ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอย 
โลจิสติกส์แบบทวิ  พบว่า  1) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย ตัวแปรระดับองค์การ 
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ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านวัฒนธรรมองค์การรองลงมาคือด้านค่านิยมในการท างาน 
ของผู้บริหาร และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านบรรยากาศองค์การ ส่วนตัวแปรระดับบุคคล 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
รองลงมาคือด้านความมุ่งมั่นในการขอต าแหน่งทางวิชาการ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ด้านความผูกพันต่อองค์การ  2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขอต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ปัจจัยด้านเจตคติต่อการ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการ และปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
  3.4.2.4 การพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 เรื่อง งานวิจัยดังกล่าวมีความสอดล้องกัน ดังนี ้
   1) พรพิพัฒน์ เพิ่มผล, (2563) ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองเพื่อการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันด้านการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุร ี และแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพื่อการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ อาจารย์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 2559  จ านวน 361 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพื่อการสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี โดยรวมอยู่ ในระดับมาก โดยมีด้าน
นโยบายและการบริหารสูงสุด รองลงมาด้านความรับผิดชอบ และด้านการได้รับค าแนะน าหรือ
แนวทางต่ าสุด 
   2) ประภาพร ถึกกวย, (2556) ศึกษา แนวทางการพัฒนาการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ ซึ่งมี
จุดประสงค์เพื่อศึกษา 1) การรับรู้ในหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 2) เจตคติและ
แรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และ 3) แนวทางการพัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม 
เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ รับรู้หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีเจตคติในการเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเห็นว่าต าแหน่งทางวิชาการเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
คณะวิชา และมหาวิทยาลัยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ต าแหน่งทางวิชาการท าให้ได้รับการยอมรับ 
ในสังคมของมหาวิทยาลัย สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ท าให้มีคุณค่าทางวิชาการ เป็นสิ่งที่แสดง 
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ให้เห็นถึงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  เป็นต าแหน่ง 
ที่ทรงเกียรติ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ และเป็นสิ่งแสดง
ถึงความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ตามล าดับ นอกจากนี้ มีเจตคติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
ในขณะที่แรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีแรงจูงใจด้าน
ความต้องการความก้าวหน้าและความต้องการความส าเร็จอยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการได้รับ
การยอมรับนับถืออยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับแนวทางการพัฒนาเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
มีดังนี้ 1) ควรจัดสรรเวลาในการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2) ควรติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการจากเอกสาร วารสารวิชาการหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่รับผิดชอบ 3) ผู้บริหารควรจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยให้เพียงพอ 4) ผู้บริหารควรรวบรวม
ผลงานทางวิชาการที่ผ่านการประเมิน เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่อาจารย์ที่ต้องการเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ และ 5) ผู้บริหารควรจัดให้มีต ารา วารสาร เอกสารทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศที่ทันสมัยในห้องสมุด 
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บทที่ 4 
เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน 

 
 

 การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เป็นกระบวนงานที่มีความส าคัญงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับ
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด และแนวปฏิบัติที่ ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด 
โดยอาศัยความช านาญในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับเทคนิคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

4.1 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงำน 
 การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เป็นภารกิจหลักภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของกองบริหาร 
งานบุคคล มีกิจกรรม ดังนี ้
 4.1.1   ก าหนดมาตรการและแนวทางในการลดขั้นตอนการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
  4.1.1.1 ก าหนดให้มีการประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อนการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งได้ โดยผลการประเมินมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่คณะอนุกรรมการสรุปผลการประเมิน  
  4.1.1.2 ก าหนดระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน  
  4.1.1.3 ก าหนดระยะเวลาให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์
เผยแพร่ ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  
  4.1.1.4 ก าหนดระยะเวลาในการปรับปรุงแก้ไขต ารา หนังสือ ไม่เกิน 90 วัน  
 4.1.2 ก าหนดปฏิทินการประชุม ก.พ.ว. และการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้มีความสอดคล้องกัน โดยก าหนดการประชุม ก.พ.ว. สองเดือนต่อหนึ่งครั้ง ในวันจันทรส์ัปดาห์ที่ 3 
ของเดือน ซึ่งก่อนวันประชุมสภามหาวิทยาลัยที่มีก าหนดประชุมวันพฤหัสบดีในสัปดาห์ที่ 4 
ของเดือน เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการด าเนินการ  
 4.1.3 ก าหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการประเมินภายในระยะเวลา 45 วัน โดย
ระบุวันส่งผลการประเมินในหนังสือจัดส่งผลงาน และติดตามผลการประเมินเป็นระยะ ๆ ไม่ให้เกิน 
60 วัน   
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  4.1.4 จัดท าข้อมูลในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของผู้เสนอขอ 
ก าหนดต าแหน่งรายบุคคล ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ เพื่อเป็นข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่อ ก.พ.ว. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และตอบค าถามผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 4.1.5 จัดท ารายละเอียดข้อมูลกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการให้กับมหาวิทยาลัย เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์มือถือ E-mail Address, ID LINE 
เพื่อสะดวกและรวดเร็วในการทาบทาบครั้งต่อไป   
 4.1.6 บันทึกข้อมูลการโอนเงินค่าสมนาคุณ เช่น ชื่อบัญชี หมายเลขบัญชี ชื่อธนาคาร 
วันเวลา ที่โอนเงินเข้าบัญชี เพื่อเป็นข้อมูลแจ้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  และตรวจสอบยืนยันข้อมูลกับการ 
โอนเงินเข้าบัญชีกับกองคลัง 
 4.1.7 เผยแพร่ข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ และแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล โดยจัดเป็น
หมวดหมู่เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
 4.1.8 บริการให้ค าปรึกษา แนะน า และชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแก่คณาจารย์ ตลอดจนให้บริการตรวจสอบเอกสาร ข้อมูล 
และรายละเอียด เกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ และการจัดเรียงเอกสารก่อนยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  
 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมเฉพาะกิจที่ต้องด าเนินการในแต่ละปี ได้แก่ การจัดโครงการ
อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้ความรู้และความเข้าใจกับ
บุคลากรเกี่ยวกับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยในแต่ละปีหัวข้ออบรมหรือสัมมนา 
ก าหนดตามสถานการณ์และความจ าเป็นหรือเร่งด่วน เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ การผลิตผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การเขียนบทความ
วิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ท าวิจัยอย่างไรไม่ให้เสียของ เป็นต้น และการจัด
โครงการ ก.พ.ว. พบคณาจารย์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ตลอดจนกลไกในการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
 

4.2 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 ขั้นตอนการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ผู้เขียนน ามาอธิบายขั้นตอนในการปฏิบัติงานเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบผังกระบวนงานการไหล 
ของการปฏิบัติงาน (Flow Chat) และรูปแบบข้อความรายละเอียดงานแต่ละขั้นตอน โดยก าหนด 
เป็น 3 ขั้นตอนในการพิจารณา คือ 1) ขั้นตอนการปฏิบัติงานการประเมินผลการสอน 2) ขั้นตอน 
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การปฏิบัติงานการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 
และ 3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานการพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
 ที่มาของผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Flow Chat) ในตารางที่ 4.1 ตารางที่ 4.2 และ 
ตารางที่ 4.3  ผู้เขียนคู่มือใช้รูปภาพที่ใช้แทนความหมายการท างานในลักษณะต่าง  ๆ ภายใน 
ผังกระบวนการปฏิบัติงาน ดังภาพที่ 4.1  
 

สัญลักษณ ์ ชื่อเรียก ควำมหมำยในกำรใช้งำน 
 

 
จุดเริ่มต้น/จุดสิ้นสุด 
ของผังงาน 

ใช้เป็นจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของ
กระบวนการ 

 การปฏิบัติงาน หรือ
กิจกรรม  

ใช้เป็นสัญลักษณ์แสดงการปฏิบัติงาน
ขั้นตอน 

 การตัดสินใจ ใช้เป็นจุดในการตัดสินใจเลือก เช่น การ
ตรวจสอบ การอนุญาต/อนุมัติ  และการ
เห็นชอบ เป็นต้น 

 ลูกศรเส้นทึบ ใช้เป็นตัวน าทิศทางการไหลของข้อมูล 

 ลูกศรเส้นประ ใช้เป็นตัวน าทิศทางแสดงการส่งกลับ 
หรือแก้ไข 

 จุดเช่ือมผังงาน ใช้ในการเชื่อมผังงานไปยังขั้นตอนต่าง ๆ 

 จุดเช่ือมต่อระหว่าง
หน้ากระดาษ 

ใชเ้ชื่อมต่อกรณีที่ผังงานมีความยาว 
เกินกว่าที่จะแสดงในหน้าเดียว 
(จากกระดาษแผ่นหนึ่งไปอีกแผ่นหนึ่ง) 

 
ภำพที่ 4.1  สัญลักษณท์ี่ใช้แทนความหมายการท างานในลักษณะต่าง ๆ  

   ภายในผังกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่มา: Flowchart แผนภูมสิายการท างาน. เข้าถึงได้จาก https://www.lifestudies.net/ 
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 4.2.1 ผังกระบวนกำรปฏบิัติงำน 
  4.2.1.1 ผังกระบวนการปฏิบัติงานการประเมินผลการสอน  
   กระบวนการปฏิบัติงานการประเมินผลการสอน ไม่ได้อยู่ในความ
รับผิดชอบของกองบริหารงานบุคคล เนื่องจาก ก.พ.ว. ได้มอบอ านาจให้หน่วยงานท าหน้าที่ประเมิน 
ผลการสอนแทน โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน แต่เพื่อให้เห็นถึงกระบวนการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในภาพรวม และเพื่อประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน 
ในการน าคู่มือเล่มนี้ไปใช ้ผู้เขียนจึงได้ก าหนดขั้นตอนดังกล่าวไว้ในคู่มือเล่มนี้ด้วย ดังตารางที่ 4.1 
 
  ตำรำงที่ 4.1  ผังกระบวนการปฏิบัติงานการประเมินผลการสอน 

ท่ี ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ 

    

1   การยื่นขอประเมินผลการสอนต้องยื่นผ่าน
หัวหน้าสาขา สามารถกระท าได้ 2 กรณีดงันี ้
 1. กรณีผู้ขอประเมนิมีความประสงคข์อรบัการ
ประเมนิผลการสอนล่วงหน้า ให้ยืน่แบบค าขอรบั
การประเมินผลการสอน พร้อมเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  
 2. กรณีผู้ขอประเมนิ ยื่นเพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ ให้ยื่นแบบค าขอรับการ
ประเมนิผลการสอนพร้อมเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และแบบค าขอ 
รับการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ผลงานทาง
วิชาการ และเอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องตาม
หลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด เช่น ตารางสอน
รายบคุคลย้อนหลัง 3 ปี แบบแสดงหลักฐาน 
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 การขอรับการประเมนิผลการสอนทัง้ 2 กรณี
สามารถขอประเมนิในรายวิชาใดวชิาหนึ่ง หรือ
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่ปรากฏในเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอนก็ได้ และต้องแสดง
หลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้สอนให้แก่ผู้เรียน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
 ทั้งนี้ ผลการสอนมีอายุไม่เกนิ 2 ปี นบัแต่วันที่
คณะอนุกรรมการสรปุผลการประเมิน 

ผูข้อประเมิน   
 

 

 

ยื่นขอประเมินผลการสอน 

เริ่มต้น 

1 
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ท่ี ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ 
2   เจ้าหน้าที่สาขาด าเนินการดังนี้ 

 1. บันทึกลงทะเบียนรับเรื่อง 
 2. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเอกสาร 
หากไม่ถูกต้องแจ้งผู้ขอทราบและแก้ไข   
 3. หากถูกต้องเสนอหัวหน้าสาขาประเมิน
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และลงนามในแบบ 
ค าขอ ก.พ.อ.03  ส่วนที่ 2 
 4. รวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เสนอ 
หัวหน้าหน่วยงาน    

เจ้าหน้าที่ 
ประจ าสาขา 
และหัวหน้า
สาขา 
 

3  
 
 
 

 หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บันทึก วัน เวลา รับเรื่อง 
 2. ตรวจสอบการลงนามประเมินคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่งของหัวหน้าสาขา แบบค าขอรับ
การประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่
ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 3. กรณีผู้ขอประเมินผลการสอนเพื่อเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนของผลงานทางวิชาการและ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด หากไม่ถูกต้องแจ้งผู้ขอทราบ  
 4. เอกสารถูกต้องเสนอหัวหน้าหน่วยงานให้ 
ความเห็นว่าในแบบ ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 2 และ 
ลงนาม 
 5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผล
การสอน  
 6. ทาบทามคณะอนุกรรมการ 
 7. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานลงนาม   
 8. เลขานุการจัดส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ 
คณะอนุกรรมการ เช่น เอกสารหลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินผลการสอน แบบประเมินผล 
การสอน ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ
เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
ผลการสอน ให้ครบถ้วน 

หัวหน้า
หน่วยงาน 
และ  
เลขานุการ
คณะอนุ 
กรรมการ 

4  
 
 
 

 คณะอนุกรรมการ ด าเนินการประเมินผลการ
สอน โดยพิจารณาประเมินความสามารถในการ
สอนจากการปฏิบัตกิารสอนจรงิในห้องเรียน หรือ
การสอนออนไลน์ หรือประเมินจากวีดิทศัน์การ
สอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการสอน 
 
 
 

คณะ 
อนุกรรมการ
ประเมินผล
การสอน 

 

แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 
เพื่อประเมินการสอน 

1 

2 

 พิจารณาประเมิน 
ผลการสอน 

ไม่ถูกต้อง
ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

 หัวหนา้สาขา 
ประเมินคุณสมบัต ิ
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5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะอนุกรรมการอาจมีการประชุมร่วมกัน 
เพ่ือสรุปผลการประเมินหรือไม่ประชุมก็ได้  
โดยให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. กรณีผ่านการประเมิน 
    1.1 ใหบ้ันทึกแบบสรุปผลการประเมินโดย
บันทึกคะแนนคุณภาพการสอน และคะแนน
คุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการสอนให้ถูกต้องครบถ้วน และลงนาม
รับรองให้ครบถ้วน  
  1.2 เลขานุการคณะอนุกรรมการสรุปและ
รายงานผลการประเมินผลการสอนในแบบ 
ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 3 โดยให้ประธานคณะ 
อนกุรรมการลงนาม  
 2. กรณีคณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตและข้อ 
เสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ก่อนการสรุป 
ผลการประเมินให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 เลขานุการคณะอนุกรรมการแจ้งผู้ขอ
ประเมินปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน 
นับจากวันที่ได้รับแจ้งเร่ือง  
  2.2 ผู้ขอประเมินอาจขอขยายระยะเวลาต่อ
คณะอนุกรรมการได้ โดยกระท าได้เพียง 1ครั้ง 
และไม่เกิน 30 วัน โดยอ้างถึงเหตุผลความจ าเป็น 
และหากผู้ขอประเมินผลการสอนไม่สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนให้เสร็จตามระยะเวลา 
ที่ได้รับการขยาย ให้ถือว่าผู้ขอประเมิน 
ผลการสอนไม่ผ่านการประเมินผลการสอน  
 3. เลขานุการคณะอนุกรรมการ รายงานผล 
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

คณะ 
อนุกรรมการ
ประเมินผล
การสอน 

6   หน่วยงานรับรายงานผลการประเมนิจาก
คณะอนุกรรมการ แล้วให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กรณีขอรบัการประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
ก่อนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง ใหแ้จ้งผู้ขอ
ประเมนิทราบ โดยแจ้งวันที่ผู้ขอประเมนิต้อง
เสนอขอก าหนดต าแหน่งผลงานทางวิชาการ
ภายใน 2 ปี นบัจากวันที่สรุปผลการประเมิน 
 2. กรณีขอประเมินผลการสอนพร้อมเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ท าหนังสือส่งผลการประเมินผลการสอน
และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอนต่อกองบริหารงานบคุคล พร้อมเอกสาร
หลักฐาน ดงันี ้

หน่วยงาน 

 

เสนอผลการประเมินผลการสอน  

ผ่าน 

สรุปผลการประเมนิการสอน 
แก้ไข 

2 

3 
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      2.2.1. แบบค าขอ ก.พ.อ. 03  ส่วนที่ 1  
ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ที่กรอกข้อความถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 5 ชุด  
     2.2.2 รายงานผลการประเมนิผลการสอน 
      2.2.3 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมนิผลการสอน 2 เล่ม  
     2.2.4 ผลงานทางวิชาการและเอกสารหลกัฐาน
ที่เกี่ยวข้อง  5 ชดุ 

 

  
 

 
 

 

 
 
  4.2.1.2 ผังกระบวนการปฏิบัติงานการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์  มีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังตารางที่ 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ้นสุด 
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1   รับเรื่องการยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งจาก
หน่วยงาน และบันทึกลงทะเบียนรับเรื่อง และ
ด าเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 2. ตรวจสอบผลการประเมินผลการสอนของ
คณะอนุกรรมการ  
 3. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของผลงาน 
ทางวิชาการ สาขาวิชาที่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานและเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบค าขอ แบบรับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
แบบแสดงหนักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ ให้เป็นไปตามหลัก เกณฑ์ที่ก าหนด 
 4. ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในแบบค าขอ 
เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน อายุ
ราชการ ภาระงาน และการเขียนผลงานทาง
วิชาการต้องเขียนตามหลักการเขียน
เอกสารอ้างอิง ประกอบ ด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. 
ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น  
กรณีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ/
นานาชาตใิห้ระบุฐานข้อมูลวารสาร และระบุ
สถานะผู้ขอในผลงาน จ านวนที่ถูกอ้างอิง 
(Citation) และ Journal impact factor  
ในผลงานแต่ละเรื่องให้ครบถ้วน 
 5. กรณีผลงานทางวิชาการที่มีผู้เขียนร่วม
หลายคน จะต้องแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการ โดยระบุสถานะผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งในผลงาน และระบุบทบาท
หน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนใดตาม
ข้อ ก - ช และลงนามรับรองโดยผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์
บรรณกิจ  
 6. หากข้อมูลไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือมีข้อ
แก้ไข ให้แจ้งผู้ขอก าหนดต าแหน่งรับทราบผ่าน
หน่วยงาน พร้อมให้ค าปรึกษาแนวทางการระบุ
ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง  
 7. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งแก้ไขข้อมูล และหรือจัดส่งเอกสาร 
เพิ่มเติม 

กองบริหาร 
งานบุคคล กองบรหิารงานบคุคล 

รับเรื่องและตรวจสอบ 

เริ่มต้น 

1 
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2   เสนอข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่งต่อที่

ประชุม ก.พ.ว. โดยจัดท าวาระการประชุมเพื่อ 
ก.พ.ว. พิจารณา ดังนี้ 
 1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สาขาวิชา และ
ผลงานทางวิชาการ  
 2. ผลการประเมินผลการสอนของคณะ 
อนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท า
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ประกอบด้วย 
    3.1 ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
เลือกมาจาก ก.พ.ว. 
    3.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คัดสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งเสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญที่
เกี่ยวข้องกับสาขาและผลงานที่ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งเสนอขอ จ านวน 3-5 คน โดยต้องไม่ใช่
บุ คลากรและไม่ เคยเป็ นบุ คลากรในสั งกั ด
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าต าแหน่งที่เสนอขอ 
  3.3 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ แต่งตั้ง
จากเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ก.พ.ว.  

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

3   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ติดต่อทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการ 
คัดสรรจากที่ประชุม ก.พ.ว.  

 2. เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับประเมิน 
ผลงานครบ 3 คน แล้วใหจ้ัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอประธาน 
ก.พ.ว. ลงนาม 

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

4   จัดส่งผลงานให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้
ระบุวันก าหนดส่งผลการประเมินผลงานให้
กรรมการทราบในหนังสือราชการน าส่งผลงานด้วย 
(ประมาณ 45-60 วัน) พร้อมแนบเอกสารเอกสาร
หลักฐาน ดังนี้ 
 1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง 
 3. แบบค าขอ ก.พ.อ. 03     
 4. ผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องของ
ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 5. แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ แบบ
สรุปการประเมิน แบบตอบรับค่าสมนาคุณในการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ  แบบแจ้งการโอนเงิน
ผ่านธนาคาร 

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

2 

1 

ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส่งผลงานทางวิชาการ 

 เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา 
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5  

 
 
 

 การติดตามผลการประเมินผลงานจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ด าเนินการติดตามก่อนครบก าหนด 
ระยะเวลาประเมินผลงาน 5 วัน กรณีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒขิอขยายระยะเวลาการประเมินผลงาน 
ให้บันทึกข้อมูลเพื่อติดตามครั้งต่อไป  

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

6    เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการประเมิน
ครบทั้ง 3 รายแล้วให้สรุปผลการประเมินเสนอ
ประธานกรรมการ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 1. กรณีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ ไม่ต้อง
ก าหนดให้มีการประชุมเว้นแต่มีประเด็นปัญหา 
ที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะอาจก าหนด 
ให้มีการประชุมก็ได้  
 2. กรณีผลการประเมินไม่เป็นเอกฉันท์ ต้อง 
ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิ ซึ่งในการประชุมนั้นต้องมีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการ 
ประชุมอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน รวมถึงการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยและการตัดสิน 
ของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก โดยผลงานต้อง 
มีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ 
เชี่ยว ชาญของผู้ขอก าหนดต าแหน่งในสาขาวิชา 
ที่เสนอขอ  ส าหรับการประชุมให้ด าเนินการดังนี้ 
  2.1 ประสานงานกับประธานกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อก าหนดวันประชุมพิจารณา
สรุปผลการประเมินผลงาน  
    2.2 เชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประชุม
ตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนด 
    2.3 จัดท าระเบียบวาระการประชุม  
    2.4 ขออนุมัติการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม 
และค่าเดินทางส าหรับคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อกองคลัง 
  2.5 ด าเนินการประชุม โดยบันทึกความเห็น
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและมติที่ประชุม 
ว่าผลงานทางวิชาการแต่ละรายการมีคุณภาพ
ผ่านการประเมิน หรือไม่ผ่านการประเมินอย่างไร 
เช่น คุณภาพดี ผ่านการประเมินเป็นเอกฉันท์ 
หรือคุณภาพดี ผ่านการประเมินด้วยเสียงข้างมาก 
หรือไม่ผ่านการประเมินเป็นเอกฉันท์ หรือ  
ไม่ผ่านการประเมินด้วยเสียงข้างมาก เป็นต้น 
  2.6 บันทึกการเปลี่ยนแปลงผลการประเมิน 
กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีการเปลีย่นแปลงผล
การประเมินจากเดิมในที่ประชุม   

คณะ 
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 

2 

ติดตามการประเมนิผลงาน 

 

คณะ 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
พิจารณาสรุปผลการ 

ประเมิน 

3 
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7     สรุปรายงานผลการประเมินผลงานพร้อม

ความเหน็ด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการแต่ละ 
เรื่องในภาพรวม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒเิสนอต่อ ก.พ.ว. เพื่อพิจารณา 

ฝ่าย 
เลขานุการ
ก.พ.ว. 

8  
 

 การประชุม ก.พ.ว. เพื่อพิจารณาผลการ
ประเมินผลงานตามความเห็นของคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท าระเบียบวาระการประชุม โดย
รายงาน ผลการประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. สรุปมต ิก.พ.ว. ดังนี้ 
     2.1 กรณปีรับปรุงผลงาน ให้ปฏิบัติดังนี้ 
       - ท าหนังสือแจ้งให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทราบผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยให้ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งปรบัปรุงผลงานภายในระยะ 
เวลา 90 วัน และเมื่อครบก าหนดระยะ เวลาให้
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งส่งผลงานฉบับปรับปรุง
มายังกองบริหารงานบุคคล 
       - กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องการส่งผล
งานฉบับปรับปรุงของผู้ขอก าหนดต าแหน่งพร้อม
บันทึกวัน เวลา รับเรื่อง  
       - ส่งผลงานฉบับปรับปรุงให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณา   
   2.2 กรณีไม่ผ่านการประเมิน 
        จัดท าระเบียบวาระการประชุม โดยสรุป
ความเห็นด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการว่ามี
ข้อบกพร่องอย่างไรจึงไม่ผ่านการประเมินตาม
ความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    2.3 กรณีผ่านการประเมิน 
        จัดท าระเบียบวาระการประชุม และสรุป
ปริมาณงานและคุณภาพที่ผ่านการประเมินของ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบ 

ก.พ.ว. 
และ สภา
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิผลงาน 

 
ก.พ.ว.  

พิจารณาผลการประเมิน 
ผลงาน 

แจ้งผู้ขอ 
ปรับปรุงผลงาน 

ปรับ 
ปรุง 

ผ่านเกณฑ ์ ปรับปรุง/ 
ไม่ผ่านเกณฑ ์

มติ ก.พ.ว. 

4 

 สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

รับเรื่องผลงาน 
ที่ปรับปรุง 

3 
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9   สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการตามมต ิก.พ.ว. แล้วมีมติ  
 1. ไม่อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านหน่วยงาน 
ต้นสังกัดพร้อมความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
     1.2 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจขอทบทวน 
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการชิ้นที่ไม่ผ่าน
การประเมิน ต่อสภามหาวิทยาลัยได้ไม่เกิน  
2 ครั้ง โดยยื่นเรื่องภายใน 90 วัน นับแต่วันที่
รับทราบมติสภามหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยให้แสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะท าให้ผู้ประเมิน
เปลี่ยนผลการพิจารณาได้ 
     ทั้งนี้ ขั้นตอนการด าเนินการเสนอขอทบทวน
ผลการพิจารณาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับ และระเบียบ  
 2. อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้ปฏิบัติดังนี้ 
     2.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเสนออธิการบดีลงนาม โดยค าสั่งต้องระบุ
สาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการที่แสดงให้เห็น
ถึงความเชีย่วชาญ และผลงานทางวชิา การที่มี
คุณภาพอยู่ในเกณฑด์้วย และส าหรับวันที่แต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามที่
ข้อบังคับและระเบียบก าหนดแล้วแต่กรณี 
     2.2 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านหน่วยงาน 
ต้นสังกัดพร้อมส าเนาค าสั่งแต่งตัง้และความเห็น
ด้านคุณภาพของผลงานแต่ละเรื่องของกรรมการ
ผู้ทรงคณุวุฒเิพื่อให้ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ทราบ 
และน าไปเป็นแนวทางในการผลิตผลงานต่อไป 
      2.3  ขอความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง 
และจ านวนต าแหน่งเพื่อให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย
และฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

 

 

 

4 

อนุมัต ิ ไม่อนุมัต ิ

แจ้งผลการ
พิจารณา 

5 

เสนอขอทบทวน
ผลการพิจารณา 

มติสภามหาวิทยาลัย 

แต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่ง 
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10   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 

รองศาสตราจารย์ เมื่อมหาวิทยาลัยออกค าสั่ง
แต่งตั้งให้ด ารงแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้  
 1. กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
ให้แจ้งเสนอ ก.พ.อ. ทราบผ่านส านกังานปลัด 
กระทรวงการอุดมศกึษาฯ ภายใน 30 วนันับแต่
วันที่ออกค าสั่งแตง่ตั้ง ให้ปฏิบัติดงันี ้
      1.1 สรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่ง  
      1.2 จัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่ง ได้แก่ แบบสรปุข้อมูล
และขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหนง่ แบบค า 
ขอ ก.พ.อ.03 ค าสัง่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมนิผลการสอน ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคณุวุฒิฯ มติทีป่ระชุม ก.พ.ว. ในคราว
พิจารณาผลการประเมิน  มติที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ ให้งาน
ทะเบยีนประวัติและบ าเหน็จความชอบ เพื่อแจ้ง 
สป.อว. ต่อไป 
 2. กรณีแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ใหส้รุป
ข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
พร้อมเอกสารหลักฐาน ได้แก่ แบบสรปุข้อมูลและ
ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง แบบค าขอ 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒฯิ มติที่
ประชุม ก.พ.ว. ในการพิจารณาผลการประเมิน  
มติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ และผลงานทางวชิาการ  
ให้งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ  
เพื่อขึ้นทะเบยีนขอเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
ต่อกองคลัง 

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

11   รายงานผลการพิจารณาแต่งตั้งบคุคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการให้ ก.พ.ว. ทราบ 

ฝ่ายเลขานุการ
ก.พ.ว 

    

 
 

  4.2.1.3 ผังกระบวนการการปฏิบัติงานการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย ์ มีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังตารางที่ 4.3 

สิ้นสุด 

ขอความเหน็ชอบ 
เพื่อใหผู้้ได้รับแตง่ตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งได้รบัเงินประจ าต าแหนง่ 

5 

รายงานผลการด าเนินการ 
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 ตำรำงที่ 4.3  ผังกระบวนการปฏิบัติงานการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์  
ท่ี ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ 
    

1   รับเรื่องการยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งจาก
หน่วยงาน และบันทึก วัน เวลาที่รับเรื่อง และ
ด าเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. ตรวจสอบการประเมินผลการสอนให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน  
 3. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของผลงาน 
ทางวิชาการ สาขาวิชาที่เสนอขอก าหนด
ต าแหนง่ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน เช่น  
แบบค าขอ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยา 
บรรณทางวิชาการ แบบแสดงหนักฐานการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 4. ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในแบบค าขอ 
เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน อายุ
ราชการ ภาระงาน และการเขียนผลงานทางวิชา 
การต้องเขียนตามหลักการเขียนเอกสาร อ้างอิง 
ประกอบ ด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่ง
พิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น กรณีเผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติให้ระบุ
ฐานข้อมูลวารสาร และระบุสถานะผู้ขอใน
ผลงาน จ านวนที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ 
Journal impact factor ในผลงานแต่ละเรื่องให้
ครบถ้วน 
 5. กรณีผลงานทางวิชาการที่มีผู้เขียนร่วม
หลายคน จะต้องแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ โดยระบุสถานะผู้ขอ ก าหนด
ต าแหน่งในผลงาน และระบุบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนใดตามข้อ ก - ช 
และลงนามรับรองโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
 6. หากข้อมูลไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือมีข้อ
แก้ไข ให้แจ้งผู้ขอก าหนดต าแหน่งรับทราบผ่าน
หน่วยงาน พร้อมให้ค าปรึกษาแนวทางการระบุ
ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง  
 7. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งแก้ไขข้อมูล และหรือจัดส่งเอกสาร 
เพิ่มเติมมายังกองบริหารงานบุคคล 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

 

กองบรหิารงานบคุคลรับเรื่อง 
จากหน่วยงานและตรวจสอบ 

เริ่มต้น 
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2   เสนอที่ประชุม ก.พ.ว. โดยจัดท าวาระการ

ประชุมเพื่อ ก.พ.ว. พิจารณา ดังนี้ 
 1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สาขาวิชา และ
ผลงานทางวิชาการ  
 2. ผลการประเมินผลการสอนของคณะ 
อนุกรรมการประเมินผลการสอน 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท า
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ประกอบด้วย 
    - ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เลือก 
มาจาก ก.พ.ว. 
    - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คัดสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งเสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญที่
เกี่ยวข้องกับสาขาและผลงานที่ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งเสนอขอ จ านวน 3-5 คน โดยต้องไม่ใช่
บุ คลากรและไม่ เคยเป็ นบุ คลากรในสั งกั ด
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ต าแหน่งที่เสนอขอ 
    - เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ แต่งตั้งจาก
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ก.พ.ว. 

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

3   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ติดต่อทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการคัด
สรร จากที่ประชุม ก.พ.ว.  
 2. เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับประเมิน 
ผลงานครบ 3 คน แล้วให้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอประธาน 
ก.พ.ว. ลงนาม 

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

4     จัดส่งผลงานให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้
ระบุวันก าหนดส่งผลการประเมินผลงานให้
กรรมการทราบในหนังสือราชการน าส่งผลงานด้วย 
(ประมาณ 45-60 วัน) พร้อมแนบเอกสารเอกสาร
หลักฐาน ดังนี้ 
 1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง 
 3. แบบค าขอ ก.พ.อ. 03     
 4. ผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 5. แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
แบบสรุปการประเมิน แบบตอบรับค่าสมนาคุณใน
การประเมินผลงานทางวิชาการ  แบบแจ้งการโอน
เงินผ่านธนาคาร 

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 
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1 

ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส่งผลงานทางวิชาการ 

 เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา 
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5  

 
 
 

 การติดตามผลการประเมินผลงานจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ด าเนินการติดตามก่อนครบก าหนด 
ระยะเวลาประเมินผลงาน 5 วัน กรณีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒขิอขยายระยะเวลาการประเมินผลงาน 
ให้บันทึกข้อมูลเพื่อติดตามครั้งต่อไป  

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

6   เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการประเมิน
ครบทั้ง 3 รายแล้วให้สรุปผลการประเมินเสนอ
ประธานกรรมการ เพื่อก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการประชุมนั้น
ต้องมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อย
กว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ 
ให้การด าเนินการประชุมอยู่ในชั้นความลับ 
ทุกขั้นตอน รวมถึงการประชุมผ่านสื่ออิเล็ก 
ทรอนิกส์ด้วย และการตัดสินของที่ประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก โดยผลงานต้องมีปริมาณและ
คุณภาพที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งในสาขาวิชาที่เสนอขอ  
 การประชุมให้ด าเนินการดังนี้ 
   1. ประสานงานกับประธานกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิเพื่อก าหนดวันประชุมพิจารณาสรุปผล
การประเมินผลงาน  
   2. เชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประชุม 
ตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนด 
   3. ขออนุมัติการเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุม และ
ค่าเดินทางส าหรับคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ต่อกองคลัง 
   4. จัดท าระเบียบวาระการประชุม  
   5. ด าเนินการประชุม โดยบันทึกความเห็น
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและมติที่ประชุมว่า 
ผลงานทางวิชาการแต่ละรายการมีคุณภาพผ่าน
การประเมิน หรือไม่ผ่านการประเมินอย่างไร 
เช่น คุณภาพดี ผ่านการประเมินเป็นเอกฉันท์ 
หรือคุณภาพดี ผ่านการประเมินด้วยเสียงข้าง
มาก หรือไม่ผ่านการประเมินเป็นเอกฉันท์ หรือ 
ไม่ผ่านการประเมินด้วยเสียงข้างมาก เป็นต้น 
 6. บันทึกการเปลี่ยนแปลงผลการประเมิน 
กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีการเปลีย่นแปลงผล
การประเมินจากเดิมในที่ประชุม   

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

7    สรุปรายงานผลการประเมินผลงานพร้อม
ความเหน็ด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการแต่ละ 
เรื่องในภาพรวม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒเิสนอต่อ ก.พ.ว. เพื่อพิจารณา 

 

2 

ติดตามการประเมนิผลงาน   

 

คณะ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาสรุปผลการ

ประเมิน 

3 

สรุปผลการประเมนิผลงาน 
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8  

 
 
 

   การประชุม ก.พ.ว. เพื่อพิจารณาผลการ
ประเมินผลงานตามความเห็นของคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดท าระเบียบวาระการประชุม โดย
รายงาน ผลการประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตาม 
มติที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2. สรุปมต ิก.พ.ว. ดังนี้ 
     2.1 กรณปีรับปรุงผลงาน ให้ปฏิบัติดังนี้ 
         - ท าหนังสือแจ้งให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทราบผ่านหน่วยงานต้นสังกัด โดยให้ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งปรบัปรุงผลงานภายในระยะ 
เวลา 90 วัน และเมื่อครบก าหนดระยะเวลาให้ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งส่งผลงานฉบับปรับปรุง
มายังกองบริหารงานบุคคล 
         - กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องการ
ส่งผลงานฉบับปรับปรุงของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
พร้อมบันทึกวัน เวลา รับเรื่อง  
         - ส่งผลงานฉบับปรับปรุงให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณา   
  2.2 กรณไีม่ผ่านการประเมิน 
      จัดท าระเบียบวาระการประชุม โดย 
สรุปความเห็นด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรจึงไม่ผ่านการประเมิน
ตามความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    2.3 กรณีผ่านการประเมิน 
   จัดท าระเบียบวาระการประชุม และสรุป
ปริมาณงานและคุณภาพที่ผ่านการประเมินของ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ก.พ.ว. 
ฝ่ายเลขานุการ 
ก.พ.ว.  
และสภา
มหาวิทยาลัย 
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   สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการตามมติ ก.พ.ว. แล้วมีมติ  
 1. ไม่อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้ปฏิบัติ ดังนี ้
     1.1 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านหน่วยงาน 
ต้นสังกัดพร้อมความเห็นผู้ทรงคุณวุฒดิ้าน
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
   1.2 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจขอทบทวนผล 
การพิจารณาผลงานทางวิชาการชิ้นที่ไม่ผ่าน 
การประเมินต่อสภามหาวิทยาลัยได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
โดยยื่นเรื่องภายใน 90 วัน นับแต่วันที่รับทราบ 
มตสิภามหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษร โดย 
ให้แสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุนอย่าง 
ชัดเจน และเพียงพอที่จะท าให้ผู้ประเมิน 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย
และ ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

3 

 
ก.พ.ว.  

พิจารณาผลการประเมิน 
ผลงาน 

แจ้งผู้ขอ
ปรับปรุงผลงาน 

ปรับ 
ปรุง 

ผ่านเกณฑ ์ ปรับปรุง/ 
ไม่ผ่านเกณฑ ์

มติ ก.พ.ว. 

4 

 สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

อนุมัต ิ ไม่อนุมัต ิ

แจ้งผลการ
พิจารณา 

แต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่ง 

เสนอขอทบทวน
ผลการพจิารณา 

มติสภามหาวิทยาลัย 

รับเรื่องผลงาน 
ที่ปรับปรุง 
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ท่ี ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 

เปลี่ยนแปลงผลการพิจารณาได้ 
    ทั้งนี้ ขั้นตอนการด าเนินการเสนอขอทบทวน
ผลการพิจารณาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย  
2. อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรี
เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งตามที่  
ก าหนด 

ฝ่าย 
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

10      การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ก.พ.อ.จะพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่ง ดังนั้น จะต้องจัดท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองของ ก.พ.อ. ดังนี้ 
1. สรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่ง และสรุปผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง
อะไร ผลที่ได้รับ การน าไปใช้ประโยชน์และ
แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร  
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งตามที่ก าหนด ดังนี้  
     2.1 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) จ านวน 1 ชุด       
     2.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
จ านวน 1 ชุด 
     2.3 ผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 ชุด 
     2.4 หลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชา 
การ เฉพาะผลงานที่คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่
ก าหนด จ านวน 1 ชุด 
     2.5 หลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการ จ านวน 1 ชุด 
     2.6 มติการประชุม ก.พ.ว. ในคราวประชุม
พิจารณาผลการประเมิน จ านวน 1 ชุด 
     2.7 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 ชุด 
     2.8 ประวัติผูท้ี่ขอให้น าความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 1 ชุด 
  2.9 รูปถ่ายขนาด 3 × 4 ซม. ไม่รวมขอบ
ขาว จ านวน 2 รูป  
 

ฝ่าย
เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

5 

เสนอขอโปรดเกล้าฯ  
แต่งตัง้ศาสตราจารย์ 
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ท่ี ผังกระบวนกำร รำยละเอียดงำน ผู้รับผิดชอบ 
             2.9.1 กรณีข้าราชการให้แต่งชุด

ข้าราชการปกติขาว พร้อมประดับเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุด  
     2.9.2 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใส่
ชุดสูทสุภาพ 
     2.10 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ส่งส าเนา
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยที่ใช้ในการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งศาสตราจารย์    
 3. จัดท าหนังสือราชการถึง ก.พ.อ. ผ่านส านัก 
งานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เสนออธิการบดีลงนาม  
 4. ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

11  
 
 
 

 เมื่อราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่ประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งศาสตราจารย์ ให้
กองบริหารงานบุคคลแจ้งผลการพิจารณา 
ให้ผู้ขอทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมส าเนา
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง
ศาสตราจารย ์และความเห็นและข้อเสนอแนะ
ด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

12     รายงานผลการพิจารณาแต่งตัง้บคุคลให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ ก.พ.ว. ทราบ 

เลขานุการ 
ก.พ.ว. 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แจ้งผลการพจิารณา 

รายงานผลการด าเนินการ 

สิ้นสุด 



 

90    คู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย   

 4.2.2 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรสอน     
  การด าเนินการประเมินผลการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ มีขั้นตอนในการด าเนินการ 6 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอน 
มีรายละเอียด ดังนี้  
  4.2.2.1 ขั้นตอนที่ 1 ผู้ขอประเมินยื่นขอประเมินผลการสอนผ่านหัวหน้าสาขา 
โดยสามารถกระท าได้ 2 กรณ ีดังนี ้
   1) กรณีผู้ขอประเมินมีความประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอน
ล่วงหน้าให้ยื่นเอกสาร ดังนี ้
    1.1) แบบค าขอรับการประเมินผลการสอน จ านวน 1 ชุด  
    1.2) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  จ านวน 5 ชุด 
   2) กรณีผู้ขอประเมินยื่นประเมินเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ให้ยื่นเอกสาร ดังนี ้
    2.1) แบบค าขอรับการประเมินผลการสอน จ านวน 1 ชุด 
    2.2) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน จ านวน 5 ชุด 
    2.3) ตารางสอนรายบุคคลย้อนหลัง 3 ปี พร้อมรับรองส าเนา 
จ านวน 1 ชุด   
    2.4) แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทั่วไป (ก.พ.อ.03) 
จ านวน 5 ชุด  
    2.5) ผลงานทางวิชาการ และเอกสารการเผยแพร่ผลงาน 
จ านวน 5 ชุด  
       2.6) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป  
จ านวน 5 ชุด 
   ทั้งนี้ ในการขอรับการประเมินผลการสอนทั้ง 2 กรณี  ผู้ขอประเมิน
สามารถขอประเมินในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งที่ปรากฏในเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอนก็ได้ และต้องแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้สอนให้แก่ผู้เรียนมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
  4.2.2.2 ขั้นตอนที่ 2   ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้ขอประเมินผล 
การสอน ให้เจ้าหน้าที่สาขาด าเนินการดังนี้  
   1)  บันทึก วัน เวลา รับเรื่อง 
   2) ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเอกสาร หากไม่ถูกต้องแจ้งผู้ขอ
ทราบและแก้ไข   
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   3) หากถูกต้องเสนอเรื่องไปยังหัวหน้าสาขา เพื่อพิจารณาประเมิน
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  และลงนามในแบบค าขอ ก.พ.อ.03  ส่วนที่ 2 
   4) รวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เสนอเรื่องไปยังหัวหน้าหน่วยงาน    
  4.2.2.3 ขั้นตอนที่ 3 หน่วยงานรับเรื่องและด าเนินการ ดังนี้ 
   1) บันทึก วัน เวลา รับเรื่อง 
   2) ตรวจสอบการลงนามประเมินคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของหัวหน้า
สาขา แบบค าขอรับการประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
    3) กรณีผู้ขอประเมินผลการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ให้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด หากไม่ถูกต้องแจ้งผู้ขอทราบ  
   4) เอกสารถูกต้องเสนอหัวหน้าหน่วยงานให้ความเห็นว่าในแบบ  
ก.พ.อ.03 ส่วนที่ 2 และลงนาม 
   5) หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมิน 
ผลการสอน  
   6) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทาบทามคณะอนุกรรมการ  
   7) เมื่อได้รับการตอบรับประเมินจากคณะอนุกรรมการให้จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เสนอหัวหน้าหน่วยงานลงนาม และรวบรวมเอกสารส่งไปยังเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ 
    8) เลขานุการจัดส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้คณะอนุกรรมการ ดังนี้  
    8.1) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและหรือ
เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการสอน  
    8.2) แบบประเมินผลการสอน  
    8.3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
  4.2.2.4 ขั้นตอนที่ 4 คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอน 
โดยพิจารณาประเมินความสามารถในการสอนจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียน หรือการสอน
ออนไลน์ หรือประเมินจากวีดิทัศน์การสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
  4.2.2.5 ขั้นตอนที่ 5  การสรุปผลการประเมินผลการสอน คณะอนุกรรมการ
อาจมีการประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลการประเมินหรือไม่ประชุมก็ได้  โดยให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
    1) กรณีผ่านการประเมิน ให้เลขานุการบันทึกแบบสรุปผลการประเมิน 
โดยบันทึกคะแนนคุณภาพการสอน และคะแนนคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอนให้ถูกต้องครบถ้วน และเสนอให้อนุกรรมการลงนามรับรอง พร้อมทั้งสรุปและรายงานผลการ
ประเมินผลการสอนในแบบ ก.พ.อ. 03 ส่วนที่ 3 เสนอประธานคณะอนุกรรมการลงนาม  
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   2) กรณีคณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง
แก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ก่อนการสรุปผลการประเมินให้ด าเนินการ ดังนี ้
       2.1) เลขานุการจัดท าบันทึกแจ้งผู้ขอประเมินปรับปรุงแก้ไขให้แล้ว
เสร็จภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเรื่อง เสนอประธานคณะอนุกรรมการลงนาม 
     ทั้งนี้ ผู้ขอประเมินอาจขอขยายระยะเวลาต่อคณะอนุกรรมการได้ 
ซึ่งสามารถกระท าได้เพียง 1 ครั้ง และไม่เกิน 30 วัน โดยอ้างถึงเหตุผลความจ า เป็น และหากผู้ขอ
ประเมินไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนให้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ได้รับการขยาย ให้ถือว่าผู้ขอประเมิน ไม่ผ่านการประเมินผลการสอน  
    3) เมื่อการด าเนินการประเมินผลการสอนเสร็จสิ้น ให้ เลขานุการ
รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
  4.2.2.6 ขั้นตอนที่ 6 หน่วยงานรับเรื่องการรายงานผลการประเมินผลการสอน
จากคณะอนุกรรมการ ให้ด าเนินการ ดังนี ้
    1) กรณีผู้ขอประเมินขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อนการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ให้ท าบันทึกแจ้งผู้ขอประเมินทราบ  โดยระบุวันที่ผู้ขอประเมินต้องเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งผลงานทางวิชาการภายใน 2 ปี นับจากวันที่สรุปผลการประเมิน 
    2) กรณีผู้ขอประเมินขอประเมินผลการสอนพร้อมเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
       2.1) ท าหนังสือเสนอหัวหน้าหน่วยงานลงนาม และรวมรวม 
ผลการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน พร้อมเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง เสนอกองบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
         2.2) แบบค าขอ ก.พ.อ. 03 ในส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
ที่กรอกข้อมูลถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 5 ชุด  
        2.3) รายงานผลการประเมินผลการสอน จ านวน 1 ชุด 
        2.4) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน จ านวน 2 เล่ม  
        2.5) ผลงานทางวิชาการและเอกสารหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการ และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 ชุด 
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 4.2.3 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และรองศำสตรำจำรย์     
  การด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ มีขั้นตอนในการ
ด าเนินการ 11 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้  
  4.2.3.1 ขั้นตอนที่ 1 กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องและตรวจสอบคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง การประเมินผลการสอน ผลงานทางวิชาการ แบบค าขอรับการพิจารณา และความ
ครบถ้วนของเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
   เมื่อผู้ปฏิบัติงานได้รับเรื่องการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งแล้ว ให้บันทึกวันและเวลาเพ่ือเป็นหลักฐานและด าเนินการ ดังนี ้
   1) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น ชือ่-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ภาระงานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุในแบบค าขอหรือแบบเสนอแต่งตั้ง 
เปรียบเทียบกับข้อมูลจากแฟ้มประวัติและระบบสารสนเทศของกองบริหารงานบุคคล  
    กรณีอาจารย์ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นให้นับเวลาก่อนและหลังได้รับวุฒิเพิ่ม
รวมกันเป็นเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง โดยค านวณตามอัตราส่วนของระยะเวลา ดังตัวอย่างที่ 4.1 
 
 ตัวอย่ำงที่ 4.1   การค านวณระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย ์เพื่อนับเป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  นางสาววรรณี ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์วุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาโท และท าการสอนเป็นเวลา 1 ปี  ต่อมาลาศึกษาต่อและส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก และกลับมาท าการสอนหลังได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ดังนั้น 
นางสาววรรณี จะต้องท าการสอนด้วยวุฒิปริญญาเอกอีกกี่ปี จึงจะยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ได้  

สูตรการค านวณหาระยะเวลาที่ต้องด ารงอาจารย์กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น 
 =   ระยะเวลาที่ยังขาดตามคุณวุฒ ิ

       การศึกษาเดิม (เดือน) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามวุฒิการศึกษาใหม่ (ปี) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามวุฒิการศึกษาเดิม (ปี) 

 วิธีท ำ  ใหแ้ปลงหน่วยระยะเวลาจากปีเป็นเดือนก่อน  ดังนี ้
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามวุฒิปริญญาโท 4 ปี = 48  เดือน   
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งปริญญาเอก  1 ปี  =  12  เดือน 
  นางสาววรรณีท าการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทมาแล้ว  1  ปี = 12  เดือน  
  ยังขาดระยะเวลาที่ต้องท าการสอนตามวุฒิปริญญาโท = 48 - 12 เดือน = 36  เดือน 
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  ดังนั้น เมื่อได้รับวุฒิปริญญาเอกต้องท าการสอนอีก = 36 ×  
1

4
   =  9  เดือน จึงจะ

ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้  

 ทั้งนี้ ระยะเวลาครบที่จะขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตั้งแต่วันที่ใดนั้น ต้องดู
รายละเอียดวันบรรจุ วันเริ่มปฏิบัติงานสอน วันที่กลับเข้าปฏิบัติงาน หรือวันที่ได้รับวุฒิสูงขึ้น หัก 
ระยะเวลาการไปศึกษาฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย เพราะถือว่ามิได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

 

 
 

ภำพที่ 4.2  ความก้าวหน้าของต าแหน่งสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
   2) ตรวจสอบแบบค าขอหรือแบบเสนอแต่งตั้ง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ก าหนดให้การพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ สามารถยื่นเรื่องได้ด้วยผู้ขอก าหนดต าแหน่งเองหรือ
ผู้บังคับบัญชา จึงก าหนดแบบฟอร์มการยื่นขอไว้ 2 แบบ คือ แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป (ก.พ.อ.03)  ซึ่งผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ยื่นด้วยตนเอง และแบบเสนอ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยผู้บังคับบัญชา (ก.พ.อ.04) ซึ่งผู้บังคับบัญชา
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ระดับคณบดีหรือเทียบเท่าเป็นผู้ เสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง โดยผู้ถูกเสนอแต่งตั้งต้องยินยอม 
ซึ่งทั้ง 2 แบบ มี 5 ส่วนส าคัญ ประกอบด้วย 
       ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
     ข้อ 1 ประวัติส่วนตัว 
      ข้อ 2 ประวัติการรับราชการ 
                         ข้อ 3 ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี 
     ข้อ 4 ผลงานทางวิชาการ 
     การน าเสนอผลงานทางวิชาการทุกประเภทและทุกต าแหน่ง
ต้องกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งต้องลงนามรับรองข้อมูลที่น าเสนอ พร้อมทั้งลงวันที่ให้ครบถ้วน  
    ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา โดยผู้บังคับบัญชา 
ระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่าและคณบดหีรือเทียบเท่าลงนามรับรอง พร้อมทั้งลงวันที่ให้ครบถ้วน 
     ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลการสอน โดยประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมิน ผลการสอนลงนาม พร้อมทั้งลงวันที่ให้ครบถ้วน 
    ส่วนที่ 4 แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
     ตอนที่  1 การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยประธาน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิลงนามรับรอง พร้อมทั้งลงวันที่ให้ครบถ้วน 
     ตอนที่ 2 การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยประธานหรือเลขานุการลงนามรับรอง พร้อมทั้งลงวันที่ให้ครบถ้วน 
      ส่วนที่ 5 มติสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยนายกหรือเลขานุการ 
ลงนามรับรอง พร้อมทั้งลงวันที่ให้ครบถ้วน  
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 ตัวอย่ำงที่ 4.2  การกรอกช่ือสาขาวิชาในแบบค าขอฯ ก.พ.อ.03 

 
 
 
 

 
 
 
  ทั้งนี้ สำมำรถศึกษำตัวอย่ำงกำรกรอกข้อมูลในหัวข้อต่ำง ๆ ในแบบค ำขอรับกำร
พิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป ในภำคผนวก จ 

ก.พ.อ.03 
แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป 

 
ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตวัและผลงำนทำงวิชำกำร 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 

โดยวิธีปกติ  วิธีที่ 1 
ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ (เลขรหัส 6102)    

อนุสาขาวิชา การบริหารการพัฒนา (เลขรหสั 610209)    
ของ นางสาววรรณี  ทองค า 

สังกัดสาขาวิชาศึกษาทั่วไป  คณะศิลปศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

---------------------------- 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2 แบบประวัติส่วนตวัและผลงำนทำงวิชำกำร 

 
แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย ์ 
ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ (เลขรหัส 6102)    

อนุสาขาวิชา  การบริหารการพัฒนา (เลขรหัส 610209)    
โดยวิธีปกติ  วิธีที่ 1 

ของ นางสาว วรรณี  ทองค า 
สังกัดสาขาวิชาศึกษาทั่วไป  คณะศิลปศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
---------------------------- 
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   3) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ เช่น การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ การน าผลงานที่เคยเสนอขอก าหนดต าแหน่งไปแล้วมา
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาหลักเกณฑ์ ค าจ ากัดความ รูปแบบการ
เผยแพร่ของผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท ให้มีความเข้าใจเพื่อจะได้ตรวจสอบเอกสารให้เป็นไป
ตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด เช่น หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน เอกสารหลักฐานแสดงฐานข้อมูลวารสาร
ระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิเป็นต้น 
   4) ตรวจสอบการประเมินผลการสอน เช่น องค์ประกอบของ 
คณะอนุกรรมการประเมินการสอน เอกสารหลักฐานที่ ใช้ในการประเมินการสอน เช่น ระยะเวลา 
การประเมินผลการสอนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่คณะอนุกรรมการสรุปผลการประเมิน
จนถึงวันยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนต้องเป็น
รายวิชา 3 หน่วยกิต หรือเทียบเท่า และความถูกต้องของแบบประเมินผลการสอน เช่น คะแนน 
การประเมินการสอน การสรุปผลการประเมิน การลงนามในแบบประเมิน 
   5) ตรวจสอบเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกข้อความของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งที่ยื่นขอและหรือยื่นขอประเมินการสอน ตารางสอนของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต ารา หนังสือ 
ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ เอกสารแสดง
ฐานข้อมูลวารสาร แบบแสดงผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ แบบตอบรับ 
การเผยแพร่ต ารา หนังสือ จากห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เป็นต้น 
   กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ น าผลงานทางวิชาการเดิม 
ที่ เคยใช้เสนอเพื่อพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนมาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภา
มหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบก าหนดหรือไม่ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ว่าโดยผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
คนเดิมหรือผู้ขอก าหนดต าแหน่งคนใหม่ จะยึดถือจากผู้ขอก าหนดต าแหน่งรายใด และเมื่อใด จึงจะ
สามารถยืนผลการประเมินเดิมได้โดยที่ไม่ต้องประเมินผลงานใหม่นั้น  มีวิธีการนับระยะเวลา 
ดังตัวอย่างที่ 4.3  
 ตัวอย่ำงที่ 4.3  งานวิจัย 1 เรื่อง ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2560 มีผู้มีส่วนร่วม 
ในผลงาน 5 คน ได้แก่ นาย ก นาย ข นาย ค นาย ง และนาย จ โดยผู้มีส่วนร่วม 2 คน คือ นาย ก 
และนาย จ  น างานวิจัยเรื่องนี้ไปใช้ขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในปี พ.ศ. 2561 และปี พ.ศ. 2563 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2565 นาย ค และนาย ง ได้ยื่นเรื่องขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พร้อมกัน และ 
ได้น าผลการประเมินเดิมของ นาย ก และนาย จ มาใช้เพื่อยืนผลการประเมินเดิม ดังนั้น นาย ค และ 
นาย ง ต้องเริ่มนับระยะเวลาตั้งแต่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งคนแรกได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย คือ นาย ก       
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  4.2.3.2 ขั้นตอนที่ 2 เสนอ ก.พ.ว. พิจารณา การประเมินผลการสอน สาขาวิชา 
ผลงานทางวิชการ และคัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ มีรายละเอียดในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   1) ก าหนดวัน เวลา สถานที ่และเรียนเชิญ ก.พ.ว. ประชุมตามก าหนดการ 
   2) จัดท าระเบียบวาระการประชุม ก.พ.ว. และเตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบการพิจารณาในที่ประชุม ดังนี้ 
    2.1)  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
    2.2) การประเมินผลการสอน เช่น แบบสรุปผลการประเมินผล 
การสอน แบบสรุปผลการประเมินเอกสารที่ใช้ในการประเมินการสอน ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน  
    2.3) ผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักฐาน
รับรองการเผยแพร่ผลงาน แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ รายชื่อผู้ทรง  
คุณวุฒิที่คัดเลือกบทความเพื่อตีพิมพ์ในหนังสือประมวลบทความในที่ประชุมวิชาการ (proceedings) 
กรณีน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ รายชื่อกองบรรณาธิการวารสารกรณีตีพิมพ์ผลงานใน
วารสาร และรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น 
    2.4)  บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องน าเสนอบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอขอ หรือสาขาวิชาที่สอดคล้องกับผลงาน 
ทางวิชาการ 
   3) ส่งระเบียบวาระการประชุมให้ ก.พ.ว. ก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วัน 
   4) ขออนุญาตจัดประชุมและขออนุมัติหลักการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุม 
ค่าเดินทาง ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน เป็นต้น โดยแนบส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง 
ก.พ.ว. และข้อมูลการโอนเงินเข้าบัญชีของ ก.พ.ว. ให้กับกองคลัง ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน 
กรณีประชุมออนไลน์ ให้ขออนุญาตจัดประชุมและขออนุมัติหลักการจ่ายเงินค่าเบี้ยประชุมเท่านั้น 
ค่าเดินทางและค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าอาหารกลางวันไม่ต้องขออนุมัติ  
   5) ด าเนินการประชุมตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้  
   6) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประชุมตามที่ได้รับ
อนุมัต ิเสนอกองคลังภายในระยะเวลาที่กองคลังก าหนด 
   6)  จัดท ารายงานการประชุมและมติที่ประชุม โดยให้หัวหน้างาน
อัตราก าลังและพัฒนาบุคคลตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอผู้อ านวยการกองบริหารบุคคลลงนาม 
  4.2.3.3 ขั้นตอนที่ 3 การทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เมื่อได้รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ ก.พ.ว. 
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คัดสรรแล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานสืบค้นข้อมูล เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และ E-mail ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
แต่ละท่านจากฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อ หรือจากเว็บไซต์หน่วยงานที่ผู้ทรงคุณวุฒิสังกัด และ 
ให้ด าเนินการ ดังนี ้
   1) การทาบทามผู้ทรงคุณวุฒ ิ มีแนวปฏิบัติและวิธีการ ดังนี ้
    1.1) แนวปฏิบัติในการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
     - การทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ผู้ปฏิบัติงานทาบทามผู้ทรง 
คุณวุฒิตามที่ ก.พ.ว. คัดสรรไว้ในล าดับ 1-3 ก่อน หากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ล าดับแรกปฏิเสธ ให้ทาบทาม
ล าดับ 4-5 ต่อไป   
     - กรณีทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิจนหมดบัญชีที่  ก.พ.ว. คัดสรร 
ไว้ครบหมดทุกคนแล้วแต่ยังมีผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับการประเมินไม่ครบถ้วน ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้ง
ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อคัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม และแจ้งผลการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ต่อที่ประชุม ก.พ.ว. ในครั้งถัดไป 
     - เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับการประเมินผลงานครบทั้ง 3 คน
แล้ว ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอต่อประธาน ก.พ.ว. ลงนาม และประทับตรา “ลับ” ด้านบน
และล่างของค าสั่งด้วย โดยค าสั่งแต่งตั้งให้ระบุกลุ่มสาขาวิชาตามบัญชีรายชื่อ สังกัด สาขาวิชาและ 
อนุสาขาวิชาความเช่ียวชาญ ล าดับ และวันทีข่ึ้นบัญชี ของผู้ทรงคุณวุฒิแตล่ะราย 

  ทั้งนี้ สำมำรถดูตัวอย่ำงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่
ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ในภำคผนวก จ 

    1.2) วิธีการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งสามารถสื่อสารได้ 3 วิธี คือ 
ทางโทรศัพท์ ทางอีเมล ทางหนังสือราชการ โดยแต่ละวิธีมีแนวทางการปฏิบัต ิดังนี ้
     วิธีที่ 1 สื่อสารผ่านทางโทรศัพท์ เป็นวิธีการทาบทามที่มี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว และเข้าใจการสื่อสารได้ง่าย โดยผู้ปฏิบัติงานสามารถอธิบายข้อมูลผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง ชื่อผลงานทางวิชาการ และตอบข้อซักถามของผู้ทรงคุณวุฒิไดท้ันที  
      ข้อเสนอแนะวิธีการสื่อสารทางโทรศัพท์ 
     (1) พูดด้วยน้ าเสียงปกติ ชัดเจน และสุภาพ ไม่พูดเร็วหรือ 
ช้าเกินไป  
     (2) แนะน าตัวเอง และหน่วยงานของผู้ปฏิบัติงาน 
     (3) แจ้งรายละเอียดข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง เช่น 
ชื่อ - สกุล ต าแหน่งวิชาการ สาขาวิชาที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง ประเภทผลงาน และระยะเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
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     (4) เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับประเมินผลงาน ต้องขอทราบที่อยู่
ส าหรับการจัดส่งผลงานทางวิชาการเพื่อให้จัดส่งได้ถูกต้อง เช่น ส่งที่บ้าน หรือสถานที่ท างาน  
     วิธีที่ 2  สื่อสารผ่านอีเมล เป็นช่องทางการสื่อสารที่ ใช้
เทคโนโลยีที่เป็นลายลักษณ์อักษรที่เหมาะสมในยุคปัจจุบันและสามารถเสนอรายละเอียดข้อมูล 
เพื่อประกอบการตอบรับการประเมินได้สะดวกที่สุด ผู้ปฏิบัติงานต้องส่งข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
พร้อมรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอขอ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทราบ เช่น ประเภทผลงาน การเผยแพร่ สถานะผู้ขอก าหนดต าแหน่งในผลงานระยะเวลาที่ให้ประเมิน 
ผลงาน พร้อมก าหนดว่าหากผู้ทรงคุณวุฒิตอบรับการประเมินขอให้แจ้งที่อยู่ในการจัดส่งผลงานด้วย  
     ข้อเสนอแนะวิธีการสื่อสารทางอีเมล 
     (1) ตรวจสอบชื่ออีเมล ชื่อ-สกุล ของผู้ทรงคุณให้ถูกต้องก่อนส่ง 
     (2) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก่อนที่จะส่งผลงานให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องอ่านทบทวนว่ามีค าที่พิมพ์ผิดหรือไม่ หรือข้อความสื่อสารบ่งบอกถึงสิ่งที่ต้องการ
ครบถ้วนหรือไม่  
     (3) ใช้ภาษาที่สุภาพและเป็นทางการเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
และให้ไดผ้ลลัพธ์ที่ตอบกลับมาเป็นในทางบวก  
     (4) หากต้องแนบไฟล์ ควรอธิบายเพิ่มเติมเพื่อไม่ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 
เสียเวลาโทรมาถาม หรือเปิดไฟล์อ่านแล้วคาดเดาเอง 
     (5) ควรทิ้งช่องทางในการติดต่อกลับมาช่องทางอื่นด้วย 
ถึงแม้ว่าอีเมลจะเป็นช่องทางการสื่อสารที่ดี แต่ก็ไม่ได้เหมาะสมกับการสื่อสารในทุกกรณี ดังนั้น 
จึงควรทิ้งช่องทางการสื่อสารอ่ืนไว้ด้วย เพื่ออ านวยความสะดวกในการพูดคุยเพิ่มเติม  
     วิธีที่ 3 สื่อสารผ่านหนังสือราชการ เป็นการสื่อสารที่มี
จุดประสงค์เพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้องตรงกัน มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้    
     (1) จัดท าหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์
ประเมินผลงาน เสนอผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ลงนาม 
     (2) จัดเตรียมเอกสารเพื่อส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเพื่อ
ตัดสินใจในการตอบรับประเมินผลงาน เช่น แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
แบบตอบรับการพิจารณาประเมินผลงาน พร้อมกับแนบซองติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผู้อ านวยการ
กองบริหารงานบุคคล เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิส่งแบบตอบรับกลับคืนมา 
     (3) ส่งหนังสือผ่านงานสารบรรณประจ าหน่วยงาน 
     ข้อเสนอแนะวิธีการสื่อสารผ่านหนังสือราชการ   หนังสือ
ราชการเป็นภาพลักษณที่ดีของหน่วยงาน แสดงถึงคุณภาพของผู้ปฏิบัติงาน ดังนั้น ควรใช้ภาษาเขียน 
ที่สละสลวย  



 

คู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย     101   

 
 ตัวอย่ำงที่  4.4  ฐานข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
 

 
 
 
 
  4.2.3.4 ขั้นตอนที่ 4  ส่งผลงานทางวิชาการให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการจัดส่งผลงานทางวิชาการ 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1) ร่างหนังสือราชการภายนอกถึงผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อส่งผลงาน 
ทางวิชาการ โดยเสนอต่อผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ลงนาม 
   2) จัดท าแบบประเมินผลงานทางวิชาการแต่ละเรื่อง แบบตอบรับ 
ค่าสมนาคุณ  แบบแจ้งการโอนเงินผ่านบัญชีธนาคารของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   3) จัดส่งผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางไปรษณีย์ ประกอบด้วยเอกสาร ดังนี ้
    3.1) หนังสือส่งผลงานทางวิชาการถึงผู้ทรงคุณวุฒ ิ  
    3.2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
    3.3) แบบค าขอแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  
    3.4) ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
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    3.5) แบบประเมินผลงานทางวิชาการ  
    3.6) แบบตอบรับค่าสมนาคุณ  
    3.7) แบบแจ้งการโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร  
    3.8) หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  
    3.9) ซองจดหมายพร้อมแสตมป์ จ านวน 40 บาท  
   ข้อควรระวังในการส่งผลงานทางวิชาการ 
   1) จัดล าดับผลงานทางวิชาการให้สอดคล้องกับผลงานที่ระบุในแบบ 
ค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และแนบแบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
แต่ละเรื่องให้ครบถ้วน 
   2)  ตรวจสอบชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ ที่อยู่ ของผู้ทรงคุณวุฒิ
ให้ถูกต้อง เพื่อลดความผิดพลาด ก่อนจัดส่งผลงานทางวิชาการ 
  4.2.3.5 ขั้นตอนที่ 5 การติดตามผลประเมินผลงานทางวิชาการจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ด าเนินการติดตามก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินผลงาน 5 วัน หากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒขิอขยายระยะเวลาการประเมินผลงาน ให้บันทึกข้อมูลเพื่อติดตามครั้งต่อไป  
  4.2.3.6 ขั้นตอนที่ 6 การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณา
สรุปผลการประเมินผลงาน  เมื่อได้รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้วให้
ด าเนินการ ดังนี้  
   1) ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร เช่น จ านวนแบบประเมิน 
ผลงานแต่ละชิ้น การกรอกข้อมูลในแบบตอบรับค่าสมนาคุณ การรับรองส าเนาหน้าสมุดบัญชี 
แบบยินยอมให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร การลงนามในแบบประเมิน หากไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
ให้แจ้งผู้ทรงคุณวุฒิทราบและด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วน หากถูกต้องครบถ้วนให้ด าเนินการ ดังนี ้
    1.1) บันทึกผลการประเมิน และข้อมูลอื่น ๆ เช่น วันที่ได้รับผล 
การประเมิน การจ่ายค่าสมนาคุณ เบอร์โทรศัพท์มือถือ E-mail ของผู้ทรงคุณวุฒิ ในแบบสรุป 
การด าเนินงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่งแต่ละราย 
    1.2) ส าเนาแบบตอบรับค่าสมนาคุณ ส าเนาหน้าสมุดบัญชี และ
แบบยินยอมให้โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณ  
   2) สรุปผลการประเมิน เมื่อได้รับผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ครบ 3 คนแล้ว ให้ด าเนินการแล้วแต่กรณี ดังนี้  
    2.1) กรณีผลการประเมินผลงานทางวิชาการผ่านเป็นเอกฉันท์ 
ให้สรุปผลการประเมินและความเห็นในการประเมินผลงานแต่ละชิ้น รายงานต่อประธานกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาและสั่งการให้น าเสนอ ก.พ.ว. เพื่อพิจารณา โดยไม่ต้องมีการประชุม
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ถือเอาผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผลการพิจารณา 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
    2.2) กรณีผลการประเมินผลงานทางวิชาการไม่เป็นเอกฉันท์ 
ให้ด าเนินการ ดังนี ้
     (1) สรุปผลการประเมินและความเห็นในการประเมินผลงาน 
แต่ละชิ้น รายงานต่อประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาและก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
      (2) นัดหมายประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและพิจารณาตัดสินผลการประเมินผลงานทางวิชาการร่วมกัน โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
     (3) จัดท าระเบียบวาระการประชุม และจัดเตรียมผลงาน 
ทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุม  
     (4) ส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุม
และส าเนาแบบประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนการประชุม 2 วัน 
     (5) ส่งรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และรายละเอียด
ข้อมูลการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ให้กับกองคลังเพื่อขออนุมัติหลักการจ่ายค่าเบี้ยประชุม 
ค่าเดินทางไปราชการ ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน 
     (6) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามระเบียบ
วาระการประชุม โดยการบันทึกความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในที่ประชุม ให้สรุปว่าผลงาน
ทางวิชาการแต่ละรายการมีคุณภาพผ่านการประเมิน หรือไม่ผ่านการประเมินอย่างไร เช่น คุณภาพดี 
ผ่านการประเมินเป็นเอกฉันท์ หรือคุณภาพดีผ่านการประเมินด้วยเสียงข้างมาก หรือไม่ผ่าน 
การประเมินเป็นเอกฉันท์ หรือไม่ผ่านการประเมินด้วยเสียงข้างมาก เป็นต้น 
    กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีการเปลี่ยนแปลงผลการประเมิน 
จากเดิมในที่ประชุม ให้บันทึกความเห็นและลงนามก ากับในแบบประเมินเพื่อเป็นหลักฐานด้วย 
  4.2.3.7 ขั้นตอนที่ 7  รายงานผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เมื่ อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประชุมตัดสินผลการประเมินแล้ว ให้เสนอผลการประเมินผลงาน 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิต่อ ก.พ.ว. พิจารณา   
  4.2.3.8 ขั้นตอนที่ 8   ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมินผลงานตามความเห็น
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ด าเนินการ ดังนี ้
    1) จัดท าระเบียบวาระการประชุม เสนอรายงานผลการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ ก.พ.ว. เพื่อพิจารณา และให้ความเห็นชอบ ซึ่งการรายงานสรุปผลการประเมิน 
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ผลงานนั้น ต้องสรุปคุณภาพโดยรวมของผลงานว่าอยู่หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด และผลงาน 
แต่ละเรื่องมีคุณภาพอยู่ในระดับใด พร้อมทั้งสรุปความคิดเห็นและข้อสนอแนะในการประเมินผลงาน
แต่ละเรื่องของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิให้ ก.พ.ว. พิจารณาด้วย  
    2) เมื่อ ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมินผลงานตามความเห็น 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้ด าเนินการตามความเห็น ก.พ.ว. แล้วแต่กรณี ดังนี ้
      2.1) กรณีปรับปรุงผลงาน ให้ปฏิบัติ ดังนี ้
             - ท าหนังสือแจ้งให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทราบผ่านหน่วยงาน
ต้นสังกัด โดยให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งปรับปรุงผลงานภายในระยะ เวลา 90 วัน และเมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งส่งผลงานฉบับปรับปรุงมายังกองบริหารงานบุคคล 
              - กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องการส่งผลงานฉบับปรับปรุง 
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งพร้อมบันทึกวัน เวลา รับเรื่อง  
              - ส่งผลงานฉบับปรับปรุงให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา   
    2.2) กรณีไม่ผ่านการประเมิน ให้จัดท าระเบียบวาระการประชุม  
โดยสรุปความเห็นด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการว่ามีข้อบกพร่องอย่างไรจึงไม่ผ่านการประเมิน 
ตามความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
         2.3) กรณีผ่านการประเมิน ให้จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
และสรุปปริมาณงานและคุณภาพที่ผ่านการประเมินของผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   ทั้งนี้ การเสนอวาระการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ให้ท าหนังสือบันทึกข้อความจากผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ถึงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผ่านส านักงานสภามหาวิทยาลัย พร้อมแนบระเบียบวาระการประชุม 
ซึ่งในการเสนอระเบียบวาระการประชุมกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งไม่ผ่านการประเมินต้องประทับ
ลับให้เรียบร้อย  
  4.2.3.9 ขั้นตอนที่ 9 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี ดังนี ้ 
    1) กรณีไม่อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ให้แจ้งผล 
การพิจารณาให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมความเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณภาพของผลงานทางวิชาการ โดยจัดท าบันทึกข้อความจากผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคลถึงหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งสังกัด โดยให้หน่วยงานแจ้งผล 
การพิจารณาให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งรับทราบต่อไป ซึ่งต้องให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งลงนามรับทราบ
ผลการพิจารณาก าหนดต าแหน่งตามมติสภามหาวิทยาลัยเพื่อเป็นหลักฐาน  
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    2) กรณีอนุมัติแตง่ต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
    2.1)  เสนอค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้อธิการบดี
เป็นผู้ลงนาม โดยค าสั่งต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการที่แสดงให้เหน็ถึงความเชี่ยวชาญ และ
ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ด้วย และส าหรับวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับและระเบียบก าหนดแล้วแต่กรณี 
    2.2)  จัดท าบันทึกข้อความจากผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล
ถึงหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งสังกัด เพื่อแจ้งผลการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ และให้หน่วยงานด าเนินการแจ้งผู้ขอก าหนดต าแหน่งทราบต่อไป โดยแนบส าเนาค าสั่ง
แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
    2.3) บันทึกข้อมูลการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
    2.4)  ส่งเอกสารให้งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
กองบริหารงานบุคคล เพื่อด าเนินการในเรื่องการเลื่อนเงินเดือนของบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการและเบิกจา่ยเงินประจ าต าแหน่งต่อไป 
    2.5) ส่งความเห็นและข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒใิห้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการผลิตผลงานต่อไป 
  4.2.3.10 ขั้นตอนที่ 10  ขอความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง และจ านวน
ต าแหน่งเพื่อให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง เมื่ อออกค าสั่ งแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  และ 
รองศาสตราจารย์แล้ว ให้ด าเนินการตามกรณ ีดังนี้  
     1) กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สรุปข้อมูลและ
ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง และจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
เสนองานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ เพื่อด าเนินการแจ้ง ก.พ.อ. ทราบ ผ่านส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งเพ่ือให้ผู้ได้รับแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งได้รับเงินประจ าต าแหน่ง มดีังนี ้
              1.1) แบบสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
    1.2) แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป  
    1.3)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
     1.4)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิ
     1.5) ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต ารา หนังสือ ก่อนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (กรณีส่งผลงานต ารา หรือหนังสือ)  
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     1.6)  มติที่ประชุม ก.พ.ว. ในคราวพจิารณาผลการประเมิน   
     1.7)  มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย  
     1.8)  ค าสั่งแต่งตั้งบคุคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
     1.9)  ผลงานทางวิชาการ  
   2)  กรณีแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้สรุปข้อมูลและขั้นตอน 
การเสนอขอก าหนดต าแหน่ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ได้แก ่
แบบสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง แบบค าขอ ก.พ.อ. 03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มติที่ประชุม ก.พ.ว. 
ในการพิจารณาผลการประเมิน มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
และผลงานทางวิชาการ ให้งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ จ านวน 1 ชุด เพื่อขอเบิกจ่าย 
เงินประจ าต าแหน่งต่อกองคลัง 
  4.2.3.11  ขั้นตอนที่ 11 รายงานผลการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการให้ ก.พ.ว. ทราบ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1) สรุปข้อมูลผลการด าเนินการพิจารณาก าหนดต าแหน่งของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งแต่ละรายที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติและไม่อนุมัติก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
   2) น าเสนอ ก.พ.ว. ในระเบียบวาระประชุมเพื่อทราบ  

 4.2.4 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ศำสตรำจำรย์  
  การด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ มีขั้นตอนในการด าเนินการ 12 ขั้นตอน 
ซึ่งขั้นตอนที่ 1 – 8 ด าเนินการเช่นเดียวกับการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ส าหรับขั้นตอนที่ 9  กรณีอนุมัติแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้ด าเนินการเสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อน าความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาก าหนดต าแหน่ง และกรณีไม่อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้ด าเนินการ
แจ้งผู้ขอก าหนดต าแหน่งทราบเช่นเดียวกับการด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย ์ ส่วนขั้นตอนที่ 10 การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง และขั้นตอนที่ 11 แจ้งผล
การพิจารณาก าหนดต าแหน่ง และขั้นตอนที่ 12 รายงานผลการด าเนินการ ให้ด าเนินการ ดังนี ้
  4.2.4.1 ขั้นตอนที่ 10  การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ก.พ.อ. จะพิจารณา
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กลั่นกรองการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง ดังนั้น จะต้องจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณากลั่นกรอง
ดังนี ้
    1) สรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง และสรุปผล 
การประเมินผลงานทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับ การน าไป 
ใช้ประโยชน ์และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร  
   2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ดังนี ้  
         2.1) แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป  
         2.2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ  
         2.3) ผลงานทางวิชาการ  
         2.4) หลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เฉพาะผลงาน 
ที่คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด  
         2.5) หลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  
         2.6) มตกิารประชุม ก.พ.ว. ในคราวประชุมพิจารณาผลการประเมิน 
         2.7) มตกิารประชุมสภามหาวิทยาลัย  
         2.8) ประวัติผู้ที่ขอให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
         2.9) รูปถ่ายขนาด 3 × 4 ซม. ไม่รวมขอบขาว กรณีข้าราชการให้
แต่งชุดข้าราชการปกติขาว พร้อมประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุด ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ใส่ชุดสูทสุภาพ 
         2.10) พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่
ใช้ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย ์กรณีแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย 
   3) จัดท าหนังสือราชการถึง ก.พ.อ. ผ่านส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เสนออธิการบดีลงนาม  
   4) ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาไปยังส านักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  4.2.4.2 ขั้นตอนที่ 11 การแจ้งผลการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งรับทราบ กรณีได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  เมื่อ 
ราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่ประกาศส านักนายกรัฐมนตรีเรื่องแต่งตั้งศาสตราจารย์  ให้กองบริหารงาน
บุคคลแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมส าเนาประกาศส านักนายก 
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รัฐมนตรีแต่งตั้งศาสตราจารย์ และความเห็นและข้อเสนอแนะด้านคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด  
  4.2.4.3 ขั้นตอนที่ 12   รายงานผลการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ต่อ ก.พ.ว.  ให้ด าเนินการเช่นเดียวกับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์   

 4.2.5 ข้อแนะน ำในกำรด ำเนินกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  การด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละขั้นตอนผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
สมบูรณ์ ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก การพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นงานที่ก่อให้เกิดสิทธิและประโยชน์ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง และกระบวนการ
พิจารณามีความเกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง
และอาจมีประเด็นปัญหาในอนาคตได้  ดังนั้น เส้นทางการน าเสนอเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ผู้ปฏิบัติงานจึงควรระมัดระวังในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้  
  4.2.5.1 การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  
   การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้ขอตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด เช่น การนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งและท าการสอน ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความ
ละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบ ควรศึกษาวิธีการค านวณการนับระยะเวลาให้เข้าใจ เนื่องจาก การ
นับระยะเวลามีความส าคัญในการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ถ้าหากผู้ปฏิบัติงาน
ค านวณผิดพลาด และตรวจสอบพบภายหลังว่าระยะเวลาปฏิบัติงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจถูกเพิกถอนการแตง่ต้ังและอาจน าไปสู่การฟ้องร้องได ้
  4.2.5.2 การตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบค าขอ  
   การตรวจสอบแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
นอกจากตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแบบแล้ว ยังมีรายละเอียดที่ต้อง
พิจารณาให้ถูกต้อง ดังนี้  
    1) การลงวันที่ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องลงวันที่ก่อนผู้บังคับบัญชา 
หรือคณบดี/ผู้อ านวยการ ต้องลงวันที่หลังจากผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสาขาหรือเทียบเท่า   
   2) การขีดเส้นใต้ข้อความที่ระบุในวงเล็บในส่วนแบบประเมินคุณสมบัติ
โดยผู้บังคับบัญชา เช่น มีคุณสมบัติ (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย) ผู้เกี่ยวข้องต้อง 
ลงนามรับรอง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสาขา และคณบดหีรือผู้อ านวยการ  
   3) การกรอกข้อมูลแบบประเมินผลการสอน ต้องระบุวันที่ประชุม
คณะอนุกรรมการประเมินการสอน ชื่อวิชาและรหัสวิชาของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
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ผลการสอน และผลการประเมินการสอน เช่น ช านาญ/ช านาญพิเศษ /เชี่ยวชาญ ในการสอน 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และให้ประธานคณะอนุกรรมการลงนามรับรอง 
   4) การกรอกแบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  ส่วนที่ต้อง
ค านึงถึงมากที่สุดคือการกรองข้อมูลระดับคุณภาพของผลงาน ต้องกรอกข้อมูลตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น คุณภาพอยู่ในระดับดี ผ่านการประเมินเป็นเอกฉันท์ หรือคุณภาพ
อยู่ในระดับดี ผ่านการประเมินด้วยเสียงข้างมาก หรือคุณภาพอยู่ในระดับไม่ผ่านการประเมิน 
เป็นเอกฉันท ์หรือคุณภาพอยู่ในระดับไม่ผ่านการประเมินด้วยเสียงข้างมาก เป็นต้น   
  4.2.5.3 การตรวจสอบการเผยแพร่และลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  
   การตรวจสอบการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และลักษณะการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งนั้น ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบการแสดงเอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีแนวทางการตรวจสอบ ดังนี้   
   1) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลายสถาบัน ซึ่งอาจเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
    1.1) เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ วารสารนั้นต้องมีการ
ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และต้องมีหลักฐานว่ามีการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คน  
     ทั้ งนี้  กรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอผลงานที่ เผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ TCI กลุ่ม 2  ผลงานต้องเผยแพร่ก่อนวันที่ 
8 มกราคม 2565 เท่านั้น 
    1.2) เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติต้องเป็นวารสาร 
ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ.ก าหนด ได้แก่ ERIC, MathSciNet, PubMed, Scopus, JSTOR, Project 
Muse และ Web of Science (เฉพาะฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI) เท่านั้น   
    1.3) เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย ต้องมีหลักฐานว่า 
มีการบรรณาธิการ  
    1.4) เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ที่จัด
โดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ จะอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ต้องมีหลักฐาน 
ว่าการประชุมนั้นมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคัดเลือกบทความเพื่อตีพิมพ์ในหนังสือประมวล
บทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชาที่ก าหนด หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบัน  
    1.5) เผยแพร่ในรูปแบบรายงานการวิจัย ต้องมีหลักฐานว่าได้
เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง  



 

110    คู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย   

   2) การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องยื่น
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ทุกผลงานที่เสนอ กรณีงานวิจัยผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
ในเรื่องนั้น และกรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่งานวิจัย ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา ในเรื่องนั้น ซึ่งการตรวจสอบแบบแสดงหลักฐาน
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ มีข้อสังเกตดังนี้ 
    2.1) การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่ง ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์บรรณกิจ เป็นผู้ลงนามรับรอง หากผู้ประพันธ์
อันดับแรก หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ ผู้ ใดผู้หนึ่งมิได้ลงลายมือชื่อรับรอง แต่ได้ชี้แจงเหตุผล 
ความจ าเป็นที่ไม่สามารถลงนามได้นั้น ไม่สามารถกระท าได้ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นจริง ๆ 
เช่น เสียชีวิต ซึ่งอาจต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป   
    2.2) การอธิบายบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในแบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องอธิบายบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งและผู้ร่วมงานทุกคนอย่างละเอียดว่าท าในส่วนไหน อย่างไร พร้อมทั้งลงนามรับรอง
โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
 

 ตัวอย่ำงที่ 4.5  เว็บไซตต์รวจสอบวารสารในฐานข้อมูล Scopus     
(สามารถเข้าถึงได้จาก https://www.scopus.com/) 

 
 
 หมำยเหตุ  ฐานข้อมูล Scopus ต้องซื้อฐานข้อมูลจึงจะสามารถใช้งานได้ทุก function 
หากไมไ่ดซ้ื้อฐานข้อมูลเมนูที่ใช้งานได้ คือ Dashboard / Author search / Sources 

https://www.scopus.com/
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 ตัวอย่ำงที่ 4.6  เว็บไซต์จัดอันดับวารสารที่อาศัยข้อมูลบทความวารสารและจ านวน 
การอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus ใช้สืบค้นข้อมูลของวารสารที่อยู่ในฐาน Scopus เช่น ค่า h-index, 
Quartile และ Citation ของวารสาร  (สามารถเข้าถึงได้จาก https://www.scimagojr.com/) 
 

 

 
 

หมำยเหตุ  เปิดใช้บริการฟรี เมนูที่ใช้งานได้ ได้แก่ Journal Rankings / Country Ranking /  
 Viz tools SCIm 
 

https://www.scimagojr.com/
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 ตัวอย่ำงที่ 4.7  เว็บไซต์ตรวจสอบรายชื่อวารสารที่อยูในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ 
กลุ่ม 2 และสามารถดูรายละเอียดของแต่ละวารสารได้ด้วย เช่น กระบวนการพิจารณาบทความ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จ านวนกี่คน วัตถุประสงค์และขอบเขตการตีพิมพ์ 
(สามารถเข้าถึงได้จาก  https://tci-thailand.org/) 

 

 

 

 

https://tci-thailand.org/
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 ตัวอย่ำงที่ 4.8  เว็บไซต์ตรวจสอบรายช่ือวารสารที่อยูในฐานข้อมูล  ERIC   
(สามารถเข้าถงึได้จาก https://eric.ed.gov/) 

 
 
 
 
  4.2.5.4 การตรวจสอบการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ การเสนองานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งน้ัน ผู้ปฏิบัติงานพึงระมัดระวังในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนี ้
   1) วารสารต้องมีการระบุส านักพิมพ์หรือสถานที่ตีพิมพ์ที่แน่นอน 
แสดงรายละเอียดที่ตั้งที่สามารถสืบค้นได ้
   2) ระบุวัตถุประสงค์ ขอบเขตของวารสาร และสาขาวิชาของบทความ 
ที่จะรับตีพิมพ์ และวารสารนั้นต้องไม่รับตีพิมพ์ผลงานนอกเหนือจากขอบเขตหรือสาขาวิชาที่ได้ระบุไว้ 
เช่น ระบุว่าเป็น Science of Technology แต่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความที่อยู่ในสาขาวิชาทางด้าน
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ด้วย  
   3) มีการก าหนดการเผยแพร่ที่แน่นอนชัดเจนตามมาตรฐานวารสาร 
วิชาการระดับสากล  
   4) มีบรรณาธิการหรือบรรณาธิการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา 
นั้น ๆ  
  4.2.5.5 การรับเรื่องและการเก็บหนังสือยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   การลงทะเบียนรับเรื่องหนังสือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งจาก
หน่วยงานที่ส่งผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งมายังกองบริหารงานบุคคล 

https://eric.ed.gov/
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มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก วันที่กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องมีผลต่อการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น การลงทะเบียนรับเรื่องการยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งและการเก็บเรื่องให้
ด าเนินการ ดังนี ้
   1) กรณีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และด าเนินการตามขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง ให้ลงทะเบียนรับเรื่องและเก็บเข้าแฟ้มเป็นราย ๆ เพื่อด าเนินการต่อไป 
   2) กรณีเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ หรือด าเนินการไม่ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดให้ท าบันทึกแจ้งหน่วยงานให้ด าเนินการให้ถูกต้อง   
  4.2.5.6 การติดต่อประสานงานกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   การติดต่อประสานงานกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทาบทาม 
ให้ประเมินผลงานทางวิชาการถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะอาจมีผลต่อการรับประเมินผลงาน
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ดังนั้น เพื่อให้การติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิบรรลุเป้าหมาย 
ผู้ปฏิบัติงานควรเตรียมข้อมูลในการติดต่อประสานงาน เช่น ศึกษาข้อมูลสถานที่ท างานปัจจุบัน ที่อยู่ 
เบอร์โทรศัพท์ e-mail address และเตรียมข้อมูลเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น สาขาวิชา
ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ชื่อผลงาน จ านวนผลงาน เป็นต้น 
  4.2.5.7 การเตรียมเอกสารการประชุม  
   กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 2 ชุด คือ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนั้น 
การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมย่อมมีความแตกต่างกัน ซึ่งถ้าหากผู้ปฏิบัติงานเตรียม
เอกสารได้เรียบร้อยครบถ้วน การประชุมจะมีความกระชับ และสร้างความพึงพอใจแก่คณะกรรมการ 
โดยการเตรียมเอกสารในการประชุม มีดังนี้ 
   1) การประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ต้องเตรียม 
เอกสาร ดังนี้  
    1.1) ระเบียบวาระประชุม  
    1.2)  ผลการประเมินการสอนของคณะอนุกรรมการ เอกสารหลักฐาน
ที่ใช้ในกรประเมินผลการสอน  
    1.3) ผลงานทางวิชาการและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของผู้ขอ
ก าหนด ต าแหน่ง เช่น หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
    1.4)  ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    1.5) ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ รายงานการประชุม 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ   
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    1.6) บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
    1.7) เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน เช่น แบบลงลายมือชื่อ 
เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและรับค่าเบี้ยประชุม รายงานการเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ เป็นต้น  
   2) การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องเตรียมเอกสาร ดังนี ้
    2.1) ระเบียบวาระประชุม  
    2.2)  ผลงานทางวิชาการ  
    2.3)  ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
    2.4)  แบบสรุปผลการพิจารณาผลงานของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
    2.5) เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน เช่น แบบลงลายมือชื่อ
เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและรับค่าเบี้ยประชุม รายงานการเดินทางไปราชการของ
คณะกรรมการ เป็นต้น  
  4.2.5.8 การส่งผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   การส่งผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารก่อนที่จะส่งถึงผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   1) ชื่อที่อยู่ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการส่งเอกสาร  
   2) ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานแต่ละเรื่อง
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งแต่ละคน  
   3) แบบประเมินผลงานทางวิชาการ แบบสรุปผลประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ แบบตอบรับค่าสมนาคุณ และแบบฟอร์มยินยอมให้โอนเงินผ่านบัญชี แบบค าขอ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  
   4) ซองจดหมายพร้อมติดแสตมป์ 37-40 บาท ส าหรับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ส่งเอกสารกลับไปยังมหาวิทยาลัย  
  4.2.5.9 การเสนอเอกสารต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
    เอกสารที่ เสนอสภามหาวิทยาลัยต้องด าเนินการในชั้นความลับ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องจัดข้อมูลการด าเนินการของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อเสนอ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยให้บรรจุเป็นวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผู้ปฏิบัติงานจึงควร
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เช่น ซื่อ-สกุล ผู้เสนอแต่งตั้ง ต าแหน่งวิชาการเดิมและหน่วยงาน 

http://www.basd.mua.go.th/Page/News_Detail.aspx?type=ann&id=wfjmsh37d2Q%3d
http://www.basd.mua.go.th/Page/News_Detail.aspx?type=ann&id=wfjmsh37d2Q%3d
http://www.basd.mua.go.th/Page/News_Detail.aspx?type=ann&id=wfjmsh37d2Q%3d
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ที่สังกัด ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง สาขาวิชาที่แต่งตั้ง วันที่แต่งตั้ง  ประเภทผลงานและจ านวนของ
ผลงานที่ผ่านการประเมิน  
  4.2.5.10 การแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์  
   เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการแล้วให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง ซึ่งการออกค าสั่งแต่งตั้งมี 2 ลักษณะคือ ค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และค าสั่งแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
    การออกค าสั่งแต่งตั้งทั้ง 2 ลักษณะดังกล่าว ผู้ปฏิบัติงานจะต้องศึกษา
ข้อกฎหมาย และประกาศ ข้อบังคับที่ใช้อ้างอิงในการออกค าสั่งแต่งตั้ง และข้อมูลที่ระบุในเอกสาร  
แนบท้ายค าสั่งของผู้ขอก าหนดต าแหน่งแต่ละคนให้ถูกต้อง ก่อนเสนออธิการบดีลงนาม เช่น ชื่อย่อ
คุณวุฒกิารศึกษาของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง วันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม เป็นต้น หากผู้ปฏิบัติงาน
ระบุข้อมูลผิดพลาดและตรวจสอบเจอภายหลังจากที่อธิการบดีลงนามไปแล้ว ต้องออกค าสั่งแก้ไข
ข้อความที่ผิดพลาด ซึ่งท าให้เสียเวลาและเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่อไปได้  ดังนั้น 
เพื่อให้เกิดความถูกต้องให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษาข้อมูลจากแฟ้มประวัติของผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการมาใช้ประกอบในการออกค าสั่ง 
  4.2.5.11 การจัดส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   
   การส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม น้ัน ให้ด าเนินการ ดังนี ้

1) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  
    กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อมหาวิทยาลัย
ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์แล้ว ผู้ปฏิบัติงานต้อง
แจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกค าสั่ง  ผ่านส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณากลั่นกรองการขอขึ้นทะเบียน 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ซึ่งรายการเอกสารที่จัดส่งเพื่อ
ประกอบการพิจารณา มีดังน้ี   
    1.1) ส าเนาแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
    1.2) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน   
    1.3) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
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    1.4) แบบชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาใกล้เคียง (ถ้ามี) 
    1.5) ผลงานทางวิชาการ เฉพาะผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ์  
    1.6) หลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ ์ 
    1.7) หลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
    1.8) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
    1.9) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ ในคราวประชุมพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  
    1.10)  ส าเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวพิจารณา 
อนุมัตแิต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
    1.11) แบบสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
    1.12)  แบบสรุปจ านวนต าแหน่งบุคลากร ทบ.1 และ ทบ.5  
   ทั้งนี้ รายการเอกสารตามข้อ 1) – 12) จัดส่ง จ านวน 1 ชุด  
 
   กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์แล้ว ให้จัดส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา
กลั่นกรองการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ ตามข้อ 1) – 11) ไปยังกลุ่มงานทะเบียน
ประวัติและบ าเหน็จความชอบ กองบริหารงานบุคคล เพื่อตรวจสอบและด าเนินการเรื่องเงินประจ า
ต าแหน่งทางวิชาการต่อไป   
    2) ต าแหน่งศาสตราจารย์  เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว 
ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นผ่านส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ รายการเอกสารที่จัดส่งเพื่อประกอบการพิจารณา มีดังนี ้  
    2.1) ส าเนาแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
    2.2) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
    2.3) แบบชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาใกล้เคียง (ถ้ามี) 
    2.4) ผลงานทางวิชาการ เฉพาะผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
อยู่ในเกณฑ ์ 
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    2.5) หลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ ์
    2.6) หลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
    2.7) ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
    2.8) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ในคราวประชุมพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  
    2.9) ส าเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
    2.10) แบบสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
    2.11) แบบสรุปจ านวนต าแหน่งบุคลากร ทบ.1 และ ทบ.5  
    2.12) ประวัติของผู้ที่ขอให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
    2.13) รูปถ่าย ขนาด 3 × 4 เซนติเมตรไม่รวมขอบขาว จ านวน 2 รูป
กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ใส่ชุดข้าราชการปกติขาว พร้อมประดับเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุด  ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใส่ชุดสูทสุภาพ   
         2.14) ส า เนาพระราชบัญญัติ  ข้อบั งคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์   (ส่งเฉพาะกรณีแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
   ทั้งนี้ กรณีแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ รายการเอกสารที่จัดส่งเพื่อประกอบการพิจารณาทุกรายการ จ านวน 1 ชุด 
ส าหรับกรณีแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้ส่งเอกสารจ านวน 3 ชุด  
 

4.3 วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตารางที่ 4.5  ดังนี ้
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 ตำรำงที่ 4.5  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน เกณฑ์กำรประเมิน ตัวชี้วัด 
การประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รับเรือ่งและตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น
ของเอกสารหลกัฐานการประเมินผลการสอน 
แบบ ก.พ.อ. 03 และผลงานทางวิชาการ หาก
พบข้อผิดพลาดของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้
แจ้งผู้เกี่ยวข้องภายใน 7 วัน  

1. มีการบันทึกแจ้งผู้ เกี่ยว 
ข้องด าเนินการแก้ไขภายใน
ระยะ เวลาที่ก าหนด 
 

ภายใน 3 วัน 
 

ผู้ปฏิบัติงาน
ของกอง
บริหารงาน
บุคคล 
 

2. เสนอผลการประเมินผลการสอน ผลงาน 
ทางวิชาการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ต่อที่ประชุม ก.พ.ว. ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.จัดท าวาระการประชุม 
แล้วเสร็จก่อนการประชุม 
 

อย่างช้า 3 วัน 
 

3. ส่งหนังสือราชการ หรือลิงกก์ารประชุม
ออนไลน์ เชิญ ก.พ.ว. ก่อนประชุม 

3. มีการส่งหนงัสือเชิญประชุม ล่วงหน้าอย่างน้อย 
3 วัน 

 

4. กรณีมีประเด็นปัญหาในการประชุม ก.พ.ว.  
ใหห้ารือประธานกรรมการ ก.พ.ว. และแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยเร็ว 

4. มหีลักฐานการแจ้งประธาน 
ก.พ.ว. และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ภายใน 3 วัน  

5. ทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามล าดบัที่
ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเลือกสรรไว ้

5. มีหลักฐานการทางทาบ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

อย่างน้อย 7 วัน  
หลังจากประชุม ก.พ.ว. 

6. ท าหนังสือส่งผลงานทางวิชาการ 
ใหผู้้ทรงคุณวุฒิ หลังจากทาบทาม 

6. มีการเสนอหนงัสือภายนอก
ใหผู้้บังคับบัญชาทีไ่ด้รับมอบ
อ านาจจากอธิการบดีลงนาม 

ภายใน 5 วัน 
หลังจากการ 
ทาบทาม 

7. กรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรงุแก้ไข ต ารา หนงัสือ  
ให้แจ้งผู้ขอก าหนดต าแหน่งทราบโดยเร็ว 

7. มีบันทกึข้อความแจ้งผูข้อ
ก าหนดต าแหนง่ทราบ 

อย่างน้อย 3 วัน  
นับแต่วันที่ ก.พ.ว.  
ให้ความเห็นชอบ 

8. บันทึกเสนอระเบียบวาระการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย โดยแนบเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

8. มีบันทกึเสนอระเบียบวาระ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่สภามหาวิทยาลัย 
ก าหนด 

9. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

9. มีการเสนอค าสัง่แต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ภายใน 5 วัน นบัจาก 
วันที่ได้รับทราบ 
มติสภามหาวิทยาลยั 

10. เสนอการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดม 
ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบ  
ภายใน 30 วัน นบัแต่วันที่ออกค าสัง่แต่งตั้ง 

10. มีการเสนอหนังสือสง่ถึง
ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวัตกรรม ภายในระยะ 
เวลาทีก่ าหนด 

ภายใน 15 วัน  

11. รายงานการด าเนินงาน การเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ สรุปจ านวนข้อมูลการด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ข้อมูลสถานภาพของ
บุคลากรสายวิชาการ ของมหาวิทยาลัย 

11. มีรายงานการประชุม 
เสนอ ก.พ.ว. และ 
สภามหาวิทยาลัย ทุกสิ้นปี 
งบประมาณ 

ภายในเดือน 
พฤศจิกายน 
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4.4 จรรยำบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน  
 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องค านึงถึงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ตั้งแต่การผลิตผลงาน การเผยแพร่ผลงาน เช่น ต้องมีความซื่อสัตย์ 
ทางวิชาการไม่น าผลงานของคนอื่นมาเป็นของตนและไม่ลอกเลียนผลงานผู้อื่น ต้องอ้างถึงบุคคลและ
แหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงาน ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลัก
วิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา
หรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว และหากท าวิจัยในคนและสัตว์ต้องมีจรรยาบรรณในการท าวิจัย
ในคนและสัตว์ เป็นต้น อีกทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวก าหนดให้ ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อที่ก าหนด ซึ่งการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมีความส าคัญมาก เนื่องจาก ผลการ
ประเมินส่งผลกระทบโดยตรงกับระบบการประเมินและผู้ขอก าหนดต าแหน่ง คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจึงได้ก าหนดมาตฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน
ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคคลในสังกัด   
 ส าหรับการด าเนินงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นงานมีความยุ่งยากซับซ้อน 
และบางขั้นตอนของการปฏิบัติงานหรือบางเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีเรื่องเงินเกี่ยวข้องด้วย 
โอกาสความผิดพลาดอาจเกิดขึ้นได้ เช่น การเบิกค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ การเบิกค่าสมนาคุณ 
ในการประเมินผลงานของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาต าแหน่งวิชาการ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง ประกาศมหาวิทยาลัย 
นอกเหนือ จากข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้น ทุกคนที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการต้องมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานมีคุณธรรมในจิตใจ ให้ความเสมอภาคกับทุกคน 
ที่เกี่ยวข้อง กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นและน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณา 
ไม่เปิดเผยข้อมูลชั้นความลับเกี่ยวกับการด าเนินการ ไม่เรียกร้องหรือยอมรับทรัพย์สินจากผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือผู้อื่นเพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการใดเกี่ยวกับการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ  ทั้งนี้ ต้องอยู่บนพื้นฐานของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้องและ 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ก าหนดให้ขา้ราชการในสังกัดใช้เป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานได้ประพฤติ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
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 4.4.1 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 
ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
 4.4.2 ประพฤติเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อ 
ทางราชการอย่างเต็มที่  

 4.4.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 4.4.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซึ่งสัตย์สุจริตและรับผิดชอบด้วยความยุติธรรมปราศจาก
อคต ิมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

 4.4.5 ละเว้นการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบแก่ตนเองหรือผู้อื่นในการปฏิบัติหน้าที่  
 4.4.6 ให้ความร่วมมอืในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

 4.4.7 ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม่มี
เหตุอันควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
ข้อบังคับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง  
  การปฏิบัติงานของผู้เขียนคู่มือเล่มนี้ นอกจากจะยึดหลักจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยแล้ว ยังได้น้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ ๙ ในเรื่องการท างาน มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน คือ “... เมื่อมีโอกำสและมีงำนท ำควร
เต็มใจท ำโดยไม่จ ำเป็นต้องตั้งข้อแม้ หรือเงื่อนไขอันใดไว้ให้เป็นเครื่องกีดขวำง คนที่ท ำงำนได้จริง ๆ 
นั้น ไม่ว่ำจะจับงำนสิ่งใด ย่อมท ำได้เสมอ ถ้ำยิ่งมีควำมเอำใจใส่ มีควำมขยัน และควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ก็ยิ่งจะช่วยให้ประสบผลส ำเร็จในงำนที่ท ำสูงขึ้น”  (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 8 กรกฎาคม 2530)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

122    คู่มือปฏิบัติงาน การพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย   
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บทที่ 5 
ปัญหำ อุปสรรค 

และแนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำงำน 
 
 
 การด าเนินงานการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่ชัดเจนในการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ แต่การปฏิบตัิงานในแต่ละขั้นตอนย่อมประสบปัญหาและ
อุปสรรคที่ผู้ปฏิบัติงานต้องแก้ไขเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
 

5.1 ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผู้เขียนคู่มือขอสรุป
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการและการแก้ปัญหาเฉพาะขั้นตอนการด าเนินงานของกองบริหารงาน
บุคคลซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการด าเนินการของหน่วยงาน ดังตารางที่ 5.1   
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 ตำรำงที่ 5.1  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และ 
การแก้ปัญหา 
 

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

กิจกรรม ปัญหำอุปสรรค กำรแก้ปัญหำ 

1. กำรตรวจสอบ
คุณสมบัติเฉพำะ
ต ำแหน่ง และ
ควำมสมบูรณ์ของ
เอกสำรหลักฐำน 

1.2  ตรวจสอบคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่งของผู้ขอ  
แบบค าขอ การประเมินผลการ
สอน  ผลงานทางวิชาการและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งด าเนินการ
ผิดพลาดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
- การกรอกข้อมูลในแบบค าขอ 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน 
- เขียนเอกสารอ้างอิงไม่
ถูกต้องตามรูปแบบที่ก าหนด 
-  สรุปผลการประเมินผลการ
สอนไมถู่กต้อง เช่น สรุปคะแนน
ไม่ตรงกับผลการประเมินของ
คณะอนุกรรมการ 
- องค์ประกอบของคณะ 
อนุกรรมการประเมินผล 
การสอนไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด   
- จัดประเภทผลงานไม่ถูกต้อง
ตามค าจ ากัดความ   
- แสดงเอกสารหลักฐานในการ
เผยแพร่ผลงานไม่ครบถ้วน เช่น  
รายชื่อกองบรรณาธิการวารสาร 
หรือรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ท า
หน้าที่คัดเลือกผลงานก่อนน าไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceedings 
ฐานข้อมูลวารสารตามที่ก าหนด 
และหนังสือรับรองการเผยแพร่
ต ารา หนังสือ จากห้องสมุด
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ใหผู้้ขอก าหนดต าแหน่ง ร่างแบบ
ค าขอ ก.พ.อ.03/ก.พ.อ.04 และ
รวบรวมผลงานทางวิชาการ และ
เอกสารที่จะใช้เสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบก่อนการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
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 ตำรำงที่ 5.1  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และ 
การแก้ปัญหา  (ต่อ)     

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

กิจกรรม ปัญหำอุปสรรค กำรแก้ปัญหำ 

2. กำรประชุม 
ก.พ.ว. 

2.1 จัดท าหนังสือเชิญประชุม  
2.2 จัดเตรียมวาระการประชุม  
2.3 จัดเตรียมบัญชีรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่ตรงหรือ
สอดคล้องใกล้เคียงกับสาขาวิชา
ที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเสนอ
เพื่อให้ ก.พ.ว.คัดสรรประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ 
2.4 ที่ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยแต่งตั้งประธาน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3-5 คน 
เพื่อพิจารณาประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ 
2.5 พิจารณาผลการประเมิน 
ผลงานตามความเห็นคณะ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.6 จัดท ารายงานการประชุม 
และมติที่ประชุม 

- ก าหนดวันประชุมค่อนข้าง
ยาก เนื่องจาก คณะกรรมการ  
เป็นบุคคลภายนอกที่มีภาระ
งานมากและมีเวลาว่างไม่
ตรงกัน 
- บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้ในบางสาขา 
วิชามีค่อนข้างน้อย 
 

- ก าหนดการประชุมล่วงหน้า 
เช่น ประชุมสองเดือนครั้งใน 
วันจันทร์สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน 
- ติดตามการประกาศรายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทุกเดือนจาก
เว็บไซต์ กองส่งเสริมและพัฒนา
ทุนทางปัญญา ส านักงานปลัด 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  
http://www.basd.mhesi.go. 
th/index.aspx และดาวน์โหลด 
เพื่อจัดเก็บเป็นระบบฐานข้อมูล  

   

3. กำรทำบทำม
และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

3.1 ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิทาง 
โทรศัพท ์E- Mail และหนังสือ 
3.2 กรรมการตอบรับการ 
ประเมินผลงานครบทั้ง 3 คน 
จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอ 
ประธานกรรมการ ก.พ.ว. 
ลงนาม 
3.3 ส่งผลงานพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น แบบค าขอ แบบ 
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
เอกสารเกี่ยวกับการเบิกค่า
สมนาคุณ และซองเปล่าปิด
แสตมป์  

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิล าดับ 
1-3 ตอบปฏิเสธ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการ
ทาบทามกรรมการล าดับถัดไป 
ซึ่งบางครั้งกรรมการล าดับ
ถัดไป อาจตอบปฏิเสธด้วย 
ท าให้การด าเนินการล่าช้า 
- ข้อมูลสถานทีต่ิดต่อผู้ทรง 
คุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ไม่เป็นปัจจุบัน 
เช่น ที่อยู่หลังเกษียณ 
หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ และ 
E-mail ท าให้ต้องค้นหาข้อมูล
จากระบบอิเล็กทรอนิกส์
เว็บไซต์หน่วยงานที่สังกัด 

- จัดท าบัญชีรายชื่อให้ประธาน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
คัดสรรเพิ่มขึ้น อาจเป็นสาขา 
วิชาที่ตรงกับผู้ขอหรือสาขาวิชา 
ที่สอดคล้องใกล้เคียงกับผลงาน
ทางวิชาการ  
- รวมรวมบัญชีรายชื่อผู้ทรง 
คุณวุฒิที่เคยติดต่อประสานงาน 
โดยจัดระบบการสืบค้นที่สะดวก 
เพื่อง่ายต่อการค้นหาในการ
ติดต่อทาบทามครั้งต่อไป  
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ด ำเนินกำร 

กิจกรรม ปัญหำอุปสรรค กำรแก้ปัญหำ 

4. กำรประเมิน  
ผลงำนทำง
วิชำกำร 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ
เป็นระยะเวลา 45-60 วันนับ
แต่วันทีแ่จ้งเรื่อง 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้รับ
เอกสารล่าช้า หรือมีภาระใน 
การประเมินผลงานของบุคลากร
หลายมหาวิทยาลัย และมีภาระ
อื่นที่ต้องรับผิดชอบ จึงท าให้
การด าเนินการประเมินผลงาน 
ล่าช้าเกินระยะเวลาที่ก าหนด  

  ก่อนครบก าหนด 7 วัน 
ติดตามความก้าวหน้าในการ
ประเมินผลงานของผู้ทรง 
คุณวุฒิทางโทรศัพท ์หรือ  
E-Mail หรือโปรแกรม LINE 

5. กำรตรวจสอบ
ผลกำรประเมิน 
ผลงำนทำง
วิชำกำร 

5.1 รับและตรวจสอบผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
    - กรณีผ่านการประเมินเป็น
เอกฉันท์เสนอประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาให้ความ
เห็นชอบน าผลการประเมินเสนอ
ก.พ.ว. โดยไม่ก าหนดให้มีการ
ประชุมก็ได ้
    - กรณีผ่านด้วยเสียงข้างมาก 
หรือกรณีไม่ผ่านการประเมิน 
แจ้งประธานกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิ และก าหนดวันประขุม 
5.2 เชิญประชุมคณะกรรมการ
ทรงคุณวุฒิ โดยแจ้งทาง
โทรศัพท์ E-mail และท า
หนังสือเชิญประชุม 

- ผู้ทรงคุณวุฒิกรอกแบบ
ประเมินไม่ถูกต้องครบถ้วน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิสรุปผลการ
ประเมินไม่ตรงกับแบบประเมิน
หรือไม่สรุปผลการประเมิน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิกรอกขอ้มูลการ
รับเงินค่าสมนาคุณไมค่รบถ้วน 
และไม่ได้แนบเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบการรับเงินค่า
สมนาคุณ เช่น ส าเนาหน้าสมุด
บัญชี ส าเนาบัตรประชาชน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิเขียนความเห็น
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
คุณภาพผลงานแต่ละชิ้นด้วย
ลายมืออ่านยาก ส่งผลถึงการ
สรุปข้อเสนอแนะเสนอ ก.พ.ว.
เกิดความผิดพลาด  

- แจ้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบ 
และขอให้ส่งเอกสารเพิ่มเติม 
หรือส่งแบบประเมินให้ผู้ทรง 
คุณวุฒิกรอกข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
- กรณีอ่านลายมือผู้ทรงคุณวุฒิ
ยาก ให้สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ
ทาง E-mail โดย scan เอกสาร
ข้อเสนอแนะแนบไปด้วย 

6. ประชุม
คณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

6.1  คณะกรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิประชุมเพื่อพิจารณาว่า
ผลงานทางวิชาการมีปริมาณ
และคุณภาพเพียงพอที่จะ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการหรือไม ่
โดยพิจารณา ใน 3 กรณี คือ ให้
ผู้ขอผ่านการประเมิน ใหผู้้ขอไม่
ผ่านการประเมิน และให้ผู้ขอ
ปรับปรุงผลงาน ซึ่งการปรับปรุง
ผลงานสามารถปรับปรุงได้ 2 
ครั้ง ๆ ละ 90 วัน และน าเสนอ 
ก.พ.ว. พิจารณา 

  - การนัดประชุมคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิท าได้ค่อนข้างยาก 
เนื่องจาก กรรมการเป็นผู้ทรง 
คุณวุฒิมีภาระงานมากและมี
เวลาว่างไมต่รงกัน 
  - จ านวนกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุมก่อนวันประชุมแจ้งว่า
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ แต่ 
ในวันประชุมกลับมีภารกิจอื่น 
ที่ส าคัญไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได ้ 
 

สอบถามวันเวลาว่างของผู้ทรง 
คุณวุฒิทุกคน เพื่อน ามาก าหนด
ตารางการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ล่วงหน้า และขอ
ความกรุณาให้กรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิร่วมประชุมให้ครบองค์
ประชุม 
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7. กำรแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

7.1 จัดท าวาระการประชุมเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
7.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารยเ์สนอ
อธิการบดีลงนาม  
7.3 จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน
ต้นสังกัดของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
7.4 จัดท าข้อมูลสรุปการ
ด าเนินการของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งแต่ละราย และรวบ 
รวมผลงานทางวิชาการและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ส่งให้งานทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบ เพื่อด าเนิน 
การในเรื่องขออนุมัติเงินประจ า
ต าแหน่งและขึ้นทะเบียน
ต าแหน่งต่อไป 

- จัดท าข้อมูลผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งในเอกสารแนบท้าย 
ค าสั่งแต่งตั้งไม่ถูกต้อง เช่น 
วันทีเ่ริ่มปฏิบัติงานในต าแหน่ง
อาจารย ์ชื่อย่อคุณวุฒิการ 
ศึกษา หรือชื่อสาขาวิชาที่จบ
การศึกษา หรือชื่อผลงานทาง
วิชาการที่ผ่านการประเมิน  
- สรุปข้อมูลการแต่งตั้ง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ไม่ถูกต้อง เช่น มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันที่กรรมการผู้ทรง 
คุณวุฒิสังกัด กลุ่มสาขาวิชา
วันที่ขึ้นบัญชี  

เพิ่มความละเอียดรอบคอบ 
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
- ข้อมูลผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ใหต้รวจสอบจากฐานข้อมูล
บุคลากรหรือแฟ้มประวัติของ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
- ข้อมูลการแต่งตั้ งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ตรวจสอบจาก
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 
 
  นอกจากปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนที่กล่าวมาแล้ว 
ยังมีปัจจัยด้านอื่นที่เป็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
  1) การเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของหน่วยงาน 
ท าให้เกิดปัญหาเรื่องความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เช่น ขาดความละเอียด
รอบคอบ การตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง การสรุปผลการประเมินการสอน
และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์   
  2)  การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการบ่อย ๆ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน และผู้ขอก าหนดต าแหน่งปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จึงท าให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวล้าช้า และบางครั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ขอก าหนด
ต าแหน่ง เช่น แนวปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการการประเมินการสอน การเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
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ประเมินการสอน การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด การท างานวิจัยในคน
หรือในสัตว์ทดลอง เป็นต้น 
  3) การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ยังไม่มีโปรแกรมระบบสารสนเทศส าหรับ
ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งได้การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ มีเพียงช่องทางโทรศัพท์
ส าหรับสอบถามผู้ปฏิบัติงานเท่านั้น 
 

5.2 แนวทำงแก้ไขและพัฒนำ 
 จากปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานข้างต้น ผู้ปฏิบัติงานได้เสนอแนวทางการในการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ดังนี ้
 5.2.1 สร้างแหล่งเรียนรู้บนเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคลที่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน และบุคลากร
สายวิชาการ 
 5.2.2 สร้างกลุ่มเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นช่องทาง 
การสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็ว เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ   
 5.2.3 รวบรวมค าถามที่พบบ่อย ๆ และตีพิมพเ์ผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
 5.2.4 ควรมีคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 5.2.5 ควรจัดโครงการอบรมเพื่อซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ไปจากเดิม เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความช านาญในการปฏิบัติงานให้มีแนวทางการปฏิบัติ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และควรการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
 5.2.6 ควรสร้างโปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ นั้น โดยอาจร่วมมือกับฝ่ายสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดท าโปรแกรมระบบสารสนเทศส าหรับติดตามผลการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เพื่อให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการพิจารณา และเป็นการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งลดขั้นตอนการตอบข้อ
ซักถาม  
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากที่ผู้เขียนคู่มือได้ก าหนดขอบเขตของคู่มือเล่มนี้ไว้ว่า เน้นศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
เทคนิค ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการทั่วไป ทั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 
เฉพาะขั้นตอนและวิธีการด าเนินการของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ที่ปฏิบัติเป็นประจ าภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565  ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2565  และแนวปฏิบัติที่ ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. ก าหนด  ซึ่งในการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวมีปัจจัย
หลายด้านที่ท าให้เกิดปัญหา และอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน จึงสรุปข้อเสนอแนะในภาพรวม ดังนี้  
 5.3.1 กองบริหารงานบุคคลประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ศึกษาข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศ ของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 5.3.2 กองบริหารงานบุคคลแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติ พร้อมสรุป
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน และแจ้งให้หน่วยงานทราบ 
 5.3.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษาคู่มือการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ หรือสอบถามข้อมูล 
ที่ไม่เข้าใจจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
  นอกจากข้อเสนอแนะที่กล่าวข้างต้นแล้ว เพื่อให้การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการบรรลุ
เป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงมีข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหัวหน้า
หน่วยงาน ดังนี้  
  1) ข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 
   1.1) ควรมีการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรสายวิชาการผลิต 
ผลงานเพื่อใช้ประกอบในการเรียนการสอน และสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
   1.2) ควรสนับสนุนให้จัดโครงการเพิ่มรองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 
โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าชี้แนะในการผลิตผลงานอย่างมีคุณภาพ    
   1.3) ก าหนดให้ ก.พ.ว. พบคณาจารย์ปีละ 1-2 ครั้ง เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
และค าแนะน าในเรื่องต่าง ๆ เช่น การผลิตงานวิจัยให้มีคุณภาพ การตั้งโจทย์ปัญหาการวิจัย การ
เขียนต ารา หนังสือ ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และตอบปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
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   1.4) สนับสนุนให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ 
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงทบทวนแนวปฏิบัติและรับทราบปัญหาเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น    
   1.5) จัดตั้งคลินิกต าแหน่งวิชาการ เพื่อให้ค าแนะน า และสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ
   1.6) จัดท าฐานข้อมูลการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ
โครงการการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อเป็นฐานข้อมูลการรายงานผลและการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
  2) ข้อเสนอแนะหัวหน้าหน่วยงาน มีดังน้ี 
   2.1) การจัดหาพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง การจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และผลงานวิชาการ   
   2.2) จัดค่ายวิชาการ หรือจัดสถานที่เพื่ออ านวยความสะดวกในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ 
   2.3) การลดภาระงานสอน ให้อาจารย ์
   2.4) ส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานในการพิมพ์เอกสาร 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวชิาการส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการทั �วไป จ าแนกเป็น ๓  กลุ่ม ดงัน้ี 

๑ งานวิจยั 
นิยาม      ผลงานวชิาการทีเ่ป็นงานศกึษาหรอืงานคน้ควา้อย่างมรีะบบ ดว้ยวธิวีทิยาการวจิยั 

ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ ๆ และมทีีม่าและวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ขอ้มลูค าตอบหรอืขอ้สรปุรวม ทีจ่ะน าไปสู่ความกา้วหน้าทางวชิาการ (งานวจิยัพืน้ฐาน) 
หรอืการน าวชิาการนัน้มาใชป้ระโยชน์ (งานวจิยัประยกุต์-Applied research) หรอื
งานวจิยัสรา้งสรรค ์(Creative research) หรอืการพฒันาอุปกรณ์  หรอืกระบวนการใหม่
ทีเ่กดิประโยชน์ 

รปูแบบ  อาจจดัไดเ้ป็น ๓ รปูแบบ  ดงันี้ 
๑. รายงานการวจิยัทีม่คีวามครบถว้นสมบูรณ์และชดัเจนตลอดทัง้กระบวนการวจิยั 

(research process) อาท ิการก าหนดประเดน็ปัญหา วตัถุประสงค ์ การท าวรรณกรรม
ปรทิศัน์ โจทยห์รอืสมมตฐิาน  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การพสิูจน์โจทยห์รอืสมมตฐิาน  
การวเิคราะหข์อ้มลู การประมวลสรปุผลและใหข้อ้เสนอแนะ การอา้งองิ และอื่นๆ        
แสดงใหเ้หน็ว่าไดน้ าความรูจ้ากงานวจิยัมาตอบโจทยแ์ละแกปั้ญหาเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 

๒. บทความวจิยัทีป่ระมวลสรปุกระบวนการวจิยัในผลงานวจิยันัน้ ใหม้คีวามกระชบั
และสัน้  ส าหรบัการน าเสนอในการประชุมทางวชิาการ  หรอืในวารสารทางวชิาการ  

๓. ในรปูของหนงัสอื (monograph) ซึง่น างานวจิยัมาใชป้ระกอบการเขยีน 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง 
(peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี้ 
    ๑.๑ วารสารวชิาการระดบัชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีม่คีุณภาพและเป็นทีย่อมรบั

ในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยวารสารวชิาการนัน้ 
ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย ๓ ปี และมกีาร
ตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบบทความ (peer reviewer)  
ซึง่เป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้ 
อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีม่กี าหนดการเผยแพร่ 
อยา่งแน่นอนชดัเจน 

กลุ่ม ๑  งานวิจยั 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๑ งานวิจยั (ต่อ) 
การเผยแพร่
(ต่อ) 

  ๑.๒ วารสารวชิาการระดบันานาชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 
ที ่ก.พ.อ. ก าหนด ไดแ้ก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 
(เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse 
ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ์ หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความวจิยัทีไ่ดม้กีารบรรณาธกิาร โดยคณะ
ผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ (peer reviewer) ประเมนิคุณภาพ  

๓. น าเสนอเป็นบทความวจิยัต่อทีป่ระชุมทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเตม็ของการประชุม
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิโดยตอ้งมคีณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการ 
คดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง  
ท าหน้าทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึตรวจสอบความถูกตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยค า
หรอืรปูแบบการน าเสนอทีถู่กตอ้งก่อนการเผยแพรใ่นหนงัสอืประมวลบทความในการ
ประชุมทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชุมโดยสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี  
โดยไม่รวมถงึการประชุมวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษา  และจดัอยา่งต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๕ ปี ซึง่อาจอยูใ่นรปูแบบหนงัสอืหรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ และอาจเผยแพรก่่อนหรอื
หลงัการประชุมกไ็ด ้ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความดงักล่าว
จะตอ้งมผีูท้รงคุณวุฒทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจาก
หลากหลายสถาบนั 

๔. เผยแพรใ่นรปูของรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่     
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง       
ตามทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาก าหนด  ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวุฒ ิ(peer reviewer)   
จะตอ้งไมใ่ช่คณะกรรมการตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้งเพื่อใหง้านวจิยันัน้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์รอืขอ้ก าหนดของสญัญาจา้งเท่านัน้ 

๕. เผยแพรใ่นรปูของหนงัสอื (monograph) พรอ้มหลกัฐานว่าไดเ้ผยแพร่        
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง 
ตามทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษาก าหนด  
 เมือ่ไดเ้ผยแพร ่“งานวจิยั” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน า “งานวจิยั” นัน้ มาแกไ้ข
ปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
และใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “งานวจิยั” นัน้อกีครัง้หนึ่งจะกระท าไมไ่ด้ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๑  งานวิจยั (ต่อ)

ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B เป็นงานวจิยัทีม่กีระบวนการวจิยัทุกขัน้ตอนถูกตอ้งเหมาะสมในระเบยีบวธิวีจิยั  
ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืน าไปใชป้ระโยชน์ได้ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งเป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะหแ์ละ 
น าเสนอผลเป็นความรูใ้หม่ทีล่กึซึง้กว่างานเดมิทีเ่คยมผีูศ้กึษาแลว้ และตอ้งเป็นทีย่อมรบั
หรอืไดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลูระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิหรอืสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งแพรห่ลาย โดยมหีลกัฐานทีแ่สดงการวเิคราะหใ์หเ้หน็ถงึคุณประโยชน์ 
ในดา้นสงัคมหรอืมลูค่าทางเศรษฐกจิจากนิตบิุคคลองคก์รทีส่าม (Third Party)  
ทีไ่ม่มสี่วนไดส้่วนเสยี 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งเป็นทีย่อมรบัอยา่งโดดเด่น (outstanding) 
รวมทัง้ไดร้บัการอา้งองิอย่างกวา้งขวางในฐานขอ้มลูระดบัแนวหน้านานาชาต ิของสาขาวชิา
นัน้ๆ หรอืสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดแ้พรห่ลายเป็นอยา่งมาก โดยมหีลกัฐานทีแ่สดงการ
วเิคราะหใ์หเ้หน็ถงึผลกระทบอยา่งกวา้งขวางและก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในวงวชิาการ
และวงวชิาชพีจากนิตบิุคคลองคก์รทีส่าม (Third Party) ทีไ่ม่มสี่วนไดส้่วนเสยี 
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คาํจาํกดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 
นิยาม      ผลงานวชิาการทีเ่ป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมทีม่หี่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)     

ส่วนใหญ่อยูภ่ายในประเทศ เป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้เพื่อตอบสนอง
ต่อการพฒันาหรอืการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รปูแบบ      จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิายอยา่งชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อชีใ้หเ้หน็ว่า
เป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มคีวามเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 
และเกดิความกา้วหน้าทางวชิาการในประเดน็ต่อไปนี้ 

 ขอ้มลูของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ
 หลกัฐานการมสี่วนรว่มและการยอมรบัของผูใ้ช้
 ค าอธบิายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method)
 ค าอธบิายถงึความรูค้วามเชีย่วชาญทีใ่ช ้และการน าเทคโนโลยอุีตสาหกรรม

ทีเ่กีย่วขอ้งมาใช้
 ค าอธบิายถงึความรูห้รอืองคค์วามรูใ้หมท่ีเ่กดิขึน้ภายหลงัเสรจ็สิน้การวจิยั
 ค าอธบิายถงึผลลพัธห์รอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อผูใ้ช ้หรอืต่อบางส่วนของห่วงโซ่

คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมนัน้ หรอืต่อทัง้วงการอุตสาหกรรมนัน้
 ค าอธบิายถงึวธิ ีและคุณภาพ/ประสทิธภิาพ ในการน ากลบัมาใชใ้นการเรยีนการสอน

เช่น การเขยีนต ารา หรอืการปรบัปรงุเนื้อหาในรายวชิาทีส่อน หรอืใชเ้ป็นหวัขอ้
วทิยานิพนธห์รอืปัญหาพเิศษของนกัศกึษา

กลุม่ ๒.  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื�น  ๑๒ ประเภท ดงันี �
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม (ต่อ) 
การเผยแพร่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ

คุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง  
(peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. บทความวจิยัในวารสารวชิาการ หนงัสอืรวมบทความวชิาการ หรอืการประชุม
วชิาการทีม่หีนงัสอืประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการ (proceedings) ทัง้นี้ 
บทความดงักล่าวจะตอ้งมผีูแ้ต่งรว่มเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรอืหากไม่ม ีจะตอ้งมี
เอกสารยนืยนัการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัดงักล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สญัญารว่มทุนวจิยั 
หรอืหลกัฐานเชงิประจกัษ์ในการน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 

    หมายเหตุ กรณกีารเผยแพรบ่ทความวจิยัในวารสารวชิาการ หนงัสอืรวมบทความ
วชิาการ หรอืการประชุมวชิาการทีม่หีนงัสอืประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการ 
(proceedings) ใหใ้ชล้กัษณะการเผยแพรต่าม ๗.๑ งานวจิยั ขอ้ ๑ ขอ้ ๒ และขอ้ ๓ 
  ๒. รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีม่เีนื้อหาหรอืมเีอกสารประกอบทีม่เีนื้อหา 

ตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม และมกีารประเมนิโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั 
  ๓. เอกสารแสดงทรพัยส์นิทางปัญญาทีเ่กดิจากผลงานดงักล่าว เช่น สทิธบิตัร  

อนุสทิธบิตัร ขอ้ตกลงอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิ(licensing agreement) โดยมเีอกสารประกอบ 
ทีม่เีนื้อหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม  
  ๔. รายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ปิดเผย โดยมเีนื้อหา 

หรอืมเีอกสารประกอบที่มเีนื้อหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม  
และตอ้งมหีลกัฐานแสดงเหตุผลทีไ่มส่ามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได ้แต่มหีลกัฐานรบัรอง
ว่าไดน้ าไปใชป้ระโยชน์แลว้ 
  ๕. รายงานการประเมนิจากหน่วยงานภายนอกทีแ่สดงถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการวจิยั

หรอืกจิกรรมทางวชิาการทีเ่ชื่อมโยงกบัภาคอุตสาหกรรม โดยผูเ้สนอตอ้งจดัท าเอกสาร
ประกอบทีม่เีนื้อหาตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 

142  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text



ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  มกีารรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทีช่ดัเจน มกีารระบุปัญหาหรอืความ
ตอ้งการโดยการมสี่วนรว่มของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มกีารวเิคราะหห์รอืสงัเคราะห์
ความรูท้ีส่ามารถแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ หรอืท าความเขา้ใจสถานการณ์ จนมแีนวโน้ม 
ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้อยา่งเป็นทีป่ระจกัษ์ หรอืมแีนวโน้มก่อใหเ้กดิ 
การพฒันาอุตสาหกรรมนัน้ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งสามารถน าไปใชเ้ป็นตวัอยา่งในการ
แกปั้ญหาหรอืท าความเขา้ใจสถานการณ์ จนเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้       
อยา่งเป็นทีป่ระจกัษ์ หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาใหก้บัอุตสาหกรรมอื่นได ้หรอืก่อใหเ้กดิ 
การเปลีย่นแปลงเชงินโยบายในวงกวา้งในระดบัจงัหวดัหรอืประเทศอยา่งเป็นรปูธรรม 

ระดบั A+   ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมหรอื
แวดวงวชิาการอย่างกวา้งขวางอยา่งมนีัยส าคญั เป็นที่ยอมรบัในระดบัชาตหิรอื  
ระดบันานาชาต ิหรอืไดร้บัรางวลัจากองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาต ิ 

หมายเหต ุ แนวทางการประเมนิผลงานทางวชิาการสู่ภาคอุตสาหกรรม 
ใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการ ประเมนิผลงานทางวชิาการโดยใชแ้นวทางในการประเมนิ
ดงัต่อไปนี้ 

๑. ประเมนิจากเอกสารและหลกัฐานประกอบการเสนอผลงาน 
๒. ประเมนิจากหลกัฐานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ขอ้มลูจากอุตสาหกรรม การสมัภาษณ์

ผูเ้กีย่วขอ้ง หรอืสารสนเทศจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เป็นตน้ 
๓. นอกจากการประเมนิเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ ๑ และขอ้ ๒ แลว้ อาจประเมนิ

จากการตรวจสอบสภาพจรงิในอุตสาหกรรมรว่มดว้ย ซึง่คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
จะตรวจสอบดว้ยตนเองหรอืแต่งตัง้ผูแ้ทนใหไ้ปตรวจสอบแทนกไ็ด้ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ค านิยาม      ผลงานวชิาการซึง่อาจด าเนินงานในรปูการศกึษาหรอืการวจิยัเชงิทดลองหรอืการวจิยั 

และพฒันา มเีป้าหมายเพื่อส่งเสรมิพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์หรอืแกไ้ขปัญหาดา้นการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน องคป์ระกอบของผลงานประกอบดว้ยค าอธบิายหรอืขอ้มลูหลกัฐานส าคญั 
ไดแ้ก่ (๑) สภาพปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนการสอน  (๒) แนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ 
และเหตุผล หรอืความเชื่อทีผู่ส้อนใชใ้นการออกแบบการเรยีนการสอนทีเ่ป็นนวตักรรม  
เพื่อส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนหรอืแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี้ นวตักรรมดงักล่าวอาจเป็น 
รปูแบบใหมข่องการสอนหรอืเป็นการสอนแนวใหม ่หรอืเป็นงานประดษิฐค์ดิคน้ทีพ่ฒันา 
ขึน้ใหม ่หรอืปรบัประยกุตจ์ากของเดมิอย่างเหน็ไดช้ดั เช่น เป็นบทเรยีนแบบใหม ่ 
กจิกรรมใหม ่หรอืเทคนิคใหมใ่นการจดัการเรยีนการสอน สื่อทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน  
และ (๓) กระบวนการและผลลพัธใ์นการน านวตักรรมนัน้ไปทดลองใชก้บัผูเ้รยีน 
ในสถานการณ์จรงิ แสดงผลในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 
โดยมขีอ้มลูหลกัฐานรองรบัว่าไดเ้กดิการเปลีย่นแปลงในผูเ้รยีนในทศิทางทีพ่งึประสงค ์
ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ในผูเ้รยีนและผูส้อน 

รปูแบบ ๑. ผลงานวชิาการในรปูของรายงานผลการศกึษา บทความวจิยั หรอื 
๒. ผลผลติจากการศกึษาทีเ่ป็นบทเรยีน กจิกรรม สื่อการเรยีนการสอน โดยมกีารอธบิาย
แนวคดิในการพฒันาและผลการใชก้บัผูเ้รยีนประกอบดว้ย อาจจดัท าเป็นเอกสาร 
หรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

การเผยแพร่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer) ทีม่าจาก
หลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศกึษาฉบบัสมบูรณ์ และมกีารประเมนิคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ
และมหีลกัฐานการเผยแพร่ผลงานไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิา 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
๒. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารทางวชิาการ ทัง้นี้ วารสารทางวชิาการนัน้อาจ
เผยแพรเ่ป็นรปูเล่ม สิง่พมิพ ์หรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
๓. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความทีม่กีารบรรณาธกิารโดยคณะผูท้รงคุณวุฒดิา้นการพฒันา 
การเรยีนการสอน และมกีารประเมนิคุณภาพ  
 ๔. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัต่อทีป่ระชุมทางวชิาการทีม่หีนงัสอืประมวลบทความ 
ในการประชุมทางวชิาการ (proceedings)  
     หมายเหตุ กรณกีารเผยแพรบ่ทความวจิยัในวารสารวชิาการ หนงัสอืรวมบทความ
วชิาการ หรอืการประชุมวชิาการทีม่หีนงัสอืประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการ 
(proceedings) ใหใ้ชล้กัษณะการเผยแพรต่าม ๗.๑ งานวจิยั ขอ้ ๑ ขอ้ ๒ และขอ้ ๓ 
๕. เผยแพรใ่นรปูของผลผลติของงานการศกึษาแบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยมคี าอธบิายแนวคดิ
การพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอน วธิกีารใช ้และผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B 
    ๑. แนวคดิการออกแบบนวตักรรมการเรยีนการสอนเป็นงานรเิริม่สรา้งสรรคท์ีป่รบัจาก
แนวคดิเดมิหรอืเป็นแนวคดิใหม่ 
    ๒. มขีอ้มลูหลกัฐานชดัเจนว่าผลงานการศกึษาทีพ่ฒันาขึน้น าไปสู่การพฒันาการเรยีนรู้ 
หรอืคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีพ่งึประสงคไ์ดจ้รงิ  
ระดบั A   
 ๑. มคีุณลกัษณะเหมอืนระดบั B และ 

    ๒. มขีอ้มลูหลกัฐานชดัเจนว่าผลงานการศกึษาสามารถน าไปใชป้ระโยชน์กบัการพฒันา
ผูเ้รยีนกลุ่มอื่นได ้ 
 ๓. ผลงานไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาการเรยีนการสอน 

ทีม่ ีimpact factors 
ระดบั A+ 
 ๑. มคีุณลกัษณะเหมอืนระดบั A และ 

    ๒. ผลงานไดร้บัรางวลัหรอืการยกยอ่งดา้นการพฒันาการเรยีนการสอน/งานการศกึษา 
หรอืงานประดษิฐค์ดิคน้ ในระดบัชาตแิละ/หรอืระดบันานาชาต ิ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ  
นิยาม      เป็นผลงานทีเ่กดิจากการศกึษาวจิยั หรอื วเิคราะห ์สงัเคราะหท์างเศรษฐกจิ สงัคม 

การเมอืงการปกครอง สิง่แวดลอ้ม หรอืดา้นวทิยาศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์หรอืทาง
วชิาการดา้นอื่น อนัน าไปสู่ขอ้เสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรอืขอ้เสนอแนะเชงิความคดิ
หรอืเชงิประจกัษ์เกีย่วกบันโยบายสาธารณะหรอืการน านโยบายนัน้ไปปฏบิตั ิ เพื่อให้
ภาครฐัน าไปใชก้ าหนดนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสัง่ หรอืมาตรการอื่นใด  
ทัง้นี้ เพื่อแกปั้ญหาทีม่อียูห่รอืพฒันาใหเ้กดิผลดต่ีอสาธารณะไมว่่าระดบัชาต ิทอ้งถิน่      
หรอืนานาชาต ิ

รปูแบบ      จดัท าเป็นเอกสาร โดยมคี าอธบิายทางวชิาการ ประกอบดว้ย การวเิคราะห ์
สงัเคราะหส์ภาพปัญหาทางเศรษฐกจิสงัคม การเมอืงการปกครอง สิง่แวดลอ้ม  
หรอืดา้นอื่นทีต่อ้งการแกไ้ข โดยมเีหตุผลหลกัฐานและขอ้มลูสนบัสนุนแนวทางแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าวตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้โดยมนีโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน ค าสัง่ 
หรอืมาตรการอื่นใด เป็นผลผลติ (output) รวมทัง้มกีารคาดการผลลพัธ ์(outcome)  
และผลกระทบ (impact) ต่อสงัคมในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาตดิว้ย 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ
คุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง  
(peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
     ๑. ไดม้กีารน าเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน ค าสัง่ หรอืมาตรการอื่นใด  
พรอ้มค าอธบิายต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี และเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบในนโยบายสาธารณะนัน้ๆ 
ทัง้ไดม้กีารน าไปสู่การพจิารณาหรอืด าเนินการโดยผูม้หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 ๒. ไดม้กีารเผยแพร่นโยบายสาธารณะนัน้ไปยงัผูเ้กี่ยวขอ้ง 
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B เป็นผลงานทีแ่สดงการวเิคราะหส์งัเคราะหท์ีม่หีลกัฐานขอ้มลู 
หรอืเหตุผลสนบัสนุน ซึง่แสดงความกา้วหน้าทางวชิาการ 

ระดบั A เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัระดบั B แต่ตอ้งเป็นขอ้เสนอใหมท่ีค่รอบคลุม 
การแกปั้ญหา หรอืพฒันาทีก่วา้งขวางกว่าขอ้เสนอเดมิ โดยตอ้งมรี่างกฎหมาย  
รา่งนโยบาย รา่งแผน ฯลฯ ทีม่คีุณภาพระดบัดมีาก และมกีารอา้งองิโดยผูเ้กี่ยวขอ้ง 

ระดบั A+ เป็นเกณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งไดร้บัการอา้งองิ  
อภปิรายอย่างกวา้งขวางในสงัคม หรอืไดร้บัการน าไปใชโ้ดยผูร้บัผดิชอบ 
ในนโยบายสาธารณะนัน้ และเกดิประโยชน์ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
นิยาม      งานเขยีนทีเ่กดิจากการศกึษาบุคคลหรอืสถาบนั (หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน 

รฐับาล ฯลฯ) ศกึษาเหตุการณ์ การบรหิารจดัการ คด ีหรอืกรณทีีเ่กดิขึน้จรงิมาจดัท าเป็น
กรณศีกึษาเพื่อใชใ้นการสอน (teaching case study) ทัง้นี้ โดยเป็นการรวบรวมขอ้มลู
และวเิคราะหต์ามหลกัวชิาการถงึสาเหตุของปัญหาและปัจจยัอื่น ๆ น ามาประกอบ        
การตดัสนิใจและก าหนดทางเลอืกในการแกปั้ญหาตามหลกัวชิา หรอืท าขอ้เสนอในการ
พฒันาองคก์ร หรอืเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในพฤตกิรรมของบุคคลหรอืพฤตกิรรมของ
องคก์รเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหห์าเหตุผลและแนวทางในการตดัสนิใจ        
ตามหลกัวชิาการ หรอืเพื่อวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิและการใชดุ้ลพนิิจตดัสนิในคดนีัน้ ๆ 

รปูแบบ      เอกสารทีต่พีมิพห์รอืเป็นสิง่พมิพอ์เิลก็ทรอนิกส ์ประกอบดว้ยคู่มอืการสอน  
(teaching notes)  และใชป้ระกอบการเรยีนการสอนมาแลว้ มอีงคป์ระกอบครบถว้น 
คอื บทน า เนื้อหา และบทส่งทา้ย 
     จ านวนกรณศีกึษาทีจ่ะน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตอ้งมจี านวน 
อยา่งน้อย ๕ กรณศีกึษา และมจี านวนหน้ารวมกนัแลว้ไมน้่อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหา
สาระจะตอ้งไม่ซ ้าซอ้นกนัและอยูใ่นขอบข่ายสาขาวชิาทีเ่สนอขอต าแหน่งทางวชิาการ 
ส าหรบัการประเมนิคุณภาพจะตอ้งประเมนิคุณภาพโดยรวมทัง้หมด 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะของสิง่ตพีมิพห์รอืสิง่พมิพอ์เิลก็ทรอนิกส ์โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคุณวุฒิ
ทีส่ถาบนัอุดมศกึษานัน้แต่งตัง้ หรอืเผยแพรใ่นหนังสอืหรอืแหล่งรวบรวมกรณศีกึษาทีม่ ี
การบรรณาธกิารโดยมคีณะผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิคุณภาพ  
     ทัง้นี้ ตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B 
๑. เป็นกรณศีกึษาทีม่อีงคป์ระกอบครบถว้น คอื บทน า เนื้อหา บทส่งทา้ย 

รายละเอยีดขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ เช่น ตาราง และรปูภาพ  
๒. เป็นกรณศีกึษาทีม่เีนื้อหาและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีน     

การสอนในระดบัอุดมศกึษา 

ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
      เป็นกรณศีกึษาทีม่กีารเสนอเนื้อหาและการวเิคราะหท์ีท่นัต่อความก้าวหน้า        
ทางวชิาการ เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวาง หรอืสามารถน าไปประยกุต์ 
ใชไ้ดอ้ยา่งแพรห่ลาย 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
    ๑. เป็นกรณศีกึษาทีบุ่กเบกิทางวชิาการ น าเสนอปัญหาหรอืประเดน็ทีไ่มเ่คยม ี  
ผูศ้กึษามาก่อน มกีารสงัเคราะหข์อ้มลูอยา่งลกึซึง้ และสรา้งความรูใ้หมใ่นเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง
ทีท่ าใหเ้กดิความกา้วหน้าทางวชิาการอย่างชดัเจน 
    ๒. เป็นกรณศีกึษาทีก่ระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้ในวชิาการ หรอืวชิาชพี 
ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๕ งานแปล
นิยาม      งานแปลจากตวังานตน้แบบทีเ่ป็นงานวรรณกรรม หรอืงานวชิาการทีม่คีวามส าคญัและ

ทรงคุณค่าในสาขานัน้ ๆ ซึง่เมือ่น ามาแปลแลว้จะเป็นการเสรมิความก้าวหน้าทางวชิาการ 
ทีป่ระจกัษ์ชดั เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรอืจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ หรอืแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอกีภาษาหนึ่ง 

รปูแบบ      งานแปลพรอ้มบทวเิคราะหห์รอือรรถาธบิายเชงิวชิาการทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นผลงาน 
ทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาและความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรู ้หรอืก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสาขาวชิานัน้ ๆ  ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ  
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

 ๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ์ 
 ๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ อาท ิการเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม ฯลฯ 
 การเผยแพร่ดงักล่าวนัน้จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีน     

การสอนวชิาต่าง ๆ ในหลกัสตูร ซึง่จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหน่ึงทีอ่าจแสดงการเผยแพร ่
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั 

 กรณทีีอ่ยูใ่นระหว่างกระบวนการพจิารณา หากคณะผูท้รงคุณวุฒมิมีตใิหป้รบัปรงุ 
งานแปลซึง่อยูใ่นวสิยัทีส่ามารถปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ได ้ทัง้นี้  เมือ่ไดแ้กไ้ข
ปรบัปรงุงานแปลดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ใหเ้สนอคณะผูท้รงคุณวุฒพิจิารณา โดยไมต่้องน า
งานแปลดงักล่าวไปเผยแพร่ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง    

 กรณทีีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของงานแปลแลว้ไมอ่ยูใ่นเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
ก าหนด การน างานแปลนัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในงานแปลเพื่อน ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม ่สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพ 
งานแปลทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

๒.๕ งานแปล (ต่อ)
ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B  เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากตน้ฉบบัเดมิไดส้มบรูณ์พรอ้มทัง้มบีทน าของผูแ้ปล
ทีใ่หข้อ้มลูครบถว้นเกี่ยวกบัเอกสารทีแ่ปล

ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งมกีารใชภ้าษาทีส่ละสลวย และอ่านเขา้ใจงา่ย 

ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งมบีทน าเชงิวเิคราะหท์ีแ่สดงความรูค้วาม
เขา้ใจของผูแ้ปลในเรือ่งนัน้ๆ และเรือ่งอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั หรอืมกีารคน้ควา้เพิม่เตมิ 
ของผูแ้ปล ใส่ไวใ้นบทน า หรอืในเชงิอรรถ แลว้แต่กรณี 

        ส าหรบัสาขาวชิาทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ใหใ้ชล้กัษณะคุณภาพ
ดงัต่อไปนี้ 
ระดบั B เป็นงานแปลทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจในตวับทแบบแผนทางความคดิหรอื
วฒันธรรมตน้ก าเนิด และบ่งชีค้วามสามารถในการสื่อความหมายไดอ้ย่างด ีมกีารศกึษา
วเิคราะหแ์ละตคีวามทัง้ตวับทและบรบิทของตวังานในลกัษณะทีเ่ทยีบไดก้บังานวจิยั              
มกีารใหอ้รรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆอนัเหมาะสมทัง้ในระดบัจลุภาคและ        
มหภาค 

ระดบั A เป็นงานแปลทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจอนัลกึซึง้ในตวับทแบบแผน        
ทางความคดิหรอืวฒันธรรมตน้ก าเนิดและบ่งชีถ้งึความสามารถในการสื่อความหมาย 
ในระดบัสงูมาก  มกีารศกึษาวเิคราะหแ์ละตคีวามทัง้ตวับทและบรบิทของตวังาน       
อยา่งละเอยีดลกึซึง้ในลกัษณะทีเ่ทยีบไดก้บังานวจิยัของผูส้นัทดักรณ ี มกีารให้
อรรถาธบิายเชงิวชิาการในรปูแบบต่างๆ อนัเหมาะสมทัง้ในระดบัจลุภาคและมหภาค 

ระดบั A+ ใหข้อ้สรปุของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปล ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A 
โดยมขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิดงันี้ 

๑. เป็นงานทีแ่ปลมาจากตน้แบบทีม่คีวามส าคญัในระดบัทีม่ผีลใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในทางวชิาการ 

๒. เป็นงานทีแ่ปลอยูใ่นระดบัทีพ่งึยดึถอืเป็นแบบฉบบัได้ 
    ๓. มกีารใหข้อ้สรุปของวธิกีารแปลและทฤษฎกีารแปลทีม่ลีกัษณะเป็นการบุกเบกิ 
ทางวชิาการ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia)  นามานุกรม (directory) 
     และงานวิชาการอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั 

นิยาม      งานอา้งองิทีอ่ธบิาย และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัค า หรอืหวัขอ้ หรอืหน่วยยอ่ย ในลกัษณะอื่น ๆ 
อนัเป็นผลของการศกึษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ และมหีลกัวชิา รวมทัง้แสดงสถานะล่าสุด 
ทางวชิาการ (state-of-the-art) ของสาขาวชิานัน้ ๆ เป็นการรวบรวมค า หรอืหวัขอ้  
หรอืหน่วยยอ่ย จดัระบบอา้งองิ โดยเป็นงานของนกัวชิาการคนเดยีว มคี าน าทีช่ีแ้จง
หลกัการ หลกัวชิา หรอืทฤษฎทีีน่ ามาใช ้รวมทัง้อธบิายวธิกีารใช ้และมบีรรณานุกรมรวม 
หรอืบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยยอ่ย รวมทัง้ดชันีคน้ค า ในกรณีทีจ่ าเป็น

รปูแบบ      ประกอบดว้ยบทวเิคราะหห์รอือรรถาธบิายเชงิวชิาการทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นผลงาน 
ทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาและความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรู ้ 
หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิานัน้ ๆ  ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ  
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารพมิพ ์หรอื 
๒. การเผยแพร่โดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B เป็นงานอา้งองิทีใ่หค้วามรูพ้ืน้ฐานอนัถูกตอ้งและทนัสมยั ครอบคลุมเนื้อหา 
ทีก่วา้งขวางตามทีย่อมรบักนัในวงวชิาการ 

ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งมกีารใหข้อ้มลูและทศันะทีช่ีใ้หเ้หน็ 
ถงึววิฒันาการของศพัท ์หวัขอ้ หรอืหน่วยยอ่ยและ/หรอืสาขาวชิานัน้ ๆ  

ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A  และตอ้งมกีารชีท้างใหผู้อ่้าน หรอืผูใ้ชเ้กดิความคดิ
เชงิวพิากษ์และ/หรอื เกดิความสนใจ ทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ต่อไป 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 

๒.๗ ผลงานสร้างสรรคด์้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ค านิยาม      ผลงานวชิาการทีเ่ป็นการประดษิฐค์ดิคน้เครือ่งมอื เครือ่งทุ่นแรง ผลงานการ

สรา้งสรรคพ์ชืหรอืสตัวพ์นัธุใ์หม ่หรอืจลุนิทรยีท์ีม่คีุณสมบตัพิเิศษส าหรบัการใชป้ระโยชน์
เฉพาะดา้น วคัซนี ผลติภณัฑห์รอืสิง่ประดษิฐอ์ื่น ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ 
และสงัคม ซึง่พฒันาขึน้จากการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้างดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีโดยวธิวีทิยาทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ ๆ 

รปูแบบ      ผลงานสรา้งสรรคพ์รอ้มดว้ยสิง่ตพีมิพห์รอืเอกสารทางวชิาการ ทีแ่สดงถงึแนวคดิ 
ในการวจิยัคน้ควา้และพฒันางานนัน้ ๆ กระบวนการในการวจิยัและพฒันา  
ผลการทดสอบคุณสมบตัต่ิาง ๆ ทัง้ทีเ่ป็นคุณสมบตัพิืน้ฐานและคุณสมบตัพิเิศษ 
ทีเ่ป็นขอ้เด่น ผลการทดสอบในสภาพของการน าไปใชจ้รงิในสภาพทีเ่หมาะสม  
และศกัยภาพของผลกระทบจากการน าไปใชใ้นแงเ่ศรษฐกจิหรอืสงัคม 

การเผยแพร่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. การจดันิทรรศการ การจดัแสดง การจดัการแสดง การแสดงสาธารณะ 
การบนัทกึภาพ การบนัทกึเสยีง ภาพถ่าย แถบบนัทกึภาพ  

๒. เอกสารประกอบ ตอ้งพมิพเ์ผยแพร ่หรอืเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นผลงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์ึง่ตอ้งใชค้วามรูเ้ชงิวชิาการ     
มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทีช่ดัเจน เชื่อถอืได ้ และการน าผลงานนัน้ไปใชม้ศีกัยภาพ
ในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัปานกลาง 
ระดบั A  เป็นผลงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์ึง่ตอ้งใชค้วามรู้ 
เชงิวชิาการมากขึน้  มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทีช่ดัเจน เชื่อถอืได ้และการน าผลงานนัน้
ไปใชม้ศีกัยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัสงู 

ระดบั A+  เป็นผลงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคซ์ึง่ตอ้งใชค้วามรู้ 
เชงิวชิาการทีล่กึซึง้  มผีลการทดสอบตามหลกัวชิาทีช่ดัเจน เชื่อถอืได้ ผลงานมคีุณสมบตัิ
โดดเด่น และมศีกัยภาพสงูในการน าไปใชป้ระโยชน์ หรอืก่อใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์ 
ในแนวทางหรอืรปูแบบใหม่ๆ ทีจ่ะมผีลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืทางสงัคมในระดบัสูง 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๒.๘ ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ 
นิยาม      ผลงานหรอืชุดของผลงานสรา้งสรรคท์ีแ่สดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าทางสุนทรยีะ 

ศลิปะ โดยผลงานดงักล่าวตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการสรา้งสรรคข์อง
เจา้ของผลงาน และตอ้งอธบิายไดว้่ามแีนวคดิจากปรชัญา จรยิธรรม สุนทรยีภาพ 
ซึ่งสะท้อนให้เหน็ถงึคุณค่าของความจรงิ  ความด ี ความงาม  พรอ้มค าอธบิาย 
อนักอปรดว้ยหลกัวชิาทีเ่อือ้ต่อการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ความหมายและ
คุณค่าของงาน เช่น ผลงานสรา้งสรรคด์า้นวรรณกรรม ดา้นศลิปะการแสดง  
ดา้นดนตร ีดา้นสถาปัตยกรรม การออกแบบ จติรกรรม ประตมิากรรม ภาพพมิพ ์
หรอืศลิปะดา้นอื่นๆ 

รปูแบบ      งานสรา้งสรรค ์พรอ้มบทวเิคราะหท์ีอ่ธบิายหลกัการ หลกัวชิา และ/หรอื
ความคดิเชงิทฤษฏ ีรวมทัง้กระบวนการและ/หรอืเทคนิคในการสรา้งงาน  
การวเิคราะห ์สงัเคราะหใ์หเ้หน็ความรูใ้นการพฒันาต่อยอดผลงาน  
การน าเสนอความรูใ้หมท่ีม่คีุณค่าต่อการพฒันาสาขาวชิาชพีและการศกึษา 
ตลอดจนการแสดงคุณค่าของผลงานทีเ่อือ้ใหเ้กดิการตคีวามและการประเมนิ
คุณค่าในหมู่ของผูร้บังาน 

การเผยแพร่       เผยแพรใ่นลักษณะใดลักษณะหนึ�งไมน้่อยกวา่สี�เดอืน โดยตอ้งแสดง

หลักฐานวา่ได้ผา่นการประเมินโดยคณะผ ู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั�น ๆ 

หรือสาขาวิชาที�เกี�ยวขอ้ง (peer reviewer) ที�มาจากหลากหลายสถาบัน

       (ปรบัแกต้ามมต ิก.พ.อ ในคราวประชมุครั�งที� ๖/๒๕๖๕ 

เมื�อวนัที� ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๕  ตามหนงัสอื สป.อว. ที� อว ๐๒๐๙.๕/ว ๑๑๓๗  

ลงวนัที� ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖)

 วธิกีารเผยแพร ่
๑. วรรณกรรมต้นแบบหรอืผลงานสรา้งสรรคต์น้แบบ และเอกสาร

ประกอบตอ้งพมิพเ์ผยแพร ่หรอืเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
๒. การจดันทิรรศการ การจดัแสดง  การแสดงสาธารณะ การบนัทกึภาพ 

การบนัทกึเสยีง ภาพถ่าย แถบบนัทกึภาพ หรอืการแสดงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๒.๘ ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ (ต่อ) 
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

๓. การเผยแพรท่ีเ่กดิจากการใชง้านจรงิทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัชาติ
หรอืนานาชาต ิตลอดจนการเผยแพรท่ีเ่กดิจากการไดร้บัเชญิไปบรรยายหรอืในการ
ประชุมวชิาการงานศลิป์ หรอืวชิาชพีในต่างประเทศ ส าหรบัศลิปะการแสดงตอ้ง
แสดงในกจิกรรมทีจ่ดัโดยองคก์รระดบัประเทศ ซึง่เป็นทีย่อมรบัในวงวชิาชพี 
ของสาขาวชิานัน้ๆ ของประเทศไทยหรอืนานาชาต ิ สถานทีน่ าเสนอผลงาน
สรา้งสรรคร์ะดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ้งเป็นทีย่อมรบัในวงการวชิาชพีนัน้ๆ 
และตอ้งด าเนินกจิกรรมทีเ่กี่ยวเนื่องโดยเป็นเวทแีสดงผลงานอย่างต่อเนื่องมาแลว้
ไมน้่อยกว่า ๕ ปี        
หมายเหต ุ: คุณสมบตัขิองผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็น peer reviewer 
     ผูท้รงคุณวุฒภิายใน หมายถงึ ผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิานัน้  
หรอืสาขาวชิาใกลเ้คยีง ซึง่ปัจจุบนัมสีถานภาพเป็นบุคลากรประจ า เช่น  
อาจารยป์ระจ า ผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญทีย่งัคงปฏบิตังิานหรอืปฏบิตัหิน้าที่
ประจ าในสถาบนัเดยีวกบัผูไ้ดร้บัการประเมนิ เป็นตน้ 
     ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก หมายถงึ ผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิานัน้ หรอื
สาขาวชิาใกลเ้คยีง โดยตอ้งเป็นบุคคลทีม่ใิช่บุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษาทีผู่ข้อสงักดั
และไมไ่ดอ้ยูใ่นบงัคบับญัชาของสถาบนัอุดมศกึษานัน้  

ลกัษณะคุณภาพ ระดบั B: เป็นผลงานทีม่คีุณภาพทางการสรา้งสรรค ์โดยสามารถอธบิาย  
หลกัการ แนวคดิ กระบวนการ เทคนิค รวมถงึวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรุปผล 
เพื่อสื่อความใหก้บัผูร้บัไดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้า 
ทางวชิาการดา้นงานสรา้งสรรคแ์ละการศกึษาของศลิปะแขนงนัน้ๆ และก่อใหเ้กดิ 
การเปลีย่นแปลงหรอืส่งผลกระทบต่อบุคคลหรอืองคก์ร  

ระดบั A: ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้งเป็นตวัอย่างอนัด ี
ทีย่งัประโยชน์เด่นชดั ต่อวชิาการดา้นงานสรา้งสรรคแ์ละการศกึษาแขนงนัน้ๆ 
        ๑. เป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์น าเสนอผลเป็น 

ความรูใ้หมท่ีล่กึซึง้กว่างานเดมิทีเ่คยมผีูศ้กึษาหรอืสรา้งสรรคม์าแลว้  
 ๒. เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอย่างกวา้งขวาง และก่อใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงหรอืส่งผลกระทบต่อบุคคล องคก์ร ชุมชน หรอืสงัคม หรอืสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างแพรห่ลาย หรอืไดร้บัการจดสทิธบิตัรและมกีารน าไปใช้
อา้งองิในผลงานอื่น ๆ  เป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๒.๘ ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ (ต่อ)
ลกัษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

ระดบั A+:  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งเป็นงานทีส่รา้งองคค์วามรูใ้หม่ 
หรอืน าเสนอสิง่ใหมใ่นดา้นการสรา้งสรรคส์ุนทรยีะ ศลิปะ 

        ๑. เป็นงานบุกเบกิทีม่คีุณค่ายิง่ มกีารวเิคราะห ์สงัเคราะหอ์ย่างลกึซึง้  
จนท าใหเ้กดิการสรา้งความรูใ้หม ่ท าใหเ้กดิความก้าวหน้า เกดิการใชป้ระโยชน์ 
ในแนวทางหรอืรปูแบบใหม่ๆ ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงหรอืส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนหรอืสงัคม หรอืไดร้บัการจดสทิธบิตัรและมหีลกัฐานการน าสทิธบิตัรไปใช้
หรอืประยกุตใ์ชอ้ยา่งกวา้งขวาง  
        ๒. เป็นทีย่อมรบัและไดร้บัการอา้งองิถงึอย่างกวา้งขวางในวงวชิาการ 

หรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบันานาชาติ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๙ สิทธิบตัร (patent) 
นิยาม สทิธบิตัรตามกฎหมายว่าดว้ยสทิธบิตัร 

รปูแบบ  อาจจดัท าไดห้ลายรปูแบบ ทัง้ทีเ่ป็นรปูเล่ม หรอื สื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ซึง่ประกอบดว้ย 
     ๑. มบีทวเิคราะหท์ีอ่ธบิาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพื่อชีใ้หเ้หน็ว่า 
เป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาและความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืเสรมิสรา้งความรู้ 
หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิานัน้ ๆ ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

 ๒. ตอ้งผ่านการพสิูจน์ หรอืแสดงหลกัฐานเป็นรายละเอยีดใหค้รบถว้นทีแ่สดง 
ถงึคุณค่าของผลงานนัน้ดว้ย 

การเผยแพร่      มหีลกัฐานการน าสทิธบิตัรไปใชห้รอืประยกุตใ์ชอ้ยา่งแพรห่ลายในวงวชิาการ    
หรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั 

ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B  เป็นสทิธบิตัรทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนและพสิจูน์ไดว้่ามผีูน้ าไปวจิยัหรอืพฒันา 
ต่อยอด 

ระดบั A  เป็นสทิธบิตัรทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนและพสิจูน์ไดว้่ามผีูน้ าไปใชป้ระโยชน์ 
ในเชงิพาณิชยร์ะดบัชาต ิ

ระดบั A+  เป็นสทิธบิตัรทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนแลว้และพสิจูน์ไดว้่ามผีูน้ าไปใชป้ระโยชน์
ในระดบันานาชาต ิและมหีลกัฐานว่าไดน้ าไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิยห์รอื 
เชงิสาธารณประโยชน์อย่างกวา้งขวาง 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 

๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์(software) 
นิยาม      หมายความถงึโปรแกรมคอมพวิเตอรต์ามความหมายของกฎหมายว่าดว้ยลขิสทิธิ ์    

ซึง่เป็นผลงานทีไ่ดจ้ากการวจิยั หรอืการประดษิฐค์ดิคน้ใหมห่รอืการสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่
ทีม่หีลกัวชิาอนัสามารถอธบิายไดอ้ย่างชดัเจน รวมถงึซอฟตแ์วรท์ีเ่ป็นการประยกุต์       
หลกัวชิา เพื่อประโยชน์ในการวเิคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ในเชงิวชิาการ โดยตอ้งมลีกัษณะใด
ลกัษณะหนึ่งดงันี้  
     ๑. การด าเนินงานโครงการทีม่ลีกัษณะการพฒันาซอฟตแ์วรโ์ดยใชร้ะเบยีบวธิ ี  
เชงิตวัเลข (numerical method)  หรอืการด าเนินงานลกัษณะ engineering design 
ซึง่เป็นการปรบัปรงุกระบวนการออกแบบโดยตรง  
     ๒. งานทีม่ลีกัษณะการปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง และพฒันาในระดบัแฟ้มขอ้มลูตน้ฉบบั 
(source code) เพื่อพฒันาระบบการท างานใหด้ขีึน้ โดยมกีารปรบัปรงุระบบอย่างมี
นยัส าคญั  
     ๓. โครงการทีม่กีารเกบ็ขอ้มลูเชงิประสทิธภิาพและประเมนิผลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
งานวจิยัและพฒันาเทคโนโลย ีจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ชดัเจนว่าหลงัจากการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟตแ์วรม์าใชพ้ฒันาแลว้ระบบการท างานดขีึน้ไดอ้ย่างไร โดยตอ้งมกีาร
ปรบัปรงุระบบหรอืส ารวจความตอ้งการ รวมถงึแสดงผลลพัธห์รอืตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน       
ซึง่มไิดน้ าเขา้มาเพื่อทดแทนระบบเดมิเพยีงอย่างเดยีว  

 ทัง้นี้ ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ะตอ้งสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานวจิยัและพฒันา 
รปูแบบ  อาจจดัท าไดห้ลายรปูแบบ ทัง้ทีเ่ป็นรปูเล่ม หรอื สื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ซึง่ประกอบดว้ย 

     ๑. มคี าอธบิาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เช่น คู่มอืทีอ่ธบิายการใชง้าน 
หลกัการของวธิกีารท างานและหน้าทีข่องซอฟตแ์วรด์งักล่าวอยา่งละเอยีดและชดัเจน  
เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นผลงานทีท่ าใหเ้กดิการพฒันาและความก้าวหน้าทางวชิาการ  
หรอืเสรมิสรา้งความรูห้รอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาขาวชิานัน้ ๆ ไดอ้ยา่งไร ในแงใ่ด 

 ๒. ตอ้งผ่านการพสิูจน์ หรอืแสดงหลกัฐานเป็นรายละเอยีดใหค้รบถว้นทีแ่สดงถงึ
คุณค่าของผลงานนัน้ดว้ย 

การเผยแพร่      มหีลกัฐานการน าซอฟต์แวรไ์ปใชห้รอืประยกุตใ์ชอ้ย่างแพรห่ลายต่อวงวชิาการ 
หรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ  
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั  
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๐ ซอฟตแ์วร ์(software) (ต่อ) 
ลกัษณะ
คุณภาพ

ระดบั B  เป็นงานทีม่กีระบวนการวจิยัทุกขัน้ตอน ถูกตอ้ง เหมาะสมตามระเบยีบวธิวีจิยั  
ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. เป็นผลงานทีแ่สดงถงึการวเิคราะหแ์ละน าเสนอผลเป็นความรูใ้หมท่ีล่กึซึง้กว่า

งานเดมิ ทีเ่คยมผีูศ้กึษามาแลว้ 
๒. เป็นประโยชน์ดา้นวชิาการอยา่งกวา้งขวาง หรอืสามารถน าไปประยกุตไ์ด ้

อยา่งแพรห่ลาย 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งไดร้บัการอา้งองิและใชง้าน  
อยา่งกวา้งขวางในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาติ
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๑ ผลงานรบัใช้ท้องถิ่นและสงัคม 

นิยาม      ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมหรอืทอ้งถิน่ทีเ่กดิขึน้โดยใชค้วามเชีย่วชาญ       
ในสาขาวชิาอย่างน้อยหน่ึงสาขาวชิา และปรากฏผลทีส่ามารถประเมนิไดเ้ป็นรปูธรรม       
โดยประจกัษ์ต่อสาธารณะ  ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อทอ้งถิน่และสงัคมนี้ตอ้งเป็นผลใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ทางดา้นใดดา้นหนึ่ง หรอืหลายดา้น เกีย่วกบัชุมชน วถิชีวีติ 
การศกึษา ศลิปวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม อาชพีเศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง คุณภาพชวีติ 
หรอืสุขภาพ หรอืเป็นผลงานทีน่ าไปสู่การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอืทรพัยส์นิทางปัญญา       
ในรปูแบบอื่นทีส่ามารถแสดงไดเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ว่าสามารถใชแ้กปั้ญหาหรอืพฒันาสงัคม       
และก่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่งชดัเจน หรอืเป็นการเปลีย่นแปลงในความตระหนกัและการรบัรู้ 
ในปัญหาและแนวทางแกไ้ขของชุมชน ทัง้นี้ ไมน่บัรวมงานทีแ่สวงหาก าไรและไดร้บั
ผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชงิธุรกจิ 

รปูแบบ      จดัท าเป็นเอกสารและมคี าอธบิายหรอืค าชี้แจงที่ชดัเจน รายละเอยีดเนื้อหา 
ของเอกสารแสดงใหเ้หน็ถงึองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบดว้ย 

๑. การมสี่วนร่วมและการยอมรบัของท้องถิน่และสงัคมเป้าหมาย 
๒. สภาพการณ์ของทอ้งถิน่และสงัคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้  
๓. กระบวนการทีท่ าใหท้อ้งถิน่และสงัคมเกดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ 
๔. ความรูห้รอืความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลง 
๕. การคาดการณ์สิง่ทีจ่ะตามมาหลงัจากการเปลีย่นแปลงไดเ้กดิขึน้แลว้ 
๖. การประเมนิผลลพัธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้จากความรู้ 
     หรอืความเชี่ยวชาญจากสาขาของผู้ยื่นขอ 
๗. แนวทางการตดิตามและธ ารงรกัษาพฒันาการที่เกดิขึน้ให้คงอยู่ต่อไป 

     การจดัท าเอกสารผลงานตอ้งสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึการมสี่วนรว่มและการยอมรบัของ
กลุ่มเป้าหมายหรอืทอ้งถิน่  นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ อาจแสดง
หลกัฐานเพิม่เตมิอื่นๆ เกีย่วกบัผลงาน เช่น รปูภาพ หรอืการบนัทกึเป็นวดีทิศัน์ ภาพยนตร ์
แถบเสยีง   

     การพฒันาหรอืการแกปั้ญหาในพืน้ทีท่ีม่กีารบูรณาการศาสตรห์ลายสาขา สามารถ 

ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคมไดจ้ากผลความส าเรจ็ของทุกสาขา   
โดยผูข้อก าหนดต าแหน่งทางวชิาการจะตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความเชีย่วชาญในการใชศ้าสตร์
นัน้ๆ เพื่อรว่มพฒันาหรอืแก้ปัญหาจนท าใหพ้ืน้ทีน่ัน้เกดิการเปลีย่นแปลงอย่างเหน็ไดช้ดัเจน 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๒.๑๑ ผลงานรบัใช้ท้องถิ่นและสงัคม (ต่อ) 

การเผยแพร่      การเผยแพรผ่ลงานวชิาการรบัใชท้อ้งถิน่และสงัคมท าไดโ้ดยการจดัเวทนี าเสนอผลงาน
ในพืน้ทีห่รอืการเปิดใหเ้ยีย่มชมพืน้ทีแ่ละจะตอ้งมกีารเผยแพรสู่่สาธารณะอยา่งกวา้งขวาง   
ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งทีส่อดคลอ้งกบัผลงาน โดยการเผยแพร่นัน้จะตอ้งมกีารบนัทกึ
เอกสารหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีส่ามารถใชอ้้างองิได ้หรอืศกึษาคน้ควา้ต่อไปได้  
     ทัง้นี้ ตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั 

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  ลกัษณะของผลงานตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึความเชีย่วชาญในสาขาของผูย้ ื่นขอ มกีาร
แสดงกระบวนการรวบรวมขอ้มลูและสารสนเทศทีช่ดัเจน มกีารระบุปัญหาหรอืความตอ้งการ
ทีม่าจากการมสี่วนรว่มของกลุ่มเป้าหมาย มกีารแสดงการวเิคราะหห์รอืสงัเคราะหค์วามรู้      
ที ่สามารถแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ หรอืท าความเขา้ใจสถานการณ์จนเกดิการเปลีย่นแปลง      
ทีด่ขี ึน้อย่างเป็นทีป่ระจกัษ์ หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาชุมชน ทอ้งถิน่ หรอืสงัคมนัน้   

ระดบั A ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B  และคุณภาพผลงานทีย่ ืน่ขอจะตอ้งสามารถน าไป    
เป็นแบบอยา่งใหก้บัทอ้งถิน่หรอืสงัคมอื่นได ้หรอืก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเชงินโยบาย 
หรอืถูกน าไปใชเ้ป็นนโยบายในระดบัจงัหวดั หรอืประเทศอยา่งเป็นรปูธรรม 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A  ผลงานตอ้งส่งผลกระทบต่อสงัคม หรอืแวดวงวชิาการ
อยา่งกวา้งขวาง เป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิหรอืไดร้บัรางวลัจากองคก์ร       
ทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาต ิ
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม 

นิยาม      ผลงานนวตักรรมต้องเป็นสิง่ใหม่ หรอืสิง่ที่พฒันาให้ดขีึน้กว่าเดมิ  
อย่างมนีัยส าคญั ซึง่ส่งผลให้เกดิการพฒันามาตรฐาน ประสทิธภิาพ มลูค่า 
คุณภาพ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ สรา้งผลกระทบได้ในวงกว้าง 
ในเชงิพาณิชย ์หรอืในเชงิสาธารณะ และมลีกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
     (๑) ผลงานนวตักรรมดา้นเทคโนโลย ีเช่น ผลติภณัฑ ์(product) 
การบรกิาร (service) กรรมวธิทีี่เกี่ยวกบัการผลติ (process) หรอื  
     (๒) ผลงานนวตักรรมด้านสงัคม เช่น การจดัโครงสรา้งองค์กร  
ระบบบรหิารจดัการ การบรหิารการเงนิ ธุรกจิ การตลาด หรอืในการอื่นใด 

รปูแบบ      จดัท าเป็นเอกสารและหลกัฐานที่แสดงให้เหน็ถงึบทบาทหน้าที่ของผู้ขอ
ผลงานกระบวนการพฒันาผลงานนวตักรรม การน าผลงานนวตักรรมไปใช้
ประโยชน์เชงิพาณิชยห์รอืสาธารณะ รวมถงึผลลพัธแ์ละผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 
จากผลงานนวตักรรม โดยมอีงค์ประกอบดงันี้  
     ๑. เอกสารพรอ้มหลกัฐานขอ้มูลคุณสมบตัปิระจ าต าแหน่ง ที่แสดงถงึ
บทบาทหน้าที่ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในด้านต่าง ๆ การสรา้ง
ทมีงานหรอืเครอืข่าย การผลกัดนัการน าผลงานไปใช้ประโยชน์และ  
การถ่ายทอดความรูสู้่ผูใ้ช้ประโยชน์ อาท ิขอ้มลูการพฒันาบุคลากร  
(I&E career preparation) ขอ้มูลการพฒันาเครอืข่ายหรอืเชื่อมโยงภาคส่วนอื่น 
(I&E engagement) 
      ๒. เอกสารพรอ้มหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัผลงานนวตักรรมที่สรุปขอ้มูล 
ที่แสดงให้เหน็การพฒันาผลงาน สอดคลอ้งกบัรูปแบบผลงานนวตักรรมโดย
สามารถจ าแนกตามผลงานนวตักรรมด้านเทคโนโลย ีหรอืผลงานนวตักรรม
ด้านสงัคม ซึ่งอย่างน้อยประกอบดว้ยประเดน็ดงันี้  

 ๒.๑ ขอ้มลูของสถานการณ์ปัญหาก่อนการด าเนินการ 
   ๒.๒ ค าอธบิายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรอืการท าให้เกดิ

คุณค่าในมติใิหม่ โดยระบุแนวทางใหม่ หรอืวธิกีารใหม่ หรอืวธิที าให้เกดิ
ประสทิธภิาพหรอืประสทิธผิลดกีว่าเดมิ หรอืวธิทีี่ท าให้เกดิจากการพฒันา 
ที่เหมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย หรอืวธิทีี่ท าใหเ้กดิการพฒันาผลติภณัฑ์
หรอืความรูใ้หม่ในประเทศจากกระบวนการวศิวกรรมยอ้นรอย รวมถงึการมี
ส่วนร่วมของการก าหนดปัญหาและแก้ปัญหา หรอืการสรา้งคุณค่าในมติใิหม่ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 
รปูแบบ (ต่อ) ๒.๓  ค าอธบิายถงึความรูค้วามเชี่ยวชาญทีใ่ช้ในการแก้ปัญหา 

หรอืการสรา้งคุณค่า 
๒.๔  ค าอธบิายถงึความรูใ้หม่ที่เกดิขึน้ภายหลงัเสรจ็สิน้การด าเนินการ 
๒.๕  ค าอธบิายถงึการด าเนินการหรอืการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 
 ๒.๖  ค าอธบิายถงึผลลพัธ์หรอืผลกระทบที่เกดิขึน้ต่อผู้ใช้ 

๓. เอกสารพรอ้มหลกัฐานประกอบการพจิารณาอื่น ๆ (ถ้าม)ี ผู้เสนอผลงาน
สามารถใช้เอกสารหลกัฐานอื่น ๆ เพิม่เตมิเพื่อประกอบการพจิารณา 
ซึ่งสามารถแสดงให้เหน็ถงึความรูท้ี่ใช้ในการพฒันาบทบาทของผู้มสี่วนร่วม 
หรอืภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัผลงานนวตักรรม อาท ิ 

๓.๑  ขอ้มูลทรพัยส์นิทางปัญญา (intellectual property) 
๓.๒  ขอ้มลูในการน าผลงานไปต่อยอด/ สรา้งมลูค่าเพิม่ (entity creation) 
๓.๓  ขอ้มูลการได้รบัทุนจากภายนอก (sponsored research) 
 ๓.๔  ขอ้มูลการน าไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาท ิหลกัฐาน 

การประเมนิผลลพัธ์หรอืผลกระทบทางเศรษฐกจิหรอืสงัคมที่สอดคล้องกบั
เป้าหมายของประเทศ หรอืรายงานผลการประเมนิผลกระทบจากผูป้ระเมนิอสิระ 

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒซิึง่เป็นบุคคลภายนอกทีม่าจากหลากหลายสถาบนั 
(peer reviewer) ทีไ่ดร้บัการยอมรบั  

 ๑. รายงานการพฒันาผลงานนวตักรรมและการน าไปใชป้ระโยชน์ อาท ิ
๑.๑  รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์หรอืรายงานเชงิเทคนิค (technical 

report) ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored 
activities) รวมถงึสญัญาหรอืขอ้ตกลงการท างานรว่มกนัแสดงถงึการน าผลงาน
นวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ ขอ้มลูผลติภณัฑใ์หม ่(novel data/products) ขอ้มลู
วธิกีาร/กระบวนการใหม ่(novel process /procedure) การออกแบบสิง่ประดษิฐ ์
ซึง่ตอ้งไดร้บัการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลาย
สถาบนั 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

        ๑.๒  รายงานผลการประเมนิผลกระทบจากผูป้ระเมนิอสิระทีแ่สดงถงึ
ผลลพัธ ์ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากผลงานนวตักรรม 
        ๑.๓  ในกรณทีีผ่ลงานนวตักรรมไมส่ามารถเปิดเผยต่อสาธารณะไดต้อ้งมี

หลกัฐานแสดงเหตุผล รวมถงึตอ้งมหีลกัฐานยนืยนัถงึการน าผลงานนวตักรรม 
ไปใชป้ระโยชน์ 
      ๒. เอกสารแสดงทรพัยส์นิทางปัญญาของผลงานนวตักรรม อาท ิสทิธบิตัร 
สทิธบิตัรการประดษิฐ ์อนุสทิธบิตัร เอกสารแสดงการไดร้บัการขึน้ทะเบยีนบญัชี
นวตักรรมไทย 
      ๓. การเผยแพรผ่ลงานนวตักรรมผ่านเวทรีะดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาต ิ
ทีเ่ปิดโอกาสใหม้กีารน าเสนอผลงานดา้นนวตักรรมสู่สาธารณะ 
      ๔. การแพรห่ลาย (diffusion) ของเทคโนโลยหีรอืนวตักรรมทีฝั่งตวั 
(embedded) ในผลติภณัฑห์รอืกระบวนการผลติหรอืการบรกิาร 

ลกัษณะคุณภาพ ผลงานนวตักรรมด้านเทคโนโลย ี

ระดบั B  
๑. เป็นผลงานนวตักรรมทีม่กีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบับรบิท 

ขององคก์รหรอืพืน้ทีใ่ดพืน้ทีห่นึ่ง โดยมกีารด าเนินงานแบบครบกระบวนการ
ครอบคลุมตัง้แต่การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะหปั์ญหา พฒันาและทดสอบผลงาน
ตน้แบบในสถานการณ์จรงิ หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทีส่งูขึน้ 
หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึขัน้เทคโนโลย ี(Technology Readiness Level : TRL)  
ในระดบั ๓ ขึน้ไป ทีผ่่านขัน้การพสิูจน์แนวคดิ (proof-of-concept) และ
ส่วนประกอบหรอืชิน้ส่วนต่าง ๆ ผ่านการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และแสดง
ใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  

๒. น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความตอ้งการของผูใ้ชป้ระโยชน์  
และก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ และส่งผลกระทบทางบวกต่อผูใ้ชง้าน  
หรอืสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทีส่งูขึน้ 
โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 
ระดบั A 

๑. ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และเป็นการปรบัปรงุผลติภณัฑห์รอืกระบวนการ
ทีม่คีวามแตกต่างจากเดมิใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพดขีึน้ หรอืการพฒันา  
หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทีส่งูขึน้ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึขัน้เทคโนโลย ี
(Technology Readiness Level : TRL) ในระดบั ๕  ขึน้ไป ทีส่่วนประกอบต่าง ๆ 
ของทัง้ระบบผ่านการทดสอบว่าท างานไดจ้รงิ เป็นตน้แบบระบบสมบรูณ์  
(full function prototype) สามารถสาธติการท างานในสภาพแวดลอ้มจรงิ 
ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  

๒. น าไปสู่การต่อยอดหรอืสรา้งมลูค่าเพิม่ของผลงานดว้ยการน าไปใช้
ประโยชน์ในเชงิพาณชิย ์(commercialization) หรอืใชป้ระโยชน์สู่สาธารณะ 
และเหน็ผลการเปลีย่นแปลงเป็นทีป่ระจกัษ์ หรอืสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ 
(Economic Value Added : EVA) ทีส่งูขึน้ โดยมหีลกัฐานการวเิคราะห์ 
ผลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  

ระดบั A+  
๑. เป็นผลงานนวตักรรมทีม่กีารใชเ้ทคโนโลยขีัน้สงูหรอืมกีารบรูณาการศาสตร ์

ทีน่ าไปสู่การไดเ้ทคโนโลยใีหม่หรอืกระบวนการใหม ่หรอืเป็นการเพิม่คุณภาพ 
และคุณสมบตัใิหม ่ๆ (key features) ของผลติภณัฑห์รอืกระบวนการทีด่ขี ึน้ 
กว่าเดมิอย่างมนียัส าคญั หรอืเกดิการขยายผลทีน่ าไปสู่การจดัตัง้ธุรกจิใหม่ 
(entity creation) อาท ิจดัตัง้บรษิทัวสิาหกจิเริม่ตน้ (startup/spin-off)  
หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทีส่งูขึน้ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึ 
ขัน้เทคโนโลย ี(Technology Readiness Level : TRL) ในระดบั ๘ ขึน้ไป  
เป็นเทคโนโลยทีีผ่่านการทดสอบครบถว้นสมบูรณ์ พรอ้มน าไปใชง้านจรงิใน 
ภาคการผลติและบรกิาร (fully qualified) หรอืประสบผลส าเรจ็ในการใชง้านจรงิ 
(proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการน าไปใช้
ประโยชน์ เกดิผลส าเรจ็เป็นรปูธรรม 

๒. ไดร้บัการยอมรบัระดบัชาต ิหรอื นานาชาต ิและถูกน าไปใชป้ระโยชน์ 
ในเชงิพาณิชย ์(commercialization) หรอืใชป้ระโยชน์สู่สาธารณะในวงกวา้ง  
หรอืก่อใหเ้กดิการพฒันาและปรบัปรุงแบบก้าวกระโดดสู่ระดบัประเทศ  
หรอืก่อใหเ้กดิสิง่ใหมใ่นอุตสาหกรรมทีน่ าไปสู่การผลติหรอืบรกิารมลูค่าสงู  
หรอืสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทีส่งูขึน้ 
โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 

ลกัษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

ผลงานนวตักรรมด้านสงัคม 

ระดบั B  
๑. เป็นผลงานนวตักรรมทีม่กีารด าเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุม

ตัง้แต่การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะหปั์ญหา การมสี่วนร่วมและยอมรบัของสงัคม
เป้าหมาย พฒันาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานตน้แบบในสถานการณ์จรงิ
และมกีารตดิตามประเมนิผลลพัธ ์หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพ 
ทีส่งูขึน้ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความพรอ้มของความรูแ้ละเทคโนโลยดีา้นสงัคม 
(Social Readiness Level : SRL) ในระดบั ๓ ขึน้ไป ทีผ่่านการทดสอบ 
แนวทางการพฒันาหรอืแก้ปัญหารว่มกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื  
มกีารตรวจสอบแนวทางการแกปั้ญหาโดยการทดสอบในพืน้ที่น ารอ่งเพื่อยนืยนั
ผลกระทบตามทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ เพื่อพจิารณาความพรอ้มขององคค์วามรูแ้ละ
เทคโนโลยทีีน่ ามาประยกุตใ์ช ้ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพ
ในการน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ  

๒. น าไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความตอ้งการของผูใ้ชป้ระโยชน์  
และก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้และส่งผลกระทบทางบวกต่อผูใ้ชง้าน  
หรอืสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทีส่งูขึน้ 
โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  

ระดบั A 
๑. ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และมกีารน าไปประยกุตใ์ชใ้นเชงินโยบาย 

หรอืเชงิระบบ หรอืเชงิกลไกทีก่่อใหเ้กดิการพฒันาในระดบัองคก์รหรอืเครอืข่าย
ภาคส่วน (consortium) หรอืชุมชน ทีด่ขี ึน้อย่างเป็นรปูธรรม หรอืการพฒันา  
หรอืมาตรฐาน หรอืคุณภาพทีส่งูขึน้ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความพรอ้มของความรู้
และเทคโนโลยดีา้นสงัคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดบั ๕ ขึน้ไป 
ทีแ่นวทางในการแกปั้ญหาไดร้บัการตรวจสอบ และถูกน าสนอแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืสามารถน าผลการศกึษาไปประยกุตใ์ชใ้นสิง่แวดลอ้มอื่น รว่มกบัการ
ปรบัปรุงแนวทางการพฒันา การแก้ปัญหา รวมถงึการทดสอบแนวทางการพฒันา 
การแก้ปัญหาใหมใ่นสภาพแวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ตาม
มาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 

ลกัษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

๒. มกีารน าไปใชเ้ป็นตน้แบบ หรอืมกีารถ่ายทอดการด าเนินงานไปยงัองคก์ร
หรอืเครอืขา่ยองคก์รหรอืชุมชนอื่น หรอืสรา้งมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ (Economic 
Value Added : EVA) ทีส่งูขึน้ โดยมหีลกัฐานการวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม 
และเศรษฐกจิ 

ระดบั A+  
๑. ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งมกีารน าไปใชใ้นเชงินโยบาย 

หรอืเชงิระบบ หรอืเชงิกลไก หรอืการสรา้งหน่วยธุรกจิ ทีท่ างานลกัษณะ 
ไมแ่สวงหาก าไรหรอื social enterprise ทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคม
อยา่งมนียัส าคญั (อาท ินวตักรรมภาครฐั นวตักรรมสงัคมดจิทิลั นวตักรรม 
หน่วยเชื่อมโยง นวตักรรมดา้นเศรษฐกจิเชงิสงัคม นวตักรรมดา้นเศรษฐกจิ
แบ่งปัน) ในวงกวา้งอยา่งเป็นรปูธรรม หรอืการพฒันา หรอืมาตรฐาน  
หรอืคุณภาพทีส่งูขึน้ หรอืแสดงใหเ้หน็ถงึความพรอ้มของความรูแ้ละเทคโนโลยี
ดา้นสงัคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดบั ๘ ขึน้ไป ทีม่กีารเสนอ 
แนวทางการพฒันา การแก้ปัญหาในรปูแบบแผนการด าเนินงานทีส่มบรูณ์ 
และไดร้บัการยอมรบั หรอื ไดร้บัการยอมรบัใหน้ าไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัสิง่แวดลอ้ม
อื่น ๆ ไดจ้รงิ ตามมาตรฐานสากล และแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการน าไปใช้
ประโยชน์ไดจ้รงิ 

๒. น าไปสู่การขยายผลในวงกวา้ง ในระดบัพืน้ทีเ่ขตภูมสิงัคมหรอืจงัหวดั 
หรอืภมูภิาค หรอืประเทศ หรอืเป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิหรอืไดร้บั
รางวลันวตักรรมทางสงัคมหรอืรางวลัทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบนิเวศนวตักรรม  
จากองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ หรอืสรา้งมลูค่าเพิม่ 
ทางเศรษฐกจิ (Economic Value Added : EVA) ทีส่งูขึน้ โดยมหีลกัฐาน 
การวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิสงัคม และเศรษฐกจิ  
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 ๒.๑๒ ผลงานนวตักรรม (ต่อ) 

ลกัษณะคุณภาพ 
(ต่อ) 

ระดบั A+  
๑. ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้งมกีารน าไปใชใ้นเชงินโยบาย 

หรอืเชงิระบบ หรอืเชงิกลไก หรอืการสรา้งหน่วยธุรกจิ ทีท่ างานลกัษณะ 
ไมแ่สวงหาก าไรหรอื social enterprise ทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางสงัคม
อยา่งมนียัส าคญั (อาท ินวตักรรมภาครฐั นวตักรรมสงัคมดจิทิลั นวตักรรม 
หน่วยเชื่อมโยง นวตักรรมดา้นเศรษฐกจิเชงิสงัคม นวตักรรมดา้นเศรษฐกจิ
แบ่งปัน) ในวงกวา้งอยา่งเป็นรปูธรรม 

๒. น าไปสู่การขยายผลในวงกวา้ง ในระดบัพืน้ทีเ่ขตภูมสิงัคมหรอืจงัหวดั 
หรอืภมูภิาค หรอืประเทศ หรอืเป็นทีย่อมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิหรอืไดร้บั
รางวลันวตักรรมทางสงัคมหรอืรางวลัทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบนิเวศนวตักรรม  
จากองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๓.๑ ต ารา
นิยาม     งานวชิาการทีใ่ชส้ าหรบัการเรยีนการสอนทัง้วชิา หรอืเป็นส่วนหนึ่งของวชิา ซึง่เกดิจาก

การน าขอ้คน้พบจากทฤษฎ ีจากงานวจิยัของผูข้อ หรอืความรูท้ีไ่ดจ้ากการคน้ควา้ศกึษา 
มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์รวบรวมและเรยีบเรยีง โดยมมีโนทศัน์ทีผู่เ้ขยีนก าหนดใหเ้ป็น
แกนกลาง ซึง่สมัพนัธก์บัมโนทศัน์ยอ่ยอื่นอยา่งเป็นระบบ มเีอกภาพสมัพนัธภาพและ 
สารตัถภาพตามหลกัการเขยีนทีด่ ีใชภ้าษาทีเ่ป็นมาตรฐานทางวชิาการ และใหค้วามรูใ้หม่
อนัเป็นความรูส้ าคญัทีม่ผีลใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงต่อวงการวชิาการนัน้ ๆ 

เนื้อหาสาระของต าราตอ้งมคีวามทนัสมยัเมือ่พจิารณาถงึวนัทีผู่ข้อยืน่เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ 
    ทัง้นี้ ผูข้อก าหนดต าแหน่งจะตอ้งระบุวชิาทีเ่กีย่วขอ้งในหลกัสตูรทีใ่ชต้ าราเล่มทีเ่สนอขอ
ต าแหน่งทางวชิาการดว้ย 
    ผลงานทางวชิาการทีเ่ป็น “ต ารา” นี้อาจไดร้บัการพฒันาขึน้จากเอกสารค าสอนจนถงึ
ระดบัทีม่คีวามสมบรูณ์ทีสุ่ด ซึง่ผูอ่้านอาจเป็นบุคคลอื่นทีม่ใิช่ผูเ้รยีนในวชิานัน้ แต่สามารถ
อ่านและท าความเขา้ใจในสาระของต ารานัน้ดว้ยตนเองไดโ้ดยไมต่อ้งเขา้ศกึษาในวชิานัน้ 
    หากผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารค าสอน 
ไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นต าราไมไ่ด ้เวน้แต่จะมกีารพฒันาจนเหน็ไดช้ดัว่าเป็นต ารา 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ยค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การอธบิายหรอืการวเิคราะห ์การสรุป 
การอ้างองิ บรรณานุกรม และดชันีคน้ค า ทัง้นี้ควรมกีารอ้างองิแหล่งขอ้มลูทีท่นัสมยัและ
ครบถว้นสมบูรณ์ การอธบิายสาระส าคญัมคีวามชดัเจน โดยอาจใชข้อ้มลู แผนภาพ ตวัอยา่ง 
หรอืกรณศีกึษาประกอบจนผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ 

การเผยแพร ่     เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer) 
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 
 ๑. การเผยแพร่ดว้ยวธิกีารตพีมิพ ์หรอื 

    ๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ เช่น การเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม, 
e-learning, online learning  
 ๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพมิพซ์ึง่เป็นทีย่อมรบั 

    การเผยแพรด่งักล่าวนัน้จะตอ้งเป็นไปอย่างกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรยีนการสอน
วชิาต่าง ๆ ในหลกัสตูรเท่านัน้ จ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่งทีอ่าจแสดงการเผยแพร่ 
อยา่งกวา้งขวางได ้แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวางในการเผยแพร่ไดเ้ช่นกนั 

กลุ่ม ๓  ต ารา  หนังสือ และบทความทางวิชาการ
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๓.๑ ต ารา (ต่อ)
การเผยแพร ่
(ต่อ) 

กรณีทีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของต าราแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด 
การน าต ารานัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในต าราเพื่อน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม ่สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพต ารา 
ทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นต าราทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั มแีนวคดิ 
และการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศกึษา 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัของผูเ้ขยีน 

ทีเ่ป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 
๓. สามารถน าไปใชอ้้างองิอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดบัชาตหิรอืระดบั

นานาชาต ิมคีวามละเอยีดและความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทีม่กีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมท่างวชิาการในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้อย่างต่อเนื่อง โดยพจิารณาจากการไดร้บั

การอา้งองิอย่างกวา้งขวางในระดบันานาชาต ิ
๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบันานาชาต ิ
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๓.๒ หนังสือ
นิยาม      งานวชิาการทีเ่กดิจากการคน้ควา้ศกึษาความรูใ้นเรื่องใดเรือ่งหนึ่งอยา่งรอบดา้นและ

ลกึซึง้ มกีารวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละเรยีบเรยีงอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยมโนทศัน์หลกั 
ทีเ่ป็นแกนกลางและมโนทศัน์ยอ่ยทีส่มัพนัธก์นั มคีวามละเอยีดลกึซึง้ ใชภ้าษาทีเ่ป็น
มาตรฐานทางวชิาการ ใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทีส่รา้งเสรมิปัญญาความคดิและสรา้งความ
แขง็แกรง่ทางวชิาการใหแ้ก่สาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง เนื้อหาของหนงัสอื   
ไมจ่ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งหรอืเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูรหรอืของวชิาใดวชิาหนึ่ง     
ในหลกัสตูร และไม่จ าเป็นตอ้งน าไปใชป้ระกอบการเรยีนการสอนในวชิาใดวชิาหนึ่ง      
      เนื้อหาสาระของหนังสอืตอ้งมคีวามทนัสมยัเมือ่พจิารณาถงึวนัทีผู่ข้อยืน่เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
      หากผลงานทางวชิาการทีเ่คยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารค าสอน 
ไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นหนงัสอืไมไ่ด้ 

รปูแบบ      เป็นรปูเล่มทีป่ระกอบดว้ย ค าน า สารบญั เนื้อเรือ่ง การวเิคราะห ์การสรปุ การอา้งองิ
บรรณานุกรม และดชันีคน้ค า ทีท่นัสมยัและครบถว้นสมบรูณ์ โดยอาจมขีอ้มลู แผนภาพ 
ตวัอยา่ง หรอืกรณศีกึษาประกอบดว้ยกไ็ด ้ตามรปูแบบอยา่งใดอยา่งหนึ่งต่อไปนี้  
     ๑. เป็นงานทีน่กัวชิาการเขยีนทัง้เล่ม (authored book)  คอืเอกสารทีผู่เ้ขยีนเรยีบเรยีง
ขึน้ทัง้เล่มอยา่งมเีอกภาพ มรีากฐานทางวชิาการทีม่ ัน่คง และใหท้ศันะของผูเ้ขยีนทีส่รา้ง
เสรมิปัญญา ความคดิ และสรา้งความแขง็แกรง่ทางวชิาการ 

 ๒. เป็นงานวชิาการบางบทหรอืส่วนหน่ึงในหนงัสอืทีม่ผีูเ้ขยีนหลายคน (book chapter) 
โดยจะตอ้งมคีวามเป็นเอกภาพของเนื้อหาวชิาการ ซึง่ผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจ        
ในสาระส าคญันัน้ไดโ้ดยเบด็เสรจ็ในแต่ละบท และเป็นงานศกึษาคน้ควา้อย่างมรีะบบ       
มกีารวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิวีทิยาอนัเป็นทีย่อมรบัจนไดข้อ้สรุปทีท่ าใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าทางวชิาการ หรอืน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้กรณทีีใ่นแต่ละบทมผีูเ้ขยีนหลายคน
จะตอ้งระบุบทบาทหน้าทีข่องแต่ละคนอยา่งชดัเจน   
        จ านวนบททีจ่ะน ามาแทนหนงัสอื ๑ เล่ม ตอ้งมจี านวนอย่างน้อย ๕ บท  

และมจี านวนหน้ารวมกนัแลว้ไมน้่อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนงัสอื 
ทัง้ ๕ บท จะตอ้งไม่ซ ้าซอ้นกนัและอยูใ่นขอบขา่ยสาขาวชิาทีเ่สนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการ ทัง้นี้ อาจอยูใ่นหนงัสอืเล่มเดยีวกนัหรอืหลายเล่มกไ็ด ้และส าหรบัการประเมนิ
คุณภาพจะตอ้งประเมนิคุณภาพโดยรวมทัง้หมด 
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๓.๒ หนังสือ (ต่อ)
การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ  

โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

 ๑. การเผยแพรด่ว้ยวธิกีารตพีมิพ ์ 
 ๒. การเผยแพรโ่ดยสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์อาท ิการเผยแพรใ่นรปูของซดีรีอม  
 ๓. การเผยแพรเ่ป็น e-book โดยส านกัพมิพซ์ึง่เป็นทีย่อมรบั 
การเผยแพรด่งักล่าวนัน้จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจ านวนพมิพเ์ป็นดชันีหนึ่ง

ทีอ่าจแสดงการเผยแพรอ่ยา่งกวา้งขวางได ้ แต่อาจใชด้ชันีอื่นวดัความกวา้งขวาง 
ในการเผยแพรไ่ดเ้ช่นกนั 

กรณีทีไ่ดม้กีารพจิารณาประเมนิคุณภาพของหนงัสอืแลว้ไมอ่ยูใ่นเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด 
การน าหนงัสอืนัน้ไปแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิเนื้อหาในหนงัสอืเพื่อน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการครัง้ใหม ่สามารถกระท าได ้แต่ใหม้กีารประเมนิคุณภาพหนงัสอืทีไ่ดร้บั
การปรบัปรงุแกไ้ขนัน้ใหมอ่กีครัง้หนึ่ง    

ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นหนงัสอืทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยัมแีนวคดิและ
การน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๒. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัทีเ่ป็นการแสดง 

ใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
๓. สามารถน าไปใชอ้้างองิอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ

มคีวามละเอยีดและความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทีม่กีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) หรอืทฤษฎใีหมท่างวชิาการในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความคดิและคน้ควา้อย่างต่อเนื่อง โดยพจิารณาจากการไดร้บั

การอา้งองิอย่างกวา้งขวางในระดบันานาชาต ิ
 ๓. เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบัในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบันานาชาต ิ
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ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๓.๓ บทความทางวิชาการ
นิยาม      งานเขยีนทางวชิาการซึง่มกีารก าหนดประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอืวเิคราะห์ 

อยา่งชดัเจน ทัง้นี้ มกีารวเิคราะหป์ระเดน็ดงักล่าวตามหลกัวชิาการ โดยมกีารส ารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวเิคราะหใ์นประเดน็นัน้ได ้อาจเป็นการน า
ความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลรอ้ยเรยีงเพื่อวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ โดยทีผู่เ้ขยีน
แสดงทศันะทางวชิาการของตนไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ย 

รปูแบบ      ประกอบดว้ยการน าความทีแ่สดงเหตุผลหรอืทีม่าของประเดน็ทีต่อ้งการอธบิายหรอื
วเิคราะห ์กระบวนการอธบิายหรอืวเิคราะหแ์ละบทสรปุ มกีารอา้งองิและบรรณานุกรม 
ทีค่รบถว้นและสมบูรณ์  

การเผยแพร่      เผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการประเมนิ  
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง (peer reviewer)  
ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั ดงันี้ 

๑. เผยแพรใ่นรปูของบทความวจิยัในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี้ 
    ๑.๑ วารสารวชิาการระดบัชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีม่คีุณภาพและเป็นทีย่อมรบัใน

วงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีาร
ตพีมิพอ์ยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความโดยผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบนั อย่างน้อย ๓ คน ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้ 
อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีม่กี าหนดการเผยแพร่ 
อยา่งแน่นอนชดัเจน 

๑.๒ วารสารวชิาการระดบันานาชาตนิัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู 
ที ่ก.พ.อ. ก าหนด ไดแ้ก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 
(เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse 
ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเล่มสิง่พมิพ์ หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
     ๒. เผยแพรใ่นหนงัสอืรวมบทความในรปูแบบอื่นทีม่กีารบรรณาธกิาร 
โดยคณะผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ ๆ (Peer Reviewer) ประเมนิคุณภาพ 
     เมือ่ไดเ้ผยแพร ่“บทความวชิาการ” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน า “บทความวชิาการ” นัน้ 
มาแกไ้ขปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “บทความวชิาการ” นัน้อกีครัง้หนึ่ง  
จะกระท าไมไ่ด ้ 

171 คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text



ค าจ ากดัความ รปูแบบ การเผยแพร่ และลกัษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

๓.๓ บทความทางวิชาการ (ต่อ)
ลกัษณะ
คุณภาพ 

ระดบั B  เป็นบทความทางวชิาการทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบรูณ์และทนัสมยั 
มแีนวคดิและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการหรอืวชิาชพี

ระดบั A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
๑. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัต่อความกา้วหน้าทางวชิาการ

และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการหรอืวชิาชพี 
๒. สามารถน าไปอา้งองิในฐานขอ้มลูอยา่งกวา้งขวางในระดบัชาต ิมคีวามละเอยีดและ

ความลุ่มลกึทางวชิาการในระดบัสงู 

ระดบั A+ ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั A และตอ้ง 
๑. มลีกัษณะเป็นงานทีม่กีารสงัเคราะห ์และสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หม่ (Body of 

Knowledge) ทางวชิาการในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง 
     ๒. มกีารกระตุน้ใหเ้กดิความความคดิและคน้ควา้อยา่งต่อเนื่อง เป็นทีเ่ชื่อถอืและยอมรบั  
ในวงวชิาการหรอืวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือตอบข้อหารือ  แจ้งแนวปฏิบัติ จาก สป.อว. 
 

 
  ที่ อว 0209.5/14607 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
   เรื่อง ตอบข้อหารือเรื่องการเผยแพรผ่ลงานในวารสาร และการน าผลงานทางวิชาการ 
   ที่มีผู้ประพันธบ์รรณกิจสองคนหรือมากกว่ามาใช้ในการยืน่เสนอขอก าหนด           
                     ต าแหน่งทางวิชาการ  
  ที่ อว 0209.5/24950 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  เรื่อง ตอบข้อหารือเรื่องทุนจากแหล่งทุนภายนอกที่มอบผ่านมหาวิทยาลัย 
  ที่ อว 0209.5/14952 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  เรื่อง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์  
   โดยวิธีที่ 3  
  ที่ อว 0209.5/14959 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565   
  เรื่อง ตอบข้อหารอืเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และผลงานทางวิชาการทีน่ ามาเสนอขอ 
   ต าแหน่งทางวิชาการ  
  ที่ อว 0209.5/ว 1137 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566   
  เรื่อง การเผยแพร่ผลงานด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศลิปะ  
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https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2021/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-1-1.pdf
https://hr.kku.ac.th/wphrdkku/wp-content/uploads/2021/04/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-1-1.pdf
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ค าจ ากัดความต าแหน่งศาสตราจารย ์
 
 
 ควำมหมำยของ ศำสตรำจำรย์ (professor) แตกต่ำงกันไปในแต่ละประเทศ ส ำหรับ
ประเทศที่ใช้ภำษำอังกฤษในกลุ่มเครือจักรภพ (ยกเว้นแคนำดำและไอร์แลนด์) ค ำนี้หมำยถึง อำจำรย์
อำวุโสที่ด ำรงต ำแหน่งระดับภำควิชำ โดยเฉพำะหัวหน้ำภำควิชำ หรือหมำยถึง  ต ำแหน่งที่ได้รับ 
เป็นกำรเฉพำะบุคคล ส ำหรับแคนำดำและสหรัฐอเมริกำ ศำสตรำจำรย์เป็นต ำแหน่งส ำหรับอำจำรย์
อำวุโสในมหำวิทยำลัยทั่วไป  ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ในอเมริกำและแคนำดำเปิดกว้ำงส ำหรับอำจำรย์ 
จ ำนวนมำกกว่ำต ำแหน่งในกลุ่มเครือจักรภพ 

 หลำยประเทศในทวีปยุโรป อำทิ เยอรมนี ฝรั่งเศส สเปน อิตำลี และกลุ่มประเทศ
สแกนดิเนเวีย ค ำว่ำ ศำสตรำจำรย์ ใช้เป็นค ำน ำหน้ำชื่อตำมกฎหมำย ซึ่งมีจ ำนวนจ ำกัด เช่นเดียวกับ 
กลุ่มประเทศในเครือจักรภพ และประเทศที่พูดภำษำสเปนในลำตินอเมริกำ ค ำว่ำ ศำสตรำจำรย์ 
ใช้กับผู้ที่ท ำหน้ำที่สอนในโรงเรียน สถำบัน โรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอำชีวศึกษำ  วิทยำลัย และ
มหำวิทยำลัย โดยไม่ค ำนึงถึงระดับของเนื้อหำวิชำ หรือระดับชั้น หรืออำยุของนักเรียนนักศึกษำ 
ซึ่งรวมไปถึงระดับอนุบำล ประถม มัธยมด้วย เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม ศำสตรำจำรย์ที่สอนอยู่ใน
มหำวิทยำลัยจะระบุว่ำเป็นศำสตรำจำรยม์หำวิทยำลัย 
 ประเทศไทยต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมกฎหมำยส ำหรับอำจำรย์ประจ ำในมหำวิทยำลัย
ของรัฐและเอกชน คือ อำจำรย์  ( Instructor)  ผู้ ช่ วยศำสตรำจำรย์  ( Assistant Professor) 
รองศำสตรำจำรย์ (Associate Professor) และศำสตรำจำรย์ (Professor) ตำมล ำดับ เป็นกำร
ก ำหนดต ำแหน่งเหมือนในระบบของสหรัฐอเมริกำ   
 ศำสตรำจำรย์ (Professor) ใช้อักษรย่อว่ำ ศ. (Prof.) คือ ต ำแหน่งทำงวิชำกำรสูงสุด 
ในมหำวิทยำลัยทั้งของรัฐและเอกชน เป็นต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง  
โดยควำมเห็นของสภำมหำวิทยำลัย และเสนอ ก.พ.อ ให้ควำมเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อน ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำ 
โปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ผลกำรสอน ผลงำนทำงวิชำกำร และ
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร   
 ต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ ยังมีแบ่งย่อยอีกหลำยประเภท ดังนี้1  
  1. ศาสตราจารย์พิเศษ (Special Professor) ใช้อักษรย่อว่ำ ศ.(พิเศษ) ส ำหรับระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรใช้ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นค ำน ำหน้ำนำม พ.ศ. 2536  ใช้อักษรย่อ
ว่ำ ศ. เป็นต ำแหน่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งตำมค ำแนะน ำของสภำมหำวิทยำลัย จำกผู้ซึ่ง

1 รำชบัณฑิตยสถำน. ๒๕๕๕. พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพ : รำชบัณฑิตยสถำน. 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%9B
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%AA
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AA%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2


มิได้เป็นคณำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัย อำจเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรสูง 
เป็นอำจำรย์พิเศษของมหำวิทยำลัยมำนำน หรือเคยด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ของมหำวิทยำลัย
ที่ เกษียณอำยุรำชกำร หรือมีคุณสมบัติของศำสตรำจำรย์พิ เศษ เป็นไปตำมข้อบังคับของ 
สภำมหำวิทยำลัย 
 2.  ศาสตราจารย์กิตติคุณ หรือศาสตราจารย์เกียรติคุณ (Emeritus Professor) 
ใช้อักษรย่อว่ำ ศ.กิตติคุณ หรือ ศ.(เกียรติคุณ)  ส ำหรับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรใช้
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นค ำน ำหน้ำนำม พ.ศ. 2536 ใช้อักษรย่อว่ำ ศ.  คือ ต ำแหน่งที่แต่งตั้งจำก
อำจำรย์ประจ ำผู้เคยด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญเป็นพิ เศษ 
และพ้นจำกต ำแหน่งโดยไม่มีควำมผิด สภำมหำวิทยำลัยอำจแต่งตั้งให้เป็นศำสตรำจำรย์กิตติคุณหรือ
ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณในสำขำวิชำที่ศำสตรำจำรย์นั้นมีควำมเชี่ยวชำญเพื่อเป็นเกียรติยศ  ได้ 
ศำสตรำจำรย์ผู้นี้อำจสอนในมหำวิทยำลัยต่อไป แต่ไม่ใช่ศำสตรำจำรย์ที่ต่ออำยุรำชกำร  หำกเป็น
สุภำพสตรีให้ใช้ภำษำอังกฤษว่ำ Professor Emerita 
  ส ำหรับกำรเรียกชื่อนั้น ขึ้นอยู่กับพระรำชบัญญัติของแต่ละมหำวิทยำลัย เช่น 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เรียกว่ำ ศำสตรำจำรย์กิตติคุณ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ เรียกว่ำ 
ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรียกว่ำ ศำสตรำจำรย์ 
เกียรติคุณ    
 3. ศาสตราจารย์คลินิก (Clinical Professor) ใช้อักษรย่อว่ำ ศ. คลินิก คือ ต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรที่สภำมหำวิทยำลัยแต่งตั้งบุคลำกรฝ่ำยเวชกรรมที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญในด้ำนกำรสอน
กำรวิจัย กำรค้นคว้ำทดลอง และวิธีบ ำบัดรักษำในภำคเวชปฏิบัติ ซึ่งมีคุณค่ำทำงวิชำกำร 
ตัวอย่ำงเช่น  กรณีมหำวิทยำลัยมหิดล คุณสมบัติบำงประกำรของศำสตรำจำรย์คลินิก คือจะต้อง 
มีอำยุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป สอนและให้บริกำรทำงวิชำกำรเป็นผลดีติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 10 ปี 
มีคุณธรรมและประพฤติตำมจรรยำบรรณของอำจำรย์ มีภำระงำนสอนและปฏิบัติกำรทำงคลินิก 
ตำมข้อก ำหนด มีผลกำรสอนระดับเชี่ยวชำญมีเอกสำรกำรสอนหรือสื่อกำรสอน อย่ำงน้อย 1 หัวข้อ 
ในระดับดีมำก งำนปฏิบัติกำรทำงคลินิกที่ท ำเป็นประจ ำในมหำวิทยำลัยเป็นผลดีมำก   
 4. ศาสตราจารย์พิศิษฐ์  (Distinguished Professor) คือ ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 
ที่มหำวิทยำลัยแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นเกียรติแก่ศำสตรำจำรย์ของมหำวิทยำลัยผู้มีควำมเชี่ยวชำญพิเศษ 
มีผลงำนดีเด่น ประสบควำมส ำเร็จในกำรค้นพบและกำรเรียนกำรสอน เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรในสำขำ 
นั้น ๆ ในระดับนำนำชำติ เป็นต ำแหน่งที่สูงกว่ำศำสตรำจำรย์ปกติ เทียบได้กับ ศำสตรำจำรย์
มหำวิทยำลัยในระบบอเมริกัน 
 5. ศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor) คือ ต ำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิทำงวิชำกำร
ที่มีประสบกำรณ์และเชี่ยวชำญเฉพำะสำขำ ซึ่งมหำวิทยำลัยแต่งตั้งจำกบุคคลภำยนอกที่ไม่ได้เป็น
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อำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัยให้ปฏิบัติกำรสอน วิจัย หรือเป็นที่ปรึกษำงำนวิจัยของนักศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำ โดยท ำงำนไม่เต็มเวลำ   
   มหำวิทยำลัยบำงแห่งในต่ำงประเทศอำจแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำของภำควิชำหนึ่ง 
ที่ไปช่วยสอนบำงเวลำในอีกภำควิชำหนึ่งในมหำวิทยำลัยเดียวกัน เป็นศำสตรำจำรย์วุฒิคุณก็ได้  
 6.  ศาสตรเมธาจารย์ หรือ ศาสตราจารย์อาวุโส (Chair Professor)  คือ ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำรสูงสุดและเป็นนักวิชำกำรอำวุโสของมหำวิทยำลัยที่ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำ 
(Department Chair) และเป็นต ำแหน่งเกียรติยศ เพื่อเป็นกำรยกย่องศำสตรำจำรย์ที่ปฏิบัติหน้ำที่
ประจ ำในมหำวิทยำลัย เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติและได้แสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่ำ  
เป็นผู้น ำในกำรยกมำตรฐำนของมหำวิทยำลัยในด้ำนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำรทำงกำรศึกษำ 
เช่น ศำสตรเมธำจำรย์ทำงฟิสิกส์ หรือ ศำสตรำจำรย์อำวุโสทำงฟิสิกส์ (Chair Professor of Physics) 
        คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล เรียกว่ำ ศำสตรำจำรย์เกียรติยศ 
 7.  ศาสตราจารย์ภิชาน (Named Professor)  คือ ต ำแหน่งที่ไม่ใช่กำรก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของมหำวิทยำลัย แต่งตั้ ง เพื่อดึงดูดผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มำปฏิบัติหน้ำที่ 
ในมหำวิทยำลัยเป็นต ำแหน่งที่ได้รับเงินสนับสนุนอย่ำงเพียงพอจำกแหล่งทุนภำยนอก ผู้ได้รับกำร
แต่งตั้งอำจเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ หรือนักวิชำกำรที่ไม่เคยด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรก็ได้ เป็นต ำแหน่งที่ก ำหนดภำรกิจชัดเจน มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งและ
ค่ำตอบแทน ของแต่ละต ำแหน่งไม่เท่ำกัน อำทิเช่น จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  
ให้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำภิชำนใช้  “ศำสตรำภิชำน เงินทุน.....” ตำมด้วยชื่อเงินทุนนั้น ๆ 
ตำมประกำศแต่งตั้งของสภำมหำวิทยำลัย ต่อท้ำยชื่อของตนตลอดระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง
ศำสตรำภิชำน เช่น แต่งตั้งศำสตรำจำรย์กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์  วิรัชชัย เป็นศำสตรำภิชำนกองทุน
คณะครุศำสตร์ นำยวิระ มำวิจักขณ์  เป็นศำสตรำภิชำนเงินทุน บริษัทเม็กเท็กแมนูแฟคเจอริ่ง 
คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ ำกัด ตำมประกำศจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เมื่อวันที่  30 มีนำคม 
พ.ศ. 2550 
 8.  ศาสตราจารย์อาคันตุกะ หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) คือ
ต ำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิทำงวิชำกำรที่มหำวิทยำลัยแต่งตั้งจำกอำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัยอื่น 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมหำวิทยำลัย  ให้สอนหรือท ำกำรวิจัยในช่วงระยะเวลำหนึ่ง เช่น 
เชิญอำจำรย์มำสอนหรือวิจัยเป็นเวลำ 1 ปี หรือ 2 ปี โดยอำจด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์อยู่ก่อนแล้ว
หรือไม่ก็ได้ หรือบุคคลที่เป็นอำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ หรือรองศำสตรำจำรย์ของมหำวิทยำลัย
หนึ่ง อำจได้กำรแต่งต้ังเป็นศำสตรำจำรย์อำคันตุกะของอีกมหำวิทยำลัยหนึ่งก็ได้  
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 9. กิตติเมธี (Research Professor) เป็นศำสตรำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญยิ่งในศำสตร์
สำขำเฉพำะตน ซึ่งมหำวิทยำลัยเชิญมำท ำงำนด้ำนวิจัยและพัฒนำบุคลำกรในศำสตร์สำขำวิชำนั้น 
เป็นต ำแหน่งที่ก ำหนดระยะเวลำ และค่ำตอบแทนส่วนใหญ่หรือทั้งหมดมำจำกกองทุนมหำวิทยำลัย  
   ประเทศไทย มหำวิทยำลัยแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกปฏิบัติงำนวิจัยและบริกำร
วิชำกำร ที่นอกเหนือและสูงกว่ำงำนของศำสตรำจำรย์ประจ ำ เช่น กิตติเมธี ของมหำวิทยำลัยสุโขทัย 
ธรรมำธิรำช 
 10. ศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์  (Honorary Professor) คือ ต ำแหน่งเกียรติยศ ที่ไม่ใช่
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซึ่งมหำวิทยำลัยมอบให้แก่บุคคลผู้มีควำมเชี่ยวชำญและท ำประโยชน์อย่ำงยิ่ง
ต่อมหำวิทยำลัยและสังคม เช่น มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีฮำร์บิน ทูลเกล้ำทูลกระหม่อมถวำยต ำแหน่ง 
ศำสตรำจำรย์กิตติมศักดิ์ แด่สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ สยำมบรม
รำชกุมำรี ด้วยทรงเชี่ยวชำญศำสตร์หลำยสำขำ ทรงใช้ควำมรู้แขนงต่ำง ๆ ช่วยพัฒนำประเทศ และ
ทรงมีคุณูปกำรใหญ่หลวงต่อกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรำชอำณำจักรไทยกับสำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน หรือพระเจ้ำวรวงศ์เธอพระองค์เจ้ำโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนำรีนำถ ทรงได้รับกำรถวำย
ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์กิตติมศักดิ์ สำขำคหกรรมศำสตร์ จำกสถำบันกำรอำหำรชั้นสูงแห่งมณฑล 
เสฉวน 
 
---------------------------------------------- 
เอกสารอ้างอิง :  
มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนดุสิต. 2555. คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเขียน 
 ผลงานทางวิชาการ.  มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนดุสิต.  หน้ำ 142-145    
รำชบัณฑิตยสถำน.  professor ศาสตราจารย์.  รำชบัณฑิตยสถำน  เขำ้ถึงได้จำก http://legacy.  
 orst.go.th/knowledges=professor 
วิกิพีเดียสำรำนุกรมเสร.ี  ศาสตราจารย์. เข้ำถึงได้จำก https://th.wikipedia.org   
ห้องสมุดสตำงค์ มงคลสุข คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล.  นิยามศักย์ศาสตราจารย์.  
 เข้ำถึงไดจ้ำก https://stanglibrary.wordpress.com/บรรณำรักษ์ชวนรู ้
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B2_%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%AD_%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B5_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96
https://th.wikipedia.org/
https://stanglibrary.wordpress.com/บรรณารักษ์ชวนรู้


การระบุต าแหน่งทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 

 กำรเขียนต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นภำษำอังกฤษที่ถูกต้องเป็นเรื่องส ำคัญ ซึ่งบ่งชี้  
ถึงควำมเป็นมืออำชีพ โดยเฉพำะเมื่อต้องกำรน ำเสนองำน หรือจัดท ำประวัติ หรือกำรแสดงข้อมูล 
ที่ต้องแสดงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซึ่งรูปแบบกำรเขียนต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ถูกต้องทั้งแบบอังกฤษ
และแบบอเมริกัน เป็นดังนี ้

ต าแหน่ง ระบบของอังกฤษ 
(British Academic Ranks) 

ระบบของสหรัฐอเมริกา 
(American Academic Ranks) 

อำจำรย ์   Lecturer   Lecturer/Instructor 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   Senior Lecturer   Assistant Professor 
รองศำสตรำจำรย์   Reader   Associate Professor 
ศำสตรำจำรย์   Professor   Professor 

 

 

ตัวอย่างการระบุต าแหนง่ทางวิชาการส าหรับผู้มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ต าแหน่ง ระบบของอังกฤษ 
(British Academic Ranks) 

ระบบของสหรัฐอเมริกา 
(American Academic Ranks) 

อำจำรย ์ Dr Nutcha Chankaew 
Lecturer in Agricultural 
Engineering 

Dr. Nutcha Chankaew 
Lecturer of Agricultural 
Engineering 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ Dr Nutcha Chankaew 
Senior Lecturer in Agricultural 
Engineering 

Dr. Nutcha Chankaew 
Assistant Professor of 
Agricultural Engineering 

รองศำสตรำจำรย์ Dr Nutcha Chankaew 
Reader in Agricultural 
Engineering 

Dr. Nutcha Chankaew 
Associate Professor of 
Agricultural Engineering 

ศำสตรำจำรย์ Prof Nutcha Chankaew, PhD 
Professor in Agricultural 
Engineering 

Prof. Nutcha Chankaew, Ph.D. 
Professor of Agricultural 
Engineering 
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ตัวอย่างการระบุต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ต าแหน่ง ระบบของอังกฤษ 
(British Academic Ranks) 

ระบบของสหรัฐอเมริกา 
(American Academic Ranks) 

อำจำรย ์ Mr Nutcha Chankaew 
Lecturer in English Language 

Mr. Nutcha Chankaew  
Instructor of English Language 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ Mr Nutcha Chankaew  
Senior Lecturer in English 
Language 

Mr. Nutcha Chankaew  
Assistant Professor of English 
Language 

รองศำสตรำจำรย ์ Mr Nutcha Chankaew  
Reader in English Language 

Mr. Nutcha Chankaew  
Associate Professor of English 
Language 

ศำสตรำจำรย ์ Prof Nutcha Chankaew   
Professor in English Language 

Prof. Nutcha Chankaew  
Professor of English Language 

   
 

  

การเขียนตัวย่อต าแหน่งทางวิชาการ  
ต าแหน่งทางวชิาการ ตัวย่อ Academic Ranks ตัวย่อแบบอังกฤษ ตัวย่อแบบอเมริกัน 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ผศ. Assistant Professor Asst Prof Asst. Prof. 

รองศำสตรำจำรย์ รศ. Associate Professor Assoc Prof Assoc. Prof. 

ศำสตรำจำรย์ ศ. Professor Prof Prof. 
     

หมายเหต ุ  กำรเขียนตัวย่อต ำแหน่งทำงวิชำกำรแบบอังกฤษจะไม่มีกำรใช้เครื่องหมำยมหัพภำค  
 หรือเครื่องหมำยจุด ( . ) 
 
---------------------------------------------- 
เอกสารอ้างอิง :  
ภำคศิริ ทองเสน และสุเนตร สืบค้ำ. 2559. การระบุต าแหน่งทางวิชาการเปน็ภาษาอังกฤษ.  
 มหำวิทยำลัยแม่โจ.้  เข้ำถึงได้จำก https://erp.mju.ac.th/ acticleDetail.aspx? qid=525 
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การใช้ต าแหน่งทางวิชาการเปน็ค าน าหน้านาม 
 
 
 กำรใช้ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นค ำน ำหน้ำนำม ของแต่ละบุคคลใช้แตกต่ำงกัน ดังนั้น 
จึงมีกำรก ำหนดกำรใช้ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นค ำน ำหน้ำนำมมีหลำยกรณี ดังนี้ 
 1.   ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรมีสิทธิ์ใช้ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นค ำน ำหน้ำนำม 
แต่ไม่สมควรใช้ค ำว่ำ “นำย” “นำง” หรือ “นำงสำว” เป็นค ำน ำหน้ำนำมพร้อมกับต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร เช่น ศำสตรำจำรย์ ...... (ตำมด้วยช่ือ-นำมสกุล) .... 
 2.  ผู้ด ำรงต ำแห่งทำงวิชำกำรมีสิทธิ์ใช้ค ำน ำหน้ำนำมอย่ำงอื่นด้วย ให้เรียงตำมล ำดับ 
ก่อน –หลัง คือ ต ำแหนง่ทำงวิชำกำร ยศ บรรดำศักดิ์  ฐำนันดรศักดิ์ หรือค ำน ำหน้ำนำมสตรี 
ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และมีสิทธิ์ใช้ค ำน ำหน้ำนำมนั้นตำมกฎหมำยระเบียบ หรือ
ประกำศของทำงรำชกำร เช่น รองศำสตรำจำรย์ พ.ต.ท. คุณหญิง...(ชื่อ – นำมสกุล) 
  3.  ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรมีสิทธิ์ใช้ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 
ค ำน ำหน้ำนำมในกำรลงชื่อ หนังสือ เอกสำร งำนสำรบรรณ หรือกำรเรียกขำนใด ๆ เสมือนยศ หรือ 
ค ำน ำหน้ำนำมอย่ำงอ่ืน 
 ส ำหรับบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยที่ ด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำรเมื่อเกษียณอำยุรำชกำร หรือเกษียณก่อนก ำหนด หรือลำออก  มีสิทธิ์ใช้ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำรน ำหน้ำนำมได้ตำมมำตรำ 53  แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติไว้ว่ำให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์พิเศษ ศำสตรำจำรย์ 
เกียรติคุณ รองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
พิเศษ มีสิทธิใช้ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์พิเศษ ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ รองศำสตรำจำรย ์
รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นค ำ
น ำหน้ำนำมเพ่ือแสดงวิทยฐำนะได้ตลอดไป 
 
------------------------------------- 
เอกสารอ้างอิง :  
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี. 2536.  ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้ต าแหน่งทางวิชาการ 
 เป็นค าน าหน้านาม พ.ศ. 2536. รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 110 ตอนที่ 114,   
 19  สิงหำคม  2536. หน้ำ 1-2  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล. 2548.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
 พ.ศ. 2548. รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 122 ตอนที่ 6 ก, 18 มกรำคม 2548, หน้ำ 17-45. 

192  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________

http://61.19.241.70/rkj/uploadword/994.doc
http://61.19.241.70/rkj/uploadword/994.doc


 
 

 

 

 

 

193 คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________



 
 

194  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________



 
 

ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างการจัดท าเอกสาร  
ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

 
 

  ตัวอย่าง การบันทึกข้อมูลในแบบค าขอฯ (ก.พ.อ.03) 
 ตัวอย่าง การเขียนบทบาทหน้าที่ในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 
 ทางวิชาการทั่วไป 
 ตัวอย่าง ค าสัง่แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินการสอน 
 ตัวอย่าง ค าสัง่แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ 
 ตัวอย่าง ค าสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
 ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 ตัวอย่าง หนงัสือขอความอนุเคราะห์ประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ 
 ตัวอย่าง บันทึกข้อความส่งผลงานทางวิชาการของหน่วยงาน 

 ตัวอย่าง บันทึกข้อความแจ้งการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
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ข้อแนะน า 
  1.  การกรอกผลงานทางวิชาการในแบบฟอร์ม ก.พ.อ. 03  ให้ระบุเฉพาะผลงานที่ใช้เสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาต าแหน่ง ส่วนที่ ไม่ได้ใช้ให้ลบออก เช่น เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ โดยเสนองานวิจัยเพียงอย่างเดียว ส่วนผลงานทางวิชาการประเภทอื่น หรือ ต ารา หนังสือ 
บทความทางวิชาการ ให้ระบุว่าไม่มี และให้ลบแบบฟอร์มในส่วนของผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาต าแหนง่รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ออกด้วย 
 2.  กรณีเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ให้กรอกผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้วย โดยให้ลบ “ไม่เคยใช”้ กับ “เคยใช้” ออก  
 3.  กรณีเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์  ให้กรอกผลงานทางวิ ชาการที่เสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ โดยให้ลบ “ไม่เคยใช้” กับ  
“เคยใช้” ออก  
  4.  กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และเคยด ารงด ารง
ต าแหน่งอื่นมาก่อนด ารงต าแหน่งอาจารย์ ให้ระบุชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี 
ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ด้วย 
  5.  กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ที่น าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
อาจารย์และท าการสอนในขณะที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานราชการในมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาอื่น ก่อนมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย มานับรวม
เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ระบุต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ขณะที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานราชการในมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ
ข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาอื่น ด้วย 
  6. การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์  ให้ระบุผลงานทางวิชาการ                
ที่ใช้ยื่นในการขอก าหนดต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าด้วย ในส่วนเคยใช้หรือไม่เคยใช้ ให้ลบออก  
  7. กรณีกรอกข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ตีพมิพ์ระดับนานาชาติ  ให้ใช้เลขอารบิค   

8.  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณา ให้เขียนตามหลักของการเขียน
เอกสารอ้างอิง  อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามที่ข้อบังคับและระเบียบก าหนด โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจ านวนคร้ังที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor   

9.  กรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหน 
อย่างไร และลงนามรับรองในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานโดยผู้ขอ  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

 

ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลในแบบค าขอฯ (ก.พ.อ.03) 
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แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
 
ส่วนที่ 1  :   แบบประวัตสิ่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์  

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)  
โดยวิธี ปกติ 

(ต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ ให้ระบุว่ำวิธีปกติ วิธีที่ 1 หรือวิธีที่ 2 หรือวิธีที่ 3) 
ในสาขาวิชา คณิตศาสตรศ์ึกษา (เลขรหัส 0111)    

อนุสาขาวิชา  - 
ของ  นางสาววรรณา  วิชาการ 

สังกัดสาขาวิชา ศึกษาทั่วไป  คณะศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
-------------------------------- 

 
1.  ประวัติส่วนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปีเกิด  1 มกราคม  2517 
     1.2 อายุ 39 ป ี
     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

 คุณวุฒ ิ ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
1.3.1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(คณิตศาสตร์) 
2558 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเทศไทย 
1.3.2 การศึกษามหาบัณฑิต  

(คณิตศาสตร์) 
2547 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเทศไทย 
1.3.3 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(คณิตศาสตร์)  
2543 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประเทศไทย 
 1.4 วิทยานิพนธ์และวิจัยระดับปริญญาเอก เรื่อง ……………………………………………………….... 
    1.4.1 งานวิจัยทีท่ าเป็นส่วนของการศึกษาเพือ่รับปริญญา : (ระบุชื่องานวิจัย (ถ้ามี))…. 
 1.5 วิทยานิพนธ์และวิจัยระดับปริญญาโท เรื่อง ………………………………………………………………... 
    1.5.1  งานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา : (ระบุชื่องานวิจัย (ถ้ามี))…..… 
2.  ประวัติการรับราชการ 
 2.1  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .............................รับเงินเดือน.............…… บาท 
 2.2  ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย)  เมื่อวันที่ .......  เดือน............... พ.ศ ……….   
 2.3  ได้รับการแตง่ต้ังเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา … เมื่อวันที ่.......  เดือน........ พ.ศ. .... 

ก.พ.อ. 03 
 

ลบออก 
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 2.4  ได้รบัการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา …… เมื่อวันที่ .......  เดือน........ พ.ศ. .... 
  อายุราชการ ......ปี ....... เดือน   (นับตั้งแต่วนับรรจุจนถึงวันที่ลงนำม ใน ก.พ.อ. 03) 

 2.5  ต าแหน่งอื่น ๆ   
     2.5.1  ได้รบัแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ....ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
      ที่ ......../..............  วันที่ .........เดือน..................  พ.ศ. .... 
  2.5.2  เป็นประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศิลปศาสตร ์
  2.5.3 
     2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง
ระดับนานาชาติ อื่น ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 
 2.6.1 
 2.6.2 
 
3.  ภาระงานย้อนหลงั 3 ป ี  (เป็นภำระงำนที่ท ำโดยควำมเห็นชอบจำกเจ้ำสงักัด) 

 3.1  งานสอน  (งำนสอนใด ๆ ที่สอนใน มทร.ศรีวิชัย ทั้งภำยในและภำยนอกคณะ โปรดระบุระดับว่ำ 
ปริญญำตรี หรือบัณฑิตศึกษำ) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ชั่วโมง/ 
สัปดาห ์

เปิดสอนภาค/ 
ปีการศึกษา 

ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี

01-003-101 Mathematics I 
02-040-001 Mathematics for Everyday Use 
02-040-003 Mathematics for Arts 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

   1/2560 

   …………….        ……………………………………                              ……………     ……………. 
 
     3.2  งานวิจัย    
  (โปรดระบุเรื่องที่ได้ทุนวิจัยในฐำนะหัวหน้ำโครงกำร และแหล่งทุน ในระหว่ำงปีที่ท ำกำรวิจัย และ
ระยะเวลำที่ใช้ในแต่ละโครงกำร) 
3.2.1  ชื่อโครงการวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 

3.2.2  ชื่อโครงการวิจัย ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
 
   3.3 งานบรกิารทางวิชาการ  
    (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมำณเวลำที่ใช้ในกำรให้บริกำรต่อสัปดำห์  ถ้ำไม่มีไม่ต้องกรอก)   

ประเภทกิจกรรม ปริมาณเวลาที่ใช้/สัปดาห ์
เป็นวิทยากร   
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
เป็นกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
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   3.4  งานบริหาร  (โปรดระบุงำนบริหำรที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมำณเวลำที่ใช้ต่อสัปดำห์) 
 งานที่รับผิดชอบ ปริมาณเวลาที่ใช้/สัปดาห์ 

งานวิชาการ  
งานให้ค าปรึกษา  

 
   3.5  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   (โปรดระบุประเภทของงำนและปริมำณเวลำที่ใช้ต่อสัปดำห์) เช่น 

 งานที่รับผิดชอบ ปริมาณเวลาที่ใช้/สัปดาห์ 
3.5.1  คณะกรรมการเปิดซองสอบราคาจัดซื้อ 
ตามค าสั่ง ...................... 

 

3.5.2  งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(กรณีผู้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรยแ์ละศำสตรำจำรย์ ให้กรอกผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอขอเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ พิจำรณำแต่งตั้งเป็นรองศำสตรำจำรย์  โดยไม่ต้องระบุว่ำ
ผลงำนนีเ้คยใช้ มำแล้วหรือไม่)  

 4.1.1  ผลงานวิจัย 
             4.1.1.1  ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชือ่บทความ.  ชื่อวารสาร  ปีที ่ (ฉบับที่) : เลขหน้า. 
สถานะผูข้อในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)    
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

 ฐานข้อมูลวารสาร ................................................................................... 
  จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation)  และ Journal impact factor 
 ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
      ไม่เคยใช ้

    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ....  
         ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด) 

 4.1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
    (ให้ระบุว่ำ ผลงำนวิชำกำรเพื่ออุตสำหกรรม /ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และกำรเรียนรู้/ ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ/กรณีศึกษำ (case study)/ งำนแปล/ พจนำนุกรม 
สำรำนุกรม นำมำนุกรม และงำนวิชำกำรในลักษณะเดียวกัน /ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี / 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์ /ผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงำนนวัตกรรม) 
 
 

กรณีเสนอขอต ำแหน่ง  
รองศำสตรำจำรยแ์ละ
ศำสตรำจำรย ์ ใหล้บออก 
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 4.1.2.1 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  ............................ 
        ชื่อผู้แต่ง.  ชื่อเรื่อง.  ครั้งที่พิมพ์.  เมืองที่พมิพ์ : ส านักพิมพ ์; ปีที่พิมพ์. 
(เขียนอ้างอิงบทวิเคราะห์)  
      เผยแพร่โดย 
                   - ส าเนาเย็บเล่มเมื่อวันที่ 1 มกราคม  2552  และเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้ว 4 
เดือน  นับถึงวันที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
      - จัดแสดงทีห่อศิลป์  เมื่อวนัที่ 1 – 20  มกราคม  2552   และเผยแพร่สู่สาธารณชน
มาแล้ว 4 เดือน  นับถึงวันทีย่ื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

           ฐานขอ้มูลวารสาร ................................................................................... 
   จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation)  และ Journal impact factor 
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม ่
       ไม่เคยใช ้
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ..และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 

           ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด) 
 4.1.3  ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
   (โปรดระบุว่ำเป็น ต ำรำ หนังสือ หรือบทควำมทำงวิชำกำร) 
  4.1.3.1  หนังสือ 
         ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อหนังสือ.  สถานที่พิมพ:์ ส านักพิมพ์. 
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช ้
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ..และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 

           ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด) 
  4.1.3.2  ต ารา 
         ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อต ารา.  สถานที่พิมพ์ : ส านักพิมพ์. 
   เผยแพร่โดย 
                          (1)  ส าเนาเย็บเล่ม  เมื่อวันที่ …………………… 
          (2)  ใช้ประกอบการสอนรายวิชา รหัสวิชา ….…………….. ชื่อวิชา 
………………..   เมื่อภาคเรียน ………….  ปีการศึกษา ………………. 
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สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
       ไม่เคยใช ้
    เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 

           ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด) 
    4.1.3.3  บทความทางวิชาการ  
         ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อบทความ.  ชื่อวารสาร  ปีที่ (ฉบับที่): เลขหน้า.  
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
      ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
  ฐานข้อมูลวารสาร ................................................................................... 
 จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation)  และ Journal impact factor 
 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช ้
  เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ..และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 

  ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด) 
 
   4.2  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเปน็รองศาสตราจารย ์

 (กรณีผู้เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ให้กรอกผลงำนทำงวชิำกำรที่เสนอขอเพื่อประกอบกำร
พิจำรณำแต่งตั้งเป็นรองศำสตรำจำรย์  โดยไม่ต้องระบุว่ำผลงำนนีเ้คยใช้ มำแล้วหรือไม่)  

  4.2.1  ผลงานวิจัย 
   4.2.2.1   ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์. ชื่อบทความ.  ชื่อวารสาร  ปีที ่ (ฉบับที่) : เลขหน้า. 
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)    
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

 ฐานข้อมูลวารสาร ................................................................................... 
  จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation)  และ Journal impact factor 
  ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ 
รองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม ่
               ไม่เคยใช ้
               เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 
         ตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.ก าหนด)  

กรณีเสนอขอต ำแหน่ง  
ศำสตรำจำรย ์ ใหล้บออก
ระบ ุ
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  4.2.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
       (โปรดระบุว่ำ ผลงำนวิชำกำรเพื่ออุตสำหกรรม /ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และกำรเรียนรู้/ ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ/กรณีศึกษำ (case study)/ งำนแปล/ พจนำนุกรม 
สำรำนุกรม นำมำนุกรม และงำนวิชำกำรในลักษณะเดียวกัน /ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี/ 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์ /ผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงำนนวัตกรรม) 
  4.2.2.1  ............................................................................................. 
     ไม่มี  
 4.2.3  ต ารา หรือ หนังสือ  
          4.2.3.1  ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชือ่หนังสือ.  สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
 สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
 ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
       ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพจิารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ
หรือรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
              ไม่เคยใช ้
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. ..และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 

           ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
  4.2.4  เอกสารหลักฐานส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ตามวิธีที่ 3  
   4.2.4.1 ผลงานวิจัย  
      1)  งานวิจัยเรื่อง   
           ผู้แต่ง.  ปทีี่พิมพ์.  ชื่อบทความ.  ชื่อวารสาร ปีที่ (ฉบับที่) : เลขหน้า.  

     1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมลู Scopus 
 Quartile 1  Quartile 2 

1.2) บทบาทหน้าที ่
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 
    4.3  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเปน็ศาสตราจารย์ 
  4.3.1 ผลงานวิจัย  
    4.3.1.1 ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อบทความ.  ชื่อวารสาร  ปีที ่ (ฉบบัที่) : เลขหน้า. 
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)    
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

 ฐานข้อมูลวารสาร ................................................................................... 
  จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation)  และ Journal impact factor 
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  ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/
หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 

             ไม่เคยใช ้
              เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ...และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 
        ตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.ก าหนด)  
             

   4.3.2    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
    (โปรดระบุว่ำ ผลงำนวิชำกำรเพื่ออุตสำหกรรม /ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และกำรเรียนรู้/ ผลงำนวิชำกำรเพื่อพัฒนำนโยบำยสำธำรณะ/กรณีศึกษำ (case study)/ งำนแปล/ พจนำนุกรม 
สำรำนุกรม นำมำนุกรม และงำนวิชำกำรในลักษณะเดียวกัน /ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี / 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์ /ผลงำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงำนนวัตกรรม) 
    4.3.2.1   ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อบทความ.  ชื่อวารสาร  ปีที่  (ฉบับที่) : เลขหน้า. 
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

ฐานข้อมูลวารสาร ................................................................................... 
  จ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation)  และ Journal impact factor   
 
 4.3.3  ต ารา หรือหนังสือ  (โปรดระบุประเภทผลงำนตำมที่เสนอ) 
      4.3.3.1  ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชือ่หนังสือ.  สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
สถานะผู้ขอในผลงาน    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
               ไม่เคยใช ้
               เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ...และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.... 
                     ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด)        
 4.3.4  เอกสารหลักฐานส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ 3 
 4.3.4.1 งานวิจัย 
      1)  งานวิจัยเรื่อง   

                         ผู้แต่ง.  ปีที่พิมพ์.  ชื่อบทความ.  ชื่อวารสาร  ปีที่ (ฉบับที่) : เลขหน้า  
      1.1) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile 1  Quartile 2 
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1.2) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

4.3.4.2 งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus   จ านวน............เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิง 
ในฐานข้อมลู Scopus 

4.3.4.3 ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ......................... 
4.3.4.4 โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุน 

จากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรบัรอง 
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

1) โครงการวิจยั เรื่อง................................................................................... 
ได้รับทุนจาก............................................................................................ 

2) โครงการวิจยั เรื่อง................................................................................... 
ได้รับทุนจาก............................................................................................ 

 
 

   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
     
 
 

                ลงชือ่................................................................ เจ้าของประวัติ 
                              (………………………………….…………….) 
                        ต าแหน่ง  …………………….....…..… 
                   วันที.่.......เดือน..........................พ.ศ. ............ 
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ส่วนที่  2:      แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศาสตราจารย์  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา  คณิตศาสตรศ์กึษา  (เลขรหสั 0111) 
โดยวิธ ีปกต ิ  

(ต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ ให้ระบุว่ำวิธีปกติ วิธีที่ 1 หรือวิธีที่ 2 หรือวิธีที่ 3) 
ของ นางสาววรรณา  วิชาการ 

สังกัดสาขาวิชา ศึกษาทั่วไป    คณะศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
..................................................... 

 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์/ 
ศำสตรำจำรย์)  แล้วเห็นว่า นางสาววรรณา  วิชาการ    เป็นผู้คณุสมบัติ...(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)   
ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 
 
 
    ลงชื่อ................................................................... 
 (..................................................................) 
     ต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า  
     วันที่..........เดือน..............................พ.ศ................... 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา่ 

 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาววรรณา  วิชาการ    เป็นผู้มีคุณสมบัติ.. (เข้าข่าย/ 
ไม่เข้าข่าย)......... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์/
ศำสตรำจำรย)์ 
 
 
 
    ลงชื่อ................................................................... 
 (..................................................................) 
     ต าแหน่ง  ............................................................  
     วันที่..........เดือน..............................พ.ศ................... 
 

ใหล้บออก 
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ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลการสอน 
 คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ในการประชุมครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่  
9 ตุลาคม  2565  ได้ประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน รายวิชา  
02-040-001  Mathematics for Everyday Use   ของ นางสาววรรณา วิชาการ  แล้วเห็นว่าบุคคล
ดังกล่าวเป็นผู้มีความ (ช านาญ/ช านาญพิเศษ)  ในการสอน มีคุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
     ลงชื่อ........................................................... 
              (...................................................) 
            ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
         วันที่  9  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการทั่วไป 

 
ก.  ชื่อผลงาน   Logic-Based Answer Set Creation for Question Answering System 
ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ค. ประเภทของผลงาน 
กลุ่มที่ 1   งานวิจัย 
 กลุ่มที่ 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
   ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   กรณีศึกษา (case study) 
   งานแปล 
   พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
   ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
   สิทธิบัตร 
   ซอฟต์แวร ์
   ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
   ผลงานนวัตกรรม   
 กลุ่มที่ 3  ต ารา 
   หนังสือ 
   บทความทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการเขียนบทบาทหน้าที่ในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
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ส่วนที่ 1   รายละเอียดของการมีส่วนร่วม  
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจาก ไม่มีการแบ่งส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ ดังนั้น บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 

รายละเอยีดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผดิชอบ 
ก. ความคิดริเริม่ (Idea) และ สมมุติฐาน 
  

ระบผุู้ร่วมวิจัย   
1 ........... 2 ............ 3 ............. 4…………….. 5……………. 
   นาย B นาย C  ริเริ่มงานวิจยัและก าหนดสมมุติฐานงานวิจยั 

ข. การปฏิบัตกิารวิจัย การมีส่วนร่วมใน
การออกแบบ การทดลอง การทดสอบ 
เครื่องมือวัด วิธีการเก็บข้อมูลและ 
Criteria 

ระบผุู้ร่วมวิจัย   
1 ........... 2 ............ 3 ............. 4…………….. 5……………. 
นาย B นาย A และ นาย C ออกแบบงานวิจยั 
นาย B ทดสอบเครื่องมือวัดผล  

ค. การจัดเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์
ข้อมูล การแปรผล 
  

ระบผุู้ร่วมวิจัย   
1 ........... 2 ............ 3 ............. 4…………….. 5……………. 
นาย D เก็บข้อมูลด้าน .............. 
นาย E เก็บข้อมลูทางด้าน ................... 
นาย D และนาย A วิเคราะหข์้อมูลและแปรผล 

ง. การวพิากษ์วิจารณ์ผล การแสดง 
การเปรียบ เทียบกับข้อสรุป หรือองค์
ความรู้ หรือทฤษฎีเดิม 
  
 

ระบผุู้ร่วมวิจัย   
1 ........... 2 ............ 3 ............. 4…………….. 5……………. 
นาย B นาย A และนาย C วิจารณ์ผล สรุปผลงานวิจัย  
แสดงและเปรียบเทียบกับข้อมูลสรุปและองค์ความรู้ทฤษฎีเดิม
และให้ข้อเสนอแนะ  

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน 
manuscript ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
  

ระบผุู้ร่วมวิจัย   
1 ........... 2 ............ 3 ............. 4…………….. 5……………. 
นาย B นาย A  นาย C  นาย D และ นาย E มีส่วนร่วมในการ
เขียนและแก้ไข manuscript  

ฉ. การใหก้ารสนับสนุน specimens, 
study cohort, โลจิสติกส์ ทุนวิจัย 
(โปรดระบุแหล่งทุน เงินทุน และปีที่
ได้รับ) เครื่องมือ ห้องปฏิบัตกิาร 
ครุภัณฑ์ 

ระบผุู้ร่วมวิจัย   
1 ........... 2 ............ 3 ............. 4…………….. 5……………. 
นาย B นาย C ให้การสนับสนุนอุปกรณ์ในงานวิจัย  

ช. อื่น ๆ - 

หมายเหตุ  สถานะในผลงาน :  
 นาย A ผู้ขอต าแหน่ง เป็นผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา Essentially intellectual contributor) 
 นาย B ผู้ประพนัธ์อันดับแรก (first author) 
 นาย C ผู้ประพนัธ์บรรณกิจ  (corresponding author) 
 นาย D และ นาย E  (Essentially intellectual contributor) 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้   
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 
 ก. ตีพิมพ์ในวารสาร   journal impact factor จ านวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 
     Journal of Orthopaedics              1.000 (2019)       10 ครั้ง (Scopus)  
         JCR 
 ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
  ไม่ม ี
 ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
  ไม่มี  
 ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการน าเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ Oral Presentation (โปรด
ระบุ session เช่น Plenary, Symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการ
จัดแสดงหรือนิทรรศการ (ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือ
ในกรณีที่เป็นหนังสือ (โปรดระบุ ชื่อส านักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 

  Oral Presentation  ในงาน RSNA  พฤษภาคม 2561, Chicago, IL  
 จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานช้ินนี ้
  ไม่ม ี
 ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
(Licensing Fees) รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสญัญา) 
  ไม่มี  
 

 
 ลงชื่อ…………………………………………………… 
      (............................................) 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 ลงชื่อ…………………………………………………… 
      (............................................) 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 
 
 ลงชื่อ…………………………………………………… 
      (............................................) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

หมายเหตุ   
 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ทางวิชาการ ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
ลงนามรับรอง หากผู้ประพันธ์อันดับแรก หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ หากผู้ใดผู้หนึ่งมิได้ลงลายมือ
ชื่อรับรอง แต่ได้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่
สามารถลงนามได้นั้น ไม่สามารถกระท าได้ ยกเว้น
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นจริง ๆ เช่น เสียชีวิต ซึ่ง
อาจต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป  
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ค าสั่งคณะ/วิทยาลัย................................... 

ที่ .............../ ..................... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 

------------------------------------ 
 ตามที่ นาย/นาง/นางสาว........................................... ต าแหน่ง........................................... 
สังกัด.............................................................  ได้ยื่นขอประเมินผลการสอ นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์) น้ัน 
 อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการสอนเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ประกาศ  ณ วันที่ ....................... พ.ศ. .........   
 คณะ/วิทยาลัย ...................................... จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
ของ นาย/นาง/นางสาว.............................................   ดังรายชื่อต่อไปนี้  
 ๑. ชื่อ-สกุล.......................................................  ประธานอนุกรรมการ 
  ต าแหน่ง...................................................... 
 ๒. ชื่อ-สกุล .......................................................  อนุกรรมการ 
  ต าแหน่ง....................................  สังกัด ........................  
 ๓  ชื่อ-สกุล ................................................................... เลขานุการ 
 
 ให้คณะอนุกรรมการประเมินการสอน ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอนเพื่อพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

    สั่ง ณ วันที่ ................................. พ.ศ. ........ 
 
 
 ลงชื่อ .......................................................... คณบดี/ผู้อ านวยการ 
   (.......................................................) 
 คณะ/วิทยาลัย ............................................. 

 
 

ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
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ค าสั่งคณะ..ศิลปศาสตร์.. 
ที่ .......... / .................. 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร ่
------------------------------------ 

 ตามที่ นางสาววรรณี  ทองค า........................... ต าแหน่ง..ผู้ช่วยศาสตราจารย์........ 
สังกัด คณะศิลปศาสตร.์............. ได้ขอประเมนิต้นฉบับต ารา เรื่อง เทคนิคการสอน น้ัน 
 อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติ 
ในการประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ เพื่อประกอบการพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวิชาการ ประกอบกับมติคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์   ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕...... เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๕......จึงแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินต้นฉบับ 
ต ารา ของ นางสาววรรณ ี ทองค า...... ดังรายช่ือต่อไปนี้  
 ๑. ชื่อ นายน าผล  ชุมพล    ต าแหน่งศาสตราจารย์     สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  
  เชี่ยวชาญสาขา การสอนคณิตศาสตร.์........  
 ๒. ชื่อ.................................................. ต าแหน่ง................................ สังกัด.................. 
  เชี่ยวชาญสาขา ............................................. 
 ๓. ชื่อ.................................................. ต าแหน่ง................................ สังกัด.................. 
  เชี่ยวชาญสาขา ............................................. 

    สั่ง ณ วันที่ .............................................. พ.ศ. ............... 
 
 
 ลงชื่อ ..........................................................  
 (.......................................................) 
 คณบด.ีคณะศิลปศาสตร์.... 
 ประธานคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 
 

ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย 

ที่  ............../.......................... 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร  

และจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
_______________________ 

 อำศัยอ ำนำจตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำร 
พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ในครำว
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวำคม ๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ 
ท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรและจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ของ นำงสำววรรณำ  
วิชำกำร  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ สังกัดคณะศิลปศำสตร์ 
เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๑  ในสำขำวิชำคณิตศำสตร์ศึกษำ ดังรำยชื่อ
ต่อไปนี ้
 ๑. ...................................................  ประธานกรรมการ 
  สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
  สาขาที่ได้รับแต่งต้ังวิทยาศาสตร์ 
  ความเช่ียวชาญวิทยาศาสตร ์
 ๒. .................................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  (กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาต/ิวันที่ขึ้นบัญชี ส.ค.๖๔) 
 สังกัดจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 สาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งคณิตศาสตร์ศึกษา 
 ความเช่ียวชาญคณิตศาสตรศ์ึกษา 
 

 

ลับ 

ลับ 

ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำทีป่ระเมินผลงำนทำงวิชำกำร ฯ  
กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
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๒ 
 ๓. ...............................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  (กลุ่มสาขาศึกษาศาสตร/์วันที่ขึ้นบัญชี ธ.ค.๖๒) 
  สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  สาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งคณิตศาสตร์ศึกษา 
  ความเช่ียวชาญคณิตศาสตรศ์ึกษา 
 ๔. ......................................................  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  (กลุ่มสาขาศึกษาศาสตร/์วันที่ขึ้นบัญชี ธ.ค.๖๓) 
  สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  สาขาวิชาที่ได้รับแต่งต้ังศึกษาศาสตร์ (คณิตศาสตร์ศึกษา) 
  ความเช่ียวชาญหลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 ๕.  ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล  เลขำนุกำร 
 ๖. .....................................................  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ๗. .....................................................  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ .........เดือน.....................  พ.ศ.  ..... 

     สั่ง  ณ วันที่  ............ เดือน.................... พ.ศ. ....   
 
 
 
    (.............................................................) 
    ประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ลับ 

ลับ 

หมำยเหต ุ  กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร ฯ  
 กรณีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งเปน็พนักงำนมหำวิทยำลัย ให้อำศัยอ ำนำจตำมระเบียบ หรือ
  ข้อบังคับ ที่บังคับใช้กับพนกังำนมหำวิทยำลัย 
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.............................................  
 
 
ที่ อว .................... 

 

 
 
 
 

คณะ/วิทยาลัย ...................................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

.............................................................. 

............................................................. 

              วันที่..........เดือน ............ พ.ศ. ........... 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ประเมินต้นฉบับ ต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร ่

เรียน  ............................................................ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ต้นฉบับผลงาน .......................................................................... 
 2. แบบประเมนิ ............................................................................ 

 ตามที่ ท่านตอบรับการประเมินต้นฉบับผลงานประเภท (ต ารา/หนังสือ)..........................
เรื่อง ...................................................................... ก่อนการเผยแพร่ผลงาน เพื่อใช้ประกอบการยื่น
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย นางสาววรรณ ี ทองค า .............. น้ัน 
 ในการนี้ คณะ/วิทยาลัย จึงขอส่งต้นฉบับผลงาน (ระบุต ารา/หนังสือ)  เรื่อง......... 
.................................................... จ านวน ๑ เล่ม และแบบประเมิน มาพร้อมหนังสือฉบับน้ี  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และส่งผลการประเมินกลับคืนคณะ/วิทยาลัย ........ 
............................. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ภายในวันที่ .... ............................
(ระยะเวลาประมาณ ๑ เดือน)... จะขอบคุณยิ่ง   
  

 ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 (..........................................) 
 (คณบดี/ผู้อ านวยการ..........................) 
 
 
คณะ/วิทยาลัย ....................                                        
โทร………………………………        
 
 

ตัวอย่างหนังสอืขอความอนุเคราะห์ประเมนิต้นฉบับต ารา หนังสือ  
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 บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร       
ที่     วันที ่     
เรื่อง ส่งผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์   

เรียน ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 

 ด้วย (นำย/นำง/นำงสำว).........................................................  (ข้ำรำชกำร/พนักงำน
มหำวิทยำลัย) ประสงค์ขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  ในสำขำวิชำ
............................ ซึ่งคณะ/วิทยำลัย ............... ได้ประเมินผลกำรสอนเรียบร้อยแล้ว จึงขอน ำส่ง
เอกสำรและผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 1. เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน รำยวิชำ .........................  รหัสวิชำ 
................................. พร้อมส ำเนำปกหลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา 
 2. ผลงำนทำงวิชำกำร (ระบุเป็นงำนวิจัย หรือผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่น หรือต ำรำ 
หนังสือ  บทควำมทำงวิชำกำร)  จ ำนวน...........เรื่อง  
  2.1  เรื่อง...................................................................................................................... 
   เผยแพร่................................................................................................................. 
   สถำนะผู้ขอในผลงำน :  ....................................................................................... 
  2.2 เรื่อง...................................................................................................................... 
   เผยแพร่.................................................................................................................. 
   สถำนะผู้ขอในผลงำน :  .......................................................................  
 3.  แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทั่วไป(ก.พ.อ.03) จ ำนวน....ชุด 
 4.  เอกสำรหลกัฐำนกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร                              จ ำนวน....ชุด 
 5.  แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำรทั่วไป 
 6. หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
 7. ส ำเนำตำรำงสอนรำยบุคคล 3 ปีกำรศึกษำ (โปรดระบุปี เช่น 2560-2563) 
 8. หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
  

    จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 
 
 
        
    (ลงชื่อ) .................................................................. 
               (.........................................................) 
    คณบดี/ผู้อ านวยการ .......................................... 
 
 

ตัวอย่างบันทกึข้อความส่งผลงานทางวิชาการ 
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 บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร       
ที่     วันที ่     
เรื่อง แจ้งกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย ของ ..................................................... 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล  

 ตามที่  นายสมบูรณ์  พูลผล  พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัด คณะศิลปะศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อ
ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาาวิชาเคมี   โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๑  โดยเสนอผลงานวิจัยที่ใช้
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งที่อยู่ระหว่างการรอตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน ๒ เรื่อง คือ ๑) งานวิจัย
เรื่อง ........................................ และ ๒) งานวิจัยเรื่อง ................................................  บัดนี้ งานวิจัย
ทั้งสองเรื่องดังกล่าวได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร........................................ เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง
ผลงานวิจัยฉบับเผยแพร่ มาเพื่อประกอบการพิจารณา  จ านวน ๕ ชุด  ดังแนบมาพร้อมนี้   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 
    (ลงชื่อ) .................................................................. 
               (.........................................................) 
    คณบดี/ผู้อ านวยการ .......................................... 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างบันทกึข้อความแจ้งการตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจัย 

216  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________



ภาคผนวก จ 
แบบฟอร์มเกี่ยวกับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

 แบบฟอร์มที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
  แบบค าขอประเมินผลการสอน
  แบบประเมินคุณภาพการสอน
  แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
  แบบสรุปผลการประเมิน

 แบบฟอร์มที่ใช้ในการประเมินต้นฉบับต ารา หนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่
  แบบค าขอประเมินต้นฉบับต ารา หรือหนังสือ
  แบบประเมินต ารา หรือหนังสือ ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
  แบบรับรองลักษณะการเผยแพร่ต ารา หรือหนงัสือ

 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
 แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการทั่วไป
 แบบค าขอรับการพิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการ
 แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป
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แบบค าขอประเมินผลการสอน  
เพ่ือประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

จ 
เขียนที่  ............................................ 

วันที่ .................................................... 

เรื่อง  ขอประเมินผลการสอน 
เรียน หัวหน้าหน่วยงาน ..................... 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ......................................... 
ต าแหน่ง .................................. ....................................   สถานะ  ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
เบอร์ติดต่อ........................................................ อีเมล์ ........................................................ 
มีความประสงค์ขอประเมินผลการสอน เพ่ือประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน รายวิชา.................................................................................................. 
ซึ่งใช้ประกอบการสอนมาแล้วในภาค/ปกีารศึกษา ............................................................................................ 

ทั้งนี้ เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอนในรูปแบบ................................................................. 
................................................................................................................................. ...........................................  

ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอขอต าแหน่ง  
(............................................................) 

ลงชื่อ .............................................................. หัวหน้าสาขาวิชา  
(................................................................)  
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แบบประเมินคุณภาพการสอน 
เพื่อขอก าหนดต าแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์  

ชื่อ-สกุล ผู้ขอรบัการประเมินผลการสอน ........................................................................................................... 

ค าชี้แจง : ๑. ให้กรอกคะแนนลงในช่องคะแนน โดยมีค่าระดับของคะแนน ดังนี้  
 ๕ = ดีมาก   ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = พอใช้  ๑ = ไม่ผา่นเกณฑ์/ควรปรับปรุง 
๒. คะแนนการประเมินผลการสอน ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ตอ้งอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป และ 
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องอยู่ในระดับ “ดีมาก” จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
๓. เกณฑ์การแปลผลคะแนนการประเมินคุณภาพการสอน ดังนี้ 

- คะแนนตั้งแต่ ๓๗ ขึ้นไป  ดีมาก 
- คะแนนระหว่าง ๒๘ – ๓๖  ดี 
- คะแนนน้อยกว่า ๒๗ ไม่ผ่านเกณฑ์ควรปรับปรุง 

รายการประเมิน คะแนน 
๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนไว้อย่างชัดเจน 

สามารถคัดเลือกการเรียนการสอนได้เหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
ที่วางไว้ เอกสารหลักฐานมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

๒.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจและตดิตามการสอนตลอดเวลา เชน่ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่าง
ประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้
ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 

๓.  มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ ได้ดว้ย
ตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

๔.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

๕.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เก่ียวข้อง 

๖.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
๗. มคีวามสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏสิัมพันธ์แบบดิจิทลั 
๘.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ความสามารถในการ

แสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ และรับความคิดเห็น 
๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวชิาทีส่อน 

คะแนนรวม 
สรุปคุณภาพการสอน 

 ดีมาก   ดี     ไม่ผ่านเกณฑ์/ควรปรับปรุง 

ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 
(...........................................................) 

วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 

219 คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 
(...........................................................) 

วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 
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แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

ชื่อวิชาและรหัสวิชา ........................................................................................................................................... 
ชื่อ-สกุล ผู้รับการประเมิน .................................................................................................................................. 

ค าชี้แจง : ๑. ให้กรอกคะแนนลงในช่องคะแนน โดยมีค่าระดับของคะแนน ดังนี้  
๕ = ดีมาก   ๔ = ดี   ๓ = ปานกลาง  ๒ = พอใช้  ๑ = ไม่ผ่านเกณฑ์/ควรปรับปรุง 

 คะแนนการประเมินผลการสอน ต้องอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
๒. เกณฑ์การแปลผลคะแนนการประเมินคุณภาพการสอน ดังนี้ 

- คะแนนตั้งแต่ ๒๑ ขึ้นไป  ดีมาก 
- คะแนนระหว่าง ๑๖ – ๒๐  ดี 
- คะแนนน้อยกว่า ๑๕  ไม่ผ่านเกณฑ์ควรปรับปรุง 

ลักษณะคุณภาพ คะแนน 

๑. เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย 

๒. เนื้อหาครอบคลุมรายวิชา 

๓. การจัดล าดับเนื้อหา รูปแบบในการเขียน การใช้ภาษา การศึกษาค้นคว้าเอกสาร 
    การอ้างอิงมีความถูกต้อง 

๔. การเสนอแนวคิดของตนเอง  

๕. คุณค่าของเอกสาร 

คะแนนรวม 

สรุปคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 ดีมาก    ดี     ไม่ผ่านเกณฑ์ควรปรับปรุง 

ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 
(...........................................................) 

วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 

221 คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

ลงชื่อ…….......................…………………………. ผู้ประเมิน 
(...........................................................) 

วันที่………เดือน…………………..พ.ศ. ...……….. 

222  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 
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แบบสรุปผลการประเมิน 

ชื่อ-สกุล ผู้ขอรับการประเมิน ................................................................................................................................... 
สังกัด คณะ/วิทยาลัย.................................................... ............... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ค าช้ีแจง : ๑. ให้กรอกตัวเลขค่าคะแนนของคณะอนุกรรมการในช่องคะแนนท่ีได้ และท าเครื่องหมาย ในช่อง 

 คุณภาพ ดีมาก หรือ ดี  หรือ ไม่ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง 
๒. คะแนนคุณภาพการสอน มีค่าคะแนน ดังนี ้

- คะแนนตั้งแต่ ๓๗ ขึ้นไป เท่ากับ ดีมาก  /มีความช านาญพิเศษในการสอน  
- คะแนนระหว่าง ๒๘ – ๓๖ เท่ากับ ด ี /มีความช านาญในการสอน 
- คะแนนน้อยกว่า ๒๗  ไม่ผ่านเกณฑ/์ปรับปรุง 

๓. คะแนนคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน มีค่าคะแนน ดังนี ้
- คะแนนตั้งแต่ ๒๑ ขึ้นไป เท่ากับ ดีมาก    
- คะแนนระหว่าง ๑๖ – ๒๐ เท่ากับ ดี   
- คะแนนน้อยกว่า ๑๕  ไม่ผ่านเกณฑ/์ปรับปรุง 

คุณภาพการสอน 
คณะอนุกรรมการ คะแนนที่ได้ 

ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 

เฉลี่ย  

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยเฉลี่ย   ดีมาก   ดี     ไม่ผ่านเกณฑ์/ปรับปรุง 

คุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
คณะอนุกรรมการ คะแนนที่ได้ 

ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 

เฉลี่ย  

ผลการประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนโดยเฉลี่ย  
 ดีมาก   ดี    ไม่ผ่านเกณฑ/์ปรับปรุง 

  สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 ไม่ผ่านเกณฑ์   
 ผ่านการประเมิน  มีความช านาญในการสอน (ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

 มีความช านาญพิเศษในการสอน (ต าแหน่งรองศาสตราจารย์) 

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

 (...............................................)    

วันที่...............เดือน...................... พ.ศ. .............. 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

(...............................................) 

วันที่...............เดือน...................... พ.ศ. .............. 
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ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 
คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน  ในการประชุมครั้งที่ ....... /.......... เมื่อวันที่ ............ 

เดือน ..................... พ.ศ. ..... ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล
การสอน รหัสวิชา .......................รายวิชา ...................................................  ของ นาย/นาง/นางสาว
......................................................................... แล้วเห็นว่า  บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ(ช านาญ/ช านาญ
พิเศษ) ในการสอน  มีคุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)  ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยก าหนด 

ลงชื่อ.......................................................................  
(.....................................................................) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ............ 

224  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 
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จ 
เขียนที่  ............................................ 

วันที่ .................................................... 

เรื่อง  ขอประเมินต้นฉบับต ำรำ หรือหนังสือ เพื่อเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร peer reviewer 
เรียน คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร  

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว) ............................................................................................ 
ต ำแหน่ง ....................................................... สังกัด ....................................................................................... 
สถำนะ  ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย  เบอร์ติดต่อ...................................................... 
อีเมล์...........................................................   มีควำมประสงค์ขอประเมินต้นฉบับ   ต ำรำ  หนังสือ 
เรื่อง....................................................................................... จ ำนวนหน้ำ .................หน้ำ  เพื่อเสนอขอ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร และผลงำนดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรตรวจสอบกำรลอกเลียนวรรณกรรมทำงวิชำกำร 
โดยโปรแกรม.................................................................... เมื่อวันที่ ........ เดือน ....................... พ.ศ. ............ 
พร้อมแนบหลักฐำนผลกำรตรวจสอบแล้ว 

โดยผลงำนมีผู้เขียน จ ำนวน......... คน คือ  ๑. ....................................................................... 
๒. ....................................................................... 

ลงชื่อ ......................................................... ผู้เสนอขอต ำแหน่ง 
       (............................................................) 

ลงชื่อ .............................................................. หัวหน้ำสำขำวิชำ 
      (................................................................) 

แบบค ำขอประเมินต้นฉบบัต ำรำ หรือหนังสือ  
เพื่อเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (peer reviewer) 

225 คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 
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แบบประเมินต ำรำ หรือหนงัสือ 
ก่อนกำรตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงำน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) 

--------------------------------- 

ต ำรำ หรือหนังสือ เรื่อง ............................................................................................................................... 
เจ้ำของผลงำน ................................................................................................................................................. 
สังกดั .................................................................................................................. 
ค ำชี้แจง   ให้ท ำเครื่องหมำย () ตำมสภำพควำมเป็นจริงในกำรประเมิน 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมนิ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑. ควำมสอดคล้องของเนื้อหำและกำรใช้ภำษำทำงวิชำกำรเหมำะสม  

๒. รูปแบบของผลงำนถูกต้อง ครบถ้วน 

๓. ควำมถูกต้อง สมบูรณ์ และทันสมัย ของเนือ้หำสำระทำงวิชำกำรในภำพรวม 

๔.  ควำมถูกต้องของข้อมูลแผนภำพ ตัวอย่ำง กรณีศึกษำ 

๕. เสนอองค์ควำมรู้หรือวิธีกำรที่ได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำ 

๖. สำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงหรือน ำไปปฏิบัติได้ 

๗. ไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อื่น 

๘. มีกำรอ้ำงอิง ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์

สรุปผลกำรประเมิน 
 ตีพิมพ์เผยแพร่ไดโ้ดยไม่มีกำรแก้ไข 
 แก้ไขปรับปรุงก่อนกำรกำรตีพิมพ์เผยแพร่ (ตำมข้อเสนอแนะดังแนบ) 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้ประเมิน 
(......................................................) 

วันที ่......... เดือน ......................... พ.ศ. ………. 

226  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text

User
Typewritten Text



๒ 
ข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปรับปรุงก่อนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำน 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้ประเมิน 
(.........................................................) 

วันที่............ เดือน ......................... พ.ศ. ………. 
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แบบรับรองลักษณะการเผยแพรตํารา หรือหนังสือ 
----------------------------- 

ต ำรำ หรือหนังสือ เรื่อง .................................................................................................................................. 

ลักษณะกำรเผยแพร ่
๑. กำรเผยแพร่ด้วยวิธีกำรตีพิมพ์ 

๑.๑ รูปแบบกำรเผยแพร่ ได้แก่ ....(จัดท ำเป็นรูปเล่มโดยกำรถ่ำยเอกสำร หรือ hard copy 
หรือตีพิมพ์ส ำนักพิมพ)์ ........................................................................... 

๑.๒ เผยแพร่เมื่อ ........................................................ จ ำนวน .................. เล่ม 

๒. กำรเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
๒.๑ รูปแบบกำรเผยแพร่ ได้แก่  (ซีดีรอม  e-learning  online learning) .................................... 
๒.๒ เผยแพร่เมื่อ …………….………..……………….……………… จ ำนวน ................. แผ่น 

๓. กำรเผยแพรเ่ป็น e-book 
             ๓.๑ ชื่อส ำนักพิมพ์ ......................................................................................................................... 
             ๓.๒ เผยแพร่เมื่อ .............................................................. จ ำนวน .................. เล่ม 

๔. ผลงำนนี้ได้ผ่ำนกำรประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มำจำกหลำกหลำยสถำบัน ดังนี ้

 ได้ผ่ำนกำรประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ของส ำนักพิมพ์ ....................................................................................................(ชื่อส ำนักพิมพ์) 
ตำมหลักฐำนรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิแนบท้ำยน้ี 

  ได้ผ่ำนกำรประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer)  ที่มำจำกหลำกหลำยสถำบันตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ตำมมติคณะกรรมกำรประจ ำคณะ/
วิทยำลัย  ในกำรประชุมครั้งที่ ......../.............. เมื่อวันที่........ เดือน ........................... พ.ศ. .................. 
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-๒- 
๕. ไดเ้ผยแพร่ไปยงัห้องสมุดหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง 

ภำยนอกมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ ๕ แห่ง ดังนี้  (แนบหลักฐำนประกอบ) 

๕.๑ .......................................................................................................... 

๕.๒ .......................................................................................................... 

๕.๓ .......................................................................................................... 

๕.๔ .......................................................................................................... 

๕.๕ .......................................................................................................... 

๕.๖ .......................................................................................................... 

๕.๗ .......................................................................................................... 

๕.๘ .......................................................................................................... 

(ลงชื่อ) .......................................................... ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง 
(.....................................................) 

วันที่....... เดือน ......................... พ.ศ. ........... 

(ลงชื่อ).............................................................คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 

(.........................................................) 

คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร...................................................... 

วันที่.......... เดือน .......................... พ.ศ. ........... 
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

เขียนที ่
วันที ่    เดือน พ.ศ. 

ส่วนที่ ๑   ส ำหรับผู้ขอต ำแหนง่ทำงวิชำกำร 
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว....................................................................... ต าแหน่ง ................................................................. 

สังกัดคณะ/วิทยาลัย............................................................................ เสนอขอก าหนดต าแหน่ง ................................................................  
ในสาขาวิชา .................................................. (รหัส..................)  อนุสาขาวิชา ......................................................... (รหัส ......................) 

ตามที่ มหาวิทยาลัยก าหนดให้การพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
6 ประการ ดังนี้ 

๑) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูล
หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกัน
ไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงาน
เดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
๔) ผลงานทางวิชาการที่น ามาใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ 

ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ขอ้มูลจากการท าการวิจัยในคนหรอืสัตว์ ผู้ขอก าหนดต าแหนง่จะต้องย่ืนหลักฐานแสดง

การอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ    
 ไม่ได้ย่ืนหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  เนื่องจาก ไม่ได้ท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ 
 ได้ย่ืนหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาท้ายนี้ 

ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่ก าหนดไว้ข้างต้น ๖ ประการ และข้าพเจ้าได้รับ
ทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดดังกล่าวแล้ว 

(ลงชื่อ).................................................................. ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

   (.................................................................) 

วันที่..........เดือน...................................พ.ศ. ........... 

ส่วนที่ ๒  ส ำหรับหน่วยงำน  
ข้าพเจ้า.............................................................................. คณบดี/ผู้อ านวยการ.......................................................................... 

ได้รับทราบและตรวจสอบในเบือ้งต้นแล้ว 

(ลงชื่อ)......................................................คณบดี/ผู้อ านวยการ 

(.............................................................) 
คณบด/ีผู้อ านวยการ............................................................... 

วันที่..........เดือน...............................พ.ศ. ............... 
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แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการทั่วไป 

ก. ชื่อผลงาน............................................................................................................................................... 
ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้มีส่วนส าคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

ค. ประเภทของผลงาน 
กลุ่มที่  ๑  งานวิจัย 
กลุ่มที่  ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม  
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้  
 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 กรณีศึกษา (Case Study)  
 งานแปล 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
 สิทธิบัตร 
 ซอฟต์แวร ์
 ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม  
  ผลงานนวัตกรรม 

กลุ่มที่ ๓  ต ารา 
 หนังสือ 
 บทความทางวิชาการ 
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ส่วนที่ ๑  รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจาก ไม่มีการแบ่ง 
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ดังนั้น บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
ก.  ความคิดริเริ่ม (idea) และ สมมุตฐิาน 
ข. การปฏิบัติการวิจัยมีส่วนร่วมในการออกแบบ  
การทดลอง การทดสอบ เครือ่งมือวัด  วิธีการเก็บ
ข้อมูล และ criteria 
ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปรผล  
ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง  การเปรียบเทียบ
กับข้อสรุปหรอืองค์ความรู ้หรือทฤษฎีเดิม  
จ. การมีส่วนรว่มในการเขียน manuscript  
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study 
cohort, โลจิสติกส์ ทุนวิจัย เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ ์(ระบแุหล่งทุนเงินทนุ และปีที่ได้รบั) 
ช. อื่น ๆ  
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ส่วนที่ ๒ รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ ต้อง
แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 

ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal Impact factor จ านวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 

ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 

ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 

ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการน าเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ oral presentation (ระบุ session 
เช่น plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดง 
หรือจัดนิทรรศการ (ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) 
หรือในกรณีที่เป็นหนังสือ  (ระบุ ชื่อส านักพิมพ์  ปีที่ตีพิมพ์) 

จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานช้ินนี ้

ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licensing  
Fees)  รวมเท่าใด (แสดงหลักฐานสัญญา) 

ลงชื่อ ................................................. 
(.............................................) 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ลงชื่อ ................................................. 
(...........................................) 

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 

ลงชื่อ ................................................ 
(...........................................) 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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  แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
----------------------------- 

ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................................................................  

เพ่ือขอเทียบต าแหน่ง ................(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)....... 
 ในสาขาวิชา.................................................... รหัส ................................ 

สังกัดสาขาวิชา...............................................  คณะ................... .............................. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

----------------------------------------- 
๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ..............ปี .............เดือน 
๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑ ……………………………………………………………………………………………………………… 
๑.๓.๒ …………………………………………………………………………………………………………..… 
๑.๓.๓ ……………………………………………………………………………………………………………… 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
ระดับปริญญาโท..........................................................................  
ระดับปริญญาเอก..............................................................................  

งานวิจัยที่ตีพิมพ์เพ่ือประกอบการส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาโท เรื่อง ...................................................... ตีพิมพ์เมื่อ............................... 
ระดับปริญญาเอก เรื่อง .................................................... ตพิีมพ์เมื่อ............................... 

๒. ประวัติกำรปฏิบัติงำน 
๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ………………………………………รบัเงินเดือน ...................………. บาท 

บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ......... เดือน .................. พ.ศ. ........ 
๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

ต าแหน่ง ...................................... ในสาขาวิชา .....................................  
เมื่อวันที่ ......... เดือน ................. พ.ศ. ........  สถาบันการศึกษา ................................ 
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 ๒.๓ ประวัติการท างานที่ผ่านมาที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาอย่างน้อย ๕ ปี 
  ปี พ.ศ. ............................... ต าแหน่งการท างาน ......................................... 
  ปี พ.ศ. ............................... ต าแหน่งการท างาน .........................................  
  ปี พ.ศ. ............................... ต าแหน่งการท างาน .........................................  
 
๓. ภำระงำนย้อนหลัง ๓ ปี  (ต้องมีหลักฐานการรับรองจากต้นสังกัดอย่างเป็นทางการ) 
 ๓.๑ งานสอน  

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ภาคบรรยาย/ภาคปฏิบัติ 

ชั่วโมง/สัปดาห์ ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

    
    
    
    
    

      
 ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
  ๓.๒.๑ ........................................................................................................................  
  ๓.๒.๒ ........................................................................................................................  
  ๓.๒.๓ ........................................................................................................................  
 ๓.๓ งานบริการวิชาการ (โปรดระบุประเภทกิจกรรม) 
  ๓.๓.๑ ........................................................................................................................  
  ๓.๓.๒ ............................................................................... ......................................... 
  ๓.๓.๓ ........................................................................................................................  
 ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง) 
  ๓.๔.๑ ........................................................................................................................  
  ๓.๔.๒ ........................................................................................................................  
 ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน) 
  ๓.๕.๑ ........................................................................................................................  
  ๓.๕.๒ .......................................................................................... .............................. 
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๔. ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำเทียบต ำแหน่งวิชำกำร 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน มาประกอบการ
พิจารณาด้วย) 
 ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว 
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น) 
  ๔.๑.๑ ผลงานวจิัย 
   (๑) ........................................................................................................................  
   (๒) ........................................................................................................................  
   (๓) ........................................................................................................................  
  ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   (๑) ............................................................................................ ............................ 
   (๒) ........................................................................................................................  
   (๓) ........................................................................................................................  
  ๔.๑.๓ ผลงาน ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   (๑) ................................................................................ ........................................ 
   (๒) ........................................................................................................................  
 ๔.๒  ผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อ ๔.๑ 
   (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง
อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น) 
  ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
   (๑) ............................................................................ ............................................ 
   (๒) ........................................................................................................................  
   (๓) ........................................................................................................................  
  ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   (๑) ............................................................................................ ............................ 
   (๒) ........................................................................................................................  
   (๓) ............................................................................................ ............................ 
  ๔.๒.๓ ผลงาน ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   (๑) ........................................................................................................................  
   (๒) ........................................................................................................................  
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๕.  เอกสำรหลักฐำนกำรประเมินผลกำรสอนทีใ่ช้ขอเทียบต ำแหน่งวิชำกำร 
 (เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ 
จ านวนหน้า เป็นต้น) 
 ๕.๑ เอกสารประกอบการสอน รหัสวิชา ...............................รายวิชา ...................................  
 ..................................................................................................................... ................. 
 ๕.๒ เอกสารค าสอนรหัสวิชา ..........................................รายวิชา ...................................  
 ..................................................................................................................... ................. 
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

 ลงชื่อ ............................................................... เจ้าของประวัติ 

 (..................................................................)  

 ต าแหน่ง ........................................................  

 วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ……… 
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ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเอกสารประกอบการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
แล้วเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)   ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ..... ในสาขาวิชา ................................................... ตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ลงชื่อ ..............................................................................  

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสาขาวิชาหรือเทียบเท่า 

วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .......... 

ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับคณบดีหรือเทียบเท่ำ 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.................................................................................... 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ (เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)  ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ด ารงต าแหน่ง................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)........ ในสาขาวิชา .................................................... 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ลงชื่อ ................................................................ 
      (..............................................................) 

ต าแหน่ง คณบดี/ผู้อ านวยการ................................................... 
วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .......... 
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แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

งานอัตราก าลังและพัฒนาบคุคล กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ชื่อ – สกุล ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ............................................................................................................... 

สังกัดสาขา............................................... คณะ...................................................................... 

เบอร์โทรศัพท์................................. เบอร์โทรศัพท์มอืถือ............................................. 

E-mail…………………………………………..………….…. 

เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วิธีปกติ/ วิธีพิเศษ)  
 รองศาสตราจารย์ (วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2/ วิธีที่ 3/วิธีพิเศษ) 
 ศาสตราจารย์ (วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2/ วิธีที่ 3/วธิีพิเศษ) 

 
สาขาวิชา ......................................................... 
อนุสาขาวิชา .................................................... 

แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
 ก.พ.อ.03       ก.พ.อ.04  

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ปริญญาโท............ปี................เดือน.............วัน 
ปริญญาเอก...........ปี................เดือน............วัน   

หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

          มี     ไม่มี 
แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 มี     ไม่มี 

แบบประเมินผลการสอน 
          มี  ไม่มี 

ค าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

      มี     ไม่มี 

ผลงานทางวิชาการ (จ านวน 5 ชุด)  รวมทั้งสิ้น ......................  เรื่อง ดังนี ้  
 งานวิจัย / บทความวิจัย  จ านวน .................... เรื่อง 

 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  จ านวน .................... เรื่อง 
     ประเภท............................................................................................................... 
 ต ารา / หนังสือ  จ านวน .................... เรื่อง 

 บทความทางวิชาการ (เฉพาะต าแหน่ง ผศ. สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) จ านวน .................... เรื่อง 
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ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : งานวิจัย / บทความวิจัย 

 

ชื่อเรื่อง ………………………....................................................................…….........………………………………..…  
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
   ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว   รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่ส่งมามีเนื้อหาเหมือนกับฉบับที่ตพีิมพ์ 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทีอ่ยู่ในฐานข้อมูล  
  วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ป ี
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
    ERIC   MathsciNet  Pubmed  Scopus 
    Web of Science    JSTOR   Project Muse 
 หนังสือรวมบทความวิจัย 
 บทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการประชุม
ทางวิชาการ (Proceedings) จดัอยา่งต่อเนือ่งไม่น้อยกวา่ 5 ป ี
 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
  หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิในรูปของหนังสือ (monograph) และเผยแพร่ไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
 มี  ไม่มี   เนื่องจาก .............................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................. 
 

หนังสืออนุญาตจากส านักพิมพ์หรือเจ้าของผลงาน การอ้างอิง ต ารา รูปภาพ แผนภูมิ หากมีการน ามาใช้
จะต้องได้รับ การอนุญาตจ ากเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือถ้าน ามาใช้โดยดัดแปลงจะต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล  
 มี  ไม่มี   เนื่องจาก .............................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................. 
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ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

1.  ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 ชื่อเรื่อง ………………………....................................................................…….........………………………  
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทีอ่ยู่ในฐานข้อมูล  
  วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
               ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus 
   Web of Science    JSTOR   Project Muse 
 หนังสือรวมบทความวิจัย 
 บทความวจิัยต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการ 
     ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) จดัอย่างต่อเนื่องไม่นอ้ยกวา่ 5 ป ี
 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
  หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญา 
 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปดิเผย 
  หลักฐานแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ 
  หลักฐานรับรองว่าน าไปใช้ประโยชน์แล้ว 
 รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

2.  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 

ชื่อเรื่อง ………………………...............................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์   
  หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
  หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 หนังสือรวมบทความที่มีบรรณาธิการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนและมีการประเมิน
คุณภาพ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ  
  วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
               ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  
   Web of Science    JSTOR   Project Muse 
 บทความวจิัยต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนงัสือประมวลผลการประชุม
ทางวิชาการ (Proceedings) จัดอย่างตอ่เนื่องไมน่้อยกวา่ 5 ป ี
 ผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

3.  ผลงานวิชาการเพื่อการพัฒนานโยบายสาธารณะ 
ชื่อเรื่อง ………………………....................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 น าเสนอนโนบาย กฎหมาย แผน ค าส่ัง หรือมาตรการอื่นใด พร้อมค าอธิบายต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และ
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น ๆ ทั้งได้มีการน าไปสู่การพิจารณาหรือด าเนินการโดยผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง  
 เผยแพร่นโยบายสาธารณะไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
 หลักฐานการเผยแพร่ 
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ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

4.  กรณีศึกษา (Case Study) 

ชื่อเรื่อง ………………………...............................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน   ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 สิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
  หลักฐานผูท้รงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแตง่ตั้งเป็นผู้ประเมนิคุณภาพ 
 เผยแพร่ในหนังสือ 
 แหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีบรรณาธิการ  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
หมายเหตุ: จ านวนกรณีศึกษาที่จะน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 กรณีศึกษา 
และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้องไม่ซ้ าซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชา  
ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 
5.  งานแปล 
ชื่อเรื่อง ……………………….................................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
 เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ  
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจาก หลากหลายสถาบัน 
 หนังสือรับรองว่าไดเ้ผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาทีข่ออย่างกว้างขวาง 
6.  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน   
  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
  เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์   เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หลักฐานที่ต้องมี 
  หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

7.  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 

การเผยแพร่  (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 จัดนิทรรศการ จดัแสดง จัดการแสดง แสดงสาธารณะ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
 พิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
8.  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดนิทรรศการ จัดแสดง แสดงสาธารณะ บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
การเผยแพร่ที่เกิดจากการใชง้านจริงที่ได้รับการยอมรับระดบัชาติหรือนานาชาติ จัดอย่างต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า 5 ป ี
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
 เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
หมายเหตุ ส าหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน และระดับรองศาสตราจารย์และระดับ
ศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่าห้าคนส าหรับ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามเสียง 
ส าหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่าสามในห้าเสียงในระดับรองศาสตราจารย์ และไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียงใน
ระดับศาสตราจารย์ ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ต้องมิได้สังกัดเดียวกันกับผู้ขอจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

244  คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________
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9.  สิทธิบัตร 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 หลักฐานการน าสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
มาแล้ว  
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

10. ซอฟต์แวร ์

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 หลักฐานการน าซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยกุต์ใช้อย่างแพรห่ลายในวงวิชาการ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
หลักฐานที่ต้องมี 

 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

245 คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________



ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

11.  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
รูปแบบ 
 เอกสารที่มีค าอธิบาย/ชี้แจงประกอบผลงานนั้น ๆ  
 เอกสารหลักฐานประกอบอื่น ๆ 

        ค าสั่งแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน หรือปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 
        หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
        รูปภาพ ภาพยนตร์ แถบเสียง วีดีทศัน์ 
        จดหมายยืนยันผลประกอบการก าไร 
        หนังสือยืนยันความเอื้ออ านวยจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมที่ได้รับผลประโยชน ์
การเผยแพร่ 
 การเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่ 
       หลักฐานว่ามีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่าง กว้างขวาง 
       มีการบันทึกเป็นเอกสารที่สามารถใช้อ้างอิงได้ 
 การจัดเวทีน าเสนอผลงานในพื้นที่ 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
12.  ผลงานนวัตกรรม 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การเผยแพร่(ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ 
  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค  
  รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระ 
กรณีไม่สามารถเปิดเผยได้ต้องมีหลักฐานยืนยันถึงการน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม  
 เวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวตักรรมที่ฝังตัว (embedded) ในผลิตภัณฑ์หรือ 
กระบวนการผลติหรือการบริการ 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : ต ารา/หนังสือ 
  ต ารา    หนังสือ 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
  ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
      หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
เดือนปีที่พิมพ์.......................................................... 
ดัชนีการตีพิมพ์........................................................ 
 

หมายเหตุ กรณีผลงานประเภทหนังสือ เสนอผลงานบางบท
จ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 
5 บท และมีจ านวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 80 หน้า โดย
เนื้อหาสาระของบทในหนังสือ ทั้ง 5 บท จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน
และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ทั้งนี้ อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ 
และส าหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวม
ทั้งหมด 

 
 

การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
  วิธีการพิมพ์ 
  สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 
  e-book โดยส านักพิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับ 
หลักฐานที่ต้องมี 
   หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  หนังสือรับรองว่าไดเ้ผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาทีข่ออย่างกว้างขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

247 คู่มือปฏิบัติงาน การพจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ : มทร.ศรีวชัิย 

____________________________________________________________________



ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภท : บทความทางวิชาการ  
*ใช้เสนอขอเฉพาะการขอต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เท่านั้น 

ชื่อเรื่อง ………………………........................................................................…….........………………………   
(ระบุหัวข้อให้ตรงกับแบบ ก.พ.อ. 03)  
สถานะผู้ขอในผลงาน  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
   ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) 
การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว  รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่ส่งมามีเนื้อหาเหมือนกับฉบับที่ตพีิมพ์ 
การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
 บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทีอ่ยู่ในฐานข้อมูล  
วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
        ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus 
        Web of Science   JSTOR   Project Muse 
 หนังสือรวมบทความที่มีบรรณาธกิารประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
 หลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
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