
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได   

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งท่ี  ๗/๒๕๖๙ 

_______________________ 
 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ การสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน ๔ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 

  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 

๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๒.๓ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ 
การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายไดได ท้ังนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี 
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 

๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได สามารถสมัคร
ไดผานระบบรบัสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี ๑ – ๘ เมษายน 
๒๕๖๙ ตามข้ันตอนในเว็บไซต  

๓.๒ ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคดท่ีปรากฏ 
ในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัครจะมี
ผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถตรวจสอบ
สถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ 

๓.๔ ผู ส มั ครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มี สิ ทธิ สอบตามประกาศมหาวิ ทยาลั ย 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ี มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติ ท่ีมหาวิทยาลัย 
ประกาศรับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 

/๔. เง่ือนไข... 
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๙ 

๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับการ
สรรหาและเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ 
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารบั
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร   

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน 
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 

๕.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

๕.๒ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๙ จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชนทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ

ชื่อสกุล หลักฐานแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร อยางละ ๑ ฉบับ 
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
๕.๙ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ

ไวดวย 

๖. คาธรรมเนียม 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี 
/๗. การประกาศ ... 
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๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

รายชื่อผู มีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี 
๑๖ เมษายน ๒๕๖๙ ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและทางเว็บไซต  
job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้      

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้               

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร ตองเปนผูท่ีสอบผานภาคการสอบขอเขียน

ไม ตํ่ากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง และจะตอง 
สอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน 

การจางและแตงต้ังผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน 
การสอบแขงขัน   

๑๑. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 
๑๑.๑ วันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน 
๑๑.๒ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 
๑๑.๓ กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ท่ีผานการสอบแขงขัน 

ท่ีไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผู ท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับ 
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

ท้ังนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดจะตองทําสัญญาจาง

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด   

ประกาศ  ณ  วันท่ี         มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙                           
 
 
 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
                                                 รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

http://www.rmutsv.ac.th/
http://www.rmutsv.ac.th/


รายละเอียดแนบทายประกาศ 

ตําแหนงท่ี ๑ อาจารย คุณวุฒิปริญญาโท เลขท่ีอัตรา ๐๘๑๐๒๓ อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท จํานวน ๑ อัตรา 

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานสอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนท่ีปรึกษาของนิสิต
นักศึกษา คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือ

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานไฟฟา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุม หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมอัตโนมัติ หรือสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร หรือสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสเชิงกล หรือสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส และ 

๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
หรือสาขาวิชาวิศวกรรมไมโครอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสชีวการแพทย หรือสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
สื่อสาร หรือสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุม หรือสาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม หรือสาขาวิชาวิศวกรรมอัตโนมัติ 

๓. หากเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธหรือเปนหลักสูตรท่ีไมไดทําวิทยานิพนธแตมีบทความวิจัย 
ซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๔. ถามีประสบการณการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของในสาขา เขียนขอเสนอโครงการวิจัย บริการ
วิชาการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๕. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
๖. มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานท่ีเก่ียวของ เชน Microcontroller, Embedded Systems, 

Internet of Things (IoT), Computer Programming, Robotics, Automation  
 

/ วิธีการสอบ... 

  



- ๒ - 

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 

วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ 

๒๐ เมษายน ๒๕๖๙  
   

  
 

  
  
  
  
  

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน) 
เตรียมหัวขอและเนื้อหาสําหรับรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
ดานไมโครคอนโทรลเลอร โดยผูสมัครตองเตรียม
เอกสารการสอนรวมท้ังสื่อการสอนมาดวยสําหรับ 
สอบสอน ๓๐ นาที 

๑๓.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 

 

 
  

๑.  ความรูความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(  ๑๐๐  คะแนน)
-  ว  ง  จ  ร  แ  อ  น  ะ  ล็  อ  ก  อิ  เ  ล็  ก  ท  ร  อ  นิ  ก  ส  BJT, MOSFET,
Op-Amp
-  การโปรแกรมคอมพิวเตอร
-  ไมโครคอนโทรลเลอร
-  เซนเซอรและการวัด
-  ความรูเก่ียวกับระบบควบคุม
-  นําเสนองานวิจัยท่ีเชี่ยวชาญมา  ๑  เรื่อง

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



ตําแหนงท่ี ๒ อาจารย คุณวุฒิปริญญาโท เลขท่ีอัตรา ๐๕๑๐๓๗ อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท 

สังกัด คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จํานวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานสอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนท่ีปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี และ 
๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบัญชี 
๓. หากเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธหรือเปนหลักสูตรท่ีไมไดทําวิทยานิพนธแตมีบทความวิจัย 

ซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจยัเรื่องนั้น ๆ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๔. มีความรูและความสามารถในการทําวิจัย 
๕. หากมีประสบการณในการสอน หรือการทํางานในภาคเอกชนจะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 

วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ 

๒๐ เมษายน ๒๕๖๙  
 

    
  

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน) 
     สอบปฏิบัติการสอน หัวขอท่ีตนเองถนัด ท่ีสุด 
เวลา ๓๐ นาที ในวันสอบสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 

 

 

 
  

๑.  ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง
(สอบขอเขียน  ๑๐๐  คะแนน)
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีใชในปจจุบัน
การภาษีอากร  ระบบสารสนเทศทางบัญชีดานบัญชี

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



ตําแหนงท่ี ๓ อาจารย คุณวุฒิปริญญาโท เลขท่ีอัตรา ๐๕๑๐๓๓ อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท 

สังกัด คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย) จํานวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ  
ปฏิบัติงานสอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนท่ีปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต หรือรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการ

จัดการทรัพยากรมนุษย หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของทางดานบริหารธุรกิจ และ 
๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หรือการจัดการมหาบัณฑิต หรือรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ
สาขาพัฒนาองคการ หรือสาขาการจัดการภาวะผูนํา 

 ๓. หากเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธหรือเปนหลักสูตรท่ีไมไดทําวิทยานิพนธแตมีบทความวิจัย 
ซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

 ๔. หากมีผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงตีพิมพในวารสารท่ีไดรับการยอมรับ 
โดยผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการนั้น ไมไดเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาจะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 

๕. มีความรูและความสามารถในการทําวิจัย 
๖. หากมีผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของจะพิจารณาเปนพิเศษ 
๗. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 

วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ 

๒๐ เมษายน ๒๕๖๙  
 

  
  
  
 

 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน) 
     สอบปฏิบัติการสอน หัวขอท่ีตนเองถนัด ท่ีสุด 
เวลา ๓๐ นาที ในวันสอบสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 

 

 
  

๑.  ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงสอบ
(สอบข้อเขียน  ๑๐๐  คะแนน)
-  การจดั การทรัพยากรมนุษย
-  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
-  พฤติกรรมองคการและการจัดการ
-  ความรูดานการจัดการเรียนการสอนและงานบริหาร
หลักสูตร

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



ตําแหนงท่ี ๔ อาจารย คุณวุฒิปริญญาโท เลขท่ีอัตรา ๐๕๑๐๒๗ อัตราคาจาง ๑๙,๒๕๐ บาท 

สังกัด คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล) จํานวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานสอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เปนท่ีปรึกษาของนิสิต

นักศึกษา คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาระบบ

สารสนเทศ หรือวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
และ 

๒. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  

 ๓. หากเปนหลักสูตรท่ีทําวิทยานิพนธหรือเปนหลักสูตรท่ีไมไดทําวิทยานิพนธแตมีบทความวิจัย 
ซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยเปนผูวิจัยหลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

 ๔. มีความรูและความสามารถในการทําวิจัย 
๕. หากมีผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของจะพิจารณาเปนพิเศษ 
๖. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 

วันท่ีสอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบ 

๒๐ เมษายน ๒๕๖๙  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 
 

 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ ๒. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
(สอบสัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน) 
     สอบปฏิบัติการสอน หัวขอท่ีตนเองถนัด ท่ีสุด 
เวลา ๓๐ นาที ในวันสอบสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 

 

 

๑.  ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงสอบ
(สอบข้อเขียน ๑๐๐  คะแนน)
-  ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ
(Business Data Analytics)
-  ความรูเก่ียวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน (Web
Application Development)
-  ความรู เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information
Technology)
-  มี  ทั  กษะด  านคอมพิ  ว  เตอร  กราฟ  กและมั  ลติ  มี  เดี  ย
(Computer  Graphics and Multimedia)
-  ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  (Artificial
Intelligence Technology)

สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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