
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสมาคมเครือข่ายไอซีทีเพื ่อการพัฒนาสังคม ( INSDA) ที ่ IN2569/002 ลงวันที ่ ๑ 
กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง  ขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙.๑/๑๒ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง  ขอเชิญ
เข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชาการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 02๑๒/
ว๔๕๙๕ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

แทน ผอ.กบค.

๒๖๑

๕

http://personnel.rmutsv.ac.th/


กบค./459
25/2/2569
14.13 น.



เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพ่ือโปรดทราบ 

2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 

    มอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

26 ก.พ. 69

สฤญธรณ์ หมัดหมัน































กบค./475
26/2/2569
11.42 น.

เรยีน ผอ.กบค. 

1  เพ่ือโปรดทราบ 

2  ก.พ. ขอเชิญท่านอธกิารบด ีหรอืผู้บรหิาร หรอืกรรมการจรยิธรรม 

    หรอืเจ้าหน้าที่ ดา้นจรยิธรรม เข้ารว่มโครงการรณรงคส่์งเสรมิ 

    จิตสำนึกฯ ในวนัที่ 5 มี.ค. 69 ผ่าน Youyube Live 

3  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดพิจารณา และมอบงาน 

    อัตรากำลังฯ ดำเนินการ

26 ก.พ. 69

สฤญธรณ์ หมัดหมัน













สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศี
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙
อุดมศึกษา

user
Typewriter
778

27 ก.พ. 2569

11.19

Admin
Typewriter
กบค./499

2/3/2569

13.15 น.

ADMIN
Typewriter
เรียน ผอ.กบค.

     เพื่อโปรดทราบ และเห็นควรเสนออธิการบดี 

เพื่อโปรดทราบ และมอบ อพ.ประชาสัมพันธ์ต่อไป

ADMIN
Typewriter
๒ มี.ค. ๖๙

สฤญธรณ์ หมัดหมัน



Dontor

ด่วนที่สุด
ที่ นร ๑๐๑๔.๑/20 สำนักงาน ก.พ.

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

เลขรับ A86
วันที่ 25 0.1. 2569.
เวลา 11.01 ..........u.

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ

เรียน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดโครงการ กำหนดการ และแบบตอบรับ

ด้วยสำนักงาน ก.พ. กำหนดจัดโครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาแนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจ
ของหน่วยงาน รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกและเกียรติภูมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาในหน่วยงาน
ของรัฐมากยิ่งขึ้นต่อไป

สำนักงาน ก.พ. จึงขอเรียนเชิญท่าน หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลงาน
ด้านจริยธรรม หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรม จำนวน ๑ ท่าน เข้าร่วมโครงการ ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๓ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ
รวมทั้งขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าวในหน่วยงานของท่าน เพื่อให้ผู้ที่สนใจ
สามารถเข้าร่วมโครงการผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ YouTube Live ของสำนักงาน ก.พ. โดยไม่จำกัดจำนวน

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการ กำหนดการ และขอได้โปรดแจ้งตอบรับเข้าร่วมโครงการตาม QR

Code ที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ภายในวันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ  ์๒๕๖๙

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและให้ความอนุเคราะห์ด้วย จะขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

Nom
(นางสาวกมลลักษณ์ อันอารี)

รองเลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน

เลขาธิการ ก.พ.

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๑๙๑๓, ๑๙๑๑

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : saraban@ocsc.go.th



โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ภายใต้แนวคิด “INTEGRITY & RESPONSIBILITY : จิตสำนึกสุจริตเที่ยงตรง สู่ความมั่นคงที่ยั่งยืน”

๑. หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับความท้าทายทั้งในด้านความโปร่งใส คุณธรรม และจริยธรรม

ในภาคราชการซึ่งเป็นแกนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ อันจะเห็นได้จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
แม้ว่าหน่วยงานของรัฐจะมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ระหว่างปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ (๑) ซึ่งมีแนวโน้มที่ดีขึ้นเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓.๖๙ ต่อปี

แต่ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:  CPI) ปี ๒๕๖๗๒)  ยังคงอยู่ในระดับที่ต่ำ

(๓๔ คะแนน อันดับ ๑๐๗ จาก ๑๖๘ ประเทศ) มีแนวโน้มที่ต้องเร่งปรับปรุง ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นที่ต้อง

พัฒนากลไกด้านคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น ตลอดจนเพื่อตอบสนองต่อ
บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม ได้บัญญัติให้

“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ (๒)

ได้กำหนดให้ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบในหน้าที่

อย่างไรก็ตาม ในโลกยุคปัจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ

และสังคม เจ้าหน้าที่ของรัฐจำเป็นต้องปรับตัวและตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม อันจะนำไปสู่การเสริมสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนต่อภาครัฐ

อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและลดปัญหาการทุจริต ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
ด้วยเหตุนี้ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการพัฒนา

ระบบเครือข่ายคุณธรรม จึงเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานผู้ปฏิบัติงานของรัฐให้สามารถยืนหยัด
บนหลักจริยธรรมได้อย่างมั่นคง การมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานของรัฐ

และภาคประชาชน จะช่วยให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อน

จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นพื้นที่รับฟังปัญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
มาตรการและแนวทางที่เหมาะสมสำหรับแต่ละหน่วยงาน

สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) เล็งเห็น

ถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด “โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ” นี้ขึ้น ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ การปาฐกถา การเสวนา

(๑) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ.2568. (เข้าถึงเมื่อ 2025-10-21] เข้าถึงได้จาก: https://itas.nacc.go.th/report/rpt0101newyear=2025&is Public=True

(๒) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (๒๕๖๗), รายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
(Corruption Perceptions Index: CPI 2024)



- ๒ -

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอแนวคิดและนวัตกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม การให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานของรัฐ

และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรอบด้านให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานได้
อันจะส่งผลให้ระบบราชการไทยมีความเข้มแข็ง โปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือของสังคมในระยะยาวต่อไป

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นกลไกของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เป็น
เครือข่ายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐ

๒.๒ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกและเกียรติภูมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

๓. กลุ่มเป้าหมาย

๓.๑ หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๓.๒ คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ

๓.๓ องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ

๓.๔ องค์การมหาชน และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

๓.๕ ทหาร ตำรวจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการขององค์กรของรัฐที่เป็นอิสระ
สถาบันอุดมศึกษา กองทุนที่เป็นนิติบุคคล

โดยแบ่งการเข้าร่วมโครงการเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่

๑. การเข้าร่วมงาน ณ สถานที่จัดงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน

๒. การเข้าร่วมงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ YouTube Live หรือ Facebook Live

๔. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง

๔.๑ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงาน

ได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย

๔.๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาในหน่วยงานของรัฐมากยิ่งขึ้น



- ៣

๕. งบประมาณ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙

5. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ

วันพฤหัสบดีที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙

๗. สถานที่ดำเนินโครงการ

สถานที่เอกชน ณ กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดในปริมณฑล



สานักงาน ก.พ.

กำหนดการ

โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ภายใต้แนวคิด “INTEGRITY & RESPONSIBILITY: จิตสำนึกสุจริตเที่ยงตรง สู่ความมั่นคงที่ยั่งยืน”

วันพฤหัสบดีที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.

ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๓ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (YouTube Live)

เวลา

๐๘.๐๐ น

on.mo 1. - Of U..

๐๘.๓๕ น. - ๐๘.๔๐ น.

๐๘.๔๐ น. - ๐๙.๐๐ น.

กิจกรรม

- ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน เปิดระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (YouTube Live)

- พิธีกรกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมงาน

- ผู้เข้าร่วมงานยืนสงบนิ่ง ๑ นาที เพื่อเป็นการถวายความอาลัย

แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

- เชิญชมวีดิทัศน์โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม

จริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

- กล่าวเปิดงาน โดย ดร.ปิยวัฒน์ ศิวรักษ์ เลขาธิการ ก.พ.

- การแสดงพิธีเปิด โดย นายเศกพล อุ่นสำราญ (โก้ มิสเตอร์ แซกแมน)

๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น.
- กล่าวปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “Integrity Capital: ทุนทางจริยธรรม รากฐานสำคัญ

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยสู่ความยั่งยืน”
โดย รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)

๑๐.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. การเสวนา เรื่อง “The DNA of Trust: การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์

และความรับผิดชอบ”

โดย นายยงยุทธ์ เพ็งเมือง รองอธิบดีกรมทางหลวงชนบท

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ ที่ปรึกษาด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการพระพุทธศาสนา

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

คุณสุวรรณา กิตติรัตน์พัฒนา กรรมการผู้จัดการ บจก.เอสซีจี เอชอาร์ โซลูชั่นส์
นางสุดคนึง ขัมภรัตน์ นายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย/ผู้แทน

๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ น. - ๑๕.๐๐ น.

หมายเหตุ

- การบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “ข้าราชการสุจริตในโลกความเป็นจริง: การตัดสินใจ

อย่างมีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบภายใต้แรงกดดัน”

โดย ดร.มานะ นิมิตรมงคล ประธานองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)

๑) กำหนดการและรายชื่อวิทยากรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

๒) โปรดแต่งกายด้วยชุดสีดำ

๓) มีบริการอาหารว่างและเครื่องดื่มในเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. และ ๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๕ น.

๔) พิธีกรดำเนินกิจกรรม นางสาวกัญญ์ณาณัฏฐ์ ภาธรสืบนุกูล หัวหน้าส่วนบริหารการฝึกอบรม สถาบันการประชาสัมพันธ์



สํานักงาน ก.พ.

โครงการรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

วันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 – 15.00 น.

ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 3 โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์

แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (YouTube Live)

รายละเอียด

โครงการและกำหนดการ

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/CampaignEthics2569detail

ลงทะเบียนตอบรับเข้าร่วม

โครงการ

ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 3

โรงแรมเซ็นทาราฯ

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/CampaignEthics2569 Regis

YouTube Live

สำนักงาน ก.พ.

https://shorturl.ocsc.go.th/qr/CampaignEthics2569live

* รายละเอียดการดำเนินโครงการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

สิ่งที่ส่งมาด้วย


