
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย โดยวิธีการคัดเลือก 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ 
____________________ 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจำนวน ๑ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

๑. ชื่อตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  
๒.๓ สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ 

การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายไดได ทั้งนี้ อาศัยอำนาจตามหนังสอืกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได สามารถ

สมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั ้น เริ ่มสมัครไดตั ้งแตวันที่ 
๑ – ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ตามขั้นตอนในเว็บไซต 

๓.๒ ใหนำแบบฟอรมการชำระเงินที ่พิมพจากระบบไปชำระเงินเฉพาะที ่เคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผาน QR Code ที่ปรากฏ
ในแบบฟอรมชำระเงิน โดยจะตองชำระเงินภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณเมื่อชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ที่ชำระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชำระเงิน หลังจากชำระเงินแลว ๒ วันทำการ 

๓.๔ ผ ู สม ัครสามารถตรวจสอบรายชื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิสอบตามประกาศมหาว ิทยาลัย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ
รับสมัครเทาน้ัน และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจำตัวสอบไดจากระบบ  

 
/๔. เง่ือนไข ... 
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๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่กำหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ 
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังน้ันหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ 
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา 
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ี เปนโมฆะสำหรับผูน้ันและจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร   

๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสำหรับตำแหนง 

๕.๑ ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ น้ิว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน   

๕.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยัวาสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซึ ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ

ช่ือสกุล หลักฐานแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร อยางละ ๑ ฉบับ 
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
๕.๙ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา สำเนาถูกตองและลงช่ือกำกับ

ไวดวย 

๖. คาธรรมเนยีม 
ผู สมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี  
 
 

/๗. การประกาศ... 
 



- ๓ - 

๗. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารบัการสรรหาและการเลือกสรร 

รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันที่  
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและ  
ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

๘. กำหนดวัน เวลา และสถานทีก่ารสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี      

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี               

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบผานการประเมินความ
เหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   

การจางและแตงตั้งผูผานการการสรรหาและการเลือกสรร จะจางและแตงตั้งตามลำดับที่ 
ในบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรร   

๑๑. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

๑๑.๑ วันที ่๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

๑๑.๒ กรณีที่มีผู ผานการสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที ่ไดรับเลขประจำตัว
ผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 

ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดจะตองทำ
สัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่         เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙                           
 
 
 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 



รายละเอียดแนบทายประกาศ 

ตำแหนงที่ ๑ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราเลขที่ ๐๘๒๐๐๘ อัตราคาจาง ๑๖,๕๐๐ บาท  

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารงานทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ตอง

ปฏิบัติตามแตจะไดรับคำสั ่งโดยไมจำกัดของเขตหนาที ่ เชน การศึกษา วิเคราะหเกี ่ยวกับขอมูล สถิติ 
การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่อง 
และเตรียมการสำหรับการประชุมจดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่น ๆ 
ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่ง หรือมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม 
และบริหารงานหลายดาน เชน งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหาร
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนิสิต
นักศึกษา งานประชาสัมพันธ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวาน้ี ทุกสาขา 
๒. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร 

ในสำนักงานไดอยางดี 
๓. หากมีประสบการณปฏิบัติงานดานงานบริหารงานบุคคลในหนวยงานของรัฐไมนอยกวา ๓ ป 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
๔. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบคดัเลือกและสถานทีค่ัดเลือก   

วันที่สอบ วิธีการสอบคดัเลือก เวลา สถานทีส่อบ 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙       การประเมินความเหมาะสมสำหรับ

ตำแหนงสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
 

๐๙.๐๐ น.  
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายช่ือ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 

 

  

สฤญธรณ์ หมัดหมัน




