
แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

ในกรณีตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ           
-------------------- 

 
 

ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงานการเงินประจำเดือนและประจำปี ของ
หน่วยงานในสังกัด รวม 6 หน่วยเบิกจ่าย ที่ต้องใช้
ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เกี่ ย วกั บ ด้ านบัญ ชี  ภ าย ใต้ ก ารกำกับ  แนะนำ 
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับตำแหน่ง ชำนาญการ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานที่มีประสบการณ์สูง มี
หน้าที่ความรับผิดชอบในการวางแผน ควบคุม กำกับ ดูแล
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด รวม
ทั้งสิ้น 6 หน่วยเบิกจ่าย ซึ่งจำเป็นที่ต้องอาศัยความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และความชำนาญสูง 
ในการบริหารงานด้านวิชาการเงินและบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
ลักษณะงานมีความซับซ้อนสูง ครอบคลุมการบริหาร
จัดการข้อมูลทางการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จึง
จำเป็นต้องใช้ความสามารถในการวิเคราะห์  ค้นคว้า 
สังเคราะห์องค์ความรู้ รวมถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาระบบงาน วางมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากที่มีผลกระทบต่อการ
จัดทำบัญชีและรายงานการเงินทั้งในระดับหน่วยเบิกจ่าย
และระดับมหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้  ต้ องกำหนดแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ นโยบาย 
แนวทางปฏิบัติด้านบัญชีภาครัฐ รวมถึงกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง พร้อมให้คำปรึกษา ตรวจสอบความถูก
ต้อง ความครบถ้วนของข้อมูลที่ผู้ปฏิบัติงานจัดทำ เพ่ือให้
ผลงานด้านบัญชีและการเงินเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด สามารถตรวจสอบได้ และสนับสนุนการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การปฏิบัติงานดำเนินภายใต้การกำกับ แนะนำ และ
ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้งานด้านบัญชีของ
มหาวิทยาลัยสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตาม

1. ตำแหน่งเลขที่ .......................
ชื่อตำแหน่ง..........นักวิชาการเงินและบัญชี.................ระดับตำแหน่ง..............ปฏิบัติการ.....................
สังกัด.........งานบัญชี.......กองคลัง........มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย..................................
ขอกำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่ง......หัวหน้างาน........ระดับตำแหน่ง......ชำนาญการ........

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
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ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 
 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน

การเงินประจำเดือน รายละเอียดประกอบงบการเงิน 
และการบันทึกบัญชี พร้อมทั้งรายงานผลจากการ
ตรวจสอบรายงานการเงินตามข้อสังเกตที่ตรวจพบต่อ
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในสังกัด รวม 6 หน่วย
เบิกจ่าย 

1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของรายการบัญชีแยก
ประเภทจากระบบ New GFMIS Thai เพ่ือทำการ
ปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้น
งบประมาณ 

1.3 รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน
การเงินประจำปีของหน่วยงานในสังกัด รวม 6 หน่วย
เบิกจ่าย เพ่ือใช้ในการจัดทำรายงานการเงินรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ นำส่งหน่วยงานที่กำหนดตามระเบียบ 

1 .4  ส รุ ป ข้ อ มู ล ร า ย ง าน ท างก า ร เงิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปรับปรุงข้อมูลทางการเงินให้
ถูกต้อง  

1.5 รวบรวม ข้อมูลรายการระหว่างกันของ
หน่วยงานภาครัฐในสังกัด รวม 6 หน่วยเบิกจ่าย 
จั ด ท ำ ใน รู ป แ บ บ  Excel ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่
ก รมบัญ ชี กลางกำหนด  จั ดส่ งผ่ าน  e - mail : 
gcfa@cgd.go.th 

1.6 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีภาครัฐ (Government Accounting Quality 
Assurance and Evaluation System : GAQA)
นำส่งเข้าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีภาครัฐ (Government Accounting Quality 
Assurance and Evaluation System : GAQA)
ภายในเวลาตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  

1.7 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาและท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

 
 

มาตรฐาน โปร่งใส และสามารถรองรับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิผล 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 กำหนดนโยบายการบัญชีที่สำคัญของมหาวิทยาลัย

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีของ
กรมบัญชีกลางกำหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
วางระบบบัญชี การบันทึกบัญชี และการจัดทำรายงาน
การเงินให้ถูกต้อง ควบคุมให้หน่วยเบิกจ่ายใช้เป็นแนว
ปฏิบัติเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินประจำปีให้ครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1.2 ศึกษาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานด้านบัญชี เช่น 
เครื่องมือช่วยตรวจสอบรายงานการเงินประจำเดือนของ
หน่วยเบิกจ่ายทั้ ง 6 หน่วย ระบบจัดเก็บข้อมูล การ
เชื่อมโยงข้อมูล และการให้บริการข้อมูลทางการเงินแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับคุณภาพข้อมูล ความ
ถูกต้อง และประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

1.3 กำกับดูแลการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินประจำวัน 
การบันทึกทะเบียนคุมเงิน การบันทึกบัญชี การจัดทำ
ทะเบียนรายรับ–รายจ่าย และบัญชีย่อยต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักการบัญชีภาครัฐและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
และการนำส่งข้อมูลทางบัญชีเข้าสู่ระบบ New GFMIS 
Thai ให้ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้  
โปร่งใส และสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหาร
จัดการ การตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งรองรับการ
ต รว จ ส อ บ จ าก ห น่ ว ย งาน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 กำกับดูแลและควบคุมการจัดทำทะเบียนคุมการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ของหน่วยงานอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจำปี  ถูกต้องตามวัตถุประสงค์  และเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งใช้ข้อมูลจากทะเบียนคุม
ดังกล่าวเป็นฐานข้อมูลในการจัดทำรายงานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ (รม.1) และรายงานการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณ (รม.4) โดยจัดทำรายงานแยกตามกอง 
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สำนัก และคณะ ตามผลผลิตของมหาวิทยาลัยอย่าง
ชัดเจน รวมถึงนำข้อมูลไปวิเคราะห์และจัดทำต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต เพ่ือสนับสนุนการติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายเงิน การบริหารจัดการงบประมาณ  

1.5 ตรวจสอบ จำแนก วิเคราะห์ข้อมูลในงบทดลอง 
นำข้อมูลหรือรายงานจากระบบ New GFMIS Thai มา
ประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของงบทดลอง 
ตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี และบันทึกรายการบัญชีที่ยังไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง พร้อมทั้ งปรับปรุงแก้ ไขข้อ
คลาดเคลื่อนทางบัญชีให้ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รายการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วัน
สิ้นปีงบประมาณ ได้แก่ ปรับปรุงรายการรายได้ค้างรับ, 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย, รายการวัสดุคงคลัง, ค่าเสื่อมราคา/ค่า
ตัดจำหน่ายประจำปี  พร้อมทั้งติดตาม การปรับปรุงบัญชี
เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาด ตรวจสอบดุลบัญชีของงบทดลอง 
จัดทำกระดาษทำการ ณ วันสิ้นปี เพ่ือใช้ในการจัดทำงบ
แสดงฐานะการเงิน และงบแสดงผลการดำเนินงาน ทำให้
การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามกำหนด
ระยะเวลา และจัดทำรายงานการเงินของหน่วยงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและรูปแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด  

1.6 ควบคุม กำกับดูแล และติดตามการจัดทำงบ
ทดลองประจำเดือนของหน่วยเบิกจ่าย 2306000000–
2306000005 โดยตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน 
และความเป็นปัจจุบันของข้อมูลบัญชีให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัย
กำหนด พร้อมตรวจสอบรายละเอียดประกอบงบทดลอง 
เพ่ือยืนยันความถูกต้องตามหลักการบันทึกบัญชี เมื่อตรวจ
พบข้อผิดพลาดจัดทำรายงานข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
พร้อมวิเคราะห์สาเหตุและระบุแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
ส่ ง ให้ ห น่ ว ย เบิ ก จ่ า ยน ำ ไป ด ำ เนิ น ก ารแก้ ไข ต าม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้กระบวนการบันทึกบัญชีของทุก
หน่วยเบิกจ่ายมีมาตรฐานเดียวกัน 

1.7 กำกับดูแลและควบคุมการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ประมวลผล และการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
อย่างเป็นระบบ เพ่ือจัดทำรายงานการคำนวณต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตให้เป็นไปตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ที่
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กรม บั ญ ชี ก ล างก ำห น ด  พ ร้ อ ม ทั้ ง วิ เค ราะห์ แ ล ะ
เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในแต่
ล ะช่ ว ง เวล าและระหว่ างหน่ วย งาน  เพ่ื อสะท้ อน
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของการดำเนินงาน จากนั้น
จัดส่ งรายงานให้กรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้บริหาร 
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการกำหนดนโยบาย แนวทาง และแผนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1.8 วางแผน กำกับ และติดตามการจัดทำรายงาน
การเงินประจำปีของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแจ้งแนว
ปฏิบัติ ให้แก่หน่ วยเบิกจ่ายในการจัดทำรายงานให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ นโยบายการบัญชี
ภาครัฐ และรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินตาม
แนวทางของส่วนราชการ นอกจากนี้ ได้ออกแบบและ
จัดทำแบบฟอร์มกระดาษทำการสำหรับการปรับปรุงบัญชี
ตามเกณฑ์คงค้าง รวมถึงการบันทึกรายการปรับปรุงและ
แก้ไขข้อผิดพลาดให้เป็นมาตรฐานรูปแบบเดียวกันตาม
แนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง 
     1.9 รวบรวม ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความครบถ้วน ตลอดจนวิเคราะห์รายงานประจำปีของ
หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดจำนวน 6 หน่วยเบิกจ่าย เพ่ือ
ป ระกอบการจั ดท ำรายงานการ เงินป ระจำปี ของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.10 รวบรวม ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความครบถ้วน ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลรายการระหว่าง
กันของหน่วยงานภาครัฐจากหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด
จำนวน 6 หน่วยเบิกจ่าย พร้อมจัดทำในรูปแบบไฟล์ 
Excel ตามแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางกำหนด จัดส่งผ่าน 
e - mail : gcfa@cgd.go.th 

1.11 ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ (Government Accounting 
Quality Assurance and Evaluation System : 
GAQA) พร้อมจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมิน เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา และดำเนินการ



ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำส่งข้อมูลเข้าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ  (Government Accounting Quality 
Assurance and Evaluation System : GAQA) ภายใน
ระยะเวลาตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  

1 .12  จั ดท ำราย งานการ เงิน รวมประจำปี ของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 รวมทั้งสอดคล้องกับ
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ 
พร้อมเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา ก่อนจัดส่งข้อมูลให้
หน่วยตรวจสอบภายในและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาคภายใน 60 วันนับจากวันสิ้ นปี งบประมาณ 
ตลอดจนจัดส่งสำเนารายงานการเงินให้กรมบัญชีกลาง 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และสำนักงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 นอกจากนี้ ได้
ดำเนินการจัดทำและนำส่งข้อมูลรายงานการเงินรวมของ
หน่วยงานภาครัฐตามมาตรา 70 ผ่านระบบการตรวจสอบ
และวิเคราะห์รายงานการเงินรวมภาครัฐ (Government 
Consolidated Financial Aanlysis and Audit 
System : ระบบ GCFA) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใน
ระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

1.13 แจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยเบิกจ่ายในสังกัด
ทราบและดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน
ตรวจ เงิน แผ่ น ดิ นภู มิ ภ าค  พ ร้อม เผยแพร่ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผล
การตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของ
เอ ก ส ารก ารด ำ เนิ น ก ารข อ งห น่ ว ย เบิ ก จ่ าย ต าม
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงิน ตลอดจน
รายงานผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะเสนอต่อ
อธิการบดี เพ่ือจัดส่งข้อมูลให้หน่วยตรวจสอบภายในและ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคทุก 60 วันจนกว่าการ
ดำเนินการจะแล้วเสร็จ รวมทั้ งจัดส่งสำเนารายงาน
ดังกล่าวให้ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมด้วย 
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1.14 จัดทำแนวปฏิบัติในการบันทึกบัญชีเพ่ือให้ทุก
หน่วยเบิกจ่ายดำเนินการบันทึกบัญชีและจัดทำรายงาน
การเงินในแนวทางเดียวกัน โดยสอดคล้องกับมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ นโยบายการบัญชีภาครัฐ และข้อสังเกต
พร้อมข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินของ
สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดสงขลา 

1.15 ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการ
จัดเก็บเอกสาร รายงานการเงิน และรายงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดทำบัญชี ตลอดจนดำเนินการทำลายเอกสาร
หลักฐานตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
    1 .16  กำกับ  ติ ดตาม  และตรวจสอบการจัดท ำ
ใบเสร็จรับเงินประจำวันในระบบบัญชี 3 มิติ ของหน่วย
เบิกจ่ายในสังกัดจำนวน 6 หน่วยเบิกจ่าย เพ่ือให้การ
บันทึกบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามระเบียบที่กำหนด 
     1.17 กำกับ และติดตาม การนำเข้าข้อมูลการเบิก
จ่ายเงินประจำวันในระบบบัญชี 3 มิติ ของหน่วยเบิกจ่าย
ในสังกัด รวม 6 หน่วยเบิกจ่าย  เพ่ือให้ข้อมูลมีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ 
เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการบัญชีในระบบบัญชี 3 มิติ 
ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
     1.18 กำกับ และติดตาม การรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่าย
ในระบบบัญชี 3 มิติ ของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด 6 หน่วย
เบิกจ่าย  โดยให้ข้อมูลค่าใช้จ่ายมีความถูกต้อง สอดคล้อง
ตรงกับข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai ของทุกหน่วย
เบิกจ่าย รวมทั้งสามารถสะท้อนภาพรวมทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

1.19 ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
ติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี (ระบบบัญชี 3 มิติ) 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชีเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน เป็นการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดข้อผิดพลาดจากการ
ดำเนินงาน 

1.20 ให้คำปรึกษา กำหนดแนวทาง ควบคุมกำกับดูแล 
การจัดทำเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้ง
เงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ พรอ้มติดตาม
การจัดทำบัญชีทุกประเภท และทะเบียนคุมที่เก่ียงข้อง ทั้ง
ระบบ Manual และระบบ New GFMIS Thai  เพ่ือให้
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2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายให้ มี

ความถูกต้อง ครบถ้วน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของส่วนราชการและหน่วยงานกำหนด และ
สอดคล้องสัมพันธ์กันกับแผนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานด้านบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
มาตรฐานบัญ ชี  และสามารถตรวจสอบได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

1.21 ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด รวมทั้ง
ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ เป็น
แนวทางในการให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาแก่
ผู้ ร่วมงานและหน่วยงานในสั งกัด ตลอดจนติดตาม
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.22 ปฏิบั ติ งาน อ่ืนตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาและที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยกำหนด 

 
 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วิเคราะห์ วางแผน กำกับ ติดตามและตรวจสอบ

การปฏิบัติงาน และจัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขั้นตอน
การบันทึกบัญชีและรูปแบบรายงานการเงินให้ เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือลดขั้นตอน และ
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและหาแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

2.2 วางแผนการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันในมหาวิทยาลัยทั้งในส่วนกลางและหน่วยงาน
ในสังกัด เช่น งานงบประมาณ งานการเงินและเบิกจ่าย 
งานบัญชี  งานพัสดุ งานทะเบียนและวัดผล งานนโยบาย
และแผน งานบริหารงานบุคคล งานวิเทศสัมพันธ์และการ
ประกันคุณภาพ เป็นต้น โดยมีการประชุมร่วมกันเพ่ือวาง
แผนการปฏิบัติงาน หาแนวทางในการลดข้อผิดพลาดที่
อาจจะเกิดขึ้น อาศัยประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน โดย
มีการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้ร่วมงาน 
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3. ด้านการประสานงาน 
ประสานการทำงานร่วมกันในการให้ความคิดเห็น

และคำแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้ร่วมงานกับหน่วยงานใน
สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

2.3 ประชุมคณะกรรมการการคำนวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต  ในส่ วนของคณะกรรมการดำเนิ นงาน  ซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้ รับผิดชอบแต่ละหน่วยเบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลัย  เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน  จัดทำปฏิทิน
การดำเนินงาน  ติดตามผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคำนวณฯ และเสนอแนวทาง
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและปรับลดต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 

2.4 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ พร้อม
นำผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
และยกระดับระบบ ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานให้มี
ความถูกต้อง รวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

2.5 จัดให้มีการประชุม เพ่ือร่วมแสดงความคิดเห็น 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีปฏิบัติ พร้อมทั้ง
ให้คำปรึกษา และหาแนวทางแก้ไขปัญหาแก่ผู้ร่วมงาน
ภายในและหน่วยงานในสังกัด ในการป้องกันและลด
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนด 

2.6 ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ให้มี
ความเหมาะสมสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก รม บั ญ ชี กล างก ำห น ด  เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ติดต่อประสานการทำงานร่วมกัน เสนอความ
คิดเห็นและคำแนะนำ เพ่ือนร่วมงานภายใน หน่วยงานใน
สังกัด หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
เมื่อเกิดปัญหาด้านบัญชี เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3.2 ประสานงานกับกอง สำนัก คณะ และหน่วย
เบิกจ่ายภายในมหาวิทยาลัย ในการให้คำแนะนำ ชี้แจง 
และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน
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และบัญชี เช่น การบันทึกบัญชี การเบิกจ่ายเงิน การจัดทำ
ทะเบียนคุม และการจัดทำรายงานทางการเงิน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
ที่กำหนดอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.3 ประสานงานในการรวบรวม ตรวจสอบ และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางการเงินและบัญชีกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำรายงานทางการเงิน 
การรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งให้ข้อมูลมีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

3.4 ประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแลงานด้าน
บัญชี  เช่น  กรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ และ
หน่วยงานตรวจสอบ ในการจัดส่งข้อมูล การตอบข้อ
ซักถาม และการชี้แจงรายละเอียดทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การรายงานเป็นไปตาม
รูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด และรองรับการตรวจสอบ
ได้อย่างเหมาะสม 

3 .5  ติ ด ต าม  ต รวจสอบ  และป ระ เมิ น ผลการ
ประสานงานด้านการเงินและบัญชีอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข
และปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ความรวดเร็ว และความคล่องตัวในการดำเนินงานของ
หน่วยงานโดยรวม 

3.6 การประสานงานในระดับหัวหน้างานบัญชีมีผลต่อ
ความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และความโปร่งใสของข้อมูลทาง
การเงิน ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ลดความ
เสี่ยงจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
ประสิทธิภ าพในการบริหารจัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 

3.7 ติดตามข้อมูล ข่าวสาร ระเบียบต่าง ๆ ทางด้าน
การเงินและบัญชี และนำข้อมูล ข่าวสารดังกล่าวมาพัฒนา
งานในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานในสังกัด เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการ
ดำเนินการ 
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4. ด้านการบริการ 

บริการข้อมูลทางบัญชีแก่หน่วยงานในสังกัด ได้แก่ 
การเรียกรายงานจากระบบ New GFMIS Thai และ
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ  เพ่ือให้
หน่วยงานภายใน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความคิดเห็น ถ่ายทอด

ความรู้เกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การจัดทำรายการการเงิน 
พร้อมทั้งแนะแนวทางในการตรวจสอบรายงานการเงิน
และดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลาดในการบันทึก
บัญชี  เพ่ือให้หน่วยงานภายในและหน่วยงานในสังกัด 
สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการจัดทำรายงาน
การเงินรวมของมหาวิทยาลัยฯ 

4.2 จัดเก็บ รวบรวม พัฒนาข้อมูลรายงานการเงิน
รวมของมหาวิทยาลัยฯ จัดทำฐานข้อมูลทางบัญชีให้
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่ วยงาน ใช้
ป ระกอบการพิ จารณ ากำหนดน โยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้หน่วยงานในสังกัดมีฐานข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง 
แม่นยำ ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

4.3 พัฒนาการจัดทำข้อมูลแจ้งข่าวสารในระบบ
สารสนเทศ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้อง
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง 

- Facebook กลุ่มงานบัญชี 
- Line กลุ่มงานบัญชี 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
4.4 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่

ของคณะและกองต่าง ๆ ในการค้นหา ตรวจสอบ และขอ
ใช้เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ 
รวดเร็ว และถูกต้อง พร้อมทั้งดำเนินการถ่ายเอกสาร 
จัดเตรียม และส่งมอบเอกสารตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้
เอกสารเป็นหลักฐานประกอบการดำเนินงานและการ
ตรวจสอบได้อย่างครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 



3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ และความยุ่งยากและความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม่ 

1. คุณภาพของงาน 
1.1 ปฏิบัติงานบัญชีในการบันทึกบัญชีและการ

จัดทำรายงานการเงิน ได้ ถู กต้อง ครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  

1.2 การจัดทำเอกสารหลักฐานทางบัญชี ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

1.3 สามารถประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และหน่วยภายนอก เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีและการ
จัดทำรายงานการเงิน เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คุณภาพของงาน 
    1.1 งานด้ านการเงินและบัญ ชีที่ รับผิ ดชอบมี
คุณภาพสูง ต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความ
รอบคอบในการกำหนดแนวทางและควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
นโยบายการบัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ข้อมูลทางบัญชี รายงาน
การเงิน และงบการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
     1.2 การดำเนินงานด้านบัญชีมีระบบควบคุม กำกับ 
และตรวจสอบอย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ
บันทึกรายการประจำวัน การจัดทำงบทดลอง การ
ปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง จนถึงการจัดทำรายงาน
การเงินประจำปีและรายงานการเงินรวม ทำให้ข้อมูลมี
ความสอดคล้องกันระหว่างเอกสาร ระบบบัญชี 3 มิติ 
และระบบ New GFMIS Thai สามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ และรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.3 การกำหนดแนวปฏิบัติ มาตรฐาน แบบฟอร์ม 
และกระดาษทำการทางบัญชีให้หน่วยเบิกจ่ายในสังกัด
ใช้เป็นแนวทางเดียวกัน ส่งผลให้การบันทึกบัญชี การ
จัดทำรายงาน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินเป็นไป
ในรูปแบบที่เป็นระบบ มีความสม่ำเสมอ ลดความคลาด
เคลื่อนและความแตกต่างในการปฏิบัติงานของหน่วย
เบิกจ่าย 
     1.4 งานที่รับผิดชอบต้องดำเนินการภายใต้กรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด เช่น การจัดทำงบ
ทดลองประจำเดือน การนำส่งข้อมูลในระบบ New 
GFMIS Thai การจัดทำรายงาน GAQA และการจัดส่ง
รายงานการเงินประจำปีและรายงานการเงินรวมภายใน 
60 วันหลังสิ้นปีงบประมาณ คุณภาพงานจึงสะท้อนถึง
ความสามารถในการบริหารจัดการงานที่มีปริมาณมาก 
ซั บ ซ้ อ น  แ ล ะต้ อ งด ำ เนิ น ก ารพ ร้ อ ม กั น ห ล าย
กระบวนการ โดยยังคงรักษาความถูกต้องและมาตรฐาน
ของงานได้อย่างครบถ้วน 
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     1.5 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบ
ข้อมูลทางบัญชี เช่น งบทดลอง รายงานการเบิกจ่ายเงิน 
และรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ือสะท้อน
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และภาพรวมทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย ข้อมูลที่ได้สามารถนำไปใช้ประกอบการ
วางแผน การตัดสินใจของผู้บริหาร และการกำหนด
แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กรได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
     1.6 มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและองค์ความรู้ใหม่
มาประยุกต์ ใช้ ในการพัฒนาระบบงานบัญชี  การ
ตรวจสอบข้อมูล และการให้บริการข้อมูลทางการเงิน 
รวมถึงการพัฒนาระบบบัญชี 3 มิติ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ทำงาน ลดข้อผิดพลาด และยกระดับคุณภาพข้อมูลทาง
บัญชีให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

     1.7 มีการศึกษา วิเคราะห์  ตรวจสอบ และ
จั ดท ำข้ อมู ล เชิ งระบ บ อย่ างต่ อ เนื่ อ ง  เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพภายในการทำงานให้มีคุณภาพและ
ทันสมัย พร้อมนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ
สื่อสารผ่านช่องทาง Facebook Line E-mail และ
Google drive มาใช้ในการประสานงานและจัดเก็บ
ข้อมูล ทำให้การทำงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 

1.8 วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และติดตาม การ
ปฏิบัติงานบัญชีในการบันทึกรายการบัญชีด้วยระบบ
บัญชี อิเล็กทรอนิกส์  (New GFMIS Thai) พร้อมให้
คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาในการจัดทำและบันทึก
ข้อมูลด้านบัญชี และด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย มีหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด  4 หน่วย
เบิกจ่าย ซึ่งอยู่ห่างไกลกัน การควบคุมดูแลเป็นไปด้วย
ความยากลำบาก ทำให้การแก้ไขปัญหามีความล่าช้า 
จึงนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงาน  ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้มีการวางระบบและ
กำหนดวิธีการดำเนินการให้สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายงานแต่ละประเภท จัดเก็บเป็นระบบ
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สืบค้นได้ง่าย ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นข้อมูลในการวางแผน
และการตัดสินใจของผู้บริหาร 

1.9 วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม กำกับดูแล 
พร้อมให้คำปรึกษาและแนะนำจากการตรวจสอบ
รายงานการเงินประจำปีของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด 
เพ่ื อน ำม าจั ดท ำราย งาน การ เงิน ป ระจ ำ ปี ข อ ง
มหาวิทยาลัย ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ 
เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้  เสนอผู้บริหาร
พิจารณา และจัดส่งให้กับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดสงขลา สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสำนักงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่
กรมบัญชีกลางกำหนด และการนำเสนอรูปแบบ
รายงานการเงินตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

1.10 ประชุมเพ่ือหาแนวทางการพัฒนาระบบ
ติดตามผลการปฏิบัติงานประจำปี (บัญชี 3 มิติ) ในการ
บันทึกบัญชีและใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ เพ่ือให้
สามารถทำรายงานการเงินได้ถูกต้องครบถ้วน ทันตาม
กำหนดระยะเวลา เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.11 ระบบการทำงานมีการพัฒนาปรับเปลี่ยน
วิธีการบริหารการเงินการคลังภาครัฐเข้าสู่ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (New GFMIS Thai) ระบบรายงาน
การเงินรวมของหน่ วยงานภาครัฐ (Government 
Consolidated Financial Aanlysis and Audit 
System : ระบบ GCFA) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
และระบบการรับ-จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) ทำให้ต้องศึกษาระบบ วิธี
ปฏิบัติ พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  
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2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 

 2.1 ตรวจสอบและวิเคราะห์รายการบัญชีของ
หน่วยงานในสังกัดจากงบทดลองระบบ New GFMIS 
Thai สังเกตตัวเลขดุลบัญชีที่ผิดปกติ รายการคงค้างที่
มียอดคงเหลือผิดปกติ เรียกรายงานแยกประเภทจาก
ระบบ New GFMIS Thai เพ่ือหาสาเหตุข้อผิดพลาด 
ดำเนินการแก้ไขข้อผิดพลาดตามแนวปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลาง  

2.2 ก า ร จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร เงิ น ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นไป
ตามรูปแบบเดียวกันตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความยุ่งยากและความซับซ้อนของงาน 
2.1 ตรวจสอบและวิเคราะห์รายการบัญชีของ

หน่วยงานในสังกัดจากงบทดลองระบบ New GFMIS 
Thai สังเกตตัวเลขดุลบัญชีที่ผิดปกติ รายการคงค้างที่มี
ยอดคงเหลือผิดปกติ ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความละเอียด
รอบคอบ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ
งานและประสบการณ์สูงในงานด้านบัญชี  โดยเรียก
รายงานแยกประเภทจากระบบ  New GFMIS Thai 
นำมาตรวจสอบด้ วย โปรแกรม  Microsoft Excel
ฟังก์ชั่น Pivot Table โดยจัดรูปแบบข้อมูลเป็นตาราง 
Excel และการตรวจสอบด้วยฟังก์ชั่น VLOOKUP หรือ
วิธีการใดตามที่หน่วยงานเห็นสมควร ในการคำนวณ 
สรุป และวิเคาระห์ข้อมูลที่ช่วยในการเปรียบเทียบ เพ่ือ
หาสาเหตุข้อผิดพลาด ซึ่งการตรวจสอบความถูกต้องแต่
ละรายการจะใช้วิธีการที่แตกต่างกัน ผู้จัดทำจะต้องทำ
การวิเคราะห์ และตัดสินใจได้อย่างชัดเจน เพ่ือเลือกวิธี
ที่ เห มาะสม  และถู กต้ อ ง เพ่ื อดำเนิ นการแก้ ไข
ข้อผิดพลาดตามแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง ให้
ค ำแ น ะน ำแ ก่ ห น่ ว ย งาน ใน สั งกั ด ใน ก ารแ ก้ ไข
ข้อผิดพลาด พร้อมทั้ งชี้แนะแนวปฏิบัติทางบัญชี 
เพ่ือให้รายงานการเงินแสดงข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน น่าเชื่อถือ ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด  

2.2 จัดทำรายงานการเงินรวมของมหาวิทยาลัยฯ 
กำหนดแผนงาน ควบคุม กำกับดูแลพร้อมให้คำปรึกษา
แก่หน่วยงานในสังกัดในการบันทึกบัญชี ปรับปรุงแก้ไข
ข้อคลาดเคลื่อน การปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 
ตรวจสอบข้อมูล วิเคราะห์รายการ รวบรวมรายงาน
การเงินทุกหน่วยเบิกจ่ายจัดทำรายงานการเงินรวม 
พร้อมทั้งนำส่งรายงานการเงินรวมผ่านระบบรายงาน
การเงินรวมของหน่วยงานภาครัฐ (Consolidated 
Financial. Statement Program : ร ะ บ บ  GCFA) 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
โดยเริ่มจากจัดทำผังบัญชี และทำการ Mapping ผัง 
GL กับ ผัง FS และ Mapping ผัง FS กับ ผัง T แล้ว
นำเข้ารายงานการเงินรวมผ่านระบบ ซึ่งต้องใช้ความ
ละเอียดรอบคอบ ศึกษาและใช้ทักษะความชำนาญด้าน
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3. การกำกับตรวจสอบ 
     ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในระดับผู้ปฏิบัติ 
ทำหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ
ข้อมูลทางบัญชีตามขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่กำหนด
ไว้ ตรวจสอบงบทดลองและรายงานทางการเงินของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบเฉพาะส่วน โดยอยู่ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ และตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา การ
ตรวจสอบ เป็ น ไป ในลักษณ ะตามรายการและ
แบบฟอร์มที่กำหนด 
 
 
 
 
 

บัญชี ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการ
กำหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่ออกใหม่ 
เพ่ือส่งข้อมูลรายงานการเงินรวมไปยังกรมบัญชีกลางได้
อย่างถูกต้อง 

2.3 ศึกษาและทำความเข้าใจทุกระบบงานก่อนจะ
ถึงขั้นตอนของการบันทึกบัญชี ทั้งระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
ระบบรับและนำส่งเงิน ระบบเบิกจ่าย เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์รายการและแก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลาดที่เกิด
เกิ ดขึ้ น ได้ ถู กต้อ ง  พัฒ นาความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ วิธีการและเทคนิคต่างๆ นำมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหา สามารถตัดสินใจ ชี้แนะ และแก้ไขปัญหา
เพ่ือให้ภารกิจที่รับผิดชอบสำเร็จภายในระยะเวลาและ
เป้าหมายที่กำหนด 

2.4 ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติและคำสั่งต่างๆของกระทรวงการคลังที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือให้คำปรึกษา แก้ไข
ปัญหาแก่ผู้ร่วมงานและหน่วยงานในสังกัด พร้อมทั้ง
ชี้แนะแนวปฏิบัติทางบัญชีเพื่อลดข้อผิดพลาด 

 
3. การกำกับตรวจสอบ 
ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ และ

ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ
หน่วยเบิกจ่ายในสังกัดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่
กรมบัญชีกลางกำหนดอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ มีบทบาท
สำคัญในการป้องกันและลดความเสี่ยงด้านการเงินการ
คลัง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความถูกต้อง ความโปร่งใส 
แล ะความ น่ า เชื่ อ ถื อ ขอ งราย งาน ก าร เงิน ขอ ง
มหาวิทยาลัยในภาพรวม รวมถึงการรองรับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ
รายละเอียดการปฏิบัติงานประกอบด้วย  
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ปฏิบั ติ งานด้ านการตรวจสอบและติดตามการ
ดำเนินงานด้านการเงินและบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายใน
สังกัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่กำหนด โดยตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันของข้อมูลทาง
การเงินและบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
     3.1 ตรวจสอบการจัดทำใบเสร็จรับเงินและการ
บันทึกบัญชี 
      ตรวจสอบการจัดทำใบเสร็จรับเงินประจำวัน การ
บันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมรายจ่าย และบัญชี
ย่อยของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบ
และหลักการบัญชีที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งข้อผิดพลาด
ให้หน่วยงานดำเนินการแก้ไข 
     3.2 ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน 
      ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือนของหน่วย
เบิกจ่ายในสังกัด เพ่ือให้ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และสอดคล้องกับรายการบันทึกในระบบ
บัญชีที่เก่ียวข้อง  
      3.3 ตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีสิ้นปี 
      ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการปรับปรุง
บัญชี ณ วันสิ้นปีงบประมาณ เช่น รายได้ค้างรับ 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย วัสดุคงคลัง และค่าเสื่อมราคา เพ่ือ
ประกอบการจัดทำงบการเงินประจำปี 
       3.4 ตรวจสอบทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน 
       ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินรายได้ของหน่วยงานในสังกัด ให้
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
       3.5 ตรวจสอบข้อ มูลก่อนจัดทำรายงาน
การเงิน 
       ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของ
ข้อมูลทางบัญชีจากหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด เพ่ือ
นำไปใช้ในการจัดทำรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย 
 

3 .1   ก ำกั บ ต รวจ ส อ บ ค ว าม ถู ก ต้ อ งข อ ง
ใบเสร็จรับเงินประจำวันและการบันทึกบัญชีในทุก
ระบบ 

ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำใบเสร็จรับเงิน
ประจำวัน การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุม
รายจ่าย บัญชีย่อย การบันทึกข้อมูลในระบบบัญชี 3 
มิติ และการนำส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ New GFMIS Thai 
ให้เป็นไปตามหลักการบัญชีภาครัฐ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และแนวปฏิบัติที่กำหนด โดยตรวจทานความครบถ้วน
ของเอกสารประกอบ รายการบันทึก และรหัสบัญชี 
พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่สอดคล้อง เพ่ือสั่งการแก้ไข
แกละกำกับติกตามผลจนถูกต้องสมบูรณ์ เพ่ือให้ข้อมูล
ทางการเงินมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบย้อนกลับ
ได้ทุกขั้นตอน และลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดสะสม
ในรอบบัญชีถัดไป 

3.2 กำกับและตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน
ของหน่วยเบิกจ่ายทั้ง 6 หน่วยอย่างเป็นระบบ 

กำกั บ  ต รวจสอบ  และวิ เค ราะห์ งบ ท ดลอง
ประจำเดือนของทุกหน่วยเบิกจ่าย โดยตรวจสอบ
โครงสร้างบัญชี ความถูกต้องของยอดคงเหลือ ความ
ครบถ้วนของการบันทึกบัญชี ความสอดคล้องของรหัส
บัญชี และความเชื่อมโยงของข้อมูลกับระบบ New 
GFMIS Thai อย่างรอบด้าน เมื่อพบข้อคลาดเคลื่อน 
วิเคราะห์สาเหตุเชิงลึกของข้อผิดพลาด จัดทำข้อสังเกต
จากการตรวจสอบ และกำกับ ให้ หน่ วยเบิ กจ่ าย
ดำเนินการแก้ไขจนถูกต้องครบถ้วนตามหลักการบันทึก
บัญชีภาครัฐ และติดตามผลจนสำเร็จ เพ่ือให้ข้อมูล
บัญชีมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และพร้อมใช้ในการ
บริหารจัดการ 

3.3 ตรวจสอบและรับรองกระดาษทำการและ
รายการปรับปรุงบัญชีสิ้นปี 

ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความ
สมเหตุสมผลของกระดาษทำการและรายการปรับปรุง
บัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ เช่น 
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     3.6 ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
      ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึก
บัญชีของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด ให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นไปตามรูปแบบที่กำหนด 
      3.7 ติดตามการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 
      ติดตามการดำเนินการแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี
ของหน่วยเบิกจ่ายตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
เพ่ือให้ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
       3.8 ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารทางบัญชี 
        ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสารและหลักฐานทาง
บัญชีของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด ให้เป็นหมวดหมู่และ
สามารถค้นคืนได ้
       3.9 รายงานผลการตรวจสอบ 
       จัดทำสรุปผลการตรวจสอบด้านการเงินและ
บัญชี พร้อมแจ้งข้อสังเกตให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือ
ใช้ประกอบการพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย วัสดุคงคลัง ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย โดยดำเนินการตรวจทาน
ความครบถ้วนของรายการและความเชื่อมโยงของ
ข้อมูลกับบัญชีแยกประเภท พร้อมทั้งกำกับการบันทึก
และปรับปรุงบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ เพ่ือให้การจัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบ
แสดงผลการดำเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
สามารถรองรับการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 กำกับตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณและ
เงินรายได้เพื่อการบริหารการใช้จ่ายอย่างมีวินัย 

กำกับและตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ของหน่วยงานใน
สังกัดอย่างเป็นระบบ โดยตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลการใช้จ่ายประจำเดือน ความสอดคล้องกับ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปี และวิเคราะห์ผลการ
เบิกจ่ายเพ่ือนำไปจัดทำรายงานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ (รม.1) และรายงานการเบิกจ่ายเงินนอก
งบประมาณ (รม.4) อย่างถูกต้อง สนับสนุนผู้บริหารใน
การกำกับดูแลการใช้จ่ายเงินอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

3.5 ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของข้อมูล
บัญชีรวมก่อนจัดทำงบการเงินรวม 

ตรวจสอบ กลั่นกรอง และรับรองความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความเชื่อมโยงของข้อมูลบัญชีจาก
ทุกหน่วยงานก่อนนำมาจัดทำงบการเงินรวมของ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมอบหมายและกำกับติดตามให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขข้อผิดพลาดภายในระยะเวลาที่
กำหนด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลบัญชีที่มี
คุณภาพ เชื่อถือได้ และพร้อมรองรับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานกำกับดูแลทุกระดับ 
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3.6 ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบการ
บันทึกบัญชีให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง และความ
สมบูรณ์ของเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี
ทุกประเภท ทั้งด้านรูปแบบ เนื้อหา และการอ้างอิง
รายการบัญชี พร้อมทั้งกำหนดแนวทางและมาตรฐาน
การจัดทำเอกสารให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในทิศทาง
เดี ย ว กั น  เ พ่ื อ ล ด ค ว าม ค ล าด เค ลื่ อ น แ ล ะ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบย้อนหลัง 

3.7 ตรวจสอบความเชื่อมโยงข้อมูลจากหลาย
ระบบบัญชีเพื่อค้นหาความผิดปกติ 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลบัญชีจากหลาย
ระบบ ได้แก่  งบทดลอง ทะเบียนคุม และข้อมูล
รายรับ–รายจ่าย เพ่ือค้นหาความผิดปกติหรือข้อ
คลาดเคลื่อนที่อาจกระทบต่อความถูกต้องของรายงาน
การเงิน พร้อมทั้งวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหา และ
กำกับให้มีการแก้ไขถึงระดับต้นทาง เพ่ือให้ข้อมูลบัญชี
สะท้อนผลการดำเนินงานตามความเป็นจริง 

3.8 วิเคราะห์ข้อผิดพลาดเชิงโครงสร้างและ
กำหนดมาตรการป้องกันระยะยาว 

วิเคราะห์ปัญหาและข้อผิดพลาดเชิงโครงสร้างของ
ระบบงานบัญชีที่เกิดขึ้นซ้ำ พร้อมประเมินความเสี่ยงที่
อาจส่งผลกระทบต่อความถูกต้องของรายงานการเงิน 
จากนั้นกำหนดมาตรการป้องกันอย่างเป็นระบบ เช่น 
การปรับปรุงแบบฟอร์ม การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ
การกำหนดแนวทางการสื่อสารกับหน่วยเบิกจ่าย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพงานบัญชีอย่างต่อเนื่อง 

3.9 กำกับตรวจสอบและรับรองข้อมูลในระบบ 
New GFMIS Thai ก่อนปิดงวดบัญชี 

ควบคุม ตรวจสอบ และกลั่นกรองข้อมูลที่บันทึกใน
ระบบ New GFMIS Thai ให้ถูกต้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและรหัสบัญชีที่กำหนด พร้อมทำหน้าที่
รับรองข้อมูลสุดท้ายก่อนปิดงวดบัญชีประจำเดือน 
เพ่ือให้ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง แม่นยำ และ
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4. การตัดสินใจ 
     การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ คู่มือ และ
คำสั่งที่กำหนดไว้ มีอำนาจตัดสินใจจำกัดเฉพาะงานใน
ความรับผิดชอบส่วนบุคคล เมื่อพบปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนหรือมีผลกระทบในวงกว้าง ต้องเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตัดสินใจ แนวทางแก้ไขปัญหา

สามารถนำไปใช้ในการจัดทำรายงานทางการเงินได้
ทันท ี

3.10 กำกับและติดตามแผนการส่งข้อมูลบัญชี
ของหน่วยงานในสังกัด 

ควบคุมและติดตาม Timeline การจัดส่งข้อมูล
บัญชีจากทุกหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามแผนงาน
รายเดือน วิเคราะห์สาเหตุของความล่าช้า กำหนด
แนวทางแก้ไข และติดตามผลการดำเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือให้กระบวนการปิดบัญชีและจัดทำรายงาน
การเงินเป็นไปอย่างราบรื่นและทันตามกำหนดเวลา 

3.11 กำกับการจัดระบบจัดเก็บเอกสารและ
กระดาษทำการบัญชีอย่างเป็นมาตรฐาน 

กำหนดและควบคุมระบบการจัดเก็บ เอกสาร 
หลักฐาน และกระดาษทำการด้านบัญชีให้เป็นหมวดหมู่ 
เป็นระบบ และสามารถค้นคืนได้อย่างรวดเร็ว รองรับ
การตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ิม
ความโปร่งใส และลดความเสี่ยงจากการสูญหายของ
เอกสาร 

3.12 จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาเสนอผู้บริหาร 

จัดทำรายงานผลการตรวจสอบบัญชีทั้งในระดับ
หน่วยงานและระดับสรุป เพ่ือนำเสนอผู้บริหาร พร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะเชิงระบบและเชิงพัฒนาในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานด้านบัญชี เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย 
และเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสในการ
บริหารองค์กร 

 
4. การตัดสินใจ 

การปฏิบัติงานมีลักษณะงานที่ต้องใช้การตัดสินใจ
เชิงนโยบายและเชิงวิชาการในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมการวางแผน กำหนดแนวทาง ควบคุม และ
แก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนและส่งผลกระทบต่อระบบ
บัญชีและรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
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เป็นไปตามข้อสั่งการเป็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     4.1 ตัดสินใจปฏิบั ติ งานตามระเบียบและ
แนวทางท่ีกำหนด 
     ปฏิบัติงานและตัดสินใจตามระเบียบ ข้อบังคับ 
คู่มือการปฏิบัติงาน และคำสั่งที่หน่วยงานกำหนดไว้
อย่างชัดเจน โดยไม่ออกนอกกรอบอำนาจหน้าที่ 
     4 .2 ตั ดสิน ใจใน งานประจำภายใต้ ความ
รับผิดชอบส่วนบุคคล 
      ตัดสินใจในเรื่องการดำเนินงานประจำ เช่น การ
ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร การบันทึกข้อมูล 
และการดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด ในขอบเขต
งานที่รับผิดชอบโดยตรง 
     4.3  ใช้ดุลยพินิจในเรื่องท่ีไม่ซับซ้อน 
      ใช้ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหาหรือข้อขัดข้อง
เล็กน้อยที่ เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่มีอยู่เป็นสำคัญ 
      4.4 เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาใน
กรณีปัญหาซับซ้อน 
เมื่อพบปัญหาที่มีความซับซ้อน หรืออาจส่งผลกระทบ
ต่อหน่วยงานหรือระบบงานในวงกว้าง จะรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์เบื้องต้น และเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาตัดสินใจ 
       4 .5  ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ข้ อ สั่ ง ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 
       การแก้ไขปัญหาและการดำเนินงานในกรณีที่
เกินอำนาจหน้าที่ เป็นไปตามข้อสั่งการ แนวทาง หรือ
มติที่ผู้บังคับบัญชากำหนดเป็นหลัก 
      4.6 รายงานผลการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ
ตามลำดับชั้น 
รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และผล
การแก้ไขปัญหาให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาและกำกับดูแล 
 
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
4.1 ตัดสินใจกำหนดนโยบายและแนวทางการ

ดำเนินงานด้านบัญชีของมหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบ
มาตรฐานการบัญชีและระเบียบท่ีกำหนด 

ตัดสินใจเชิงนโยบายและเชิงวิชาการในการกำหนด
นโยบายการบัญชีที่ สำคัญของมหาวิทยาลัย โดย
พิจารณาและเชื่อมโยงมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
นโยบายการบัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง และ
รูปแบบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็น
กรอบกำกับการวางระบบบัญชี การบันทึกบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงินให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ทั้งมหาวิทยาลัย และสามารถรองรับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานกำกับดูแล 

4.2 วางแผนและตัดสินใจพัฒนาระบบงานบัญชี
ในระดับมหาวิทยาลยั 

เลือกแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน
บัญ ชี  โดย พิจารณ าความ เหมาะสมของการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องมือช่วยตรวจสอบ และระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลทางการเงินมาใช้กับหน่วยเบิกจ่ายทั้ง 6 
หน่วยเบิกจ่าย เพ่ือให้กระบวนการทำงานมีความ
สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน เพ่ิมความถูกต้อง
ของข้อมูล และยกระดับคุณภาพข้อมูลทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นระบบและเชื่อถือได้ใน
ภาพรวม 

4.3 ตัดสินใจควบคุมและกำกับกระบวนการ
บันทึกบัญชีที่มีความเสี่ยงสูง 

กำหนดแนวทางการควบคุมและตรวจสอบ
กระบวนการบันทึกบัญชีของมหาวิทยาลัยอย่างเป็น
ระบบตั้ งแต่ต้นทางถึ งปลายทาง ครอบคลุมการ
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินประจำวัน การจัดทำทะเบียน
คุมเงิน การบันทึกบัญชีรายรับ–รายจ่าย บัญชีย่อย และ
การนำส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ New GFMIS Thai โดย
ประเมินความเสี่ยงด้านความคลาดเคลื่อนของข้อมูลใน
แต่ละขั้นตอน วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
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ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของ
รายงานการเงินในระดับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งกำหนด
มาตรการควบคุม แนวปฏิบัติ และการตรวจสอบที่
เหมาะสม เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดเชิงระบบ รองรับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแลทั้งภายในและ
ภายนอก 

4.4 ตัดสินใจโดยวิเคราะห์ข้อมูลงบประมาณและ
การใช้จ่าย 

พิจารณาและตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ ายเงิน
งบประมาณและเงินรายได้ของหน่วยงานในสังกัด ให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมตามแผนและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมทั้งตัดสินใจในการจัดทำและ
นำเสนอรายงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (รม.1) 
และรายงานการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ (รม.4) 
แยกตามกอง สำนัก และคณะอย่างเป็นระบบ จากนั้น
นำข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวไปวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต เพ่ือใช้ประกอบการบริหารจัดการ
งบประมาณ ของมหาวิทยาลั ย ให้ เป็ น ไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสามารถนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างเหมาะสม 

4.5 ตัดสินใจแก้ไขปัญหางบทดลองและข้อมูล
บัญชีที่มีความซับซ้อน 

ตัดสินใจเชิงวิเคราะห์ในการตรวจสอบงบทดลอง 
โดยตรวจสอบและเปรียบเทียบข้อมูลจากระบบ New 
GFMIS Thai และระบบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือค้นหาความ
คลาดเคลื่อนของรายการบัญชี วิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหา และพิจารณาตัดสินใจบันทึกหรือปรับปรุง
รายการบัญชีที่บันทึกไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ให้
เป็นไปตามหลักการบัญชีภาครัฐและแนวปฏิบัติที่
กำหนด พร้อมทั้งกำหนดแนวทางและมาตรการแก้ไข 
เพ่ือป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดซ้ำ และควบคุมให้งบ
ทดลองมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และสามารถนำไปใช้
เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำรายงานการเงินและ
การบริหารจัดการในระดับมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ 
4.6 ตัดสินใจด้านรายการปรับปรุงบัญชีและการ

ปิดบัญชีสิ้นปี 
พิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับรายการปรับปรุง

บัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้นปีงบประมาณ เช่น 
รายได้ค้างรับ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย วัสดุคงคลัง ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย โดยกำกับและควบคุมการ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
สมเหตุสมผลของข้อมูลทางบัญชีจากทุกหน่วยงาน 
พร้อมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลกระทบของรายการ
ปรับปรุงต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม จากนั้นกำหนดแนวทางการ
บันทึกและปรับปรุงบัญชี รวมถึงทำหน้าที่กลั่นกรอง
และรับรองรายการบัญชีให้เป็นไปตามหลักการบัญชี
ภาครัฐ นโยบายการบัญชีภาครัฐ และแนวปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลาง 

4.7 ตัดสินใจแก้ไขปัญหาการทำงานของหน่วย
เบิกจ่ายในภาพรวม 

ตัดสินใจตรวจสอบ วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาความ
คลาดเคลื่อนของงบทดลองประจำเดือนของหน่วย
เบิกจ่ายทั้ง 6 หน่วยเบิกจ่าย โดยให้มีการตรวจสอบ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 
ทั้งในด้านกระบวนการทำงานและระบบบัญชีที่ใช้ เมื่อ
พบข้อผิดพลาดหรือความไม่สอดคล้องของข้อมูล จะ
กำหนดแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมกับลักษณะปัญหา
ของแต่ละหน่วย พร้อมทั้งติดตามผลการแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่องจนถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้การบันทึกบัญชีของ
ทุกหน่วยเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

4.8 ตัดสินใจเชิงวิเคราะห์ในการพิจารณาข้อมูล
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลัย 

วิ เคราะห์ ข้ อมู ลต้ นทุ นต่ อหน่ วยผลผลิต ของ
มหาวิทยาลัย โดยตรวจสอบความถูกต้องและความ
ครบถ้วนของข้อมูล รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของ
การจัดสรรค่าใช้จ่ ายให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
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กรมบัญชีกลางกำหนด พร้อมทั้งเปรียบเทียบต้นทุน
ระหว่างช่วงเวลาต่าง ๆ และระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้
เห็นแนวโน้มและความแตกต่างของต้นทุนอย่างชัดเจน 
จากนั้นสรุปผลการวิเคราะห์ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือ
นำเสนอเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ของผู้บริหารในการบริหารจัดสรรทรัพยากร การ
ควบคุมค่าใช้จ่าย และการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

4.9 วางแผนและตัดสินใจจัดทำรายงานการเงิน
ในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัดสินใจในการกำหนดแนวทางและวางแผนการ
จัดทำรายงานการเงินประจำปีและรายงานการเงินรวม
ของมหาวิทยาลัย  โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
และรูปแบบการนำเสนอของหน่วยงานของรัฐ พร้อมทั้ง
กำหนดรูปแบบแบบฟอร์มและกระดาษทำการให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือควบคุมคุณภาพ
รายงานการเงินให้มีความถูกต้อง เป็นระบบ และ
สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร
ได้อย่างเชื่อถือได้ 

4.10 ตัดสินใจตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง
ของข้ อ มูลก่ อน เสนอผู้ บ ริห ารและหน่ วยงาน
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบและพิจารณาความครบถ้วน ความถูกต้อง 
และความสอดคล้องของรายงานประจำปี รายงาน
รายการระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ และข้อมูลที่
จัดส่ งผ่ านระบบ GAQA และ GCFA โดยให้มีการ
ตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จะ
ตัดสินใจนำส่งข้อมูลให้หน่วยงานกำกับตรวจสอบ
ภายนอกภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

 
 



งานเดิม งานใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.11 ตัดสินใจโดยใช้ผลการตรวจสอบและการ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอกเป็นข้อมูล 

ตัดสินใจเชิงวิเคราะห์โดยใช้ผลการประเมินด้าน
บัญชีภาครัฐ (GAQA) และผลการตรวจสอบของ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ในการพิจารณากำหนดแนว
ทางการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบงานบัญชีของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ พร้อมกำหนดลำดับ
ความสำคัญของประเด็นความเสี่ยงด้านการเงินการคลัง 
และควบคุมติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.12 ตัดสินใจวางแนวทางและวิธีการทำงานที่
ถูกต้อง เพื่ อช่วยลดและป้องกันความเสี่ยงด้าน
การเงินการคลัง 

กำหนดแนวปฏิบัติทางบัญชี ให้ เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากกฎหมาย 
ระเบี ยบ  ข้อบั งคับ  น โยบายที่ เกี่ ยวข้อง รวมถึ ง
ข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบทั้ งภายในและ
ภายนอก เพ่ือนำมาวิเคราะห์และกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีที่ชัดเจน เหมาะสม และสามารถ
นำไปใช้ได้จริงในทุกหน่วยงาน แนวปฏิบัติดังกล่าวช่วย
ให้การบันทึกบัญชี เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ลด
ความคลาดเคลื่อนของข้อมูล ลดการตีความที่แตกต่าง
กันระหว่างหน่วยงาน และช่วยป้องกันความเสี่ยงด้าน
การเงินการคลัง 

4.13 ตัดสินใจให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาด้าน
บัญชีในระดับมหาวิทยาลัย 
      ตัดสินใจในการให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไข
ปัญหาทางบัญชีที่มีความซับซ้อนแก่หน่วยเบิกจ่ายและ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
อย่างรอบด้าน ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและการ
บันทึกบัญชี  กำหนดแนวทางแก้ไขที่ เหมาะสมกับ
ลักษณะงานแต่ละหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดและให้
สอดคล้องกับหลักการบัญชี กฎหมาย และระเบียบที่
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5. การบริหารจัดการ 
    การปฏิบัติงานมีลักษณะเป็นการดำเนินงานตาม
แผนงาน  แนวทาง และคำสั่ งที่ กำหนดไว้  โดย
รับผิดชอบงานเฉพาะด้านในขอบเขตหน้าที่ของตนเอง 
ยังไม่มีบทบาทในการกำหนดนโยบายหรือบริหาร
จัดการในภาพรวมของหน่วยงานประกอบด้วย 
     5.1 ปฏิบัติงานตามแผนและแนวทางท่ีกำหนด 
      ดำเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน ขั้นตอน และ
แนวทางการปฏิบัติที่หน่วยงานกำหนดไว้ โดยไม่มี
อำนาจในการปรับเปลี่ยนหรือกำหนดแนวทางใหม่
ด้วยตนเอง 

เกี่ ยวข้อง พร้อมทั้ งประเมินผลกระทบของแนว
ทางแก้ไขต่อความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงินในระดับมหาวิทยาลัย 
จากนั้นกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสื่อสารให้
หน่วยงานนำไปใช้ ในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานด้านบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง ลดความคลาด
เคลื่อน และไม่ส่งผลกระทบต่อรายงานการเงินของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
4.14 ตัดสินใจพัฒนาความรู้และปรับใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
     ตัดสินใจในการนำเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี โดยพิจารณาและ
คัดเลือกแนวทางที่ เหมาะสมกับลักษณะงานและ
ระบบงานของมหาวิทยาลัย คำนึงถึงความคุ้มค่าในการ
ใช้งาน ความสอดคล้องกับกระบวนการทำงานเดิม และ
ผลกระทบต่อความถูกต้อง ความครบถ้วน และความ
น่ า เชื่ อถื อของข้ อมู ลท างการเงิน  จากนั้ น นำมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความ
รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดในการ
บันทึกและรายงานข้อมูลทางบัญชี 
 
5. การบริหารจัดการ 
     บริหารจัดการงานในภาพรวมของระบบการเงิน
และบัญชีของมหาวิทยาลัย โดยดูแลทั้งด้านบุคลากร 
ขั้นตอนการทำงาน และระบบข้อมูล  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีความเชื่อมโยงกัน 
และสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมี
บทบาทในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน วางกรอบ
และควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งขับเคลื่อน
การดำเนิ น งาน ให้ สอดคล้ อ งกั บ น โยบ าย  แผน
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
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      5.2 รับผิดชอบงานเฉพาะด้านตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       รับผิดชอบงานในส่วนงานหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นการเฉพาะ ไม่ครอบคลุมการบริหาร
จัดการงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
       5.3 ดำเนินงานภายใต้การกำกับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 
       ปฏิบัติงานตามคำสั่งและการกำกับดูแลของ
ผู้บั งคับบัญ ชา และรายงานผลการดำเนิน งาน
ตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา 

  5.4 ประสานงานในระดับปฏิบัติการ 
   ประสานงานกับผู้ ร่วมงานหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในระดับปฏิบัติการ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและถูกต้องตามขั้นตอน 
     5.5 สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในส่วนที่
รับผิดชอบ เพ่ือให้ภารกิจตามแผนงานสามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 

มหาวิทยาลัย การบริหารจัดการดังกล่าวส่งผลโดยตรง
ต่อคุณภาพข้อมูลทางการเงิน ความถูกต้อง โปร่งใส 
และความน่าเชื่อถือของรายงานการเงิน รวมถึงความ
พร้อมในการรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
รายละเอียดการปฏิบัติงานประกอบด้วย 
     5.1 บริหารจัดการงานบัญชีในระดับองค์กรอย่าง
เป็นระบบและครบวงจร 
    บริหาร วางระบบ และกำกับดูแลงานด้านการเงิน
และบัญชีของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ครอบคลุมหน่วย
เบิกจ่ายในสังกัดทั้งหมด โดยนำความรู้ด้านบัญชีมาวาง
ระบบ กำหนดกระบวนการทำงาน และบริหารจัดการ
งานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดนโยบายการบัญชี 
การวางกระบวนการทำงาน การควบคุมคุณภาพข้อมูล 
ไปจนถึงการจัดทำรายงานการเงินและรายงานการเงิน
รวมของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     5.2 ทำหน้าที่ผู้นำเชิงวิชาการด้านบัญชีภาครัฐ
ของมหาวิทยาลัย 
     กำหนดแนวทาง มาตรฐาน และแนวปฏิบัติทาง
บัญชีให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยอาศัยความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการบัญชีในระดับสูง
ในการตีความและประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
น โย บ าย ก า รบั ญ ชี ภ าค รั ฐ  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ข อ ง
กรมบัญชีกลางให้สอดคล้องกับลักษณะภารกิจและ
บริบทการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  ทั้ งนี้  ได้
ถ่ายทอดและสื่อสารแนวทางดังกล่าวให้แก่บุคลากรด้าน
การเงินและบัญชีของหน่วยงานในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการปฏิบัติ และ
การชี้แจงประเด็นทางบัญชีที่มีความซับซ้อน เพ่ือให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติ งานได้อย่างถูกต้อง เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ลดความคลาดเคลื่อนในการบันทึก
บัญชี 
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     5.3 บริหารจัดการงานที่มีความยุ่งยาก ซับซ้อน 
และมีผลกระทบในระดับองค์กร 
     บริหารจัดการงานบัญชีที่มีปริมาณมากและมีความ
ซั บ ซ้ อน สู ง  ซึ่ งต้ อ งด ำ เนิ น ก ารพ ร้ อม กั น ห ล าย
กระบวนการในช่วงเวลาเดียวกัน เช่น การตรวจสอบ
และวิเคราะห์งบทดลอง การปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คง
ค้าง การจัดทำรายงานการเงินประจำปี การจัดทำ
รายงานการเงินรวมของมหาวิทยาลัยผ่านระบบ GCFA 
และการจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลเพ่ือการประเมินผล
ในระบบ GAQA โดยทำหน้าที่วางแผน กำหนดลำดับ
ขั้นตอนการทำงาน กำกับติดตามการดำเนินงานของ
หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
พร้อมทั้งตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของข้อมูลในทุก
ขั้นตอน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
     5.4 บริหารจัดการและพัฒนาระบบงานบัญชีให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
      วางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานบัญชี
ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการบริหารจัดการงานบัญชี เช่น ระบบ New 
GFMIS Thai ระบบบัญชี 3 มิติ ระบบ GCFA รวมถึง
เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี ดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้มีความเป็นระบบและเชื่อมโยง
กันมากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน ลด
ความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูล เพ่ิม
ความรวดเร็วในการจัดทำและตรวจสอบข้อมูล ส่งผลให้
การบริหารจัดการงานด้านการเงินและบัญชีของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถรองรับการ
จัดทำรายงานทางการเงิน การตรวจสอบจากหน่วยงาน
กำกับดูแล และการใช้ข้อมูลทางการเงินประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิผล 
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     5.5 บริหารจัดการบุคลากรด้านบัญชีอย่างมี
ประสิทธิผล 
      วางแผน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ โดย
กำหนดบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป้าหมาย
การทำงานที่ชัดเจน พร้อมติดตามผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
ที่กำหนด ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบัญชี
ผ่านการให้คำปรึกษา แนะนำ ถ่ายทอดความรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงวิชาชีพให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความรอบคอบ 
และลดความผิดพลาดในการทำงาน ส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถทำงานได้ด้วยตนเองมากขึ้น ลดการพ่ึงพาการ
ควบคุมในรายละเอียดของผู้บังคับบัญชา และปลูกฝัง
ความรับผิดชอบในเชิงวิชาชีพ ทำให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานมีความต่อเนื่อง มีคุณภาพ และรองรับภารกิจ
ด้านการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     5.6 บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและ
บัญชีของมหาวิทยาลัย 
     วิเคราะห์ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการเงินการคลังและบัญชีอย่างเป็นระบบ โดย
มุ่งเน้นความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความคลาดเคลื่อนของ
ข้อมูล การบันทึกบัญชีที่ไม่ถูกต้อง การปฏิบัติงานไม่
เป็น ไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ กฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ เกี่ ยวข้อง  ดำเนินการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ
บันทึกรายการ การจัดทำงบทดลอง การปรับปรุงบัญชี 
ไปจนถึงการจัดทำรายงานการเงิน เพ่ือระบุจุดเสี่ยง 
สาเหตุของปัญหา และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้ง
ประเมินระดับความเสี่ยงและความจำเป็นในการควบคุม 
จากผลการวิเคราะห์ กำหนดมาตรการควบคุมภายใน 
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แนวปฏิบัติ และระบบตรวจสอบที่เหมาะสม เช่น การ
กำหนดขั้นตอนการตรวจทาน การแยกหน้าที่ความ
รับ ผิ ดชอบ  การจั ดท ำแบบฟอร์มและคู่ มื อการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการติดตามผลการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงในระยะยาว 
     5 .7  บ ริห ารจั ดการข้ อ มูลทางการ เงิน เพื่ อ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
     ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชี รายงาน
การเงิน รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงาน
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลัยอย่างเป็น
ระบบ โดยตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน ความ
สอดคล้องของข้อมูลระหว่างเอกสารและระบบบัญชีที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือและสามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพ
ของข้อมูลก่อนนำเสนอผู้บริหาร โดยพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของตัวเลข แนวโน้มการใช้จ่าย และผล
การดำเนินงานทางการเงิน พร้อมสรุปสาระสำคัญใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย ข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบและ
ยืนยันความถูกต้องแล้ว สามารถนำไปใช้สนับสนุนการ
วางแผน การบริหารงบประมาณ และการกำหนด
นโยบายของมหาวิทยาลัย ช่วยให้การตัดสินใจของ
ผู้บริหารมีความชัดเจนและน่าเชื่อถือ 
      5.8 บริหารจัดการการประสานงานร่วมกันทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
      บริหารจัดการและประสานการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานงบประมาณ 
งานการเงิน งานพัสดุ และงานนโยบายและแผน รวมถึง
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลาง 
สำนักงบประมาณ และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบัญชี เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ข้อมูลมีความถูกต้องครบถ้วน สอดคล้องกับ
ระเบี ยบและแนวปฏิบั ติที่ กำหนด และสามารถ
ดำเนินงานได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 



งานเดิม งานใหม่ 
      5.9 บริหารจัดการการปรับปรุงและพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 
      นำผลการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน ผลการประเมินตามระบบ GAQA และผลการ
ประเมินภายในของมหาวิทยาลัย มาวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับระบบงานบัญชี ขั้นตอนการทำงาน และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ให้มีความถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
      5 .10  ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน วิช าชี พ ด้ ว ยค วาม
รับผิดชอบ รอบคอบ และสามารถตัดสินใจดำเนินงาน
ได้ด้วยตนเองตามขอบเขตหน้าที่ 
      ปฏิบัติงานที่ต้องอาศัยความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
การคิดวิเคราะห์ในระดับสูง สามารถพิจารณาข้อมูล
รอบด้าน วิเคราะห์ผลกระทบ และประเมินทางเลือกใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งวางแผนและ
ตัดสินใจด้วยตนเองอย่างรอบคอบ ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานที่ เกี่ยวข้อง โดย
คำนึงถึงความถูกต้อง ความคุ้มค่า และผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




