
 

 

 

         

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
------------------------------------ 

     โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหการกําหนดเง่ือนไข 
ในการยื่นผลภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการท่ีไดรับการบรรจุโดยวิธีการคัดเลือก 
มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน    

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
คณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๖ และขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ จึงวางระเบียบไว
ดังนี้         
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙”   
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป     
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๗.๑.๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน     
 “๗.๑.๙ ผู ท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรโดยวิธีการคัดเลือก จะตองยื่นผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงไดคะแนนตามท่ีคณะกรรมการประกาศภายในระยะเวลาหนึ่งปหกเดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับ 
การจาง เวนแตไดยื่นไวแลวในวันยื่นใบสมัคร หากไมยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ใหถือวาพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย” 

  ขอ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจางอยูกอนระเบียบฉบับนี้มีผลใชบังคับ และอยูในเง่ือนไข
ตองยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซ่ึงไดคะแนนตามท่ีคณะกรรมการประกาศ ภายในระยะเวลาหนึ่งป ใหขยาย
ระยะเวลาตอไปอีกหกเดือน 
 ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาดปญหาท่ีเกิดจาก
การใชระเบียบนี้ และใหถือเปนท่ีสุด 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙      

 

 
(ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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