
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยวิธีการคัดเลือก 

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๙ 
____________________ 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจํานวน ๒ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
๒.๓ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ 

การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายไดได ท้ังนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได สามารถ

สมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแตวันท่ี 
๑๒ – ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒ ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผาน QR Code ท่ีปรากฏ
ในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ 

๓.๔  ผูส มัครสามารถตรวจสอบรายชื่ อผู มีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ  

 
/๔. เง่ือนไข ... 
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัต ิ
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ 
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา 
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร   

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนง 

๕.๑ ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

๕.๒ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สําเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ

ชื่อสกุล หลักฐานแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร อยางละ ๑ ฉบับ 
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
๕.๙ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ

ไวดวย 

๖. คาธรรมเนียม 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี  
 
 

/๗. การประกาศ... 
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๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี  
๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและ  
ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้      

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้               

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีสอบผานการประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   

การจางและแตงตั้งผูผานการการสรรหาและการเลือกสรร จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ี 
ในบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรร   

๑๑. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

๑๑.๑ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

๑๑.๒ กรณีท่ีมีผูผานการสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัว
ผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

ท้ังนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 

ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดจะตองทํา
สัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี         มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙                           
 
 
 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

http://www.rmutsv.ac.th/
http://www.rmutsv.ac.th/


รายละเอียดแนบทายประกาศ 

ตําแหนงท่ี ๑ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราเลขท่ี ๐๙๒๐๒๘ อัตราคาจาง ๑๖,๕๐๐ บาท  

สังกัด คณะศิลปศาสตร จํานวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
สงเสริมงานโครงการบริการวิชาการและโครงการบริการวิชาการท่ีกอให เ กิดรายไดของ 

คณะศิลปศาสตร ใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน
วางแผนกรอบเวลา รวบรวม วิเคราะห และประสานงานจัดทําขอเสนอโครงการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ท้ังภายในและภายนอก รวมถึงดําเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ ท่ีทันสมัยและเขาถึงกลุมเปาหมาย 
ท้ังสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิดีโอ และสื่อดิจิทัล โดยครอบคลุมเนื้อหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมวิชาการ 
และผลงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนการรับสมัครนักศึกษาใหมเชิงรุกและการลงพ้ืนท่ีแนะแนวการศึกษา บริหาร 
จัดการชองทางสื่อสารดิจิทัลของคณะฯ ใหมีขอมูลท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และโตตอบขอซักถามของ 
ผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังปฏิบัติหนาท่ีถายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวในกิจกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขา 
๒. มีความรับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียรในการทํางานและสามารถอุทิศเวลานอกเหนือเวลาราชการได 
๓. หากมีประสบการณดานงานประชาสัมพันธและการผลิตสื่อประชาสัมพันธ จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 
๔. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบคัดเลือกและสถานท่ีคัดเลือก   

วันท่ีสอบ วิธีการสอบคัดเลือก เวลา สถานท่ีสอบ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙       การประเมินความเหมาะสมสําหรับ

ตําแหนงสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
 

๑๓.๐๐ น.  
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 
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ตําแหนงท่ี ๒ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราเลขท่ี ๓๐๒๐๐๓ อัตราคาจาง ๑๖,๕๐๐ บาท  

สังกัด คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จํานวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงานท่ัวไป ซ่ึงมีลักษณะงาน 

ท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดของเขตหนาท่ี เชน การศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิต ิ
การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่อง 
และเตรียมการสําหรับการประชุมจดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลและรายงานผล 
การปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่ง หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับ 
การควบคุม และบริหารงานหลายดาน เชน งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งาน
บริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานบริหารการศึกษา งานกิจการ
นิสิตนักศึกษา งานประชาสัมพันธ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปน
ตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขา 
๒. มีความรูความสามารถทางดานการใชโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับงานเอกสารในสํานักงานได 

เปนอยางดี เชน MS-Office / Google Workspace เปนตน 
๓. หากมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับงานบริหารงานหลายดาน เชน งานสารบรรณ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ เปนตน มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
และมีประสบการณในการจัดโครงการ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๔. หากมีความรูความสามารถในการใชปญญาประดิษฐสําหรับปฏิบัติงานไดเปนอยางดี เชน ระบบ
แดชบอรดหรือแอปพลิเคชันบันทึกขอมูล เปนตน จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๕. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบคัดเลือกและสถานท่ีคัดเลือก   

วันท่ีสอบ วิธีการสอบคัดเลือก เวลา สถานท่ีสอบ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙       การประเมินความเหมาะสมสําหรับ

ตําแหนงสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
 

๐๙.๐๐ น.  
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 
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