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คำนำ 

 

 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗-๒๕๗๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นการดำเนินการที่อยู่ภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ 

จัดทำขึ้นเพื่อกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งการจัดทำแผนดังกล่าวเป็นการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์                         

ของมหาวิทยาลัย จึงถือเป็นเครื ่องมือสำคัญในการกำกับ ติดตามแผลประเมินผลการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย โดยการกำหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบท ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย และเพื่อให้การดำเนินการภายใต้นโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และเป้าประสงค์ จึงมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ (ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในคราว

ประชุม ครั้งที่ ๒๓๐-๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๗ กำหนดให้มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้

การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูง ที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตค รูวิชาชีพ 

ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จำนวน 15
หน่วยงาน มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 5,806 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นครศรีธรรมราช ตรัง
และชุมพร โดยเป็นพื้นที่จัดการศึกษา 5,288 ไร่ และพ้ืนที่ของหน่วยงานสนับสนุน (พ้ืนที่จังหวัดชุมพร) 518 
ไร่ มหาวิทยาลัยฯ แบ่งเขตจัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเป็น 5 พ้ืนที่ ได้แก่ 
 1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดสงขลา 
 2)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดตรัง 
 3)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 
 4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ 
 5)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 
 

พื้นที่จังหวดัสงขลา มีพ้ืนที่จัดการศึกษา 2 แห่ง คือ 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
 ตั้งอยู่เลขท่ี 1 ถนนราชดำเนินนอก ตำบลบ่อยาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  มีพ้ืนที่ 262 ไร่ 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงาน
สนับสนุน 8 หน่วยงาน 

1. สำนักงานอธิการบดี 
2. คณะบริหารธุรกิจ 
3. คณะศิลปศาสตร์ 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
6. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
7. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 



2. วิทยาลัยรัตภูมิ  
 ตั้งอยู่เลขท่ี 414 หมู่ 14 ถนนเพชรเกษม ตำบลท่าชะมวง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา มีพ้ืนที่ 160 
ไร่ จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 
 

พื้นที่จังหวดัตรัง 
 ตั้งอยู่เลขที่ 179 หมู่ที่ 3 ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง มีพื้นที่ 1,700 ไร่  จัดการศึกษา
ระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานสนับสนุน รวม 6
หน่วยงาน 

1. สำนักงานวิทยาเขตตรัง 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
5. สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

พื้นที่จังหวดันครศรีธรรมราช  มีพ้ืนที่จัดการศึกษา 3 แห่ง คือ 
 1. พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 109 หมู่ 2 ตำบลถ้ำใหญ่  อำเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราชมีพื้นที่ 552 ไร่ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย
หน่วยงาน จัดการศึกษา 3 หน่วยงาน 

1. คณะเกษตรศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 2. พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 133 หมู่ 5 ตำบลทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งใหญ่
จ ังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื ้นที ่ 2,025 ไร ่ จ ัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบด้วยหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานสนับสนุน รวม 4 หน่วยงาน 

1. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
2. คณะเกษตรศาสตร์ 
3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

 

 



 3. พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ตำบลท้องเนียน อำเภอขนอม 
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพื้นที่ 589 ไร่ มีหน่วยงาน  1 หน่วยงาน คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
กาจัดการ จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

พื้นที่จังหวดัชุมพร 

 เป็นที่ตั้งของสถานีวิจัยและฝึกอบรมราชมงคลศรีวิชัย ชุมพร มีพื้นท่ี 2 แห่ง คือ 
 แห่งที่ 1) ด้านพืชศาสตร์ ตั้งอยู่เลขที่ 168 หมู่ 5 ตำบลทะเลทรัพย์ อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร                  
มีพ้ืนที่ 218 ไร่ 
 แห่งที่ 2) ด้านสัตวศาสตร์ ตั้งอยู่เลขที่ 134 หมู่ 3 ตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร มีพื้นที่ 
300 ไร่ เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและศูนย์ฝึกอบรมทางด้านพืชศาสตร์และสัตวศาสตร์ ภายใต้
การกำกับดูแลของคณะเกษตรศาสตร์ 

ปรัชญา (Philosophy) 

         มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ปรัชญาการศึกษา 

         จัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ปณิธาน (Determination) 

         มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

         “มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศ  ให้มั่งคั่ง”  

พันธกิจ (Mission) 

         1. ผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
         2. สร้างงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู ่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า                    
เชิงพาณิชย์ 
         3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
         4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 



ค่านิยมหลัก (Core Values) 

         มหาวิทยาลัยกำหนดค่านิยมหลักขององค์กรซึ่งแทนด้วยตัวอักษร 4 ตัว คือ RUTS  

โดยมีความหมายดังนี้ 

         R = Responsibility                       

            รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

 

         U = Unity 

            เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ทำงานเป็นทีม เสริมกำลัง สร้างความเข้มแข็ง เพื่อยกระดับและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตกำลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 

         T = Technology and Innovation 

            ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การจัดการศึกษา

และการสร้างเครือข่าย 

 

         S = Shining Wisdom      

            รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของความรักและศรัทธา 

เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  

        มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 

อัตลักษณ์ (Identity) 

         มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

         สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ  

 



อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ (Campus Identity) 

         มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ เพื่อเป็นเสาหลักของภูมิภาคใน

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศและสากล โดยกำหนดอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ไว้ดังนี้ 

         สงขลา                                     การพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

         รัตภูมิ                                      การจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 

         ตรัง                                        การจัดการทรพัยากรชายฝั่ง 

         นครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่     การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 

         นครศรีธรรมราช ขนอม                การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

         1. กำลังคนที่เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
         2. เป็นเสาหลักของภูมิภาคเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและมรดกทางวัฒนธรรมด้วยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
         3. เป็นองค์กรสมัยใหม่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

         1. สร้างความโดดเด่นเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
         2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตาม
หมุดหมายการพัฒนาประเทศ 
         3. สร้างองค์กรดิจิทัลสมรรถนะสูงเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
         4. สร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 

เป้าประสงค ์

         1. ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
         2. วิจัย นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ยกระดับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมบนฐาน BCG Model  
         3. พลิกโฉมมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรดิจิทัล 
         4. ขับเคลื่อนองค์กรด้วยธุรกิจนวัตกรรม เพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 



Input  ตัวป้อน 

         1. กลุ่มบุคคลที่อยู่ในระบบการศึกษา (นักเรียน นักศึกษา) 
         2. กลุ่มบุคคลที่อยู่นอกระบบการศึกษา  

Process  สร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาเพื่อสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
         1. การจัดการศึกษา (RUTS Education Platform) 
         2. การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์  (RUTS Research & Academic 
Service & Creative Culture Platform) 
         3. การจัดการองค์กรสมัยใหม่ (RUTS Modern Organization Management Platform) 
         4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (Cultural Enterprise Platform) เพ่ือสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าและคุณค่าอย่างยั่งยืน 
         5. การสร้างความโดดเด่นเพื ่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู ่การเปลี ่ยนแปลง (RUTS Reinventing 

Platform) 

Output 

         นักปฏิบัติมืออาชีพ 

Outcome 

         กำลังคนมีมาตรฐานระดับสากล ที่ก่อให้เกิดรายได้ระดับสูง 

Impact 

         1. มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากลและเป็นประชาคมแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
         2. ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากลเพิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งมั่นบริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เพื่อความ

โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอเผยแพร่หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เจ้าหน้าที่และสาธารณชนได้รับทราบ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดให้หน่วยงานต้องมีหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร

บุคคล โดยใช้เครื่องมือและตัวชี้วัดต่างๆ รวมทั้งมีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งให้มีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัยถือได้ว่า

เป็นกรอบแนวทางและข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยใช้ในการบริหารจัดการพนักงานตั้งแต่เริ่มเข้าท างานจนกระทั่ง

ออกจากองค์กร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร 

ประกอบด้วย 

   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน     
  (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 







แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล

ฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ในคราวประชุมครั้งที่ 230-8/2566

เมื่อวนัที ่31 สงิหาคม 2566

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2570

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวชิยั













แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวชิยั



หมายเหตุ ผู้ รับผิดชอบ

ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 ม.ีค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 ม.ิย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 (แผนพฒันาบุคลากรฯ ปี 69)

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ "การปฏิบัติงานบุคลากรอยางมี 250,000.00               มาตรการ : พฒันาบุคลากรสาย จุติพร  ไชยสวสัดิÍ

ประสิทธิภาพ" สนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญ

ตามอฒัลกัษณ์คนศรีวชิยั

๑. ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาทกัษะ

การสืÉอสาร และทกัษะดา้นเทคโนโลยี

ดิจิทลัในการปฏิบติังาน

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาตําแหนง 994,910.00               ครัÊงทีÉ 1 ครังทีÉ 2 ครัÊงทีÉ 3 มาตรการ : พฒันาทกัษะทาง ณชัชา  จนัทร์แก้ว

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยแบบกาวกระโดด" วชิาชีพของบุคลากรสายวชิากร

และพฒันาตาํแหน่งทางวชิาการ

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "AI กับการจัดทําผลงาน 390,000.00               มาตรการ : พฒันาทกัษะทาง ณชัชา  จนัทร์แก้ว

เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร" วชิาชีพของบุคลากรสายวชิากร

และพฒันาตาํแหน่งทางวชิาการ

4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "บุคลากรสายผูสอนบรรจุใหม" 103,000.00               แผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี ดสิุดา  สุนทราภรณ์

กลยุทธ์ทีÉ 4 มาตรการทีÉ 1

ส่งเสริมผูส้อนใหมี้สมรรถนะวชิาชีพ

เฉพาะทาง

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  "การจัดทําคูมือการ 590,000.00               ครัÊงทีÉ 1 ครัÊงทีÉ 2 ครัÊงทีÉ 3 มาตรการ : พฒันาบุคลากรสาย ปวณีา  หีมชูด

ปฏิบัติงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงชํานาญการ" สนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญ

ตามอฒัลกัษณ์คนศรีวชิยั

๑. แผนพฒันาบุคลากรเขา้สู่

ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน

๒. สร้างระบบพีÉเลีÊยง (Mentor)

และระบบติดตามการเสนอขอ

ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การจัดทําผลงานเชิงวเิคราะหเพื่อการ 300,000.00               ครัÊ งทีÉ 1 ครัÊ งทีÉ 2 ครัÊ งทีÉ 3 ครัÊ งทีÉ 4 ครัÊ งทีÉ 5 ครัÊ งทีÉ 6 ครัÊ งทีÉ  7 มาตรการ : พฒันาบุคลากรสาย ปวณีา  หีมชูด

บริหารผลการดําเนินการที่เปนเลิศ" สนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญ

ตามอฒัลกัษณ์คนศรีวชิยั

(พฒันาบุคลากรเขา้สู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน)

แผนการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทีÉดําเนินการโดยกองบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ตามแผนพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัฯ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570)

ลาํดบั ชืÉอโครงการ งบประมาณ
ระยะเวลาดาํเนินการ



หมายเหตุ

ต.ค.-68 พ.ย.-68 ธ.ค.-68 ม.ค.-69 ก.พ.-69 ม.ีค.-69 เม.ย.-69 พ.ค.-69 ม.ิย.-69 ก.ค.-69 ส.ค.-69 ก.ย.-69 (แผนพฒันาบุคลากรฯ ปี 69)

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เร่ือง "การวเิคราะหและการจัดการปญหา 23,400.00                 มาตรการ : พฒันาบุคลากรสาย ณฐัริณย์ี  กาวชูศรีพทิักษ์

ดวยเทค Fishbone Diagram" สนบัสนุนใหมี้ความเชีÉยวชาญ

ตามอฒัลกัษณ์คนศรีวชิยั

(ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากร

เพิÉมประสิทธิภาพการทาํงาน)

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การเพ่ิมทักษะเชิงธุรกิจนวัตกรรม 506,000.00               มาตรการ : พฒันาบุคลากรเพืÉอ อรวรรณ  ประยูรทอง

สําหรับผูบรหิารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยดวยแนวคดิยุคใหมและ รองรับการบริหารมหาวทิยาลยั

การออกแบบจําลองธรุกิจ Business Model" (จดัทาํหลกัสูตรรองรับการพฒันา

บุคลากรเพืÉอเตรียมความพร้อมใน

ทางการบริหารมหาวทิยาลยั)

9 โครงการอบรม เรื่อง "ปลูกจิตสํานึกตอตานการทุจริตตอหนาที่ราชการ 24,000.00                 มาตรการ : คณพศ  กษุดี

๑. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้

เกีÉยวกบัจรรยาบรรณของบุคลากร

๒.สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมการให้

มีกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณ

ของบุคลากร

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุน 1,452,590.00            มาตรการ : อรวรรณ  ประยูรทอง

๑. พฒันาและส่งเสริมใหบุ้คลากรมี

ทกัษะในการปฏิบติังานตามสายงาน

ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั

๒.ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันา

สมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขับเคล่ือนการใหบริการแบบ 166,100.00               มาตรการ : อรวรรณ  ประยูรทอง

ดิจิทัลในมหาวิทยาลัย เรื่อง "เครื่องมือการใหบริการในยุคดิจิทัล" ๑. พฒันาและส่งเสริมใหบุ้คลากรมี

ทกัษะในการปฏิบติังานตามสายงาน

ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั

๒.ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันา

สมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั

รวมทัÊงสิÊน 4,800,000.00            2 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 4 โครงการ 5 โครงการ 3 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ

ลาํดบั ชืÉอโครงการ งบประมาณ
ระยะเวลาดาํเนินการ



ข้อมลูอ�างองิ



 
 

 

 

รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที่ 257–10/๒๕68 
วันพุธ ที่  15  ตุลาคม  ๒๕68  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมชลาทัศน์ อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 
*********************************** 

ผู้มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต นายกสภามหาวิทยาลัย                        ประธาน  
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณเอกสิทธิ์  ลิ้มสุวรรณ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์สำเริง  จักรใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 5. นายชุมพล  เที่ยงธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิพนธ์  ภิญโญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนพณัฏฐ์  หุตะเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสาธิต  พุทธชัยยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายชยานนท์  กฤตยาเชวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. นายสลิล  โตทับเที่ยง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมัชชา  โพธิ์ถาวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  เพชรสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) 
17. อาจารย์สถาพร  ขุนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(รองอธิการบดี) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม  ชมุพร้อมญาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
(ผู้อำนวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 



 
 

 

 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  ทิพย์ประชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรักษ์  ตันพานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตย์  สุจเสน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิกิจ  ผินรบั กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์สิริศักดิ์  ชีช้าง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติขจร  ไชยรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ฯ 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. นางดรุณี  ลีนิน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
28. นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
  1. นายธำรงค์  เจริญกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    (ลาประชุม) 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 
(ลาประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรักษ์  สงรักษ์ รองอธิการบดี 
  2. อาจารย์ภาณุมาศ  สุยบางดำ รองอธิการบดี 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ  ประสงค์จันทร์ รองอธิการบดี 
  4. นางสาวนิภาวรรณ  นิ่มดวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  5. นางสาวจุฑารัตน์  สุวรรณณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  6. นางสาวศิริวรรณ  ทิพรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  7. นายเฉลิมพล  นกน้อย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  8. นายภควัต  จันทรรัศมี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  9. นายอภิสิทธิ์  จิตตศิริ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
10. นายอภิมุข  สุวรรณชาตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
11. นายพีรพงษ์  ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
12. นายภานุวัฒน์  หนูนคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้เข้าร่วมชี้แจง  
  1. อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

๒



 
 

 

 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจริญ  ใหม่ด้วง ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
  2. รองศาสตราจารย์ชาตรี  หอมเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี 
  3. อาจารย์สุภาพร  ไชยรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดี  ประจำวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญฤทธิ์  โอมณี คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ  ธนพัฒน์ศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์  อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีปรีชา  มุณีศร ี คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายสัตวแพทย์ธีระวิทย์  จันทร์ทิพย ์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  โภคสวัสดิ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ขันแกล้ว คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  ขำเจริญ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา ผู้อำนวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
13. อาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และการจัดการ 
14. อาจารย์เสรี ทองชุม รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
15. นางสาววันเพ็ญ  จิตตพงศ์ ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
16. รองศาสตราจารย์จารุวัฒน์  เจริญจิต ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอด 
  เทคโนโลยี 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อธิราช ภัทรางกูน รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 
18. นางณัฐสุดา  นิลโกสีย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดสำนักงานอธิการบดี 
19. นางสุนิสา วารีเพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  สังกัดกองนโยบายและแผน 
20. นางออมฤทัย นวลนภดล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  สังกัดกองนโยบายและแผน 
21 นายธนากร  สิทธิสาร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัดสำนักงานอธิการบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.3๐ น. 
 เมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาครบองค์ประชุม  ประธานได้เปิดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 257 – 10/๒๕๖8  โดยดำเนินการตามระเบียบวาระ            
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

การบรรยายพิเศษ โดย ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ธนวัฒน์ จารุพงษ์สกุล ประธานสถาบันโลกร้อนศึกษา
ประเทศไทย มูลนิธินภามิตร ในหัวข้อ “แนวทางการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งแบบย่ังยืนของประเทศไทย” 
  ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า วันนี้ที่ประชุมฯ ได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์กิตติคุณ        
ดร.ธนวัฒน์ จารุพงษ์สกุล ประธานสถาบันโลกร้อนศึกษาประเทศไทย มูลนิธินภามิตร มาบรรยายพิเศษในหัวข้อ   
“แนวทางการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งแบบยั่งยืนของประเทศไทย” ซ่ึงปัจจุบันพ้ืนที่ชายฝั่งมีปัญหาการกัดเซาะ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องในทุกปี อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศโลก โดยพื้นที่อ่าวบริเวณจังหวัด
สงขลาเป็นอ่าวซึ่งมีน้ำตื้น เมื่อเปรียบเทียบกับอ่าวอ่ืน ๆ ทั่วโลก ทำให้ระดับน้ำทะเลมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี และเมื่อเกิด
พายุจะส่งผลให้การกัดเซาะชายฝั่งรุนแรงยิ่งขึ้น  อย่างไรก็ตาม พ้ืนที่ชายฝั่งสงขลาตั้งอยู่ด้านหน้ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ควรให้ความสำคัญเป็นพิเศษ เนื่องจากอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต โอกาสนี้ จึงได้เรียนเชิญ ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ธนวัฒน์ จารุพงษ์สกุล ซึ่งมีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญในการดำเนินงานด้านการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง มาบรรยายให้ความรู้ในประเด็นดังกล่าว  

 การบรรยายพิเศษ โดย ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ธนวัฒน์ จารุพงษ์สกุล ประธานสถาบันโลกร้อนศึกษา
ประเทศไทย มูลนิธินภามิตร หัวข้อ “แนวทางการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งแบบย่ังยืนของประเทศไทย” 
  แนวทางการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งแบบยั่งยืนของประเทศไทย” มิได้จำกัดอยู่เฉพาะบริบท
ของประเทศไทยเท่านั้น แต่เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้จากการทำงานในหลายพื้นที่ เพ่ือให้เกิด
แนวทางการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งที่ยั่งยืน และเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่แต่ละแห่ง จากประสบการณ์ทำงาน
ด้านนี้มากว่า 30 ปี ทั้งในฐานะนักวิจัยและที่ปรึกษาโครงการต่าง ๆ รวมถึงเคยมีส่วนร่วมในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่  5 ด้านการสร้างการเติบโต  บนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงมีความยินดีที่ ได้มาแบ่งปัน
ประสบการณ์และแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการจัดการทรัพยากรชายฝั่งอย่างยั่งยืน 
  โดยภาพรวมการกัดเซาะของประเทศไทย ข้อมูลที่ได้ทำให้กับทางธนาคารโลก (World Bank) มาตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2549  อ้างอิงของกรมทรัพยากรธรณี ในปี ค.ศ. 2007 ชายฝั่งมีทั้งหมด 2,600 กว่ากิโลเมตร (ไม่รวมที่
เป็นเกาะ) สภาพการกัดเซาะชายฝั่งอยู่ที่ประมาณเกือบ 600 กิโลเมตร คิดเป็น 22% แต่พบว่ามีการใช้โครงสร้างอยู่
ประมาณ 112 กิโลเมตร คิดเป็นประมาณ 18%  และพบว่าเมื่อปี ค.ศ. 2007  การกัดเซาะที่เป็นแผ่นดินหายไป
ประมาณ 79,000 ไร่ ทั่วประเทศ ส่วนหนึ่งที่มองไม่เห็น ถ้าไม่ใช้เครื่องมือตรวจวัดก็คือส่วนที่เป็น Tidal Mudflat 
กับส่วนที่เป็นชายหาดที่เป็นหาดทราย และพบว่าหลังจากมีแผนแม่บทของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง       
ในปี ค.ศ. 2008 ได้มีการลงโครงสร้างมากมาย มีการใช้งบประมาณไปเกือบ 18,000 ล้านบาท ซึ่งตามรายงานการ
ตรวจวัด ปี ค.ศ. 2014 - 2015  พบว่าการกัดเซาะเพ่ิมข้ึนจาก 600 กิโลเมตร ไปถึง 800 กิโลเมตร คิดเป็น 22% 
โครงสร้างจาก 18% กลายเป็น 28% ทำให้การกัดเซาะที่เป็นแผ่นดินหายไป เพ่ิมขึ้นเป็น 87,000 ไร่ หาดทราย 
และหาดโคลนกลายเป็น 250,000 ไร่ โดยในอดีตการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะจะเป็นแบบไม่มียุทธศาสตร์ คือ     
ต่างหน่วยงานต่างทำ โดยใช้วิธีการปักไม้ไผ่ ซึ่งระยะเวลา 3-5  ปี ไม่สามารถจะปักซ้ำได้แล้ว ส่งผลให้ชาวบ้านได้รับ
ความเดือดร้อน เนื่องจากมีไม้ไผ่ลอยเต็มชายฝั่ง นอกจากนี้ ได้มีการใช้หินทิ้ง ซ่ึงทำแล้วทำซ้ำ 2-3 Layer ป่าชายเลน
ก็พังทลาย โดยเฉพาะอ่าวไทยตอนบนที่เป็นหาดโคลน พ้ืนที่ที่เป็นถนนของกรมโยธา ภายหลังกรมโยธาก็ทำหินทิ้ง   
อยู่บนเสาเข็ม เพราะทำบนเสาเข็มแล้วทรุด โดยในช่วง 10 ปี หลังการก่อสร้างเขื่อนหินทิ้งบนเสาเข็มยังสามารถ
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ป้องกันคลื่นได้ดี โดยเข้าใจกันว่าเป็นแนวทางที่ถูกต้อง ป่าชายเลนงอก แต่พอช่วง 10 ปีหลัง มีการทรุดตัวตามอายุ
การใช้งาน ป่าชายเลนที่งอกก็พังทลายและหายไป แล้วก็จะมีการทำ Layer โดยเฉพาะพ้ืนที่ชายฝั่งตำบลสองคลอง 
อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการทำถึง 3 Layer ที่มีสภาพเป็นหินทิ้ง โดยมีการลงทุนมหาศาล สุดท้ายการ
แก้ไขปัญหาการกัดเซาะแบบนี้กลับไม่ยั่งยืน นอกจากนี้การถมก็ไม่เต็ม ซึ่งตามความเป็นจริงแล้วธรรมชาติไม่เคยมี
ของแข็ง เพราะเป็นหาดโคลน ฉะนั้นการดำเนินการที่ถูกต้องก็คือต้องใช้หาดโคลนสู้ ภายหลังเมื่อมีประสบการณ์   
มากขึ้น จึงได้ใช้ลักษณะเป็น Geotube Bags ส่วนที่เป็นกระสอบทรายของกรมเจ้าท่าซึ่งลงทุนไปเกือบพันล้านบาท 
สุดท้ายก็กลายเป็นหินทิ้ง และมีสภาพทรุดจนไม่เหลืออะไร ทั้งนี้ จากการใช้เครื่องมือตรวจวัดไป 12 กิโลเมตร พบว่า
การกัดเซาะไม่ได้กัดเฉพาะตลิ่ง อย่างเช่น ที่บ้านขุนสมุทรจีน จังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้มีการทดลอง พบว่ามีการ   
กัดลึกลงไปถึง 4 เมตร ที่บางปู จังหวัดสมุทรปราการ กัดลึกไปประมาณ 2 เมตร นอกจากนี้ยังมีการตรวจวัดที่ร่วมมือ
กับประเทศญี่ปุ่น มีการตรวจวัด Cs- 137  พบว่าไม่มีตะกอนมาตก กลายเป็นว่ายิ่งป้องกัน ยิ่งใส่ของแข็ง ก็ยิ่งทำให้ฟุ้ง
แล้วก็ยิ่งกัดเข้าไป ซ่ึงพบว่าที่อ่าวไทยตอนบน ตะกอนคาอยู่ประมาณ 264 Million Cu.m./Year 

 โดยอ่าวไทยตอนบน ในช่วง 40 ปีที่ผ่านมา มีการกัดไปแล้ว 1 กิโลเมตร ซ่ึงระยะทางอ่าวไทยตอนบน
มี 121.5 กิโลเมตร แต่ในปี ค.ศ. 2006 เพ่ิมขึ้นเป็น 82 กิโลเมตร และพบว่าแผ่นดินหายไปประมาณ 18,594 ไร่ 
Tidal Mudflat หายไปประมาณ 180,769 ไร่ ซึ่งหากไม่ทำอะไรเลย ในอนาคตข้างหน้าอาจจะหายไปอีกเป็นจำนวน
มาก จากการคำนวณพบว่าปัญหาหลักก็คือตะกอนหายจาก 4-5 ปัจจัย โดยในปีหนึ่ง ๆ ตะกอนจะหายไปประมาณ  
264 Million Cu.m. โดยขนาดที่กัดจะออกไปอยู่นอกทะเลประมาณ 5 กิโลเมตร ซึ่งโดยธรรมชาติจะไม่กลับมา   
ทั้งนี้ได้ยกตัวอย่างภาพลักษณะของหาดทรายต่าง ๆ เช่น หาดสิชล ชายหาดของพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน หาดเจ้าสำราญ 
หาดแสงจันทร์  โดยเฉพาะหาดแสงจันทร์ ปัจจุบันมีการตรวจวัด พบว่าสภาพที่ดูเหมือนดี เหมือนป้องกันได้ แต่จริง ๆ 
แล้ว ชายหาดหายมีการกัดพ้ืนท้องทะเล นอกจากนี้ยังมีที่พัทยา ที่กัดไปประมาณ 1 กิโลเมตรแล้ว ที่หัวหินก็เช่นกัน 
พ้ืนท้องทะเลหายไปประมาณ 1 เมตร แล้วออกไปนอกชายฝั่ง จากการดำเนินการป้องกันในรูปแบบต่าง ๆ การลง
โครงสร้าง นอกจากจะแก้ไขไม่ได้อย่างยั่งยืนแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อเนื่อง แม้แต่การทำกำแพงกันคลื่น ก็ยังมี
ผลกระทบตามมา ไม่ว่าจะเป็นการกัดพ้ืนท้องทะเล คลื่นแตกตัวเป็นสองเท่าเป็นที่มาของอันตรายเมื่อคลื่นกระโจน  
เข้ามาสุดท้ายก็จะพัง โดยได้ยกตัวอย่างที่ชะอำ และอ่าวประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีการทำกำแพงกันคลื่น สุดท้ายกำลัง    
จะพังเพราะสู้ธรรมชาติไม่ได้  

 สรุปสาระสำคัญปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งของประเทศไทย 
     1. จากข้อมูลกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (พ.ศ.2557) พบว่าชายฝั่งของประเทศไทย         

ไม่รวมกาะต่าง ๆ  มีความยาวทั้งสิ้น 2,669 กิโลเมตร มีปัญหาการกัดเซาะตั้งแต่ 3 เมตรขึ้นไป ยาวทั้งสิ้น 806.25 
กิโลเมตร คิดเป็น 30.3% โดยชายฝั่งทะเลที่มีโครงสร้างป้องกันการกัดเซาะแล้วทั่วประเทศทั้งสิ้น 226.6 กิโลเมตร 
จากพ้ืนที่ที่มีการกัดเซาะคิดเป็น 28.1% ในช่วงเวลาปีที่ผ่านมามีพ้ืนที่แผ่นดินทั้งประเทศถูกกัดเซาะไปแล้วทั้งสิ้น  
87,698 ไร่ และพ้ืนที่หาดโคลนและหาดทรายทั้งประเทศถูกกัดเซาะไปแล้ว 250,731 ไร่  

 2. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535  จนถึงปี พ.ศ. 2567 (30 ปี) ประเทศไทยใช้งบประมาณประเทศในการ
แก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทั้งสิ้น 32,553 ล้านบาท เกือบทั้งหมดเป็นวิธีป้องกันการกัดเซาะแบบใช้โครงสร้าง
99% แต่พบผลกระทบการกัดเซาะพ้ืนที่เพ่ิมประมาณปีละ 30 กิโลเมตร หรือคิดเป็น 1.1% ต่อปี ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนจากการกัดเซาะปลายโครงสร้าง (End Wall Effect) และคลื่นกระโจนข้าม (Overtopping Wave 
Surge) โครงสร้างปีละเป็นพันล้านบาท 
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 3. ปัญหาสำคัญท่ีสุดคือผลกระทบทำให้ตะกอนชายฝั่งขาดหายไปดังนี้ 
     - หาดโคลนอ่าวไทยตอนบน 264 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี 
     - หาดทรายอ่าวไทย 5,696,500 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 
     - หาดทรายอันดามัน 2,366,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 
 อย่างไรก็ตาม ในการช่วยแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง ไดม้ีการวางชายหาดทั้งหมดไว้ที ่35 ชายหาด 

ที่เป็นหาดทราย ซึ่งหาดชลาทัศน์ จังหวัดสงขลารวมอยู่ด้วย โดยจากการหารือกับกรมเจ้าท่า จะมีการปรับแบบในการ
กลับมาทำใหม่ หากสามารถเจรจากับธนาคารโลก (World Bank) ในงบประมาณก้อนแรก อาจจะมาทำที่หาดชลา
ทัศน์ ซึ่งพยายามผลักดันอยู่ เพราะมีเทคโนโลยีที่พร้อมในการดำเนินการ โดยยกตัวอย่างขั้นตอนการดำเนินการของ
หาดพัทยา และหาดจอมเทียน ทั้งขั้นตอนการสำรวจแหล่งทรายเพ่ือประเมินแหล่งทรายและปริมาณ การขุดทราย 
โดยเรือ การล้างทราย  เป็นต้น สำหรับกรณีหาดชลาทัศน์ จังหวัดสงขลา พบว่าบริเวณเก้าเส้ง มีการกัดเซาะโดย
ธรรมชาติ ปัญหาก็คือวิศวกรไม่ได้มองเรื่องของตะกอน มองแต่เรื่องของการที่จะใช้โครงสร้างแข็งเพ่ือจะปกป้อง ซึ่งใน
อดีตหาดชลาทัศน์มีความสวยงาม จนมาพบปัญหาในปี พ.ศ. 2537 มีเรือปานามา ทีเ่ข้ามาเกยตื้น เป็นจุดแรกที่ทำให้
ธรรมชาติอยู่ในภาวะที่วิกฤต แม้จะรื้อเสร็จไปแล้ว หลังปี พ.ศ. 2537 เป็นต้นมา ก็มีการแก้ไขปัญหา มีการสร้างสถานี   
สูบน้ำเสีย สร้างกำแพงหิน คันดักทราย ลองทำในหลายรูปแบบ ใช้งบประมาณไปพอสมควร สุดท้ายสามารถจะใช้
เทคโนโลยี LIDAR มาตรวจวัด ซึ่งเทคโนโลยีตัวนี้สามารถจะพัฒนาได้ ทั้งนี้การดำเนินการแก้ไขปัญหาของหาด     
ชลาทัศน์ ภายใต้โครงการเติมทรายบริเวณชายหาดชลาทัศน์ จังหวัดสงขลา ได้มีการออกแบบไว้เมื่อปี พ.ศ. 2558 
และก่อสร้างเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2559 -2560 โดยในขณะนั้นได้มีการเติมทรายจากบริเวณเก้าเส้งลงไปในทะเล 
ระยะทางประมาณ 80–100 เมตร เพ่ือฟ้ืนฟูและป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยในการเติมทรายไว้ 90 เมตร ใน
ระยะเวลา 3 ปี จะกัดเข้าไป 30 เมตร และเมื่อครบ 10 ปี ต้องเติมอีกครั้งหนึ่ง อย่างไรก็ตาม โครงการดังกล่าวได้ยุติ
การดำเนินงานลงในภายหลัง เนื่องจาก  ผู้รับจ้างได้ยกเลิกการดำเนินการ ต่อมาได้พบว่าทรายที่มีการเติมไว้ได้ถูก
กระแสน้ำพัดพาออกไป ในระยะเวลาไม่นาน ทำให้ชายหาดบริเวณเก้าเส้งกลับคืนสู่สภาพเดิมที่ถูกกัดเซาะ ปัจจุบัน
ทรายบริเวณเก้าเส้งตรงเคลื่อนที่ไปอยู่บริเวณนางเงือก และอีกระยะหนึ่งจะไปอยู่ตรงแหลมสนอ่อน โดยในการ
ออกแบบคือทุก 10 ปีจะต้องดูดทรายกลับมา ซึ่งทรายเคลื่อนที่ไปแล้วล๊อค โดยธรรมชาติจะไม่กลับมา ทุก 10 ปี   
จึงจะต้องดูดกลับมา จากการเป็นที่ปรึกษาในโครงการนี้ คือจะต้องมีการล้างทราย แต่เนื่องจากดูดทรายมาจากแหลม
สนอ่อนแล้วไม่ได้มีการล้าง เมื่อต่อท่อมา 8 กิโลเมตรแล้วพ่นเลย พอขึ้นมาจึงมีลักษณะแข็ง ในการดำเนินการครั้ง
ต่อไปก็จะต้องดำเนินการให้ถูกต้องตามที่ออกแบบไว้ จากที่ได้หารือกับกรมเจ้าท่า ได้ชี้แจงแนวทางไปแล้วว่าจะต้องมี
การล้างทราย และดำเนินการรูปแบบเดียวกันกับของหาดพัทยา โดยที่ได้ออกแบบไว้ คือ จะย้ายทรายมาจากบริเวณ
แหลมสนอ่อน ซึ่ง 10 ปีที่ผ่านมา ปัจจุบันทรายไปพอกอยู่แถวบริเวณนางเงือก และสุดท้ายก็จะไปพอกอยู่บริเวณ
แหลมสนอ่อน ฉะนั้น ก็จะไปนำทรายจากตรงนั้นกลับเข้ามา แต่ก็ยังต้องมีการเติมทรายเพิ่ม ส่วนบริเวณหาดทรายแก้ว 
อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ได้หารือนอกรอบกับกรมเจ้าท่า เนื่องจากกรมเจ้าท่า มีการสร้างกำแพงกันคลื่น ซ่ึงเป็น
จุดทีอั่นตรายมาก และพังเสียหายเกือบหมดแล้ว ขณะนี้มีเทคโนโลยีในการตรวจวัด ทำให้ทราบว่าการใช้ของแข็ง คลื่น
จะปะทะออก สภาพของชายหาดที่เป็นสันทรายถูกของแข็งทำให้เกิดผลกระทบ ดังนั้นแนวทางแก้ไขก็คือการใส่ตัว  
ลดคลื่น ที่เป็นเทคโนโลยีที่ตนมีสิทธิบัตร คือจะมีลักษณะเป็นเสาสามเหลี่ยมสามแถวข้างหน้าเป็นตัวที่จะลด เมื่อลด
แล้วก็จะเสริมทราย ก็ได้มีการออกแบบไว้แล้วโดยที่ไม่ต้องรื้อกำแพง ซึ่งสิทธิบัตรเสาสามเหลี่ยม นั้น ได้มีการนำไปใช้
ทดลองแก้ An Effects โดยไม่ต้องทำ EIA และเป็นแบบ Sustainable Solution of Mud Nourishment มี
เทคโนโลยีเรื่องของกรุงเทพจม มีการตรวจวัดระดับน้ำทะเล พบว่าจริง  ๆ แล้ว น้ำทะเลในอ่าวไทยขึ้นประมาณ 4 

๖



 
 

 

 

มิลลิเมตร อย่างเช่น ที่บ้านขุนสมุทรจีน จังหวัดสมุทรปราการ ได้มีการทำเรื่องนี้มาต่อเนื่อง จนสามารถที่จะป้องกันได้แล้ว 
ปัจจุบัน World Bank ให้ความสนใจมาก และต้องการจะทำตรงนี้เพ่ือนำไปใช้กับประเทศอ่ืน นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการ
จนสามารถที่จะป้องกันแล้วทั้งหมด 3 Phase นอกจากนี้ ปัญหาน้ำเค็มรุก โดยเฉพาะเจ้าพระยาที่มีสภาพหนักมาก  
จนเค็ม สามารถที่ทำป่าชายเลนเพ่ิมขึ้นมา 500 เมตร นอกจากได้แผ่นดินมาแล้ว ได้การขายคาร์บอนเครดิต ก็เป็น
การดำเนินการทีไ่ม่ได้ทำเกินกว่าธรรมชาติ ตอนนี้เป็นที่สนใจของ World Bank เป็นอย่างมาก 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. กรณีศึกษาพ้ืนที่บ้านขุนสมุทรจีน จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาการกัดเซาะ
รุนแรง จนพ้ืนที่ดินเดิมจากโฉนดที่ดินถูกกัดเซาะจนจมลงไปในทะเล แม้แต่เสาไฟฟ้าที่เคยอยู่บนบกกลับไปอยู่ในทะเล
ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริเวณอีกฟากหนึ่งกลับพบว่ามีการงอกของตะกอนดิน มีการปลูกต้นไม้เพ่ิม โดยชาวบ้านใน
พ้ืนที่เชื่อว่าสาเหตุการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เกิดจากการสร้างเขื่อนในแม่น้ำเจ้าพระยา จึงทำให้เกิดผลกระทบ ซึ่ง
สมมุติฐานดังกล่าวเป็นไปได้หรือไม่ การสร้างเขื่อนมีส่วนทำให้การไหลของตะกอนตามธรรมชาติลดลง อย่างไรก็ตาม
การแก้ปัญหาโดยการสร้างโครงสร้างขนาดใหญ่ เช่น สะพานหรือสร้างอะไรที่เป็นการชะลอน้ำ อาจเป็นโครงการที่มี
ขนาดใหญ่และใช้งบประมาณสูง ซึ่งต้องพิจารณาตามความเหมาะสม ในส่วนของพ้ืนที่ขุนสมุทรจีน คงจะต้องใช้        
แนวทางการปลูกป่าชายเลน ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมแล้ว แต่ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นมาจากเขื่อนจริงหรือไม่
นั้น ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติม 
  2. เรื่องนี้น่าจะมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จุดใดที่วิกฤตที่สุดในเชิงเศรษฐกิจใน
อ่าวไทยที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขและต้องเร่งแก้ไข ตัวอย่างเช่น หาดแสงจันทร์ จังหวัดระยอง ประสบปัญหาการกัดเซาะ
ชายฝั่งอย่างรุนแรง ปัญหาดังกล่าวเกิดจากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งปลูกสร้างริมชายฝั่งที่ไม่เหมาะสม ซึ่งมี
ส่วนสำคัญมากท่ีทำให้หาดแสงจันทร์มีปัญหา  

 วิทยากรชี้แจงเพิ่มเติม 
  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ธนวัฒน์ จารุพงษ์สกุล  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบเพ่ิมเติมว่า ปัญหาหลัก
ของการกัดเซาะ ประกอบไปด้วยปัจจัย คือ ปัญหาร้อยละ 75 เกิดจากแผ่นดินทรุด อีกร้อยละ 18 เกิดจากการขึ้น
ของระดับน้ำทะเล ซึ่งเมื่อ 150 ปีก่อน การขึ้นของระดับน้ำทะเลทั่วโลกประมาณ 1.8 มิลลิเมตร แต่ในปัจจุบัน 4 
มิลลิเมตร อีกทั้งปัญหาจากการสร้างเขื่อน ที่ทำให้ตะกอนขาดไป จากที่ในปีหนึ่ง ๆ ตะกอนมีการลงมาอยู่ที่อ่าว
ประมาณ 25 ล้านคิว ปัจจุบันนี้ตะกอนไม่เข้ามา ซึ่งปัจจุบัน มีองค์ความรู้มากมาย มีการตรวจวัดหน้า - หลัง มีการ
เก็บตะกอนก่อนที่จะพัง ทำให้สามารถทราบได้ว่าความแรงขนาดไหนที่เริ่มทำให้เม็ดดินหลุด รวมไปถึงเรื่อง Pattern 
ในการวางที่เป็นสิทธิบัตร ตรงนี้ที่ได้ดำเนินการมาหากตีพิมพ์ จะสามารถตีพิมพ์ได้ไม่ต่ำกว่า 30-40 Paper อย่างไร  
ก็ตาม การดำเนินการในเรื่องนี้  ถือว่าเป็น  Know-How และเรื่องของ Mud Nourishment ก็มาไกลมาก จน
ผู้เชี่ยวชาญของ World Bank สนใจ และพยายามที่จะนำไปใช้กับประเทศอ่ืน โดยการดำเนินการตรงนี้เป็นสิทธิบัตร 
แต่ว่ายินดีให้นำไปใช้ได้ โดยเฉพาะประเทศที่ยากจน อย่างเช่น บังคลาเทศ ถ้าหาก World Bank สามารถจะไปช่วยได้ 
ก็ยินดีที่จะไปช่วย สำหรับจุดที่วิกฤตที่สุดในเชิงเศรษฐกิจในอ่าวไทยที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขและต้องเร่งแก้ไข คงเป็นทั้ง
ประเทศ โดยจุดที่วิกฤติที่สุดคืออ่าวไทยตอนบนประมาณ 1 กิโลเมตร และยิ่งไปกว่านั้น กรุงเทพมหานครฯ เพ่ิงผ่าน
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งบประมาณไปพันกว่าล้านบาทที่จะทำหินทิ้ง จุดหนึ่งที่ควรจะผลักดันให้มาก คือ หาดแสงจันทร์ ซึ่งตัวปัญหาของหาด
แสงจันทร์ เกิดจากการพัฒนาจากการสร้างท่าเรือมาบตาพุด อย่างไรก็ตาม ยังสามารถแก้ไขได้โดยใช้เทคโนโลยีใหมเ่ข้าไป  
  อย่างไรก็ตาม โอกาสในการตั้งงบประมาณที่จะมาแก้ไขปัญหาการกัดเซาะในอนาคตจะทำได้ยาก ทั้งนี้ 
ทราบมาว่า IMF (กองทุนการเงินระหว่างประเทศ) ดูแลเสถียรภาพระบบการเงินสากลเพ่ือป้องกันวิกฤตทางการเงิน 
World Bank (ธนาคารโลก) จะมาจัดประชุมที่ประเทศไทยในปีหน้า โดยจะมี Issue การกัดเซาะด้วย ซึ่งก็อยู่ระหว่างการ
เตรียมการ หาก มทร.ศรีวิชัย สนใจ อาจจัดเป็นประชุมระดับชาติได้ ซึ่งจะมีงบประมาณส่วนหนึ่งที่ราชบัณฑิตยสภา 
จัดประชุมวิชาการครบรอบ 100 ปี  

 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กล่าวสรุป  
 ประธาน กล่าวขอบคุณวิทยากรสำหรับการบรรยายที่ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับแนวทางการ

แก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งกล่าวเพ่ิมเติมว่า ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป ได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับผู้ที่มีความสนใจในประเด็นดังกล่าว รวมทั้งหน่วยงานภายนอก 
และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยการประชุมดังกล่าวเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและระดมสมอง หารือ
แนวทางการร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ประธานได้
กล่าวถึงปัญหาที่เห็นได้ชัดเจนในปัจจุบัน คือ การกัดเซาะที่ส่งผลให้ถนนบริเวณชายฝั่งเกิดรอยร้าว ซึ่งเป็นปัญหาที่
หากปล่อยไว้อาจยากต่อการแก้ไขในภายหลัง ซึ่งหากมีงบประมาณพัฒนาจังหวัดที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยฯ อาจ
พิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว เพ่ือนำไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งต่อไป 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2   เรื่องท่ีอธิการบดีแจ้ง 
 1.2.1  รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ในรอบวันที่ 20 กันยายน – 15 

ตุลาคม 2568   
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ เปิด VTR 

ประมวลข่าวและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ ในรอบวันที่ 20 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568 ทางด้านวิชาการ ด้าน
กิจกรรมระหว่างประเทศ ด้านวิจัย ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ได้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี้   

 ด้านวิชาการ 
 - เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2568 อธิการบดี พร้อมรองอธิการบดี ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทาง

วิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง กับสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการสายอาชีพ การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและสังคม 
ตลอดจนพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนข้าม
สถาบันได้ รวมถึงกิจกรรมด้านอื่น ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกัน ณ ห้องประชุมสัญจร อาคารมงคลอาภา ชั้น 2 
คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร (ศูนย์พณิชยการพระนคร) 
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 - ระหว่างวันที่ 25- 26 กันยายน 2568 มหาวิทยาลัยฯ นำโดย นายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการ
ขับเคลื่อนเชิงรุกในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และผู้บริหารระดับสูงของ
สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงผู้บริหารในสังกัด อว. ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ด้านการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และนโยบายของ อว. ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ณ โรงแรม Avani Pattaya Resort จังหวัดชลบุรี 

 - ระหว่างวันที่ 29 กันยายน - 1 ตุลาคม 2568  รองอธิการบดี นำทีมอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร่วมจัดนิทรรศการผ้าไทยและแฟชั่นโชว์อัตลักษณ์
สงขลาในงาน “SONGKHLA BUSINESS NIGHT” ต้อนรับคณะทูต 21 ประเทศ เสริมสัมพันธ์การทูตและเศรษฐกิจ 
โชว์ผลิตภัณฑ์ชุมชน นวัตกรรมสุขภาพ และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ระดับสากล ณ โรงแรมบุรีศรีภู อำเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 

ด้านวิจัย 
- เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2568 มหาวิทยาลัยฯ โดย อธิการบดี และบริษัท CLP Group โดยคุณวัชรา 

ลี้โกมลชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร 
ซึ่งมุ่งยกระดับเกษตรกรรมไทยสู่ความยั่งยืน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รักษาความปลอดภัยของผู้ใช้และสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือบริการและขยายผลเทคโนโลยีการเกษตร 
สู่เชิงพาณิชย์และสาธารณประโยชน์ ณ เวทีบริษัท CLP Group ภายในงาน “TOYOTA FARM EXPO 2025” 

   ด้านกิจกรรมระหว่างประเทศ 
 - ระหว่างวันที่ 6-9 ตุลาคม 2568 อธิการบดี พร้อมด้วย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

ประมง เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ the 13th International Fisheries Symposium 2025 และเข้าร่วม
ประชุมความร่วมมือทางวิชาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ บุคคลากร และนักศึกษา ในการประชุม ASEAN-FEN 
Institutional Members Meeting 2025 ณ Diponegoro University, Semarang, Indonesia 

 - เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568 ผู้ช่วยอธิการบดี ให้การต้อนรับคณะผู้แทนจาก Universiti Teknologi 
Petronas (UTP) นำโดย Mr. Saravanan Muthiah (Vice Provost for Student Affairs) พร้อมด้วย Dr. Aliza 
Sarlan (Dean, Centre for Foundation Studies) และ Mr. Ahmad PG. Abdullah (Senior Manager, 
Student Affairs) เข้าเยี่ยมชมและรับฟังการนำเสนอจากคณะต่าง ๆ ณ มทร.ศรีวิชัย จังหวัดสงขลา 

 ด้านกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 
 - ระหว่างวันที่ 29 - 30 กันยายน 2568 รองอธิการบดี พร้อมด้วยผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

บุคลากร และผู้นำนักศึกษา เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการด้านพัฒนานักศึกษา ปี 2568 “การพัฒนานิสิตนักศึกษาใน
ยุค AI: ความท้าทายในอนาคต” (Student Development in the AI Era: The Future Challenges) ณ โรงแรม
เซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

 - คณาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์สร้างสรรค์ คณะศิลปศาสตร์ ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างสรรค์ “เรือพระพลัง บวร - เรือพระวัดสระเกษ” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยท้องถิ่น ผ่านการประยุกต์ความรู้ด้านศิลปะ งานประดิษฐ์ และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการตกแต่งเรือพระ ตลอดจนเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกแห่งความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษา ชุมชน และวัด โดยการประกวดเรือพระในครั้งนี้ ได้รับรางวัล
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ชนะเลิศ ประเภทอนุรักษ์ท้องถิ่น ในงานประเพณีลากพระและตักบาตรเทโว ประจำปี 2568 ณ เวทีสระบัว อำเภอ
เมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 มหาวิทยาลัยฯ ขอแสดงความยินดีกับ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพล แก้วทอง อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในโอกาสได้รับรางวัล

โครงการวิจัยด้านการเกษตรดีเด่น จากโครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำต้นทุนและระบบการ
จัดสรรน้ำ ด้วยสมดุลน้ำรายตำบลในพื้นที่คาบสมุทรสทิงพระด้วยนวัตกรรมและการมีส่วนร่วม ในงานประชุมวิชาการ
และจัดแสดงผลงานวิจัย และนวัตกรรมด้านการเกษตร สวก. ปี 2568 ณ อิมแพค เอกซิบิชั่น ฮอลล์ 5 เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์ อรมุต คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในโอกาสได้รับรางวัล  
“ราชมงคลสรรเสริญ” ประเภทบุคคลทั่วไป ด้านศิลปะ สาขาสถาปัตยกรรม พุทธศักราช 2568   

 3. นางสาวณหทัย พลเดช นักศึกษาสาขาวิชาสถาปัตยกรรม  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในโอกาส
ได้รับรางวัล “ราชมงคลสรรเสริญ” ประเภทนักศึกษา ด้านศิลปะ สาขาสถาปัตยกรรม สังกัดมหาวิทยาลัยราชมงคล 
(ท้ัง 9 แห่ง) พุทธศักราช ๒๕๖๘   

 4. นายสวัตติ์ ริยาพันธ์ ศิษย์เก่าสาขาวิชาทัศนศิลป์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในโอกาสได้รับรางวัล 
“ราชมงคลสรรเสริญ” ประเภทบุคคลทั่วไป การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมคุ้มกันทางสังคม พุทธศักราช 
๒๕๖๘  

 5. นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาทัศนศิลป์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่ได้สร้างชื่อเสียงให้กับคณะ   
และมหาวิทยาลัย ด้วยการคว้ารางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 จาก 42 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในการประกวดแข่งขัน      
วาดภาพ ภายใต้โครงการ Thai Youth Street Art ระดับอุดมศึกษา จัดโดย Thailand Creative Culture Agency 
(THACCA) ณ Siam Square Walking Street 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ  

1.2.2  ความร่วมมือกับสถาบันการอาชีวศึกษา 
 อธิการบดี ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า จากที่ได้นำเสนอในประเด็นความร่วมมือกับสถาบันการ
อาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ปัจจุบันสถาบันการอาชีวศึกษา มีการเปิดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรี สืบเนื่องจาก เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา ได้กำหนดให้  มทร. ใน
ฐานะสถาบันอุดมศึกษา ไม่สามารถเปิดหลักสูตรต่อเนื่องได้ มทร. จึงจำเป็นต้องยกเลิกการเปิดหลักสูตรต่อเนื่องระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งเป็นหลักสูตรหลักที่จัดการเรียนการสอนมาอย่างยาวนาน จึงทำให้สถาบันการอาชีวศึกษา มีมุมมองว่า 
มทร. เป็น “พ่ีที่ทอดทิ้งน้อง” ทั้งนี้ มทร. มิได้ทอดทิ้งสถาบันการอาชีวศึกษาแต่อย่างใด หากแต่เป็นผลจากข้อจำกัด
ทางกฎหมายในช่วงเวลาดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน มทร. ทั้ง 9 แห่ง ได้เห็นพ้องร่วมกันว่า ควรสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้ง 23 แห่งทั่วประเทศ โดยจะดำเนินการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
ระหว่าง มทร.ทั้ง 9 แห่ง กับสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใน
ระดับประเทศต่อไป จากการที่สถาบันการอาชีวศึกษา ขอเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ซึ่งเกิดความไม่พร้อม 
ทั้งด้านบุคลากร โดยเฉพาะคุณวุฒิที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง อว. กำหนด อีกทั้งความไม่พร้อมในเรื่อง
ผลงานวิจัยที่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้งนี้ มทร.ศรีวิชัย ได้หารือร่วมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี เพ่ือเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท สำหรับอาจารย์ในสังกัดอาชีวศึกษา โดยใช้เครือข่ายมทร. ทั้ง       
9 แห่ง ในการพัฒนาและยกระดับคุณวุฒิของอาจารย์ในสังกัดอาชีวศึกษา จากระดับปริญญาตรีเป็นปริญญาโท พร้อม
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ทั้งร่วมกันผลักดันให้หน่วยงานแหล่งทุนต่าง ๆ สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ในสังกัดอาชีวศึกษา นอกจากนี้ยังมี
แนวทางพัฒนา “ระบบเครดิตแบงก์” เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาอาชีวศึกษา ที่ต้องการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะสายช่าง ที่ใช้เวลาเรียนเกิน 2 ปี สามารถสะสมหน่วยกิตจากรายวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน และสำเร็จ
การศึกษาได้ภายในระยะเวลา 2 ปี ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (กว.) ได้รวดเร็วขึ้น 
ซ่ึง มทร.ศรีวิชัย จะเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว ทั้งนี้ จะเชิญคณาจารย์จาก มทร. ทั้ง 9 แห่ง 
มาเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมวางแผนให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลา 1 ปีครึ่ง 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

1.2.3  รายงานสรุปผลโครงการความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 อธิการบดีได้มอบหมายให้อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์  ผู้ช่วยอธิการบดี รายงานสรุปผลโครงการความ
ร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

 ผู้ช่วยอธิการบดี นำเสนอข้อมูล 
 อาจารย์ลมุล  เกยุรินทร์  ผู้ช่วยอธิการบดี ได้รายงานให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า ความร่วมมือของการ
ดำเนินงานกับต่างประเทศ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณในการทำ RUTS 
International Collaboration Camp  2025 with Universities in Malaysia ทั้งสิ้น 13 Camp โดยจากการเก็บ
ข้อมูลมาวิเคราะหผ์ล มหาวิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 Objectives   
 - Strengthen Institutional Collaboration with Malaysian Universities. 
 - Develop Joint Academic and Research Initiatives with Sustainable Develop Goals (SDFs). 
 - Enhance Student Intercultural Competence, Communication, and Professional  Research. 
 - Establish Networks with Industries to Create Opportunities for Internships and Applied.  

 Activities Conducted  สรุปกิจกรรมทีม่หาวิทยาลัยฯ ดำเนินการ ทั้ง 13 Camp ดังนี้ 
 - Academic Workshops and Joint Teaching Sessions. 
 - Research Clinics Leading to Draft Proposals and Conference Submissions. 
 - Student Project Collaborations in Business, Accounting , Digital Marketing Entrepreneurship, 
and Engineering. 
 - Cultural Exchange and Intercultural Learning Programmes. 
 - Industry Visits and Dialogues with Thai-Malaysian Companies. 

 ดังนั้น Key Outcomes ที่ออกมา สรุปประเด็นที่ดำเนินการ คือ 
  - Partnerships Strengthened: Renewal and signing of MOUs/ MOAs for Student 
Mobility, Co-Teaching, and Research Supervision. 
 - Academic Development: Jointly Designed Course Modules and Shared Teaching 
Resources. 
 - Research Collaboration: Formation of Thematic Clusters in Management Accounting SME 
Digitalization, Sustainable Tourism, and Engineering. 
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 - Industry Engagement: Development of Problem Briefs for Student Projects and 
Internship Placements. 

- Student Growth: Improved Teamwork, Cross-Cultural Skills, and Communication  
Confidence. 

- Visibility: Increased Media Presence and Recognition of RUTS as a regional academic.   

 Evidence of Impact 
 (4) Draft Research Proposals Initiated. 
 (3) Abstracts Submitted for Conferences. 

 (5) Co-Authored Manuscripts Under Preparation. 
 (6) Joint Teaching Sessions Conducted. 
 (4) Industry Partners Engaged with (4) Internship Opportunities Identified. 

 จากผลของการ Impact นำไปสู่ Challenges Identified  
 - Differences in Academic Calendars and Credit Transfer Systems. 
 - Need for Stronger Alignment in Assessment and Grading System. 
 - Logistical Constraints in Cross-Border Travel and Budget Allocation. 
 - Sustaining Momentum After the Camp Without Structured Follow-Up. 

 Strategic Recommendations  Focus ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1 - Institutionalise a Joint Academic Studio (Virtual Platform) for Ongoing Collaboration. 
 - Develop Micro-Credential Programmes Co-Certified by RUTS and Malaysian partners.  
 - Establish a Biannual Industry Challenge to Link SMEs with Student Projects.  
 - Set up a Joint Research Repository for Shared Resources and Co-Authorship.  
 - Monitor Progress with KPIs on Research Outputs, Student Skill Development, and 
Industry Engagement. 
  โดยมีการวางแผน KPIs (2025-2026 Cycle) ดังนี้ 
 - 3-5 Co-Authored Scopus/SSCI Submissions; 1-2 Accepted.  
 - 2 Joint Elective Modules Delivered with Mutual Credit Recognition. 
 - 20-30 Student Mobility/Intercultural Projects Completed (Virtual + physical). 
  - 10+ Industry Briefs Adopted into Coursework; 5+ Internships Secured. 
  ทั้งหมดจากการดำเนินงานของทั้ง 13 Camp ก็นำไปสู่การสนับสนุนในเรื่องของ Sustainable 
Development Goals: SDGs ได้ แก่  SDGs 4 (Quality Education), SDGs 8 (Decent Work & Growth), SDGs 9 
(Industry Innovation), and SDGs 17 (Partnerships).  และนำ Outcomes ที่ได้ไปสู่การ Joint Curricula, Research 
Initiatives, and Industry-Engaged Learning While Strengthening Student’ Global Readiness and Advancing 
RUTS’s role as a Region for International Collaboration. 
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  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑. ปัจจุบันประเทศมาเลเซียได้เข้าสู่ระบบ Sydney Accord เรียบร้อยแล้ว สายเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเกือบทั้งหมดของประเทศมาเลเซียได้กำหนดให้เข้าสู่ Sydney Accord และ Dublin Accord เพ่ือการ
รับรองคุณวุฒิ ฉะนั้น การกำหนดค่า KPI ตัวต่อไปของมหาวิทยาลัยฯ ควรเป็นด้าน Academic Advancement 
มหาวิทยาลัยฯ ควรมุ่งสู่การเข้าระบบ Accreditation ของ Sydney Accord และ Dublin Accord เพ่ือรองรับการ
รับนักศึกษาระดับ ปวส. และ ปวช. แต่มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่เข้าใจเลยว่า Outcome ของ Sydney Accord และ 
Dublin Accord คืออะไร ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรทำความเข้าใจหลักเกณฑ์และมาตรฐานของ Dublin Accord 
นอกเหนือจากการรับรองคุณวุฒิของ ปวส. และ ปวช. ในประเทศไทย และปัจจุบัน มทร. ทั้ง ๙ แห่ง ยังไม่มีมาตรฐาน
กลางสำหรับคุณภาพการศึกษาในระดับ ปวส. และ ปวช. โดยขณะนี้มีเพียงมาตรฐานสำหรับการรับรองหลักสูตร
เท่านั้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการนำร่องก่อน เพ่ือสร้างคุณภาพนักศึกษา ปวส. และ ปวช. ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ก่อนที่จะเข้าร่วมระบบ Sydney Accord โดย รองอธิการบดี ที่รับผิดชอบด้านวิชาการ ควรมีการ
ติดตามและวางแผนการดำเนินงานในมาตรฐานของ Sydney Accord อย่างเป็นรูปธรรม และในปลายปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ควรกำหนดงบประมาณต่อหลักสูตรและตั้งค่า KPI ให้ชัดเจน เพ่ือสนับสนุนข้อมูลให้งานวิเทศสัมพันธ์
เพ่ือไปดำเนินการ ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวนอกจากจะยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาแล้ว ยังช่วยให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ อีกทั้งยังสามารถใช้ซอฟต์แวร์และแพลตฟอร์มในการ
สร้างนักศึกษาต่างชาติในสาขาต่าง ๆ เช่น บริหารธุรกิจ อุตสาหกรรม วิศวกรรมและเทคโนโลยี ซึ่งปัจจุบันประเทศ
มาเลเซียก้าวหน้าไปไกลมากในเรื่องของเทคโนโลยี ฉะนั้น การที่ร่วมมือกับประเทศมาเลเซีย ซึ่งมีความก้าวหน้าในการ
เข้าสู่ Dublin Accord และ Washington Accord จะเป็นโอกาสในการกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยฯ ยกระดับมาตรฐาน
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ฝ่ายที่รับผิดชอบด้านวิชาการ ด้านวิจัย หรือด้าน Unit cell ที่จะมีในอนาคต 
จะต้องดำเนินงานไปด้วยกัน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ  โดยไม่ต้องยึดติดกับแนวทางของ 
มทร.อื่น โดยเฉพาะในพ้ืนที่ภาคใต้ 
 ๒. การสร้าง Partnership กับประเทศมาเลเซียเป็นเรื่องที่ดีมาก อย่างไรก็ตามเพ่ือความสมบูรณ์ การ
ดำเนินงานด้าน Industrial Engagement หรือ Partnership ควรมีการสรุปตัวเลขและข้อมูลโดยรวมของความ
ร่วมมือทั้งหมด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยรับทราบ เพ่ือกระตุ้นให้เกิด
การมีส่วนร่วมและขยายความร่วมมือเพ่ิมเติม รวมถึงระบุรายชื่อบริษัทหรือหน่วยงานที่เข้าร่วมอย่างชัดเจน  และการ
ขยายความร่วมมือนอกเหนือจากประเทศมาเลเซีย ควรพิจารณาประเทศใกล้เคียงอ่ืน ๆ ที่มีความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีและการศึกษา เช่น จีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ เพ่ือเปิดโอกาสและเพ่ิมมิติของความร่วมมือในระดับสากล 
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๑.3 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 
 เลื่อนการพิจารณาวาระการประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ขออนุญาตที่ประชุมฯ เลื่อนการพิจารณาวาระที่ 7.8 เรื่อง พิจารณา
แผนบริหารมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมระยะเวลาดำรงตำแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ออกไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป 
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๑.๔   เรื่องที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้ง 
 1.4.1  นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
    นายชุมพล  เที่ยงธรรม  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบ ตามที่ได้
เดินทางไปสำรวจพ้ืนที่บนเกาะพะลวย ซึ่งเป็นเกาะขนาดใหญ่ตั้งอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะอ่างทอง จังหวัด    
สุราษฎร์ธานี โดยเจ้าของพ้ืนที่มีความประสงค์จะพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมประมาณร้อยละ 30-40 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมดของเกาะ ซึ่งได้ให้คำแนะนำว่าหากจะดำเนินการพัฒนาเกาะพะลวย ไม่ควรเป็นรูปแบบการพัฒนา
เช่นเดียวกับเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน แต่ควรพัฒนาให้เป็น “Unity Island” หรือเกาะต้นแบบแห่งความยั่งยืน  
ปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางมาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเกาะพะลวยได้รับความนิยม  
ในกลุ่มนักท่องเที่ยวต่างชาติ พ้ืนที่บนเกาะพะลวยมีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ โดยเฉพาะพันธุ์ไม้ดั้งเดิม เช่น  
ต้นมะม่วงขนาดใหญ่ซึ่งมีอายุกว่า 100 ปี ซึ่งถือเป็นจุดเด่นและสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้หรือจุดขายทางการ
ท่องเที่ยวได้ นอกจากนี้ บนเกาะยังมีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยใช้วัสดุจากธรรมชาติจากไม้ไผ่ รวมถึงบังกะโล   
สองข้างทางจากถนนหลักไปยังชายหาด ซึ่งมีความสวยงามและเป็นเอกลักษณ์ สอดคล้องกับแนวทางการท่องเที่ยว  
เชิงอนุรักษ์ที่นักท่องเที่ยวต่างชาติให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง  จึงมีแนวคิดในการดำเนินโครงการพัฒนาเกาะพะลวย 
โดยจะประสานความร่วมมือกับสถานเอกอัครราชทูตเยอรมนีและสถานเอกอัครราชทูตออสเตรีย ซึ่งมีความสนใจใน
การพัฒนาเกาะพะลวยให้เป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ นอกจากนี้ยังมีแนวทางในการจำกัดการพัฒนาความเจริญบน
เกาะ เพ่ือคงความเป็นธรรมชาติและลดมลภาวะทางอากาศ โดยวางแผนให้ใช้เฉพาะรถยนต์พลังงานไฟฟ้า (รถไฟฟ้า) 
สำหรับการสัญจรบนเกาะเท่านั้น ในส่วนของการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ขณะนี้มีแนวทางความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ซึ่งมีวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ โดยได้มีการวางแนวทางให้บริษัทเรือลมพระยา เข้ามามีส่วนในการ
พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวทางทะเล ตั้งแต่จังหวัดชุมพร เกาะเต่า เกาะพะงัน เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี รวมทั้งจะประสาน
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี วิทยาเขตเกาะสมุย และจะเชิญ มทร.ศรีวิชัย เข้าร่วมมือด้วย โดยใน
อนาคต มีแนวคิดให้สถาบันการศึกษาดังกล่าวร่วมกันดำเนินการวิจัยและพัฒนา “โดรนขนส่งผู้โดยสารระหว่างเกาะ” 
โดยมีเป้าหมายให้เป็นโครงการต้นแบบด้านการคมนาคมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทั้งนี้ การพัฒนาเกาะพะลวย จะดำเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป เพ่ือรักษาสมดุลของธรรมชาติ
และความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ต่อไป  

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า เกาะพะลวย อยู่ในเขตพ้ืนที่ของอำเภอ
เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี และประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นผู้มีถิ่นพำนักถาวรจากเกาะสมุย โดยมีอาชีพหลักคือ 
การปลูกมะพร้าว การทำประมง และสวนยางพารา ลักษณะวิถีชีวิตของชุมชนบนเกาะยังคงเป็นแบบดั้งเดิม มีความยั่งยืน
ในตัวเอง (Sustainable Community) ทั้งในด้านทรัพยากรธรรมชาติและเศรษฐกิจท้องถิ่น ฉะนั้นหากต้องการโฆษณา
ตนเองหรือทำอะไรให้เป็นแห่งเดียวในโลกหรือในประเทศไทย ควรจะเลือกดำเนินการที่เกาะพะลวย กรณีตัวอย่างของ
ศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ ปัญญาแก้ว สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ริเริ่มดำเนินโครงการ
จัดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้กับชุมชนบนเกาะพะลวย โดยเริ่มจากการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์และให้แสงสว่าง
แก่ชุมชนเพียงสองจุด ก่อนที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จะได้ขยายผลและประกาศให้เกาะพะลวยเป็นพื้นที่ต้นแบบแห่งแรก
ของประเทศไทยที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ครอบคลุมทั้งเกาะ ซึ่งถือเป็นความสำเร็จที่สร้างชื่อเสียงในระดับประเทศ 
นอกจากนี้ เกาะพะลวย ยังเป็นพ้ืนที่ที่มีความสำคัญในเชิงวิชาการและการวิจัย เนื่องจากเป็นที่ตั้งของธนาคารปูม้าที่ใหญ่
ที่สุดในประเทศไทย โดยมีการส่งออกปูม้าไปยังจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อกระจายต่อไปยังร้านอาหารทะเลทั้งในและ
ต่างประเทศ ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพของพ้ืนที่ในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล อีกทั้งพ้ืนที่
บริเวณใกล้เคียง เช่น เกาะส้ม และเกาะใกล้เคียงอีกหลายแห่ง ก็มีศักยภาพในการเพาะเลี้ยงปูม้าเช่นเดียวกัน ซึ่งสามารถ
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เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ ได้ โดยเฉพาะกับ คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ (ขนอม) ซึ่งมีระยะทางจากพ้ืนที่ดังกล่าวเพียง
ประมาณ 5–10 นาทีเท่านั้น การเดินทางสามารถเชื่อมต่อได้สะดวกจากแหลมทวดไปยังเกาะพะลวย พ้ืนที่ดังกล่าวจึงมี
ศักยภาพสูงในการดำเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม โดยเฉพาะด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV) พลังงานทดแทน และเทคโนโลยี
การประมง ซึ่งสามารถต่อยอดองค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยฯ มีอยู่แล้ว และช่วยประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของ มทร.ศรีวิชัย   
ให้เป็นที่รู้จักในระดับประเทศได้เป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยฯ จึงควรพิจารณาแนวทางการพัฒนาความร่วมมือในพ้ืนที่  
เกาะพะลวย เพ่ือใช้เป็นฐานการเรียนรู้ งานวิจัยในอนาคตต่อไป 
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 1.4.2  นายชยานนท์  กฤตยาเชวง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้ง 
  นายชยานนท์  กฤตยาเชวง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบ
กรณีศึกษาข้อควรระวังในการส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีกรณีศึกษาจากมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ซึ่ง
เป็นประเด็นที่ควรนำมาใช้เป็นข้อควรระวังสำหรับทุกคณะในมหาวิทยาลัยฯ ที่มีการจัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยในกรณีดังกล่าว มีนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหนึ่ง
ออกฝึกงานในสถานประกอบการภายนอก และได้ประสบอุบัติเหตุระหว่างการฝึกงานจนทำให้นิ้วมือขาดไปหนึ่งข้อ ซึ่ง
แม้ว่ามหาวิทยาลัยจะมีการจัดทำประกันอุบัติเหตุและการรักษาพยาบาลสำหรับนักศึกษาไว้อยู่แล้ว แต่ผู้ปกครองของ
นักศึกษาไม่ยินยอม ขอเรียกร้องค่าเสียหายเพ่ิมเติม เมื่อตกลงกันไม่ได้ จึงได้ดำเนินการฟ้องร้องมหาวิทยาลัยในฐานะ 
ผู้ให้บริการทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค โดยกรณีนี้ศาลเห็นว่า มหาวิทยาลัยในฐานะผู้ให้บริการ   
มีหน้าที่ดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาซึ่งถือเป็นผู้บริโภค จึงมีคำพิพากษาให้มหาวิทยาลัยชดใช้ค่าเสียหายขั้นต่ำ
จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาท) โดยคำนวณจากรายได้ที่นักศึกษาจะได้รับหากเข้ารับราชการตามที่
ครอบครัวตั้งใจไว้ ทั้งนี้ คดีดังกล่าวยังอยู่ในขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยพิจารณาว่าจะยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาหรือไม่ 
เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีความละเอียดอ่อนและมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของสถาบันการศึกษา จากกรณีดังกล่าว จึง
ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ถือเป็นข้อควรระวัง เพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในลักษณะเดียวกันในอนาคต 

  การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. กรณีดังกล่าวถือเป็นเรื่องสำคัญที่ทุกฝ่ายต้องตระหนัก เนื่องจากในทางกฎหมาย นักศึกษาถือได้ว่า
เป็นผู้บริโภคของบริการ ดังนั้น มหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบในระดับหนึ่งต่อความปลอดภัยของนักศึกษา ฉะนั้นการ
อนุมัติการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการ การใช้ห้องปฏิบัติการ หรือการเข้าร่วมโครงการ จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและข้อกำหนดที่ชัดเจน เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ถือเป็นข้อควรคิดและข้อควรระวัง
สำหรับทุกคณะในการดำเนินงานกับนักศึกษา 
 2. เรื่องความปลอดภัยของนักศึกษาในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือปฏิบัติงานภายนอก เป็น
ประเด็นที่สำคัญอย่างยิ่งและไม่ควรละเลย การทำข้อตกลง กฎ ระเบียบ และมาตรการความปลอดภัย (Safety First) 
กับสถานประกอบการถือเป็นสิ่งจำเป็น ทั้งนี้ ควรให้ความรู้แก่นักศึกษาให้เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาน
ประกอบการอย่างเคร่งครัด ในขณะเดียวกัน สถานประกอบการเองก็ต้องตระหนักถึงความปลอดภัยของนักศึกษา 
และร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการป้องกันอุบัติเหตุ แม้ว่าจะไม่สามารถรับประกันความปลอดภัยได้ 100% แต่การให้
ความรู้และสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษาและสถานประกอบการ จะช่วยลดความเสี่ยงและอุบัติเหตุได้ในระดับมาก  

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 

๑๕



 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม   
   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ครั้งที่ 256 – 9/๒๕68       
วันศุกร์ ที่ 19 กันยายน 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่  256 - 9/๒๕68  วันศุกร์ ที่ 19 กันยายน 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
แอปพลิเคชัน Zoom Cloud Meetings โดยไม่มีการแก้ไข  

 ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
3.  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน ๆ 

   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ความเป็นมา 
   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  มาตรา 17 (4) ซึ่งได้กำหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ นั้น 
   ในการนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าวข้างต้น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  จึงได้
สรุปผลการปฏิบัติงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และเห็นควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
โปรดทราบ 

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

    มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4.2  รายงานการอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
รายการครุภัณฑ์/รายละเอียดโครงการ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

ความเป็นมา 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัย และอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการครุภัณฑ์/รายละเอียดโครงการ จำนวนทั้งหมด 5 
รายการ โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือให้มีความพร้อม เกิดความถูกต้องด้านการบริหาร 
สนับสนุนการจัดการศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุด รายละเอียดดังนี้ 
   1. สำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช (พ้ืนที่ทุ่งใหญ่) ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 1 รายการ เป็นเงิน 361,000 บาท (สามแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) เพ่ือซ่อมแซมห้องพักของอาคาร
แฟลต 20 ยูนิต เนื่องจากห้องพักของบุคลากร มีสภาพชำรุดอย่างมาก  
   2. คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อรายการครุภัณฑ์ จำนวน 2 รายการ ซึ่งเป็นรายการ
ได้รับอนุมัติการขอใช้เงินรายได้สะสมภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพชีวิตของ

๑๖



 
 

 

 

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 246-12/2567  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 
   3. กองกลาง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายรายการครุภัณฑ์งบประมาณเงินรายได้สะสมของ
ส่วนกลางสงขลา จำนวน 1 รายการ เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบพัสดุ     
ซึ่งเป็นรายการได้รับอนุมัติการขอใช้เงินรายได้สะสม จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 251-4/2568 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568   
   4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ
งบประมาณเงินรายได้สะสมของคณะฯ จำนวน 1 รายการ เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งเป็นรายการได้รับอนุมัติการขอใช้เงินรายได้สะสม จากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 251-4/2568 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568    
   ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  ซึ่ง
บัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัยเป็น
คราว ๆ ไป ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน โดยอาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการอนุมัติงบประมาณเงิน
รายได้สะสมของหน่วยงาน และการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการครุภัณฑ์/รายละเอียดโครงการ โดย
อาศัยอำนาจอธิการบดี กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน 

4.3  รายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569   

 ความเป็นมา 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ

เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังหน่วยงานแล้วนั้น  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ภารกิจที่นอกเหนือจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรร  มหาวิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายให้
หน่วยงานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางดังนี ้

   1. เป็นกิจกรรม/โครงการ/รายการ ที่สนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจที่จำเป็นเร่งด่วน 
   2. กรณีรายการครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ต้องเป็นรายการที่บรรจุไว้ในแผนความต้องการครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 -2574 แล้วเท่านั้น 
   บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดทราบ  

๑๗



 
 

 

 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4.4  รายงานการแต่งตั้งท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

 ความเป็นมา 
   ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย นั้น 
   ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารจัดการในด้านวิชาการและด้านการพัฒนาสิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงแต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ตามคำสั่งที่ ๑784/๒๕๖8 ลงวันที่ 23 กันยายน 2568  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖9 และเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบ  

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    รับทราบรายงานการแต่งตั้งที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  . 

4.5  รายงานการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ  

ความเป็นมา 
    ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนโยบายให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยฯ โดยการบริการให้คำปรึกษา การ
จัดให้มีพ่ีเลี้ยง และการติดตามการผลิตผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ประกอบกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
การแต่งตั้งเพ่ือพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ ได้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง   เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 แล้วนั้น 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงพิจารณาคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความในข้อ ๖  แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งกำหนดให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิได้จำนวนไม่เกินสี่คน โดยจะต้องเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ไม่เป็นบุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย และมีความ
เชี ่ยวชาญและประสบการณ์ในกลุ ่มสาขาวิชาหรือการพิจารณาผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งคราวละไม่เกินหนึ่งปีงบประมาณ และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
นั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือทำหน้าที่ตามความในข้อ ๘ แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนาตำแห่นงทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

    1. ให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ในการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

    2. เป็นพ่ีเลี้ยงและให้คำปรึกษาแก่บุคลากรเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการสอนและผลงานทางวิชาการ 
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   3. กำกับและติดตามการจัดทำเอกสารการสอนและผลงานทางวิชาการของบุคลากร 
    4. ร่วมประชุมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารการสอนและผลงานทาง
วิชาการ 

    5. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 
    6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
    ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปตามความในข้อ ๖ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     

ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการพัฒนาตำแห่นงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงกำหนดให้เมื่อมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้รายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดทราบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ  

   จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดทราบ 

   มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบรายงานการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
การพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
6.  พิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจ 

ความเป็นมา     
  ตามที่ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา ได้จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้หลักสูตรมีการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซึ่งกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชา และให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดสู่เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ นั้น 
  ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจ มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  จากเดิม    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธันยาภรณ์ ดำจุติ  เปลี่ยนเป็น นางสาวทิพยสุดา โสมะตะนัย  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ธันยาภรณ์ ดำจุติ  ลาออกจากราชการในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
  การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรดังกล่าว ได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการประจำคณะ ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568 และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 75-9/2568 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 
2568 จึงเห็นสมควรนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ดังเสนอ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
7.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการรับสมัครนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2569  

ความเป็นมา 
  ตามที ่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม กำหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความประสงค์รับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที ่ให้การอุดหนุนทาง
การศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 เพื่อขอรับเงินอุดหนุนทางการ
ศึกษาสำหรับคนพิการ โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อกำหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษา
พิการเข้าศึกษาต่อในสัดส่วนหรือจำนวนที่เหมาะสมเพ่ือประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา นั้น    
  ในการนี้  เพ่ือให้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2569 โดย
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖8 เมื่อวันที่   6 ตุลาคม ๒๕๖8         
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการรับสมัครนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2569  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ ได้” และประกาศ

๒๐



 
 

 

 

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุน
ทางการศึกษาสำหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการรับสมัครนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจำปี
การศึกษา 2569  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566 ซึ่งตามความในข้อ ๑๒.๓ กำหนด
ว่า “การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา สำหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่ เกิน ๙ หน่วยกิต 
หากหลักสูตรสาขาวิชาใด มีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษในการลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจาก
เกณฑ์ข้างต้นก็อาจทำได้โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา” 
ซึ่งกำหนดการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา มีช่วงระยะเวลาที่ไม่ สอดคล้องกับการขออนุมัติการลงทะเบียน
เรียนเกินจากสภามหาวิทยาลัย ทำให้การดำเนินงานดังกล่าวเกิดขึ้นหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเรียบร้อยแล้ว นั้น 
  ในการนี้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้การขออนุมัติการลงทะเบียนเรียนเกินของนักศึกษาเป็นไปภายในระยะเวลา
การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา  มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566  
โดยได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี
และการศึกษาตลอดชีวิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2568 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้”  

๒๑



 
 

 

 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....    
ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษา
แก่บุคคลทั่วไป (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 ความเป็นมา 
  ด้วยคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2568  เมื่อวันที่ ๑3 มิถุนายน 

2568 มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคล ปรับปรุงแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
การให้ทุนการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป พ.ศ. ๒๕68 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารอัตรากำลังสายวิชาการให้เป็นไปด้วย
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามความต้องการอัตรากำลังของหน่วยงาน นั้น 
  มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป (ฉบับที่  2) พ.ศ. .... และได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและให้
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ 6 ตุลาคม 2568 จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

ศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการ  
ให้ทุนการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติว่า “(2) วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสำหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ  ไปก็ได้” 
และ “(12) วางระเบียบและออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และการจัดหา
รายได้ของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ   เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่บุคคลทั่วไป (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  ดังเสนอ และรับรองมติ
ที่ประชุม 

 

๒๒



 
 

 

 

7.4  พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568) 

 ความเป็นมา 
 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจทั ้ง 4 ด้าน และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด สำหรับเป็นตัวบ่งชี้ผลสำเร็จของงาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 ไว้จำนวน 18 ตัวชี้วัด นั้น ซึ่งขณะนี้ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว เพ่ือแสดงให้เห็นผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยฯ ได้กำกับติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณา 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม ๒๕67 - 30 
กันยายน 2568) ซึ่งมีผลการดำเนินงานทีบ่รรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 68.75  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  ๑. ตามที่คณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ให้ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดในระหว่างรอบระยะเวลา 5 ปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมิใช่การปรับเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จง่ายขึ้น แต่เพ่ือให้การประเมินผลมีความเหมาะสมและสะท้อน
ศักยภาพที่แท้จริงของหน่วยงาน เนื่องจากหากยังคงใช้ตัวชี้วัดเดิมต่อไป คาดว่ามหาวิทยาลัยฯ จะไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 75 ได้ โดยระดับความสำเร็จอาจอยู่เพียงร้อยละ 68–70 เท่านั้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควร
พิจารณาปรับเปลี่ยนมุมมองและเกณฑ์ในการประเมินผล เพ่ือให้สะท้อนผลการดำเนินงานที่แท้จริงมากยิ่งขึ้น เช่น 
ตัวชี้วัดด้านการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของแต่ละหลักสูตร ซึ่ง
พบว่าในบางคณะมีเพียง 3 หลักสูตร หากรับนักศึกษาไม่ครบตามแผนเพียง 1 คน จะได้คะแนนเท่ากับศูนย์ ซึ่งไม่
สะท้อนสภาพการดำเนินงานที่แท้จริงของคณะ สำหรับตัวชี้วัดที่มาจากกระทรวง อว. อาจไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
จึงต้องดำเนินการไปตามเกณฑ์ที่กำหนด อย่างไรก็ตาม ตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยฯ ใช้บริหารภายใน ควรมีความ
เหมาะสมและยืดหยุ่นมากข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละช่วงเวลา และ 
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ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในด้านการสร้างความโดดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยฯ ควรมีการกำหนดตัวชี้วัดให้กับ
สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนและ
ชี้นำทิศทางงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการภายนอกและแนวโน้มการ
วิจัยในอนาคต อีกทั้งสำนักฯ ยังเป็นหน่วยงานที่มีข้อมูลเกี่ยวกับนักวิจัย จุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละกลุ่มวิจัย ซึ่ง
สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยให้มีประสิทธิภาพได้มากยิ่งขึ้น 
  ๒. กรณีของโครงการศูนย์การเรียนรู้งานอนุบาลกุ้ง Super PL กับบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหารจำกัด 
(มหาชน) จากการดำเนินการที่ผ่านมา การประเมินผลตามเกณฑ์ปัจจุบันที่เน้นเฉพาะรายได้ อาจไม่สะท้อนคุณค่าและ
ผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริงของโครงการ เนื่องจากลักษณะของความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน โดยเฉพาะ
การร่วมลงทุน มักมีข้อจำกัดและเงื่อนไขหลายประการ ทำให้ภาคเอกชนไม่สามารถเข้ามาร่วมทุนได้อย่างคล่องตัว  
ฉะนั้น การที่มหาวิทยาลัยฯ ได้มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP) ซึ่งถือเป็นความ
ร่วมมือที่สร้างประโยชน์เชิงวิชาการและองค์ความรู้ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะต่าง ๆ ควรนำองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
โครงการดังกล่าวมาพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้น เช่น หลักสูตรการเพาะเลี้ยงกุ้ง Super PL เพ่ือสร้างรายได้แก่คณะ 
และต่อยอดองค์ความรู้สู่การบริการวิชาการแก่ชุมชนและผู้ประกอบการ หรือกรณีของฟาร์มสุกร ไม่ควรมุ่งเน้นเฉพาะ
รายได้จากค่าเช่าเท่านั้น แต่ควรให้ความสำคัญกับองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ได้รับจากการดำเนินงานฟาร์มสมัยใหม่ 
เพ่ือนำมาพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้นหรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างรายได้และเสริมศักยภาพทางวิชาการ
ให้กับคณะต่อไป 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ชี้แจง  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า  ตัวชี้วัดด้านการสร้างความโดดเด่นฯ 
มหาวิทยาลัยฯ กำหนดเงื่อนไข 4 ประการ คือ 1) ภาพของการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ผ่าน 
MoU/MoA  2) หน่วยงานภายนอกที่จะมาร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ต้องร่วมลงทุนด้วย 3) ในกิจกรรมนั้นต้องมี
คณาจารย์เข้าไปร่วมโดยได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร และ 4) นักศึกษาที่เข้าไปร่วมฝึกต้องมีรายได้ โดยคณะ
ต้องรายงานให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบทั้ง 4 เงื่อนไขข้างต้น โดยปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้ทุกพ้ืนที่สร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ
กับองค์กรภายนอก พ.ศ. 2566 ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีความร่วมมือกับ 3 หน่วยงาน ได้แก่ บริษัทเจริญโภค
ภัณฑ์อาหารจำกัด (มหาชน: CPF) บริษัทมิตรเจริญฟาร์ม จำกัด และบริษัทปูนซิเมนต์ไทย ทุ่งสง จำกัด  
  อธิการบดี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า โดยหลักแล้ว วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก มีความครอบคลุมในวัตถุประสงค์ทั้ง 4 ข้อที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม ยังไม่แน่ชัดว่า
คณะที่เกี่ยวข้องได้ Assign ภารกิจให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมหรือไม่ โดยกรณีความร่วมมือ
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมงกับเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP) ซึ่งได้มีการเจรจาตกลงกันไว้ว่า ในช่วง
วันหยุดสุดสัปดาห์ (วันเสาร์–อาทิตย์) นักศึกษาสามารถเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการของภาคเอกชนได้ โดยจะ
ได้รับเบี้ยเลี้ยงตามความเหมาะสม แต่จากการติดตามพบว่า ยังไม่แน่ชัดว่าคณะได้  Contact กับทางภาคเอกชนเพ่ือ
ดำเนินการตามข้อตกลงดังกล่าวหรือไม่ เพราะเท่าทีส่ังเกต คณะยังขาดการใช้ประโยชน์จากโอกาสความร่วมมือที่มีอยู่ 
ทำให้ไม่เกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์ด้านการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งจากการสอบถามผู้ประกอบการ พบว่า
ฝ่ายคณะ ผู้บริหาร และคณาจารย์ยังไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการนำนักศึกษาเข้าร่วมฝึกประสบการณ์ 
หรือเข้าศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ จากภาคเอกชน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีความพยายามอย่าง
ต่อเนื่องในการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน โดยมีหลักการและกรอบแนวทางที่ชัดเจนครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน แต่ยังไม่
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แน่ชัดว่า การจัดเก็บข้อมูลและการดำเนินงานในระดับคณะได้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบหรือไม่ อย่างไรก็ตาม 
สำหรับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ผู้บริหารคณะอาจจะต้องไปปรับวิธีการ เพราะหลักการของ
โครงการ Super PL เป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยฯ และภาคเอกชน โดยมหาวิทยาลัยฯ ลงทุนใน
ลักษณะ In Kind ขณะที่ภาคเอกชน (CP) ลงทุนในลักษณะ In Cash เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีข้อจำกัดด้านระเบียบ
ที่ไม่สามารถลงทุนในลักษณะ In Cash ได้ ค่าตอบแทนที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจากโครงการนี้เป็นในลักษณะการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยทาง CP ได้สนับสนุนลูกกุ้ง Super PL จำนวน 500,000 ตัว เพ่ือใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการ ซึ่งคณะต้องไปออกแบบระบบการเลี้ยง (Design System) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนจากการดำเนินโครงการดังกล่าว เพียงแต่คณะยัง Assign ในลักษณะก็นำลูกกุ้งไปเลี้ยงในบ่อ 
สุดท้ายก็เกิดการขาดทุน ฉะนั้นจึงควรปรับแนวทางการดำเนินงานใหม่ โดย ใช้ระบบการเลี้ยงแบบ Biofloc ซึ่งทาง 
CP ยินดีให้การสนับสนุนและทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้ โดยคณะควรดำเนินการหารือกับทาง CP เพ่ือกำหนดแนวทาง
ร่วมกัน โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมาตรการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosecurity) ของ CP อย่างเคร่งครัด ในขณะเดียวกัน คณาจารย์ที่เกี่ยวข้องก็ควรเข้าร่วมเรียนรู้และพัฒนาความรู้
ด้านการเพาะเลี้ยงกุ้งระบบ Biofloc ร่วมกับ CP ด้วย ทั้งนี้ ต้นทุนที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจากโครงการนี้คือ ลูกกุ้ง 
Super PL อย่างน้อย 500,000 ตัว หากคณะสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพจนการเลี้ยงประสบ
ผลสำเร็จ จะสามารถสร้างกำไรและรายได้หมุนเวียนให้กับคณะได้ ทั้งนี้ คณะต้องจัดทำแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
โดยมีคณาจารย์ร่วมลงมือปฏิบัติด้วย   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง ได้ชี้แจงว่า ในอดีตที่ผ่านมา 
การดำเนินโครงการฝึกทักษะนักศึกษาเพ่ือสร้างรายได้ ประสบผลสำเร็จเป็นอย่างมาก เนื่องด้วยขณะนั้น มหาวิทยาลัยฯ 
ได้จัดตั้งกองทุนฝึกทักษะนักศึกษาที่ก่อให้เกิดรายได้ ซึ่งเป็นกองทุนที่จัดตั้งจากเงินรายได้ของหน่วยงานในแต่ละปี ใน
อัตราร้อยละ 1 หรือร้อยละ 5 ของรายได้ประจำปี เพ่ือนำมาเป็นทุนหมุนเวียนให้นักศึกษาได้กู้ยืมไปใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเลี้ยงกุ้งหรือการเลี้ยงปลา ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำโครงการโดยตรง  ซึ่ง
ระบบการดำเนินงานของกองทุนดังกล่าวมีลักษณะยืดหยุ่น นักศึกษาสามารถดำเนินการได้โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของราชการ เมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นและได้กำไร จะมีการจัดสรรผลกำไรในสัดส่วน ร้อยละ 85 
ให้แก่นักศึกษา ร้อยละ 5 แก่อาจารย์ที่ปรึกษา และร้อยละ 10 ให้หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งรูปแบบการดำเนินการ
ดังกล่าวนี้ ได้นำไปใช้ในหลายคณะ และประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการสร้างรายได้ การฝึกทักษะ
การประกอบอาชีพ และการเสริมสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้และใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง  แต่เนื่องจาก 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้เข้าตรวจสอบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ และมีความเห็นว่า การนำ
งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ ไปจัดตั้งเป็นกองทุนลักษณะดังกล่าวไม่ถูกต้อง ส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ ต้องยุติและปิด
กองทุนทั้งหมดในเวลาต่อมา ภายหลังจากการยกเลิกกองทุน นักศึกษาจึงขาดแหล่งทุนตั้งต้นในการดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ ทำให้โครงการลักษณะนี้ไม่สามารถดำเนินการต่อได้  
  อธิการบดี ได้ชี้แจงว่า ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ มีแผนจะจัดโครงการ Retreat ผู้บริหาร ในช่วงปลายเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2568 ด้วยเห็นว่าการใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ อยู่ภายใต้อำนาจของสภามหาวิทยาลัยฯ โดยจะ
นำประเด็นเรื่อง การจัดตั้งกองทุนฝึกทักษะนักศึกษาที่ก่อให้เกิดรายได้ กลับมาพิจารณาอีกครั้ง เนื่องจากเห็นว่าเป็น
โครงการที่สร้างประโยชน์และผลลัพธ์เชิงบวกต่อทั้งนักศึกษาและมหาวิทยาลัยฯ ในภาพรวม โดยโครงการ Retreat ที่
จะจัดขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือในประเด็นเชิงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยฯ และ
แนวทางการบริหารจัดการ โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับการใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งในอดีตที่ผ่านมา
มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีความชัดเจนในหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้เงินรายได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้เมื่อสำนักงาน
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การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เข้าตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ จึงได้ตีความและกำหนดให้มหาวิทยาลัยฯ 
ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลัง ดังนั้น ในการจัดโครงการ Retreat ครั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีเป้าหมาย
เพ่ือทบทวนและปรับปรุงระเบียบ (Rewrite) ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงินทั้งหมด รวมถึงประเด็นการ
จัดตั้งกองทุนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง และเตรียมเสนอเข้าสู่การพิจารณาของ
สภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป โดยถือเป็น อำนาจของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการออกข้อบังคับ เพ่ือรองรับการดำเนินงาน
ในลักษณะดังกล่าวในอนาคต 
  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้กล่าวสรุปว่า วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินความร่วมมือ
กับภาคเอกชน ให้ครอบคลุมทั้ง 4 วัตถุประสงค์หลัก โดยหากมีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมดำเนินการ และ
นักศึกษาได้เข้าร่วมฝึกปฏิบัติในโครงการดังกล่าว ก็นับว่าเป็นแนวทางที่สามารถดำเนินการได้ทันที ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ 
ควรได้รับประโยชน์จากความร่วมมือนั้นด้วย ไม่ใช่ให้ภาคเอกชนเช่าพ้ืนที่หรือดำเนินการเพียงฝ่ายเดียว นักศึกษาควร
ได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริง ฉะนั้น ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) ด้านความร่วมมือดังกล่าว ไม่ควรมีค่าเป็นศูนย์ แต่ควร
สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ และผู้เรียนอย่างแท้จริง  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ควรมีการ
บริหารจัดการที่ชัดเจน และเร่งดำเนินการจัดโครงการ Retreat ผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขในประเด็น
ดังกล่าว รวมถึงทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ในส่วนของประเด็นด้านระเบียบการเงิน 
หากสามารถออกระเบียบที่เป็นการใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ โดยไม่ต้องอยู่ภายใต้ระเบียบของกระทรวงการคลัง 
และเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยฯ ได้นั้น สภามหาวิทยาลัยฯ ก็ยินดีที่จะพิจารณาดำเนินการ เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการทางการเงิน ซึ่งจะเอ้ือต่อการสร้างองค์ความรู้ (Generate Knowledge) และสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ ตลอดจนส่งเสริมให้คณาจารย์มีความมั่นใจในการตัดสินใจ
ดำเนินการมากยิ่งขึ้น 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม ๒๕67 - 
30 กันยายน 2568) ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 68.75 ดังเสนอ 

  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ไปปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 
  3. รับรองมติที่ประชุม 

7.5  พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ความเป็นมา 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยทุกหน่วยงาน ได้ร่วมกันจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไปสู่การปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง    ๔ ด้านของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

 พันธกิจ 1 :  ผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 พันธกิจ 2 :  สร้างงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือสร้าง   
                            มูลค่าเชิงพาณิชย์ 
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พันธกิจ 3 :  ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 พันธกิจ 4 :  สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ซึ่งบัญญัติว่า “วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”      

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 การอภิปรายและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 254 - 7/๒๕68 ในวันที่  23  กรกฎาคม  ๒๕68 

มหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้ง Flagship project จำนวน 7 
โครงการ ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องสำคัญที่จะเน้นเรื่องความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ และควรปรากฏอยู่ในแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในหัวข้อการบริหารจัดการองค์กร ทั้งนี้
ในหัวข้อการบริหารจัดการองค์กร นั้น จะประกอบไปด้วยหลาย ๆ ด้านสำคัญ เช่น บุคลากร ทักษะแห่งอนาคต การ
วิจัย การบริหารจัดการ และทรัพย์สิน เป็นต้น ฉะนั้น เห็นควรให้ใส่ประเด็นความโดดเด่นในการพลิกโฉมสู่การ
เปลี่ยนแปลงไว้ในแผนการปฏิบัติงานฯ ด้วย ทั้งนี้  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยฯ สามารถติดตามและรับทราบ
ความก้าวหน้าในการสร้างความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ รายงานผล
การดำเนินงานในประเด็นดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) พร้อมสรุปว่ามหาวิทยาลัยฯ 
ได้บรรลุเป้าหมายหรือสร้างความโดดเด่นไปถึงขั้นใดอย่างไร การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้สภามหาวิทยาลัยฯ 
รับทราบสถานะของ Flagship และสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการชูผลงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. การวางแผนการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ไดม้ีการจัดงบประมาณเป็น 3 หมวดหลัก ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา  2) การบริหารจัดการองค์กร และ 
3) วิจัย บริการ ทำนุ  โดยสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณปรากฏว่า การจัดการศึกษาอยู่ที่ร้อยละ 10.92 งบวิจัยอยู่ที่
ร้อยละ 1.95  และที่เหลือร้อยละ 87.13 อยู่ในหมวดของการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งการบริหารจัดการองค์กร 
บางส่วน อาจเป็นการสนับสนุนโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อการจัดการศึกษาและการวิจัย จึงควรจะระบุแยกสัดส่วนและ
รายละเอียดของการบริหารจัดการองค์กรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาและการวิจัยอย่างชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าใจและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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 3. โครงการ Flagship project ทั้ง 7 โครงการ ควรปรากฏในแผนการปฏิบัติงานประจำปี พร้อมทั้ง
สิ่งที่มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นต้นไป โดยควรกำหนดเป้าหมายและวาง
กรอบชัดเจนว่าโครงการใดจะดำเนินการบ้าง โดยไม่จำเป็นต้องเป็นไปตามแนวทางของกระทรวง อว. อย่างครบถ้วน 
แต่ต้องมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับศักยภาพของมหาวิทยาลัยฯ โดยประเด็นสำคัญที่สุดคือ การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะ
การยกระดับคุณวุฒิของคณาจารย์ สอดคล้องกับ Flagship เช่น การวางแผนส่งอาจารย์ไปศึกษาต่อปริญญาเอก การ
พัฒนาการขอตำแหน่งทางวิชาการ เรื่องเหล่านี้ต้องมีการวางแผนรวมกนัทั้งหมด อีกทั้ง การวางแผนโครงการ Flagship 
สำหรับระยะ พ.ศ. 2570 – 2575 หรือ พ.ศ. 2575 – 2580 ต้องคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและชุมชน 
โดยเฉพาะในภาคใต้ และต้องยึดมาตรฐานสากลทั้งด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยฯ สามารถ
กำหนดเป้าหมายในแต่ Discipline หลักได้เอง ไม่จำเป็นต้องรอการดำเนินการของ มทร. ทั้ง 9 แห่ง ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ 
อยู่ในกลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) จะมีความเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับ
อุตสาหกรรมและชุมชน โดยเฉพาะในภาคใต้ แต่ต้องเป็นระดับสากล แล้วตั้งเป้าหมายว่ามหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการ
ในกี่ Discipline หลักๆ รวมทั้งวางแผนการดำเนินงานตั้งแต่การคัดเลือกนักศึกษาและอาจารย์ การกำหนดสัดส่วน
คุณวุฒิในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยดำเนินการตามมาตรฐานสากลในทุกขั้นตอน เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยฯ สามารถชูผลงานและตั้ง “ธง” โครงการ Flagship ได้อย่างชัดเจน 

 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังเสนอ และรับรองมติที่ประชุม 

7.6  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เพ่ือดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

จำนวน 127 รายการ 

ความเป็นมา 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วางแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการงบประมาณ
ประจำปี โดยมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้สะสม สมทบงบประมาณรายจ่ายประจำปี ทั้งงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือส่งเสริมให้การดำเนินงานของทุกหน่วยงานบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  
อีกทั้งสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้สะสมเพ่ือแก้ไขปัญหาจำเป็นเร่งด่วน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมคำเสนอขอ
อนุมัติใช้เงินรายได้สะสม เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 127 
รายการ งบประมาณรวม 147,045,438.00 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดล้านสี่หมื่นห้าพันสี่ร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) 
จำแนก หมวดรายจ่ายได้ดังนี้ 

1. งบลงทุน จำนวน 62 รายการ งบประมาณ  72,049,255.00  บาท 
    1.1 ครุภัณฑ ์ จำนวน 57 รายการ งบประมาณ  51,904,270.00  บาท 
    1.2 สิ่งก่อสร้าง จำนวน 5 รายการ งบประมาณ  20,144,985.00  บาท 
2. งบเงินอุดหนุน   จำนวน 65 รายการ งบประมาณ  74,996,183.00  บาท 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 127 รายการ งบประมาณ 147,045,438.00 บาท 
(หนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดล้านสี่หม่ืนห้าพันสี่ร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) 

๒๘



 
 

 

 

  โดยสามารถจำแนกการเสนอขออนุมัติใช้ เงินรายได้สะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            
ตามความจำเป็น ได้ 3 ประเด็น ดังนี้ 
  1. เสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสม ตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ไม่เกินเดือนตุลาคม และครั้งที่ 2 ไม่เกินเดือนพฤษภาคม) ภายใต้การพิจารณา
จากคณะกรรมการพิจารณาการขอใช้เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย งบประมาณ 
117,128,438.00 บาท (หนึ่งร้อยสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) ภายใต้
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   1.1 เพ่ือสมทบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรณีหน่วยงาน
ได้รับจัดสรรไม่ครอบคลุมภารกิจ หรือกรณีต้องการหนุนเสริมความเข้มแข็งและยกระดับการจัดการศึกษา จำนวน 73 
รายการ งบประมาณ 78,262,399.00 บาท (เจ็ดสิบแปดล้านสองแสนหกหมื่นสองพันสามร้อยเก้าสิบเก้าบาทถ้วน) 
  1.2 เพ่ือสมทบการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา กรณีประมาณการรายรับไม่เพียงพอสำหรับตั้งจ่าย จำนวน 48 รายการ 
งบประมาณ 20,440,700.00 บาท (ยี่สิบล้านสี่แสนสี่หมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
   1.3 เพ่ือแก้ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ประจำปีไม่ทันประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568/งบประมาณเงินรายได้ไม่เพียงพอ จำนวน 3 รายการ งบประมาณ 425,339.00 บาท (สี่แสนสองหมื่นห้าพัน
สามร้อยสามสิบเก้าบาทถ้วน) 
   1.4 เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได้สะสม ที่ได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินการภายใต้
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทันภายในปีงบประมาณ (ทดแทนรายการ 
พับงบประมาณเงินรายได้สะสม ประจำปี 2568) จำนวน 1 รายการ งบประมาณ 18,000,000.00 บาท      
(สิบแปดล้านบาทถ้วน) 
  2. เสนอขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน   
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่อำเภอเมืองสงขลา งบประมาณ ๒๔,๙๖๗,๐๐๐.00 บาท  
(ยี่สิบสี่ล้านเก้าแสนหกหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 233-11/2566 วัน
พฤหัสบดี ที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอโครงการและอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   ราชมงคลศรีวิชัย พ้ืนที่
อำเภอเมืองสงขลา วงเงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.00 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) นั้น โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ได้ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างตามสัญญาจ้างเลขท่ี ๑๒๗/๒๕๖๘ กับบริษัท พยัคฆ์ เพาเวอร์ คอร์ป จำกัด 
ลงวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมาณ ๒๔,๙๖๗,๐๐๐.00 บาท (ยี่สิบสี่ล้านเก้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
ทำให้งบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน 
  3. เสนอขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม เพื่อดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์แมวน้ำ ตำบลไม้ฝาด อำเภอ   
สิเกา จังหวัดตรัง จำนวน 5 ตัว งบประมาณ 4,950,000.00 บาท (สี่ล้านเก้าแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) จำแนก    
เป็น งบประมาณเงินรายได้สะสมของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  2,950,000.00 บาท (สองล้าน     
เก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และขอยืมเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย จำนวน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
(ภายใต้เงื่อนไข สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีกำหนดการส่งคืนเงินรายได้สะสม ให้แก่มหาวิทยาลัย   

๒๙



 
 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) และส่งคืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2571 จำนวน 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
   สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ได้รับจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน (งบกลาง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ในโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ 
อนุรักษ์ฟื้นฟูพะยูนสัตว์ทะเลหายาก จังหวัดตรัง เฟส 2 งบประมาณ 43,927,100.00 บาท (สี่สิบสามล้าน   
เก้าแสนสองหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยวิทยาเขตตรัง ได้ลงนามทำสัญญาเลขที่ 1/2568 ลงวันที่ 28 
ตุลาคม 2567 กับบริษัท ก๊อตเทรด ฟาร์มมิ่ง จำกัด เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์แมวน้ำ จำนวน 5 ตัว งบประมาณ 
4,950,000.00 บาท (สี่ล้านเก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ครบกำหนดสัญญาวันที่ 25 มิถุนายน 2568 แต่บริษัท   
ก๊อตเทรด ฟาร์มมิ่ง จำกัด ไม่สามารถส่งมอบครุภัณฑ์ดังกล่าวตามกำหนดสัญญาได้ เนื่องจากสถานที่เลี้ยงแมวน้ำ     
ยังไม่ได้รับอนุญาต/เห็นชอบจากกรมประมง และต่อมาได้ดำเนินการจนได้รับอนุญาตให้นำเข้าแมวน้ำจากประเทศ    
ต้นทาง (ประเทศแองโกล่า) แต่ไม่สามารถดำเนินการได้ทันในสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 โดยงบประมาณเงินแผ่นดิน 
(งบกลาง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ก่อหนี้ผูกพันไว้เป็นค่าครุภัณฑ์รายการนี้ หลังจากวันที่ 30 กันยายน 2568 
จะโดนพับงบประมาณไปโดยข้อกฎหมายตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  จึงเห็นควรเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย จำนวน
ทั้งสิ้น 127 รายการ งบประมาณ 147 ,045 ,438.00 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดล้านสี่หม่ืนห้าพันสี่ร้อย       
สามสิบแปดบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐



ล ำดับ
 รำคำต่อหน่วย

(บำท)
งบประมำณท่ี

ขออนุมัติ(บำท)
แหล่งงบประมำณ

1. 125 รำยกำร 117,128,438.00   

1.1 เพ่ือสมทบกำรจัดสรรงบประมำณแผ่นดิน 73 รำยกำร 78,262,399.00         
1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 1 รำยกำร 142,000.00              

1) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน
ขนาดไม่น้อยกว่า 25,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

4 เคร่ือง          35,500.00 142,000.00               เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

2. กองบริหำรงำนบุคคล 1 รำยกำร 16,000,000.00         
1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 รายการ   16,000,000.00 16,000,000.00           

ประกอบด้วย
 - ทุนการศึกษาสําหรับบุคลากร
 - โครงการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (RUN skills)
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามกรอบ
   ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
 - โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
 - โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรชาวต่างประเทศ

3. กองกลำง 10 รำยกำร 629,190.00              
1) ตู้พร้อมถังดับเพลิง พร้อมติดต้ัง

ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
11 ชุด            2,400.00 26,400.00                 

2) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน 
ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

2 เคร่ือง          44,500.00 89,000.00                 

3) เคร่ืองสับบดละเอียด ขนาดกําลังเคร่ืองยนต์ ไม่น้อยกว่า 
18 แรงม้า ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง          65,000.00 65,000.00                 

4) ชุดสว่านกระแทกไร้สาย ขนาดกําลังไฟ ไม่น้อยกว่า 18 v. ตําบล
บ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด          19,900.00 19,900.00                 

5) ป้ัมนํ้าแรงดันคงท่ี ขนาด 300 วัตต์
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3 เคร่ือง          12,000.00 36,000.00                 

6) รถเข็นเหล็กแบบไต่บันได ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

2 คัน            4,000.00 8,000.00                   

7) รถสามล้อกระบะบรรทุกระบบไฟฟ้า 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 คัน          75,000.00 75,000.00                 

8) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ AIO ประมวลผล พร้อมเคร่ืองสํารอง
ไฟฟ้า ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

2 ชุด          27,000.00 54,000.00                 

9) เคร่ืองเติมลมอัตโนมัติ ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

2 เคร่ือง          68,500.00 137,000.00               

10) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าเช่าเคร่ืองกรองนํ้า 
Coway สัญญาระยะ 3 ปี จํานวน 3 เคร่ือง)

1 รายการ        118,890.00 118,890.00               

4. กองพัฒนำนักศึกษำ 2 รำยกำร 1,023,285.00           
1) ครุภัณฑ์ห้ององค์การนักศึกษา ตําบลบ่อยาง 

อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
1 ชุด        524,300.00 524,300.00               

2) โครงการปรับปรุงห้ององค์การนักศึกษาและสภานักศึกษา ตําบล
บ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 งาน        498,985.00 498,985.00               

รำยกำรท่ีเสนอขออนุมัติตำมกรอบระยะเวลำท่ีมหำวิทยำลัย
ก ำหนด

เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

รำยละเอียดกำรขออนุมัติใช้เงินรำยได้สะสมของหน่วยงำนและของมหำวิทยำลัย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงำน/รำยกำรท่ีเสนอขอ จ ำนวน

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย
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5. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 7 รำยกำร 5,024,130.00           
1) เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา
120 ตัว            2,100.00 252,000.00               

2) เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง (ระบบ Inverter) 
ขนาดไม่ตํ่ากว่า 18,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง ตําบลบ่อยาง 
อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด          27,900.00 27,900.00                 

3) ชุดเรียนรู้และประยุกต์การทํางานของหุ่นยนต์อัจฉริยะ 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด        450,000.00 450,000.00               

4) ระบบเครือข่ายและไฟฟ้าสําหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด     1,972,780.00 1,972,780.00             

5) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าอัพเกรดเคร่ืองทดสอบ
วัสดุเชิงกลแบบอเนกประสงค์)

1 รายการ     1,348,200.00 1,348,200.00             

6) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมบํารุงครุภัณฑ์
เคร่ือง EMCO PC Turn 50)

1 รายการ        466,950.00 466,950.00               

7) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมบํารุงครุภัณฑ์
เคร่ือง EMCO PC Mill 50)

1 รายการ        506,300.00 506,300.00               

6. คณะบริหำรธุรกิจ 6 รำยกำร 36,699,800.00         
1) ครุภัณฑ์ห้อง The New Gen Entrepreneur Center 

ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
1 ชุด   10,000,000.00 10,000,000.00           

2) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ สาขาการจัดการ 
(การจัดการโลจิสติกและโซ่อุปทาน) ตําบลบ่อยาง 
อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด     8,500,000.00 8,500,000.00             

3) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ พร้อมติดต้ัง 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3 ชุด     2,000,000.00 6,000,000.00             

4) ลิฟต์โดยสาร ขนาดไม่น้อยกว่า 1,000 กิโลกรัม 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3 ตัว     2,000,000.00 6,000,000.00             

5) ครุภัณฑ์โต๊ะ - เก้าอ้ี เพ่ือนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

200 ชุด            2,499.00 499,800.00               

6) ชุดระบบภาพเสียงลานวัฒนธรรม ตําบลบ่อยาง 
อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ชุด     5,700,000.00 5,700,000.00             

7. คณะศิลปศำสตร์ 5 รำยกำร 1,315,900.00           
1) เก้าอ้ีพักคอย แบบ 4 ท่ีน่ัง 

ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
6 ชุด            6,800.00 40,800.00                 

2) ผ้าม่าน ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 1 ชุด        137,100.00 137,100.00               
3) เหล็กดัดหน้าต่าง ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา
1 ชุด        170,000.00 170,000.00               

4) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน 
ขนาดไม่น้อยกว่า 50,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3 เคร่ือง          56,000.00 168,000.00               

5) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าจ้างออกแบบโครงการ
ปรับปรุงอาคาร 58 คณะศิลปศาสตร์ 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา)

1 รายการ        800,000.00 800,000.00               

เงินรายได้สะสม
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เงินรายได้สะสม
คณะบริหารธุรกิจ

เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

เงินรายได้สะสม
คณะศิลปศาสตร์

๓๒
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8. วิทยำลัยรัตภูมิ 5 รำยกำร 1,021,000.00           
1) เคร่ืองดูดควันสําหรับร้านอาหาร พร้อมติดต้ัง 

ตําบลท่าชะมวง อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา
4 เคร่ือง          60,000.00 240,000.00               

2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ตําบลท่าชะมวง อําเภอรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา

1 งาน        485,000.00 485,000.00               

3) เก้าอ้ีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตําบลท่าชะมวง 
อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

40 ตัว            2,500.00 100,000.00               

4) ครุภัณฑ์ห้องพยาบาล ตําบลท่าชะมวง อําเภอรัตภูมิ 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด        146,000.00 146,000.00               

5) งบเงินอุดหนุน : โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย 
คร้ังท่ี 17

1 โครงการ          50,000.00 50,000.00                 

9. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 5 รำยกำร 716,947.00              
1) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมบํารุงรักษา

ระบบเคร่ืองปรับอากาศ)
1 รายการ        144,210.00 144,210.00               

2) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือ 
(Calibration) งานทดสอบคอนกรีตและวัสดุ
ทางวิศวกรรมโยธา)

1 รายการ          38,253.00 38,253.00                 

3) งบเงินอุดหนุน : โครงการประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ท่ีสอดคล้องกับหลักการ ESG ประจําปี 2566 
ของบริษัท ผลิตไฟฟ้าขนอม จํากัด

1 โครงการ        162,000.00 162,000.00               

4) งบเงินอุดหนุน : โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย 
คร้ังท่ี 17

1 โครงการ        200,000.00 200,000.00               

5) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมบํารุง
เพ่ือยกระดับความพร้อมห้องปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา 
(ปฐพี -วัสดุทาง) ประกอบด้วย
    - ค่าซ่อมเคร่ืองทดสอบ Traixail
    - ค่าซ่อมเคร่ืองทดสอบ Marshall
    - ค่าซ่อมเคร่ืองทดสอบ Direct Shear

1 รายการ        172,484.00 172,484.00               

10. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4 รำยกำร 3,500,000.00           
1) เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 

ขนาดไม่น้อยกว่า 30,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง ตําบลถํ้าใหญ่ 
อําเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

10 เคร่ือง          50,000.00 500,000.00               

2) โต๊ะ - เก้าอ้ี ห้องบรรยายรวมและประชุม 
ตําบลถํ้าใหญ่ อําเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 ชุด        500,000.00 500,000.00               

3) ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเขียนแบบและออกแบบผลิตภัณฑ์
ด้วยคอมพิวเตอร์ ตําบลถํ้าใหญ่ อําเภอทุ่งสง
จังหวัดนครศรีธรรมราช

1 ชุด     1,800,000.00 1,800,000.00             

4) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมแซมและ
บํารุงรักษาลิฟต์โดยสาร อาคาร 9 ตําบลถํ้าใหญ่ 
อําเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช)

1 งาน        700,000.00 700,000.00               

เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยรัตภูมิ

(งานจัดการศึกษา)

เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ

การจัดการ 
(งานจัดการศึกษา)

เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

(งานจัดการศึกษา 
ไสใหญ่)

๓๓
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11. คณะเกษตรศำสตร์  2 รำยกำร 600,000.00              
คณะเกษตรศำสตร์ ทุ่งใหญ่ 1 รำยกำร 200,000.00              

1) งบเงินอุดหนุน : โครงการเตรียมความพร้อม
ทุ่งใหญ่เกษตรแฟร์ ประจําปี 2569

1 โครงการ        200,000.00 200,000.00               เงินรายได้สะสม
คณะเกษตรศาสตร์ 
ทุ่งใหญ่ (งานฟาร์ม)

คณะเกษตรศำสตร์ ไสใหญ่ 1 รำยกำร 400,000.00              
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการจัดงานไสใหญ่ 90 ปี 1 โครงการ        400,000.00 400,000.00               เงินรายได้สะสม

คณะเกษตรศาสตร์ 
ไสใหญ่ 

(งานจัดการศึกษา)
12. คณะอุตสำหกรรมเกษตร 2 รำยกำร 300,000.00              

1) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าจ้างปรับปรุง
ภูมิทัศน์ บริเวณหน้าอาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
อาคารแปรรูป)

1 รายการ        200,000.00 200,000.00               

2) งบเงินอุดหนุน : โครงการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย 
คร้ังท่ี 17

1 โครงการ        100,000.00 100,000.00               

13. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 4 รำยกำร 1,898,177.00           
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช (ทุ่งใหญ่) 4 รำยกำร 1,898,177.00           

1) งบเงินอุดหนุน : โครงการงานฟาร์มเพ่ือการศึกษาและ
หารายได้ : โครงการผลิตปาล์มนํ้ามัน ปีท่ี 5 ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569

1 โครงการ        796,300.00 796,300.00               

2) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้า
และหม้อแปลงไฟฟ้า)

1 รายการ        533,426.00 533,426.00               

3) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมแซมระบบจําหน่าย
แรงสูงภายใน เพ่ือจ่ายกระแสไฟฟ้า)

1 รายการ        468,451.00 468,451.00               

4) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : งานฟาร์มปาล์มนํ้ามัน) 1 รายการ        100,000.00 100,000.00               เงินรายได้สะสม
สํานักงานวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช

(งานฟาร์ม ทุ่งใหญ่)
14. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 7 รำยกำร 1,680,190.00           

1) เล่ือยโซ่ยนต์ ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 1 งาน          28,000.00 28,000.00                 

2) ชุดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สําหรับงานวิศวกรรมประสิทธิภาพสูง 
เพ่ือการจําลองและออกแบบโครงสร้างด้วยเทคโนโลยี 
Building Information Modeling (BIM) 
ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด          79,190.00 79,190.00                 

3) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ประมวลผลระดับกลาง 
ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 เคร่ือง          24,000.00 24,000.00                 

4) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ประมวลผลระดับท่ัวไป 
ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

2 เคร่ือง          19,000.00 38,000.00                 

5) เคร่ืองดูดฝุ่น ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 1 เคร่ือง          11,000.00 11,000.00                 

6) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าใช้สอย) 1 รายการ        750,000.00 750,000.00               

7) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าวัสดุ) 1 รายการ        750,000.00 750,000.00               

เงินรายได้สะสม
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร 
(งานจัดการศึกษา)

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
สํานักงานวิทยาเขต

ตรัง

๓๔



ล ำดับ
 รำคำต่อหน่วย

(บำท)
งบประมำณท่ี

ขออนุมัติ(บำท)
แหล่งงบประมำณหน่วยงำน/รำยกำรท่ีเสนอขอ จ ำนวน

15. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 1 รำยกำร 302,000.00              
1) ผ้าม่านประกอบห้องเรียนและสํานักงาน 

อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

1 ชุด        302,000.00 302,000.00               เงินรายได้สะสม
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง 
(งานจัดการศึกษา)

16. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 7 รำยกำร 898,780.00              
1) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าติดต้ังระบบ

สายสัญญาณ UTP ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์)
1 รายการ        199,600.00 199,600.00               

2) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมบํารุงอุปกรณ์
เครือข่าย Switch Catalyst 9200L)

1 ชุด        154,080.00 154,080.00               

3) งบเงินอุดหนุน : โครงการยกระดับความเช่ียวชาญ
ทางวิชาการของนักศึกษาภายใต้ความร่วมมือกับบริษัท
ในเครือ CP และเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษากับชุมชน)

1 โครงการ        400,000.00 400,000.00               

4) ชุดรับสัญญาณโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม พร้อมเคร่ืองรับสัญญาณ
พร้อมติดต้ัง ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

10 ชุด            6,000.00 60,000.00                 

5) รถเข็นอเนกประสงค์แบบมีตะแกรง ตําบลไม้ฝาด
อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

3 คัน            6,000.00 18,000.00                 

6) กระติกนํ้าร้อนไฟฟ้า ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 18 ใบ            1,200.00 21,600.00                 
7) เคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน ขนาดไม่น้อยกว่า 

36,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง

1 เคร่ือง          45,500.00 45,500.00                 

17. สถำบันวิจัยและพัฒนำ 2 รำยกำร 5,350,000.00           
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย
1 โครงการ     5,000,000.00 5,000,000.00             

2) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าซ่อมแซมห้องประชุม 
สถาบันวิจัยและพัฒนา)

1 รายการ        350,000.00 350,000.00               

18. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี 2 รำยกำร 1,161,000.00           
1) โครงการปรับปรุงอาคาร 68 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 งาน        165,700.00 165,700.00               

2) โครงการปรับปรุงอาคาร 17 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 งาน        995,300.00 995,300.00               

1.2 เพ่ือสมทบกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ 48 รำยกำร 20,440,700.00         
1. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 3 รำยกำร 1,161,500.00           

1) ชุดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สําหรับงานแปลงเอกสารเป็น
ข้อมูลดิจิทัล ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

5 ชุด          56,500.00 282,500.00               

2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 
พร้อมเคร่ืองสํารองไฟ สําหรับให้บริการพิมพ์เอกสารฟรี
ของนักศึกษา ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

20 ชุด          26,500.00 530,000.00               

3) อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลสําหรับการสํารองข้อมูล 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 ตัว        349,000.00 349,000.00               

เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยการ

โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว (งาน
จัดการศึกษา)

เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยการ

โรงแรมและการ
ท่องเท่ียว (งานฝึก

ทักษะวิชาชีพ
นักศึกษา)

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
ส่วนกลางสงขลา

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

๓๕



ล ำดับ
 รำคำต่อหน่วย

(บำท)
งบประมำณท่ี

ขออนุมัติ(บำท)
แหล่งงบประมำณหน่วยงำน/รำยกำรท่ีเสนอขอ จ ำนวน

2. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 5 รำยกำร 367,500.00              
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย
1 โครงการ        104,500.00 104,500.00               

2) งบเงินอุดหนุน : โครงการ CWIE Secrets : เปิดสูตรลับอาจารย์
นิเทศ

1 โครงการ          46,600.00 46,600.00                 

3) งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียน
และประมวลผล

1 โครงการ          39,900.00 39,900.00                 

4) งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ด้านวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการ          17,400.00 17,400.00                 

5) งบเงินอุดหนุน : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การพัฒนา
หลักสูตรด้วยการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ (Outcome - based 
Education, OBE)

1 โครงการ        159,100.00 159,100.00               

3. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 10 รำยกำร 9,948,500.00           
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการส่งเสริมการนําผลงานด้านนวัตกรรม 

และด้านการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนสู่เวทีการประกวด
แข่งขันและการนําไปใช้ประโยชน์

1 โครงการ     1,500,000.00 1,500,000.00             

2) งบเงินอุดหนุน : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
ถอดบทเรียน EdPEx สู่ AUN-QA และมาตรฐานการสอน 
UK PSF เพ่ือการพัฒนาตามแนวทางมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2

1 โครงการ        390,000.00 390,000.00               

3) งบเงินอุดหนุน : โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี ชุมชน
นักปฏิบัติ (RUTS KM) ประจําปีการศึกษา 2568

1 โครงการ          30,000.00 30,000.00                 

4) งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนาศักยภาพนักประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
การพัฒนาส่ือด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

1 โครงการ          30,000.00 30,000.00                 

5) งบเงินอุดหนุน : โครงการกลยุทธ์การส่ือสารประชาสัมพันธ์ 
ภายใต้แบรนด์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (RUTS)

1 โครงการ        198,500.00 198,500.00               

6) งบเงินอุดหนุน : โครงการงานวิเทศสัมพันธ์ ประจําปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569

1 โครงการ     1,000,000.00 1,000,000.00             

7) งบเงินอุดหนุน : โครงการวันครู คร้ังท่ี 13 1 โครงการ        300,000.00 300,000.00               

8) งบเงินอุดหนุน : โครงการตามภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Flagship Project)

1 โครงการ     5,000,000.00 5,000,000.00             

9) งบเงินอุดหนุน : โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือประชุมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ

1 โครงการ        500,000.00 500,000.00               

10) งบเงินอุดหนุน : โครงการ RUTS International Collaboration
 Camp 2026

1 โครงการ     1,000,000.00 1,000,000.00             

4. กองบริหำรงำนบุคคล 2 รำยกำร 284,000.00              
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการจัดทําของท่ีระลึกแก่ผู้เกษียณอายุ

ราชการ ประจําปี พ.ศ. 2569
1 โครงการ        180,000.00 180,000.00               

2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล พร้อมเคร่ืองสํารอง
ไฟฟ้า ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

4 ชุด          26,000.00 104,000.00               

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

๓๖
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 รำคำต่อหน่วย

(บำท)
งบประมำณท่ี

ขออนุมัติ(บำท)
แหล่งงบประมำณหน่วยงำน/รำยกำรท่ีเสนอขอ จ ำนวน

5. กองพัฒนำนักศึกษำ 11 รำยกำร 7,007,700.00           
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการรางวัล "เบญจปัญญ์ภูมิพลัง" 

คนดีศรีวิชัย
1 โครงการ          71,600.00 71,600.00                 

2) งบเงินอุดหนุน : โครงการ RUTS JOB FAIR 2026 1 โครงการ        371,000.00 371,000.00               

3) งบเงินอุดหนุน : โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 51 รอบมหกรรม

1 โครงการ        100,000.00 100,000.00               

4) งบเงินอุดหนุน : โครงการฝึกซ้อมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี 40

1 โครงการ        600,000.00 600,000.00               

5) งบเงินอุดหนุน : โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40

1 โครงการ     1,800,000.00 1,800,000.00             

6) งบเงินอุดหนุน : โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
มทร.ศรีวิชัย คร้ังท่ี 17

1 โครงการ     3,000,000.00 3,000,000.00             

7) งบเงินอุดหนุน : โครงการส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ

1 โครงการ        194,800.00 194,800.00               

8) งบเงินอุดหนุน : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นสําหรับผู้ดูแลนักศึกษา First Aid and 
CPR Training

1 โครงการ          45,300.00 45,300.00                 

9) งบเงินอุดหนุน : โครงการ Be the Change : พลิกบทบาท 
พัฒนานักศึกษา

1 โครงการ        120,000.00 120,000.00               

10) งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ท่ีปรึกษา
"ชีวิตวิถีใหม่ ใช้ใจดูแล"

1 โครงการ        431,000.00 431,000.00               

11) อุปกรณ์บันทึกเสียง ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ชุด        274,000.00 274,000.00               

6. กองนโยบำยและแผน 2 รำยกำร 74,000.00                
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการจัดทํารายงานประจําปี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
1 โครงการ          50,000.00 50,000.00                 

2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ประมวลผลระดับกลาง  
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง          24,000.00 24,000.00                 

7. กองคลัง 6 รำยกำร 583,900.00              
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนางานและส่งเสริมขีดสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย
1 โครงการ        200,000.00 200,000.00               

2) งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติในการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

1 โครงการ        150,000.00 150,000.00               

3) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผลระดับกลาง 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

5 เคร่ือง          32,000.00 160,000.00               

4) เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา ชนิด Network 
แบบท่ี 2 ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3 เคร่ือง          15,000.00 45,000.00                 

5) เคร่ืองสํารองไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

10 เคร่ือง            2,500.00 25,000.00                 

6) โทรศัพท์ไร้สายแบบมีตัวลูก ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 เคร่ือง            3,900.00 3,900.00                   

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

๓๗



ล ำดับ
 รำคำต่อหน่วย

(บำท)
งบประมำณท่ี

ขออนุมัติ(บำท)
แหล่งงบประมำณหน่วยงำน/รำยกำรท่ีเสนอขอ จ ำนวน

8. สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 3 รำยกำร 665,000.00              
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการประชุมสัญจรกับบุคลากรและผู้บริหาร

ในพ้ืนท่ี
1 โครงการ        257,000.00 257,000.00               

2) งบเงินอุดหนุน : โครงการประชุมสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 
และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (ปครป.) สมัยสามัญ

1 โครงการ        250,000.00 250,000.00               

3) งบเงินอุดหนุน : โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการ
ด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการ

1 โครงการ        158,000.00 158,000.00               

9. ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 1 รำยกำร 24,000.00                
1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ประมวลผลระดับกลาง  

ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
1 เคร่ือง          24,000.00 24,000.00                 เงินรายได้สะสม

มหาวิทยาลัย
10. ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 5 รำยกำร 324,600.00              

1) งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.)

1 โครงการ        200,000.00 200,000.00               

2) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา

3 เคร่ือง          30,400.00 91,200.00                 

3) เก้าอ้ีสํานักงาน ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 6 ตัว            3,900.00 23,400.00                 

4) โต๊ะทํางาน ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 1 ตัว            5,850.00 5,850.00                   

5) โต๊ะสําหรับวางคอมพิวเตอร์ ตําบลบ่อยาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา

1 ตัว            4,150.00 4,150.00                   

1.3 เพ่ือแก้ปัญหำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปีไม่ทัน 3 รำยกำร 425,339.00              
1. กองพัฒนำนักศึกษำ 1 รำยกำร 200,000.00              

1) งบเงินอุดหนุน  : ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา จากบริษัท 
บี.กริม เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน)

1 รายการ        200,000.00 200,000.00               เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

2. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและกำรจัดกำร 1 รำยกำร 31,259.00                
1) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าบริการวิชาการท่ี

ก่อให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย ของหน่วยเบิกจ่ายวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ จํานวน 2 โครงการ)

1 รายการ          31,259.00 31,259.00                 เงินรายได้สะสม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและ

การจัดการ 
(งานจัดการศึกษา)

3. คณะอุตสำหกรรมเกษตร 1 รำยกำร 194,080.00              
1) งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน : ค่าลงทะเบียนเรียน

รายวิชาศึกษาท่ัวไปของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร
ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 และ 1/2568 ให้แก่
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

1 รายการ 194,080.00       194,080.00               เงินรายได้สะสม
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร 
(งานจัดการศึกษา)

1.4 เพ่ือทดแทนรำยกำรพับงบประมำณเงินรำยได้สะสม ประจ ำปี 2568 1 รำยกำร 18,000,000.00         
1. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง 1 รำยกำร 18,000,000.00         

1) โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง

1 งาน   18,000,000.00 18,000,000.00           เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

๓๘



ล ำดับ
 รำคำต่อหน่วย

(บำท)
งบประมำณท่ี

ขออนุมัติ(บำท)
แหล่งงบประมำณหน่วยงำน/รำยกำรท่ีเสนอขอ จ ำนวน

2. 1 รำยกำร 24,967,000.00      

กองกลำง 1 รำยกำร 24,967,000.00         
1) งบเงินอุดหนุน : โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองสงขลา

1 โครงการ   24,967,000.00 24,967,000.00           เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย

3. 1 รำยกำร 4,950,000.00        

สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 1 รำยกำร 4,950,000.00           
1) แมวนํ้า ตําบลไม้ฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 5 ตัว        990,000.00 4,950,000.00              - เงินรายได้สะสม

สถาบันทรัพยากร
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
(งานฝึกทักษะวิชาชีพ
นักศึกษา) จํานวน 
2,950,000  บาท 
 - ยืมเงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย จํานวน 
2,000,000 บาท

127 รำยกำร 147,045,438.00       รวมท้ังส้ิน

รำยกำรท่ีเสนอขอเพ่ือด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรใช้
พลังงำนทดแทนในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ศรีวิชัย พ้ืนท่ีอ ำเภอเมืองสงขลำ

รำยกำรท่ีเสนอขอเพ่ือด ำเนินกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์แมวน้ ำ 
ต ำบลไม้ฝำด อ ำเภอสิเกำ จังหวัดตรัง

๓๙



 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา    
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลศรีวิช ัย เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 127 รายการ งบประมาณ 147,045,438.00 บาท (หนึ ่งร้อย      
สี ่สิบเจ็ดล้านสี่หมื่นห้าพันสี่ร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) เพ่ือดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการ
สิ่งก่อสร้าง และสนับสนุนการจัดการศึกษา   
  ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
หลังอนุมัติในครั้งนี้ มีงบประมาณเงินรายได้สะสมคงเหลือ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

๔๐



เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม งบประมาณ (บาท) เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม

ส านักงานอธิการบดี         96,163,493.18      108,096,929.78     204,260,422.96 60  รายการ     87,921,162.00           7,881,331.18     108,096,929.78    115,978,260.96
1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี         89,691,271.43      108,096,929.78     197,788,201.21 60  รำยกำร      87,921,162.00           1,770,109.43     108,096,929.78    109,867,039.21

2. ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

          4,520,972.96                             -            4,520,972.96           4,520,972.96                            -          4,520,972.96

3. ส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี

          1,590,248.79                             -            1,590,248.79           1,590,248.79                            -          1,590,248.79

วิทยาเขตภาคใต้ (สงขลา)      233,499,759.77      306,090,112.16     539,589,871.93 35  รายการ     45,851,020.00      187,648,739.77     306,090,112.16    493,738,851.93
1. คณะวิศวกรรมศำสตร์         11,737,497.03           9,537,601.25       21,275,098.28 7  รำยกำร        5,024,130.00           6,713,367.03         9,537,601.25      16,250,968.28
2. คณะบริหำรธุรกิจ         96,667,564.02         82,700,761.42     179,368,325.44 6  รำยกำร      36,699,800.00         59,967,764.02       82,700,761.42    142,668,525.44
3. คณะศิลปศำสตร์         50,757,339.39         19,075,202.49       69,832,541.88 5  รำยกำร        1,315,900.00         49,441,439.39       19,075,202.49      68,516,641.88
4. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์           8,613,396.00           5,449,643.00       14,063,039.00           8,613,396.00         5,449,643.00      14,063,039.00
5. วิทยำลัยรัตภูมิ           1,782,717.00           2,724,877.00          4,507,594.00 5  รำยกำร        1,021,000.00              761,717.00         2,724,877.00        3,486,594.00
6. วิทยำลัยรัตภูมิ
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

          1,715,946.00                             -            1,715,946.00           1,715,946.00                            -          1,715,946.00

7. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

        17,038,563.57              245,050.00       17,283,613.57         17,038,563.57            245,050.00      17,283,613.57

8. ส่วนกลำงสงขลำ         45,186,736.76      186,356,977.00     231,543,713.76 12  รำยกำร        1,790,190.00         43,396,546.76     186,356,977.00    229,753,523.76

คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี

รายงานสถานะการเงิน งบประมาณรายได้สะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ าแนกตามหน่วยงาน

(จากวันท่ี 1 ตุลาคม 2567  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568)

ช่ือหน่วยงาน

จ านวนรายการ

คงเหลือ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี 

(ประชุมสภาฯ คร้ังท่ี 257-10/2568)

๔๑



เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม งบประมาณ (บาท) เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม

คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี
ช่ือหน่วยงาน

จ านวนรายการ

คงเหลือ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี 

(ประชุมสภาฯ คร้ังท่ี 257-10/2568)

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่)        24,702,502.00        48,000,000.00       72,702,502.00 5  รายการ       3,900,000.00        20,802,502.00       48,000,000.00      68,802,502.00
1. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

         (6,192,961.00)         10,400,000.00          4,207,039.00          (6,192,961.00)       10,400,000.00        4,207,039.00

2. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
พ้ืนท่ีไสใหญ่ (งำนหอพัก)

          2,623,260.00                             -            2,623,260.00           2,623,260.00                            -          2,623,260.00

3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่

          8,343,677.00         18,600,000.00       26,943,677.00 4  รำยกำร        3,500,000.00           4,843,677.00       18,600,000.00      23,443,677.00

4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีไสใหญ่ (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะ
วิชำชีพ)

          1,776,425.00                             -            1,776,425.00           1,776,425.00                            -          1,776,425.00

5. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่           1,803,577.00           4,000,000.00          5,803,577.00 1  รำยกำร           400,000.00           1,403,577.00         4,000,000.00        5,403,577.00
6. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีไสใหญ่ 
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

             572,672.00              500,000.00          1,072,672.00              572,672.00            500,000.00        1,072,672.00

7. คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนท่ีไสใหญ่         14,293,910.00         14,500,000.00       28,793,910.00         14,293,910.00       14,500,000.00      28,793,910.00
8. คณะเทคโนโลยีกำรจัดกำร พ้ืนท่ีไสใหญ่ 
(ปกติ ระดับป.ตรี(สำขำวิชำนวัตกรรม
ทำงกำรค้ำ))

          1,481,942.00                             -            1,481,942.00           1,481,942.00                            -          1,481,942.00

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ทุ่งใหญ่)         15,268,526.21        17,000,000.00       32,268,526.21 5  รายการ          794,080.00         14,474,446.21       17,000,000.00      31,474,446.21
1. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

         (5,016,057.10)           4,000,000.00         (1,016,057.10)          (5,016,057.10)         4,000,000.00       (1,016,057.10)

2. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งำนหอพัก)

          1,059,508.32           1,000,000.00          2,059,508.32           1,059,508.32         1,000,000.00        2,059,508.32

3. ส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะ
วิชำชีพ)

             189,859.25                             -              189,859.25 1  รำยกำร           100,000.00                89,859.25                            -               89,859.25

4. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           3,447,556.74                             -            3,447,556.74           3,447,556.74                            -          3,447,556.74
5. คณะเกษตรศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

          6,697,417.00           5,850,000.00       12,547,417.00 1  รำยกำร           200,000.00           6,497,417.00         5,850,000.00      12,347,417.00

6. คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่              875,197.94                             -              875,197.94 3  รำยกำร           494,080.00              381,117.94                            -             381,117.94
7. คณะอุตสำหกรรมเกษตร พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

             757,113.00           1,070,000.00          1,827,113.00              757,113.00         1,070,000.00        1,827,113.00

๔๒



เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม งบประมาณ (บาท) เงินฝากคลัง เงินลงทุน รวม

คงเหลือหลังจากอนุมัติใช้คร้ังน้ี
ช่ือหน่วยงาน

จ านวนรายการ

คงเหลือ ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
การขออนุมัติใช้คร้ังน้ี 

(ประชุมสภาฯ คร้ังท่ี 257-10/2568)

8. คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่           2,129,680.40                             -            2,129,680.40           2,129,680.40                            -          2,129,680.40
9. คณะสัตวแพทยศำสตร์ พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

             282,277.66                             -              282,277.66              282,277.66                            -             282,277.66

10. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
พ้ืนท่ีทุ่งใหญ่

          4,845,973.00           5,080,000.00          9,925,973.00           4,845,973.00         5,080,000.00        9,925,973.00

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม)           8,092,416.14                           -           8,092,416.14 6  รายการ          748,206.00           7,344,210.14                          -          7,344,210.14
1. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและ
กำรจัดกำร

          7,517,406.37                             -            7,517,406.37 6  รำยกำร           748,206.00           6,769,200.37                            -          6,769,200.37

2. วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมและ
กำรจัดกำร (งำนหอพัก)

             575,009.77                             -              575,009.77              575,009.77                            -             575,009.77

วิทยาเขตตรัง        32,539,575.50        25,000,000.00       57,539,575.50 16  รายการ       5,830,970.00        26,708,605.50       25,000,000.00      51,708,605.50
1. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง       (11,239,316.78)         10,000,000.00         (1,239,316.78) 7  รำยกำร        1,680,190.00        (12,919,506.78)       10,000,000.00       (2,919,506.78)
2. ส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง (งำนหอพัก)           3,002,787.97           2,000,000.00          5,002,787.97           3,002,787.97         2,000,000.00        5,002,787.97
3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำร
ประมง

          9,973,348.58           4,000,000.00       13,973,348.58 1  รำยกำร           302,000.00           9,671,348.58         4,000,000.00      13,671,348.58

4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำร
ประมง (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

          1,053,459.08                             -            1,053,459.08           1,053,459.08                            -          1,053,459.08

5. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว           9,493,119.18           6,000,000.00       15,493,119.18 3  รำยกำร           753,680.00           8,739,439.18         6,000,000.00      14,739,439.18
6. วิทยำลัยกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว 
(งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะวิชำชีพ)

          1,014,187.17                             -            1,014,187.17 4  รำยกำร           145,100.00              869,087.17                            -             869,087.17

7. คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี         12,294,508.75           3,000,000.00       15,294,508.75         12,294,508.75         3,000,000.00      15,294,508.75
8. สถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม (งำนฟำร์ม/งำนฝึกทักษะ
วิชำชีพ)

          6,947,481.55                             -            6,947,481.55 1  รำยกำร        2,950,000.00           3,997,481.55                            -          3,997,481.55

รวมท้ังหมด       412,180,480.59      504,187,041.94     916,367,522.53 127  รายการ   145,045,438.00      267,135,042.59     504,187,041.94    771,322,084.53

หมายเหตุ :
            -  รำยงำนสถำนะกำรเงินงบประมำณรำยได้สะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันท่ี 3 ตุลำคม 2568 
               เน่ืองจำกมหำวิทยำลัยฯ ยังไม่ปรับปรุงบัญชี ณ ส้ินปีงบประมำณ 
            -  เงินฝำกคลัง หมำยถึง งบประมำณท่ีหักเงินทดรองรำชกำรและหักเงินกันแล้ว

๔๓



 
 

 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕4๘  ซึ่งบัญญัติว่า “อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” ประกอบกับข้อ 20 แห่ง
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563  ซึ่งบัญญัติว่า “การขอใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้เสนอขออนุมัติ จากสภา
มหาวิทยาลัยเป็นคราวๆ ไป  

 ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นและจำเป็นเร่งด่วนต้องจ่ายเงินและมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ให้
อธิการบดีอนุมัติเงินรายได้สะสมแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ”  

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
  1. อนุมัติงบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน และของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 127 รายการ งบประมาณ 147,045,438.00 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดล้านสี่หม่ืนห้าพัน 
สี่ร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการจัดซื้อรายการครุภัณฑ์ ดำเนินการรายการสิ่งก่อสร้าง และสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

  2. มอบมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ ให้ถูกต้องตามระเบียบและคำนึงถึง
การประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

  3. รับรองมติที่ประชุม    

7.7   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

ความเป็นมา  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๕๖ -๙/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน ๒๕๖๘ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการ
จัดการ เพ่ือดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ซึ่งจะพ้นจากการดำรง
ตำแหน่งตามวาระในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และคณะกรรมการสรรหาฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหา
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๘ นั้น 
  เนื่องจาก สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กำหนดจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
๒๕๘-๑๑/๒๕๖๘ ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ จึงเป็นเหตุให้วาระการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ สิ้นสุดลงก่อนที่คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและต่อเนื่องในระหว่างที่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งผู้อำนวยการใหม่ จึงเห็นสมควร เสนออนุมัติแต่งตั้งผู้รักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 

  

๔๔



 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลศรีวิชัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และการจัดการ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก 
ผู ้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ   
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ” และมาตรา ๓๖ วรรคสอง ประกอบกับ
มาตรา ๓๔ วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งให้นำบทบัญญัติตาม
มาตรา ๒๘ วรรคสอง มาใช้บังคับในการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม กล่าวคือ “ในกรณีที่ไม่มีผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี ให้ 
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี” 

  จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   อนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ทวีศักดิ์  ศรีภูงา  ใหร้ักษา
ราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน  
๒๕๖๘ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ แต่ไม่เกิน
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน และรับรองมติที่ประชุม 

7.8  พิจารณาแผนบริหารมหาวิทยาลัยท่ีครอบคลุมระยะเวลาดำรงตำแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

 ความเป็นมา 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ 
ตามความในข้อ 17 กำหนดว่า “กรณีที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้      
มีผลใช้บังคับ ให้อธิการบดีนำเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัยในรอบสี่ปีงบประมาณที่ครอบคลุมระยะเวลาดำรง
ตำแหน่งซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมกำหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ครอบคลุม
ระยะเวลาดังกล่าว รวมทั้งค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ในแต่ละปีงบประมาณ และเสนอต่อสภา มหาวิทยาลัยพิจารณา
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ข้อบังคับมีผลใช้บังคับ” นั้น 

  ในการนี้ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดทำแผนบริหารมหาวิทยาลัย ที่
ครอบคลุมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมกำหนดค่า
เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ครอบคลุมระยะเวลาดังกล่าว รวมทั้งค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดในแต่ละปีงบประมาณ เรียบร้อยแล้ว  
จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

 

๔๕



 
 

 

 

 ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงเห็นสมควรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เพ่ือโปรดพิจารณาแผนบริหารมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมระยะเวลาดำรงตำแหน่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  ซึ่งบัญญัติว่า “พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามท่ีอธิการบดี
เสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ ” 
ประกอบกับข้อ 17 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี พ.ศ. 2568 

 จึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   เลื่อนไปพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป 

7.9  ลับ 

ระเบียบวาระท่ี ๘   เรื่องอ่ืน ๆ 
กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568  
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ขออนุญาตที่ประชุมฯ กำหนดจัดประชุมในวันศุกร์ 
ที่  28 พฤศจิกายน  2568  เวลา 13.30 น. ณ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ ไสใหญ่  จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ร่วมเป็นเกียรติในงานครบรอบ ๙๐ ปี ไสใหญ่ ซึ่งจัดขึ้น
ภายใต้แนวคิด “๙๐ ปี ไสใหญ่ ก้าวไกล ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม” ในระหว่างวันที่ 20 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 
2568  ณ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา   ๑8.00 น. 

 
 
 

(นางดรุณี  ลีนิน) 
            รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทึกการประชุม 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

๔๗
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