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ถึง  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 พร้อมหนั งสือนี้  กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                      
ได้จัดส่งข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้หน่วยงานดำเนินการ
แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้ งนี้  หน่วยงาน  สามารถดาวน์ โหลด ข้อบั งคับ ระเบียบ ประกาศ ได้จากเว็บไซต์  
ก อ งบ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  หั ว ข้ อ ก ฎ ห ม าย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  ป ร ะ ก า ศ  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ห รื อ 
https://personnel.rmutsv.ac.th/ruts 

 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

                                                    กรกฎาคม  ๒๕๖๙ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี                                      
โทร  ๐  ๗๔๓๑  ๗๑๒๖                                                  
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เร่ือง  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………. 

 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๗ (๖)  

ข้อ ๘ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุน

ท่ัวไปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๙  

จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 

(๑)   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

(๒)   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓)   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) ประกาศเม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ข้อ ๔ ในประกาศน้ี        

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทํางานในมหาวิทยาลัย

โดยได้รับค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณเงินแผ่นดิน      

  

 

 

 



 

 

“บุตร” หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซ่ึงมีอายุครบสามปี แต่ไม่เกินย่ีสิบห้าปี ท้ังน้ีไม่รวมถึง

บุตรบุญธรรม และบุตรซ่ึงบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน   

 “สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา”หมายความว่า เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตาม                            

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร      

 ข้อ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรตามประกาศน้ี นับแต่

วันท่ีได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๖ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราช

กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรสําหรับข้าราชการ โดยอนุโลม 

 ข้อ ๗ สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเภทและ

อัตราการจ่ายตามพระราชบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรสําหรับข้าราชการ

โดยอนุโลม 

 ข้อ ๘ วิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรตามข้อ ๗ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ประเภท

และวิธีการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 ข้อ ๙ ในกรณีท่ีคู่สมรสของพนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิท่ีจะได้รับการช่วยเหลือเก่ียวกับการศึกษาของ

บุตรจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนด้วย ให้คู่สมรสใช้สิทธิขอรับการช่วยเหลือเก่ียวกับการศึกษา

ของบุตรทุกคนเพียงทางเดียว กรณีท่ีคู่สมรสมีสิทธิเบิกได้น้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดตามประกาศน้ีให้พนักงาน

มหาวิทยาลัยสามารถใช้สิทธิตนเองเบิกเงินส่วนต่างเพ่ือให้ครบตามสิทธิได้ โดยให้แนบหนังสือรับรองการจ่ายเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของหน่วยงานต้นสังกัดของคู่สมรส ประกอบคําขอเบิกด้วย 

ข้อ ๑๐ ในกรณีท่ีท้ังบิดาและมารดาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้บิดาเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรแต่เพียงฝ่ายเดียว เว้นแต่กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเป็นบิดามิได้อยู่ในประเทศไทยหรือ

มีเหตุจําเป็นอย่างอ่ืนท่ีไม่สามารถใช้สิทธิขอเบิกได้ พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเป็นมารดาจะใช้สิทธิเบิกในนามของ

ตนเองก็ได้ โดยต้องรับรองในใบเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรว่าตนเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการ

แต่เพียงฝ่ายเดียว ท้ังน้ีให้ช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นดังกล่าว ประกอบคําขอเบิกเงินด้วย 

ข้อ ๑๑ สถานศึกษาท่ีสามารถเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรได้ คือสถานศึกษาของทางราชการ 

และสถานศึกษาเอกชน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

ข้อ ๑๒ เอกสารการขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยให้ใช้แบบของ

การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามแบบของข้าราชการโดยอนุโลม โดยย่ืนขออนุมัติต่ออธิการบดี

หรือผู้ได้รับมอบหมาย พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานตามท่ีปรากฏแนบท้ายประกาศน้ี 

ข้อ ๑๓ เอกสารการขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรให้ดําเนินการภายในกําหนดเวลาดังน้ี 

 ๑๓.๑ ภายในหน่ึงปีนับแต่เปิดภาคการเรียนแต่ละภาค ในกรณีท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บเงิน                      

ค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน 

 ๑๓.๒ ภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีเปิดเรียนภาคต้นของปีการศึกษา ในกรณีท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บ

เงินค่าการศึกษาคร้ังเดียวตลอดปี 

 

 

 



 

        

หากพ้นกําหนดตาม ๑๓.๑ และ ๑๓.๒ ให้ถือว่าหมดสิทธิในการย่ืนใบเบิกเงินสวัสดิการสําหรับภาค

การศึกษาหรือปีการศึกษาน้ัน 

 ข้อ ๑๔ ให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย จากเงินงบประมาณ

เงินแผ่นดิน หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังโดย

อนุโลม 

ข้อ ๑๕ อัตราการจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร คณะกรรมการอาจปรับเปล่ียนตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๖  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทําการหรือพยายามกระทําการใด ๆ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงิน

สวัสดิการตามประกาศน้ีโดยมิชอบ เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ากรณีใด ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัยฐาน

ทุจริตต่อหน้าท่ีและประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง จะต้องพิจารณาโทษทางวินัย หากต้องพ้นจากสภาพการเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ให้กองคลังหักเงินท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันจะได้รับทุกกรณีจากมหาวิทยาลัย เพ่ือชดใช้

เงินสวัสดิการคืนแก่มหาวิทยาลัยจนครบจํานวน อีกท้ังอาจถูกตัดสิทธิไม่ให้รับเงินสวัสดิการตามประกาศน้ีตลอดไป 

และอาจถูกดําเนินคดีท้ังแพ่งและอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืนด้วย 

ข้อ ๑๗ การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีย่ืนไว้ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณา            

ให้ถือว่าเป็นการขออนุมัติตามประกาศฉบับน้ีโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๘ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยและตีความในกรณีท่ีมีปัญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี และให้ถือเป็นท่ีสุด 

           จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

         ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

                                                                  (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 

                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

         ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 

วิธีการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนท่ี ๑ ตรวจสอบสิทธิและจํานวนสิทธิท่ีสามารถเบิกได้ (สามารถสอบถามข้อมูลและจํานวนเงินสิทธิ

สวัสดิการได้ท่ีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินท่ีรับผิดชอบงานสวัสดิการค่าศึกษาบุตร) 

ข้ันตอนท่ี ๒ ให้ย่ืนขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ตามแบบฟอร์มและวิธีการผ่านช่องทางท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการเบิกเงินดังต่อไปน้ี 

๑) หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา หรือใบเสร็จรับเงิน 

๒) สําเนาบัตรประชาชนของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธิเบิก 

๓) สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาหนังสือรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาศาลว่าเป็นบุตรท่ีชอบ

ด้วยกฎหมาย หรือสําเนาทะเบียนการหย่า 

๔) สําเนาสูติบัตร หรือสําเนาทะเบียนบ้านของบุตร 

๕) ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) 

ข้ันตอนท่ี ๓ หน่วยเบิกจ่ายในพ้ืนท่ีดําเนินการส่ังจ่ายไปยังบัญชีธนาคารท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยใช้รับค่าตอบแทน

จากมหาวิทยาลัย และเม่ือส้ินปีงบประมาณให้ดําเนินการรายงานผลการเบิกจ่ายส่งไปยังกองคลัง สํานักงาน

อธิการบดี  

 

 

 

 



 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เร่ือง  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย   

........................................................... 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย  

          อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย              

ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ข้อ ๒๖ แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖๑ และข้อ ๗ (๖) ข้อ ๘ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบ

กับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปน้ี 

  ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

  ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 

(๑)   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) ประกาศเม่ือวันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อ ๔  ในประกาศน้ี 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 

 

 



  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทํางาน 

ในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณเงินแผ่นดิน 

 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการในมหาวิทยาลัย ท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวงหรือ

ประกาศกระทรวง หรือหน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 

   “การรักษาพยาบาล” หมายความว่า การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรง 

แก่พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือการรักษาโรค การตรวจ

วินิจฉัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ       

การเสริมสร้างสุขภาพแต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม 

“ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการรักษาพยาบาล ดังต่อไปน้ี 

(๑) ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือ

สารทดแทน ค่าน้ํายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกันท่ีใช้ในการบําบัดโรค 

(๒) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและ

อุปกรณ์ดังกล่าว 

(๓) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์

โรค แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอ่ืน

ทํานองเดียวกันท่ีมีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 

(๔) ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาล 

(๕) ค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 

(๖) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 

(๗) ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นแก่การรักษาพยาบาล 

(๘) พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่ารักษาโรคฟันและโรคเหงือกได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่รวม

แล้วไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาทต่อปีงบประมาณ โดยเบิกได้เฉพาะกรณีท่ีดําเนินการเพ่ือการรักษาเท่าน้ัน 

(๙) พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิรับวัคซีนสร้างภูมิป้องกันโรคได้ตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน 

๑,๐๐๐ บาทต่อปีงบประมาณ   

“สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของ

เอกชน 

 “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า สถานพยาบาลซ่ึงเป็นส่วนราชการตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และให้หมายความรวมถึงสถานพยาบาลของมหาวิทยาลัย 

ของรัฐ และสถานพยาบาลอ่ืนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

  “สถานพยาบาลเอกชน” หมายความว่า สถานพยาบาลท่ีมีลักษณะการให้บริการเป็น

โรงพยาบาล ซ่ึงได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการและดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

 

 

 



“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า  

(๑) คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๒) บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติ

ภาวะแล้วแต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซ่ึงอยู่ในความอุปการะเล้ียงดูของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน 

(๓) มารดาหรือบิดาท่ีชอบด้วยกฎหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย  

  ข้อ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัยจะมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล               

ตามประกาศน้ี นับแต่วันท่ีได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๖ สวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์        

ประเภท และอัตรา ดังต่อไปน้ี 

 ๖.๑ พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวมีสิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล

สําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัว ตามท่ี จ่ายจริงโดยมีหลักฐานการจ่ายซ่ึงระบุ ว่าได้ใช้ สิท ธิ 

การรักษาพยาบาลของตนเองตามวรรคสองแล้ว เม่ือรวมกันทุกคนทุกรายการในแต่ละปีงบประมาณ ไม่เกิน 

๓๐,๐๐๐ บาท เม่ือเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล 

 พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลในครอบครัวต้องใช้สิทธิในการรักษาพยาบาลจากสิทธิ

ของตนเองก่อน โดยให้รวมสิทธิประกันชีวิต ประกันกลุ่ม ประกันสุขภาพรายบุคคล หรือประกันอุบัติเหตุ

รายบุคคล ท่ีมีแผนค่ารักษาพยาบาลเป็นส่วนหน่ึงของสิทธิด้วย 

 ๖.๒ กรณีท่ีผู้มีสิทธิเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยท้ังสองฝ่าย ให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผู้มีสิทธิ

ขอรับค่ารักษาพยาบาลสําหรับบุตรของตนได้เพียงฝ่ายเดียว   

    ข้อ ๗ การย่ืนเร่ืองขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ให้ย่ืนใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลตามแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล โดยย่ืนขออนุมัติต่ออธิการบดีหรือผู้ท่ีได้รับ

มอบหมาย ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับถัดจากวันท่ีปรากฏในหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาล หากพ้น

ระยะเวลาดังกล่าวถือว่าหมดสิทธิการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลในคร้ังน้ัน  

ข้อ ๘ ให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย จากเงิน

งบประมาณแผ่นดิน หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๙ อัตราการจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล คณะกรรมการอาจปรับเปล่ียนตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย   

  ข้อ ๑๐ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดกระทําการหรือพยายามกระทําการใดๆ เพ่ือให้

มหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลตามประกาศน้ีโดยมิชอบ เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ากรณีใด 

ถือว่าเป็นการกระทําผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าท่ีและประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง จะต้องพิจารณาโทษทางวินัย 

หากต้องพ้นจากสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เรียกเงินคืนเพ่ือชดใช้เงินสวัสดิการคืนแก่มหาวิทยาลัย

จนครบจํานวน อีกท้ัง อาจถูกตัดสิทธิไม่ให้รับเงินสวัสดิการตามประกาศน้ีตลอดไป และอาจถูกดําเนินคดีท้ัง

ทางแพ่งและอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืนด้วย  



ข้อ ๑๑ การขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ี        

ย่ืนไว้ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ 

ค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณา ให้ถือว่าเป็นการขออนุมัติตามประกาศฉบับน้ีโดยอนุโลม 

 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยและตีความใน

กรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี และให้ถือเป็นท่ีสุด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

      (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 

                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

      ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

                     

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เร่ือง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………………… 

 

วิธีการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนท่ี ๑ ตรวจสอบสิทธิและจํานวนเงินค่ารักษาพยาบาลท่ีสามารถเบิกได้ (สามารถสอบถามข้อมูลและ

จํานวนเงินสิทธิสวัสดิการได้ท่ีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินท่ีรับผิดชอบงานสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล) 

ข้ันตอนท่ี ๒ ให้ย่ืนขอเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล ตามแบบฟอร์มและวิธีการผ่านช่องทางท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการเบิกเงินดังต่อไปน้ี 

๑) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงระบุเก่ียวกับการเจ็บป่วยออกโดยแพทย์ท่ีได้รับอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ         

ในสถานพยาบาลมีเลขประกอบวิชาชีพ 

๒) ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล ท่ีมีข้อมูลครบถ้วน เช่น ช่ือสถานพยาบาลท่ีได้รับอนุญาต            

ให้ประกอบวิชาชีพ เลขท่ีใบเสร็จ วันท่ี รายการค่าใช้จ่าย ลงลายมือช่ือผู้รับเงิน เป็นต้น โดยใบเสร็จดังกล่าว

ต้องแสดงรายละเอียดว่าเป็นส่วนต่างจากสิทธิ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในประกาศฉบับน้ี 

๓) กรณีได้ใช้ใบเสร็จรับเงินฉบับจริงเบิกจ่ายตามสิทธิอ่ืนไปแล้ว ให้ใช้สําเนาใบเสร็จรับเงิน               

ค่ารักษาพยาบาลท่ีออกให้โดยสถานพยาบาลและมีตราประทับรับรองของสถานพยาบาลท่ีเข้ารับการ

รักษาพยาบาล ท้ังน้ีต้องแสดงหลักฐานว่าสําเนาใบเสร็จน้ันได้นําไปใช้เบิกด้วยสิทธิใดมาประกอบการ             

ขอเบิกด้วย 

๔) สําเนาบัตรประชาชนของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธิเบิก 

๕)  สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาหนังสือรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาศาลว่าเป็นบุตร           

ท่ีชอบด้วยกฎหมาย หรือสําเนาทะเบียนการหย่า 

๖) สําเนาสูติบัตร หรือสําเนาทะเบียนของบุตร 

๗) ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) 

ข้ันตอนท่ี ๓ หน่วยเบิกจ่ายในพ้ืนท่ีดําเนินการส่ังจ่ายไปยังบัญชีธนาคารท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยใช้รับ

ค่าตอบแทนจากมหาวิทยาลัย และเม่ือ ส้ิน ปีงบประมาณ ให้ ดําเนินการรายงานผลการเบิก จ่าย 

ส่งไปยังกองคลัง สํานักงานอธิการบดี  
 




