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แบบ พรด. ๑ 

คําชี้แจง 

สวนท่ี ๑ :  ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการประเมิน 
สวนท่ี ๒ :  สรปุผลการประเมิน ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติงานและนํ้าหนักของท้ังสอง

องคประกอบในแบบสรุปสวนท่ี ๒ น้ี ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมดวย 
- สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหนํามาจากการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานมาคํานวณ 
- สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหนํามาจากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานมาคํานวณ 

สวนท่ี ๓ :  แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ใหนํามาจากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานในกรณีท่ี (สมรรถนะ) ระดับท่ี 
แสดงออกต่ํากวาระดับคาคาดหวัง 

สวนท่ี ๔ :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
และลงความเห็นขอบ 

สวนท่ี ๕ :  ขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงาน องคประกอบท่ี ๑ ดานผลสัมฤทธ์ิของงาน 
สวนท่ี ๖ :  ขอตกลงและการประเมินผลการปฏบัิติงาน องคประกอบท่ี ๒ ดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

*แบบ พรด. ๑ ใชประเมินผลการปฏิบัติงานเฉพาะพนักงานเงินรายไดเทานั้น 




















