
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยวิธีการคัดเลือก 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๙ 
____________________ 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และการเลือกสรรเขาเปนพนักงานเงินรายได สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจำนวน ๑ อัตรา 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ภาระงานโดยสังเขป 
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒.๒ เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
๒.๓ สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ 

การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายไดได ท้ังนี้ อาศัยอำนาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

๓. วัน เวลาและวิธีการสมัคร 
๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได สามารถ

สมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั ้น เริ ่มสมัครไดตั ้งแตว ันท่ี 
๒ – ๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๙ ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒ ใหนำแบบฟอรมการชำระเงินที ่พิมพจากระบบไปชำระเงินเฉพาะที ่เคานเตอร 
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทำการของธนาคาร หรือชำระผาน QR Code ที่ปรากฏ
ในแบบฟอรมชำระเงิน โดยจะตองชำระเงินภายในวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัคร 
จะมีผลสมบูรณเม่ือชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ที่ชำระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชำระเงิน หลังจากชำระเงินแลว ๒ วันทำการ 

๓.๔ ผ ู สม ัครสามารถตรวจสอบรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิสอบตามประกาศมหาว ิทยาลัย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยประกาศ
รับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจำตัวสอบไดจากระบบ  

 
๔. เง่ือนไข ... 
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
๔.๑ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่กำหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๙ 

๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ 
วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ 
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

๔.๓ ผู สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา 
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสำหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียม
ในการสมัคร   

๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสำหรับตำแหนง 

๕.๑ ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

๕.๒ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๓ สำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซึ ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสำเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๖ ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.๗ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว 

หรือชื่อสกุล หลักฐานแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร อยางละ ๑ ฉบับ 
๕.๘ ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี) 
๕.๙ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผู สมัครเขียนคำรับรองวา สำเนาถูกตองและลงชื่อ 

กำกับไวดวย 

๖. คาธรรมเนียม 
ผู สมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตำแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ 

จะไมจายคืนทุกกรณี  
 
 

๗. การประกาศ... 
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๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันท่ี  
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย www.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงานและ  
ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th หัวขอขาวรับสมัครงาน 

๘. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้      

๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้               

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 

ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีสอบผานการประเมินความ
เหมาะสมสำหรับตำแหนงไมต่ำกวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน   

การจางและแตงตั้งผูผานการการสรรหาและการเลือกสรร จะจางและแตงตั้งตามลำดับท่ี 
ในบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรร   

๑๑. การประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

๑๑.๑ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 

๑๑.๒ กรณีที่มีผู ผานการสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผู ที ่ไดรับเลขประจำตัว
ผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th 

๑๒. การจัดทำสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานเงินรายได 

ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนพนักงานเงินรายไดจะตองทำ
สัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี         ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙                           
 
 
 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
         รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

http://www.rmutsv.ac.th/
http://www.rmutsv.ac.th/


รายละเอียดแนบทายประกาศ 

ตำแหนงท่ี ๑ นักจิตวิทยา คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราเลขท่ี ๒๐๒๐๐๓ อัตราคาจาง ๑๖,๕๐๐ บาท  

สังกัด กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี จำนวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานดานการใหคำปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษาดานจิตใจ อารมณ ความเครียด และการปรับตัว 

การประเมินและคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องตน การวางแผนชวยเหลือ ติดตามผล และสงตอผูรับบริการไปยัง
หนวยงานที่เกี ่ยวของ ดำเนินงานสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิต จัดโครงการและกิจกรรมใหความรู 
และพัฒนาทักษะชีวิตแกนักศึกษา รวมทั้งจัดทำระบบเฝาระวังและประสานความรวมมือกับอาจารยที่ปรึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของในการดูแลชวยเหลือนักศึกษา จัดทำ พัฒนา และดูแลฐานขอมูลระบบสารสนเทศ สถิติ 
และรายงานผลการดำเนินงาน จัดทำคู มือ แนวปฏิบัติ และสื ่อความรู ด านจิตวิทยา สนับสนุนงานวิจัย 
และการประกันคุณภาพ วางแผนและดำเนินการประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม และบริการดานจิตวิทยาผาน
ชองทางตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาทางดานจิตวิทยา 
๒.มีความรู  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับตำแหนงใหเปนไปตามที่สภา

สถาบันอุดมศึกษากำหนด 
๓. สามารถประเมินและวินิจฉัยสภาวะสุขภาพจิตและพฤติกรรมของผูรับบริการหรือผูปวย พรอมให

คำปรึกษาแนะนำบำบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพทางจิตใจดวยเครื่องมือหรือกระบวนการทางจิตวิทยา
มาตรฐาน ท้ังในรูปแบบรายบุคคลและกลุม 

๔. มีความรู ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office สำหรับงานเอกสาร
ในสำนักงานไดอยางดี 

๕. มีความรู ความสามารถและทักษะดานการออกแบบกราฟฟก (Graphic Design) เปนอยางดี 
สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับงานออกแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความรู ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือสนับสนุนการออกแบบ 

๖. มีความรับผิดชอบสูง สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดดี และหากมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานนักจิตวิทยาจะพิจารณาเปนพิเศษ 

๗. กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

วิธีการสอบคัดเลือกและสถานท่ีคัดเลือก   

วันท่ีสอบ วิธีการสอบคัดเลือก เวลา สถานท่ีสอบ 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๙       การประเมินความเหมาะสมสำหรับ

ตำแหนงสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) 
      ทักษะความรูท่ัวไปและความรูท่ี
เก่ียวของกับตำแหนงนักจิตวิทยา 
 

๐๙.๐๐ น.  
เปนตนไป 

จะประกาศใหทราบ 
ในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 
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