
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง ระยะเวลา และเง่ือนไขในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการจัดทําผลงาน 
เพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีของพนักงานมหาวิทยาลัย  

(ฉบับท่ี ๒) 
--------------------------------- 

     โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับระยะเวลา และเง่ือนไขในการเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ และการจัดทําผลงาน เพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการนับระยะเวลา
ของการจัดสงผลงานเพ่ือสงงานวิจัย หรืองานวิเคราะห หรืองานสังเคราะห ครั้งถัดไป ของพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ีดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชํานาญการ
พิเศษ เปนประโยชนและเหมาะสมยิ่งข้ึน    

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗.๒ และขอ ๗.๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และขอ ๔๓/๓ ขอ ๔๓/๕ 
และขอ ๔๓/๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ และ(ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้  

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง ระยะเวลา 
และเง่ือนไขในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการจัดทําผลงานเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ีของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒)”   
 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
                   “ปงบประมาณท่ีไดรับการแตงตั้ง” หมายความวา ปงบประมาณท่ี ก.บ.ม. มีมติอนุมัติแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๗.๔ และ ๗.๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เรื่อง ระยะเวลา และเง่ือนไขในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และการจัดทําผลงานเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ี
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๘ และใหใชความตอไปนี้แทน     

  “๗.๔ ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ จะตองจัดสงไดแกงานวิจัยสถาบัน หรืองานวิเคราะห หรือ
งานสังเคราะห ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละสามสิบ รวมกันใหไดรอยละ
หนึ่งรอย ซ่ึงไดจัดทําและเผยแพรตามหลักเกณฑในการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในทุกสี่ปงบประมาณ นับแตปงบประมาณถัดจาก
ปงบประมาณท่ี ก.บ.ม. มีมติอนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ หากไมสามารถดําเนินการได 
ใหมหาวิทยาลัยสั่งงดเลื่อนคาตอบแทนในปนั้น และปถัดไปจนกวาจะดําเนินการได โดยใหนําวิธีการนับเวลา 
เพ่ือสงงานวิจัย หรืองานวิเคราะห หรืองานสังเคราะห ครั้งถัดไปโดยนําขอ ๗.๓ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
 



 
-๒- 

    กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษกอนครบระยะเวลาสี่ป 
ตามวรรคหนึ่ง อนุโลมใหไมตองจัดสงผลงานตามขอนี้ แตใหปฏิบัติตามขอ ๗.๕ 

    กรณีผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการอยูกอนวันท่ีประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ ใหจัดสง

ผลงานตามวรรคหนึ่งโดยนับระยะเวลาตอเนื่องจากระยะเวลาเดิม” 
  “๗.๕ ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ จะตองจัดสงงานวิจัยสถาบัน หรืองานวิเคราะห หรือ

งานสังเคราะห ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นมีสวนรวมในผลงานไมนอยกวารอยละหาสิบ รวมกันไมนอยกวา 
รอยละหนึ่งรอย ซ่ึงไดจัดทําและเผยแพรตามหลักเกณฑในการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในทุกสามปงบประมาณ นับแตปงบประมาณ
ถัดจากปงบประมาณท่ี ก.บ.ม. มีมติอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ หากไมสามารถดําเนินการได
ใหมหาวิทยาลัยสั่งงดเลื่อนคาตอบแทนในปนั้น และปถัดไปจนกวาจะดําเนินการได โดยใหนําวิธีการนับเวลา 
เพ่ือสงงานวิจัย หรืองานวิเคราะห หรอืงานสังเคราะห ครั้งถัดไปโดยนําขอ ๗.๓ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม” 

       ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

(ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 




