
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
               สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ตําแหนงวิชาการ) โดยวิธีการสอบแขงขัน 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๙ 

_____________________ 

  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา 
และเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน ๑ อัตรา 

   ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และขอ ๙ ขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คุณวุฒิปริญญาโท-เอก จํานวน ๑ อัตรา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  ๑.  ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป   
 ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
 ๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย           
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังตอไปนี้ 
 (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑)  สัญชาติไทย 
  (๒)  อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 

  (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย       
ทรงเปนประมุข               

 (ข)  ลักษณะตองหาม 
  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  (๒)  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ

หรือเปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
           

 
 
 

(๓) เปนผู... 
 
 



-๒- 
  (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน   
  (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
  (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด      

ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 
 ๒.๒  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ   

การคัดเลือกเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยอนุโลม 

 ๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร 
  ๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน ทางเว็บไซต job.rmutsv.ac.th เทานั้น เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ตามข้ันตอนในเว็บไซต    
 ๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินท่ีพิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคดท่ีปรากฏในแบบฟอรม
ชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ กอนเวลา ๒๑.๐๐ น. การรับสมัครจะมีผลสมบูรณ
เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

   ๓.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงินหลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ  

  ๓.๔  ผูสมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิสอบตามประกาศมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัย 
จะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติท่ีมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทานั้น 
และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบ 

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 

       
      
 

๔.๒ การสมัคร... 
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  ๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเขารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวา
ดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  
อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา  ๑๓๗ 

  ๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวา
ดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวา    
การรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและจะไมคืนคาธรรมเนียม 
ในการสมัคร   

  ๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมินความ
เหมาะสมสําหรับตําแหนง 

  ๕.๑  ใบสมัครท่ีพิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก 
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน   

  ๕.๒  สําเนาใบปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงผานการอนุมัติจาก               
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ จํานวน ๑ ฉบับ 

  ๕.๓  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผานการพิจารณาอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ จํานวน ๑ ฉบับ   

  ๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๕.๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ      

ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ       
  ๕.๘  ผูสมัครซ่ึงไมใชผูจบการศึกษาในหลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธ ใหสําเนา ปก  

สารบัญ และบทความท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ แนบมาดวย (ถามี) 
  ๕.๙  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ไมเกิน ๒ ป นับจากวันท่ียื่นใบสมัคร  

(ถามี) 
     (๑)  TOEFL 
       - Paper Based ไมนอยกวา ๕๐๐ คะแนน 
     - Computer Based ไมนอยกวา ๑๘๐ คะแนน 
     - Internet Based ไมนอยกวา ๖๐ คะแนน 
    (๒)  IELTS ไมนอยกวา ๕ คะแนน 
    (๓)  TOEIC ไมนอยกวา ๕๕๐ คะแนน 
    (๔)  TU-GET ไมนอยกวา ๕๐๐ คะแนน    
    (๕)  CU-TEP ไมนอยกวา ๖๐ คะแนน  
    (๖)  TOEFL ITP ไมนอยกวา ๕๐๐ คะแนน 

            
๕.๑๐ ในสําเนา.. 
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  ๕.๑๐  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับไวดวย 

 ๖.  คาธรรมเนียม 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๕๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ            

จะไมจายคืนทุกกรณี   

 ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบท่ัวกันในวันท่ี        

๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๙ ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th   

 ๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้                          

 ๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีสอบผานภาคภาษาอังกฤษ

ไมต่ํากวารอยละ ๕๐ หากไมผานเกณฑภาคการสอบภาษาอังกฤษจะไมพิจารณาผลการสอบภาคการสอบขอเขียน 
เวนแตผูท่ีไดยื่นผลสอบภาษาอังกฤษตามขอ ๕.๙ ใหถือวาเปนผูสอบผานภาคการสอบภาษาอังกฤษ และตอง
สอบผานภาคการสอบขอเขียนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง  
และจะตองสอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะถือวาเปนผูสอบผาน  

  การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผาน               
การสอบแขงขัน  และไมรับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากสวนราชการอ่ืน 

 ๑๑. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบแขงขัน 
 ๑๑.๑  วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบ
ภาษาอังกฤษ  และภาคการสอบขอเขียน 
  ๑๑.๒  วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขัน 
 ๑๑.๓  กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีผานการสอบแขงขัน 
ท่ีไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากยังคง 
มีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัว
ผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
 ท้ังนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต www.rmutsv.ac.th  

 
 
 

๑๒. การจัดทํา... 
 
 

http://www.rmutsv.ac.th/
http://www.rmutsv.ac.th/


     
-๕- 

 ๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

จะตองทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด ในกรณีท่ีผูผานการสรรหาและ  
การเลือกสรรสมัครดวยคุณวุฒิปริญญาโทเปนหลักสูตรท่ีไมไดทําวิทยานิพนธ หากไมไดยื่นบทความวิจัยท่ีไดรับ 
การตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติไวในวันยื่นใบสมัคร จะตองยื่นบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ 
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลัก 
ในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ ภายในระยะเวลา ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการจาง โดยการจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลา
การจาง ๑ ป เพ่ือทดลองปฏิบัติราชการ และหากการทดลองปฏิบัติราชการท่ีมีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนด จะไดรับ
การทําสัญญาจางจนถึงสิ้นปงบประมาณท่ีผูนั้นอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

   ประกาศ ณ วันท่ี       ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙                           
                

 
 

(ผูชวยศาสตราจารยอุดร  นามเสน) 
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

  
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕-
๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
จะตองทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด ในกรณีที่ผูผานการสรรหาและ
การเลือกสรรสมัครดวยคุณวุฒิปริญญาโทเปนหลักสูตรที่ไมไดทําวิทยานิพนธ หากไมไดยื่นบทความวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติไวในวันยื่นใบสมัคร จะตองยื่นบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัยหลัก
ในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ ภายในระยะเวลา ๒ ปนับตั้งแตวันที่ไดรับการจาง โดยการจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลา
การจาง๑ ป เพื่อทดลองปฏิบัติราชการและหากการทดลองปฏิบัติราชการที่มีผลการประเมินวาเปนผูมีความสามารถ
เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยกําหนดจะไดรับ
การทําสัญญาจางจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นอายุครบหกสิบปบริบูรณ

ประกาศ ณ วันที่ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(ผูชวยศาสตราจารยอุดร นามเสน )
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



 
รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป 

กําหนดวันเวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๙ 
__________________________ 

ตําแหนงท่ี  ๑ อาจารย เลขท่ีตําแหนง 6905101 อัตราคาตอบแทน คุณวุฒิปริญญาโท 
                               ๒๕,๐๓๐ บาท หรือคุณวุฒิปริญญาเอก ๓๐,๐๓๐ บาท                

หนวยงานท่ีบรรจุ คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จํานวน ๑ อัตรา     

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการตลาด และ 
๒.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการตลาด และหรือ  
๓.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการตลาด  
๔.  กรณีสมัครดวยคุณวุฒิปริญญาโท หากเปนหลักสูตรท่ีไมไดทําวิทยานิพนธ ใหแนบบทความวิจัย 

ซ่ึงไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเปนผูวิจัย
หลักในงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ (ถามี) หากไมมีใหดําเนินการตามขอ ๑๒ ของประกาศรับสมัคร 
 ๕.  หากมีประสบการณในการทํางานทางดานการตลาด (การตลาดดิจิทัล) จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 ๖.  มีความรูความสามารถในการทําวิจัย 
 ๗.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว 

ภาระงานโดยสังเขป 
 ปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชาท่ีไดรับมอบหมาย เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการ 
และกิจกรรมนิสิตนักศึกษา คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

กําหนดวันเวลา  วิธีการสอบแขงขัน  และสถานท่ีสอบแขงขัน 

วันสอบแขงขัน วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานท่ีสอบแขงขัน 
๒๕ พฤศจิกายน
๒๕๖๙ 

๑. ภาคการสอบภาษาอังกฤษ (๑๐๐ คะแนน) 
-ทางดานการฟง การอาน โครงสราง         
และไวยากรณ และคําศัพท 
หมายเหตุ กรณีผูสมัครท่ียื่นผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษผานตามเกณฑ ไมตองสอบ        
ในภาคการสอบภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป จะประกาศใหทราบ                 
ในวันประกาศรายชือ่        
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

๒. ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ 
-แนวคิดและทฤษฎีดานการตลาด 

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

๘ ธันวาคม 
๒๕๖๙ 

๓. ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม 
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน) 
-เตรียมเนื้อหาเพ่ือทดสอบการสอนประกอบ  
การสัมภาษณ 

๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 
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