
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว  

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ครั้งที่  8/๒๕๖6

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ     
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                       
จํานวน  3 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปน้ี

                     ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๒.  คุณสมบัติของผูสมัคร
๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศน้ี
2.3  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวได ทั้งนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม

๓.  วัน  เวลาและวิธีการสมัคร
๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนลูกจางชั่วคราว 

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต  . . .   เทานั้น  เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ตามข้ันตอนในเว็บไซต 

๓.๒  ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินที่พิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร                    
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคด             
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 21.00 น.            
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว

๓.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ

/3.4 ผูสมัคร ...

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ครั้งที่  8/๒๕๖6

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ    
การสรรหาและการเลือกสรรเขาเปนลูกจางชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย              
จํานวน  3 อัตรา ดังรายละเอียดตอไปน้ี

                   ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ภาระงานโดยสังเขป
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๒. คุณสมบัติของผูสมัคร
๒.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒  เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศน้ี
2.3  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวได ทั้งนี้ อาศัยอํานาจตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 โดยอนุโลม

๓. วัน  เวลาและวิธีการสมัคร
๓.๑ ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเขาเปนั ลูกจางชั่วคราว

สามารถสมัครไดผานระบบรับสมัครออนไลน  ทางเว็บไซต . . .  เทานั้น  เริ่มสมัครไดตั้งแต
วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ตามข้ันตอนในเว็บไซต

๓.๒ ใหนําแบบฟอรมการชําระเงินที่พิมพจากระบบไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร              
บมจ. ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ ภายในวันทําการของธนาคาร หรือชําระผานคิวอารโคด            
ที่ปรากฏในแบบฟอรมชําระเงิน โดยจะตองชําระเงินภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 21.00 น.            
การรับสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว

๓.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  ที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลว สามารถ
ตรวจสอบสถานะการชําระเงิน หลังจากชําระเงินแลว ๒ วันทําการ

/3 4 ผสมัคร

 

  

/3.4 ผูสมคร ...



-๒-

๓.๔ มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครท่ีมีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบรับสมัครงาน

๔.  เงื่อนไขในการรับสมัคร
๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566

๔.๒  การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัคร
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัคร               
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา           
มาตรา ๑๓๗

๔.๓  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไม
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและ
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร  

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

๕.๑  ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน  

๕.๒  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 27  กรกฎาคม  2566 จํานวน ๑ ฉบับ

๕ .๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  
( ) ซึ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายใน วันท่ี 27  
กรกฎาคม  2566 จํานวน ๑ ฉบับ

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ 

ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ      
๕.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

/๖.คาธรรมเนียม ...
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๓.๔ มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูสมัครที่มีขอมูลในใบสมัครตรงกับคุณสมบัติที่
มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเทานั้น และสามารถพิมพใบสมัครพรอมบัตรประจําตัวสอบไดจากระบบรับสมัครงาน

๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร
๔.๑  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูมีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในขอ ๑ และขอ ๒ โดยตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ ั 27 กรกฎาคม 2566

๔.๒ การสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัคร
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตาม
พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผูสมัคร            
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายอาญา           
มาตรา ๑๓๗

๔.๓ ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร
จริงและตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครใหครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมั
วาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นและั
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร  

๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันเขารับการสอบภาคการสอบประเมิน
ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง

๕.๑ ใบสมัครที่พิมพจากระบบรับสมัครออนไลน ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก
และไมสวมแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน 

๕.๒ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผานการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 27  กรกฎาคม  2566 จํานวน ๑ ฉบับ

๕ .๓ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาใบรายงานผลการศึกษา  
( ) ซึ่งผานการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาสําเร็จการศึกษาภายใน วันที่ 27 
กรกฎาคม  2566 จํานวน ๑ ฉบับ

๕.๔  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๕  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๖  ใบรับรองแพทย จํานวน ๑ ฉบับ
๕.๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ 

ชื่อสกุล หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ      
๕.๘  ใหแนบหลักฐานใบรับรองหรือใบผานงาน (ถามี)  
๕.๙ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ

กํากับไวดวย

/๖.คาธรรมเนียม ...

  



-๓-

๖.  คาธรรมเนียม
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ              

จะไมจายคืนทุกกรณี
๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันท่ี                
4  สิงหาคม 2566 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              
ศรีวิชัย  ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย . . . หัวขอขาวรับสมัครงาน
และทางเว็บไซต  . . . หัวขอขาวรับสมัครงาน

๘.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี             

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
10.1 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบขอเขียน             

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง โดยมหาวิทยาลัยจะ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงอีกครั้ง พรอมวัน เวลา สถานที่
ทดสอบ ทั้งนี้ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองสอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

10.2 ตาํแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบขอเขียน             

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ หากมี
ผลคะแนนในภาคใดภาคหนึ่ง ต่ํากวารอยละ 60 จะถือวาไมผานการสรรหาและการเลือกสรร

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน
การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร
๑๑.๑ วันที่ 16 สิงหาคม ๒๕๖6

- ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน ตําแหนง
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

- ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตําแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร

๑๑.๒ วันที่ 24 สิงหาคม 2566  
- ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตําแหนงเจาหนาท่ี

บริหารงานทั่วไป

/๑1.3 การข้ึนบัญชี ...

-๓-

๖.  คาธรรมเนียม
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๓๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบ            

จะไมจายคืนทุกกรณี
๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะติดประกาศใหทราบทั่วกันในวันที่              
44 สิงหาคม 2566 ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล            
ศรีวิชัย  ทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย . . . หัวขอขาวรับสมัครงาน
และทางเว็บไซต . . . หัวขอขาวรับสมัครงาน

๘.  กําหนดวนั เวลา และสถานที่การสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี

๙.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ปรากฏรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี            

๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน
10.1 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบขอเขียน            

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง โดยมหาวิทยาลัยจะ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบภาคประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงอีกครั้ง พรอมวัน เวลา สถานที่
ทดสอบ ทั้งนี้ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองสอบผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

10.2 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบผานภาคการสอบขอเขียน            

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ และผานภาคการประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ ๖๐ หากมี
ผลคะแนนในภาคใดภาคหน่ึง ต่ํากวารอยละ 60 จะถือวาไมผานการสรรหาและการเลือกสรร

การจางและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะจางและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผาน
การสอบแขงขัน  

๑๑. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร
๑๑.๑ วันที่ 16 สงิหาคม ๒๕๖6

- ประกาศรายชื่อผูผานการสอบแขงขันภาคการสอบขอเขียน ตําแหนง
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

- ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตําแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร

๑๑.๒ วันที่ 24 สิงหาคม 2566  
- ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ตําแหนงเจาหนาท่ี

บริหารงานทั่วไป

ึ้ ั ี

  

  
  

 

 

/๑1 3 การขึนบัญชี



-๔-

๑๑.๓ การข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับแต
วันที่ประกาศ

๑๑.๔ กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขัน           
ที่ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา                 
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ              
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  . . .

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว จะตอง          

ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  

           ประกาศ  ณ  วันที่           กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖6                          

               

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชูกลิ่น)
รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

-๔-

๑๑.๓ การข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๒ ป นับแต
วันที่ประกาศ

๑๑.๔ กรณีท่ีมีผูผานการสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ผานการสอบแขงขัน          
ที่ไดคะแนนภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงมากกวา เปนผูที่อยูในลําดับท่ีสูงกวา            
หากยังคงมีผูผานภาคการสอบประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูที่ไดรับ            
เลขประจําตัวผูสมัครสอบกอน เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

ทั้งนี้ จะติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และทางเว็บไซต  . . .

๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว
ผูผานการสรรหาและการเลือกสรรและไดรับการจางเปนลูกจางชั่วคราว จะตอง         

ทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกําหนด  

           ประกาศ  ณ  วันที่          กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6                          

               

(ผูชวยศาสตราจารย สุเทพ  ชูกลิ่น)
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

  
 

      



รายละเอียดแนบทายประกาศ

1. ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาจาง  ๑๕,๐๐๐  บาท               
สังกัด คณะบริหารธุรกิจ เลขท่ีอัตรา 052008 จํานวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงานท่ัวไป  ซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดของเขตหนาที่  เชน  การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูล  สถิติ           
การรายงาน  ชวยวางแผนและติดตามงาน  การติดตอนัดหมาย  จัดงานรับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียม
เรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  จดบันทึก  และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ                     
และรายงานอ่ืน ๆ ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผล
และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่ง  หรือมีลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายดาน  เชน งานสารบรรณ  งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
งานจัดระบบงาน  งานบริหารงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานบริหารอาคารสถานที่                     
งานบริหารการศึกษา  งานกิจการนิสิตนักศึกษา  งานประชาสัมพันธ  งานเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  
งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานสัญญา  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  ทุกสาขา
๒. หากมีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร การติดตั้งชุดคําสั่งสําเร็จรูป งานดาน 
งานดานมัลติมีเดีย งานโสตทัศนศึกษา และโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของ จะพิจารณาเปน

พิเศษ
3.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

9 สิงหาคม
2566

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ
- งานประกันคุณภาพ  งานบริหารทรัพยากร
บุ คคล   งานสารบรรณ   งานการ เ งิ น  
งานพัสดุ  งานบัญชี  และงานงบประมาณ
- การจัดทําหนังสือราชการ
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

๑๓.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

21 สิงหาคม
2566

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป

รายละเอียดแนบทายประกาศ

1. ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาจาง ๑๕,๐๐๐ บาท            
สังกัด คณะบริหารธุรกิจ เลขที่อัตรา 052008 จํานวน ๑ อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารงานทั่วไป  ซึ่งมีลักษณะงาน

ที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดของเขตหนาที่  เชน  การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูล  สถิติ          
การรายงาน  ชวยวางแผนและติดตามงาน  การติดตอนัดหมาย  จัดงานรับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียม
เรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  จดบันทึก  และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ            
และรายงานอ่ืน ๆ ทําเร่ืองติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผล
และรายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่ง  หรือมีลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม  และบริหารงานหลายดาน  เชน งานสารบรรณ  งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
งานจัดระบบงาน  งานบริหารงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานบริหารอาคารสถานที่            
งานบริหารการศึกษา  งานกิจการนิสิตนักศึกษา  งานประชาสัมพันธ  งานเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน 
งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานสัญญา  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้  ทุกสาขา
๒. หากมีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร การติดตั้งชุดคําสั่งสําเร็จรูป งานดาน 
งานดานมัลติมีเดีย งานโสตทัศนศึกษา และโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของ จะพิจารณาเปน

พิเศษ
3.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

9 สิงหาคม
2566

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ
- งานประกันคุณภาพ  งานบริหารทรัพยากร
บุ คคล   งานสารบรรณ   งานการ เ งิ น  
งานพัสดุ  งานบัญชี  และงานงบประมาณ
- การจัดทําหนังสือราชการ
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

๑๓.๐๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสทิธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

21 สิงหาคม
2566

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

๐๙.๐๐ น.  เปนตนไป

ี  ป

 

  

  

ี  ป



2. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาจาง  ๑5,00๐  บาท  สังกัด
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขที่อัตรา 122001 จํานวน  1  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  

วิเคราะห  กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร  ศึกษา  
วิเคราะห  ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต รวมถึงการเขียนคูมืออธิบายการใชคําสั่งตาง ๆ 
กําหนดคุณลักษณะ  ติดตั้งและใชเครื่องมือและชุดคําสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ               
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคลหรือหนวยงาน                     
ที่เก่ียวของ  ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาคอมพิวเตอรศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางคอมพิวเตอร

2.  มีความรูความสามารถในดานระบบปฏิบัติการ 
3.  มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรม 
4.  มีความรูความสามารถดานระบบเครือขาย การพัฒนาระบบสารสนเทศ
5.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

10 สิงหาคม 
2566

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
- คุณสมบัติดานเทคนิคของระบบเครือขาย
และการทดสอบระบบเครือขายดวยคําสั่ง
หรือวิธีการอ่ืน ๆ
-ระบบปฏิบัติการ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
- ทดสอบการติดตั้งระบบปฏิบัติการ 
และโปรแกรมท่ีเก่ียวของใหสามารถบริการ 

ได โดยติดตั้งบน 
ทดสอบเขียนโปรแกรมในการดึงขอมูล

จากฐานขอมูลโดยสามารถ เขา
ระบบเพ่ือดูขอมูลตามท่ีกําหนด 

08.3๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

13.3๐ น.  เปนตนไป

2. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาจาง  ๑5,5 00๐  บาท สังกัด
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขที่อัตรา 122001 จํานวน  1 อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 

วิเคราะห  กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร  ศึกษา 
วิเคราะห  ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต รวมถึงการเขียนคูมืออธิบายการใชคําสั่งตาง ๆ 
กําหนดคุณลักษณะ  ติดตั้งและใชเครื่องมือและชุดคําสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ           
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคลหรือหนวยงาน            
ที่เก่ียวของ  ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือสาขาคอมพิวเตอรศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางคอมพิวเตอร

2.  มีความรูความสามารถในดานระบบปฏิบัติการ
3.  มีความรูความสามารถในการใชโปรแกรม
4.  มีความรูความสามารถดานระบบเครือขาย การพัฒนาระบบสารสนเทศ
5.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

10 สิงหาคม 
2566

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
- คุณสมบัติดานเทคนิคของระบบเครือขาย
และการทดสอบระบบเครือขายดวยคําสั่ง
หรือวิธีการอ่ืน ๆ
-ระบบปฏิบัติการ

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
- ทดสอบการติดตั้งระบบปฏิบัติการ
และโปรแกรมที่เก่ียวของใหสามารถบริการ 

ได โดยติดตั้งบน
ทดสอบเขียนโปรแกรมในการดึงขอมูล

จากฐานขอมูลโดยสามารถ เขา
ระบบเพ่ือดูขอมูลตามท่ีกําหนด 

08.3๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

13.3๐ น.  เปนตนไป

  
  



3. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาจาง  ๑5,00๐  บาท  สังกัด
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขที่อัตรา 122003 จํานวน  1  อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  

วิเคราะห  กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร  ศึกษา  
วิเคราะห  ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต รวมถึงการเขียนคูมืออธิบายการใชคําสั่งตาง ๆ 
กําหนดคุณลักษณะ  ติดตั้งและใชเครื่องมือและชุดคําสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ               
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคลหรือหนวยงาน                      
ที่เก่ียวของ  ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาคอมพิวเตอรศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางคอมพิวเตอร

2.  มีความรูความสามารถในดานระบบปฏิบัติการตาง ๆ เชน เปนตน
3.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรม 
4.  มีความรูความสามารถในการซอมคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง งานทางดานเครือขายและ

สามารถกําหนดคาการใชงานของอุปกรณเครือขายได
5.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานท่ีสอบ 
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

10 สิงหาคม 
2566

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
- คุณสมบัติดานเทคนิคของ
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร การซอม
คอมพิวเตอร
- คุณสมบัติดานเทคนิคของระบบเครือขาย
และการทดสอบระบบเครือขายดวยคําสั่ง
หรือวิธีการอ่ืน ๆ
- ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
- ระบบปฏิบัติการ
- ทดสอบติดตั้งระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ไดเปนอยาง
นอย และโปรแกรมใชงานที่กําหนด
- ทดสอบการใชโปรแกรม 
ในการกําหนดคาของอุปกรณ และ
อุปกรณอ่ืน ๆ ใหสามารถสื่อสาร
แลกเปลี่ยนขอมูลไดตามท่ีกําหนด

08.3๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

13.3๐ น.  เปนตนไป

3. ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราคาจาง  ๑5,5 00๐  บาท สังกัด
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขที่อัตรา 122003 จํานวน  1 อัตรา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 

วิเคราะห  กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง  จัดระบบติดตั้ง  เชื่อมโยงระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร  ศึกษา 
วิเคราะห  ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต รวมถึงการเขียนคูมืออธิบายการใชคําสั่งตาง ๆั
กําหนดคุณลักษณะ  ติดตั้งและใชเครื่องมือและชุดคําสั่งสื่อสาร  การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ           
ใหคําปรึกษา  แนะนํา  อบรม  เกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคลหรือหนวยงาน             
ที่เก่ียวของ  ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือสาขาคอมพิวเตอรศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางคอมพิวเตอรห

2.  มีความรูความสามารถในดานระบบปฏิบัติการตางัั ๆ เชน เปนตน
3.  มีความรูความสามารถในการใชงานโปรแกรมน
4.  มีความรูความสามารถในการซอมคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง งานทางดานเครือขายและ

สามารถกําหนดคาการใชงานของอุปกรณเครือขายได
5.  กรณีเพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว

วิธีการสอบแขงขันและสถานที่สอบ
วันที่สอบ วิธีการสอบแขงขัน เวลา สถานที่สอบ

10 สิงหาคม 
2566

๑.  ภาคการสอบขอเขียน (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ
- คุณสมบัติดานเทคนิคของ
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร การซอม
คอมพิวเตอร
- คุณสมบัติดานเทคนิคของระบบเครือขาย
และการทดสอบระบบเครือขายดวยคําสั่ง
หรือวิธีการอ่ืน ๆ
- ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
- ระบบปฏิบัติการ
- ทดสอบติดตั้งระบบปฏิบัติการัั
คอมพิวเตอร ไดเปนอยาง
นอย และโปรแกรมใชงานที่กําหนด
- ทดสอบการใชโปรแกรม 
ในการกําหนดคาของอุปกรณ และ
อุปกรณอ่ืน ๆ ใหสามารถสื่อสาร
แลกเปลี่ยนขอมูลไดตามท่ีกําหนด

08.3๐ น.  เปนตนไป จะประกาศใหทราบ
ในวันประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิเขารับการสรร
หาและการเลือกสรร

๒.  ภาคการสอบประเมินความเหมาะสม
สําหรับตําแหนง (สัมภาษณ ๑๐๐ คะแนน)

13.3๐ น.  เปนตนไป
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