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	๒. มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจน 
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	๕. สามารถนำไปปฏิบัติ หรือพัฒนางานในหน้าที่ได้
	
	
	
	
	

	๖. สามารถนำไปเป็นแหล่งอ้างอิงได้  
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	2. วิธีการสังเคราะห์ถูกต้องเหมาะสมและเชื่อถือได้   
	
	
	
	
	

	3. การสังเคราะห์และสรุปผลการสังเคราะห์ถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์การสังเคราะห์  
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	1. การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัยที่ชัดเจน    
	
	
	
	
	

	2. กระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบวิธีการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ   
	
	
	
	
	

	3. การวิเคราะห์ การแปลผล และสรุปผลการวิจัยถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย  
	
	
	
	
	

	4. มีเอกสารอ้างอิง หรือบรรณานุกรม ครบถ้วนสมบูรณ์และตรงตามผลงาน 
	
	
	
	
	

	5. แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงาน หรือของสถาบันอุดมศึกษา  
	
	
	
	
	

	6.  สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงได้  
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