
  แบบประเมินการแต่งตั้ง
ระดับชำนาญงาน  ระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ  และระดับชำนาญการพิเศษ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่..............................................ชื่อตำแหน่ง..........................................................................ระดับตำแหน่ง...................................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................

คำชี้แจง

1. ให้คณะกรรมการประเมิน 2 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  มีสัดส่วนคะแนน  70  คะแนน
   1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   มีสัดส่วนคะแนน 30  คะแนน                         
   (โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
2. การแต่งตั้งระดับชำนาญงาน ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
3. การแต่งตั้งระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
องค์ประกอบที่ 1   ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
ระดับผลการประเมิน
ช่วงคะแนนระหว่าง  95 - 100 
=  ดีเยี่ยม     


ช่วงคะแนนระหว่าง  88 - 94  
=  ดีเด่น
ช่างคะแนนระหว่าง  81 - 87  
=  ดีมาก 


ช่วงคะแนนระหว่าง  74 – 80 
=  ดี

ช่วงคะแนนระหว่าง  67 - 73 
=  ค่อนข้างดี
ช่วงคะแนนระหว่าง  60 - 66 
=  พอใช้
ช่วงคะแนนต่ำกว่า   60 

=  ต้องปรับปรุง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ค่าคะแนนที่ได้รับ

	พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิด ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์  
	100
	

	
	
	

	                                 คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 70 
                                                                  100    
	


องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  ความรับผิดชอบ


	  1     2     3     4    5     6     7    8     9    10

	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	  1     2     3     4    5     6     7    8     9    10

	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์

	  1     2     3     4    5     6     7    8     9    10

	4. การพัฒนา
	  1     2     3     4    5     6     7    8     9    10



	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	5. ความสามัคคี
	 1     2     3     4    5     6     7    8     9    10


	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ

	  1     2     3     4    5     6     7    8     9    10


	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
	  1     2     3     4    5     6     7    8     9    10



	8. ความสามารถในการประสานงาน
	  1     2     3     4    5     6     7    8     9    10


	           คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 30
                                          80    
	


คะแนนที่ได้   1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
           ………… คะแนน
  

                 2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ........... คะแนน
                                                             รวมคะแนน

 ........... คะแนน

เกณฑ์การตัดสิน


1. การแต่งตั้งระดับชำนาญงาน ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

2. การแต่งตั้งระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
สรุปผลการประเมิน

(  ผ่านการประเมิน
      (  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ  
                                                              (................................................)                                     
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)                                           


                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ            

                                                                 (.............................................)                      
  แบบประเมินการแต่งตั้ง
ระดับเชี่ยวชาญ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่...............................................ชื่อตำแหน่ง..........................................................................  ระดับตำแหน่ง...............................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................

คำชี้แจง

1. ให้คณะกรรมการประเมิน 3 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  มีสัดส่วนคะแนน 70 คะแนน
   1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   มีสัดส่วนคะแนน  30 คะแนน                          
   (โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
   1.3 การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  
   มีสัดส่วนคะแนน 10 คะแนน
2. การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
องค์ประกอบที่ 1   ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
ระดับผลการประเมิน
ช่วงคะแนนระหว่าง  95 - 100 
=  ดีเยี่ยม     


ช่วงคะแนนระหว่าง  88 - 94  
=  ดีเด่น
ช่างคะแนนระหว่าง  81 - 87  
=  ดีมาก 


ช่วงคะแนนระหว่าง  74 – 80 
=  ดี

ช่วงคะแนนระหว่าง  67 - 73 
=  ค่อนข้างดี
ช่วงคะแนนระหว่าง  60 - 66 
=  พอใช้
ช่วงคะแนนต่ำกว่า   60 

=  ต้องปรับปรุง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ค่าคะแนนที่ได้รับ

	พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิด ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์  
	100
	

	
	
	

	                                 คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 70 
                                                                  100    
	


องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  ความรับผิดชอบ


	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10
 

	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	4. การพัฒนา
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10



	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	5. ความสามัคคี
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ

	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	8. ความสามารถในการประสานงาน
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	           คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 30

                                          80    
	


องค์ประกอบที่ 3 การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ หรืองานวิชาชีพบริการ          ต่อสังคม  
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	พิจารณาจากการให้ความเห็น คำแนะนำหรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษา แนะนำ การอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น   
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	                                          คะแนนที่ได้
	


คะแนนที่ได้   1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
           ………… คะแนน
  

                 2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ........... คะแนน
                 3. การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ     ........... คะแนน
                    หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม

                                                             รวมคะแนน

 ........... คะแนน

   สรุปคะแนนการประเมินที่ได้     (ผลรวมคะแนน)  x 100  =    ……………………….คะแนน
                                              110

เกณฑ์การตัดสิน
การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญ  ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
สรุปผลการประเมิน

(  ผ่านการประเมิน
      (  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ  
                                                              (................................................)                                     
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ            

                                                                 (.............................................)                      
  แบบประเมินการแต่งตั้ง
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่..............................................ชื่อตำแหน่ง..........................................................................ระดับตำแหน่ง...................................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................

คำชี้แจง
1. ให้คณะกรรมการประเมิน 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  มีสัดส่วนคะแนน 70 คะแนน
   1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   มีสัดส่วนคะแนน  30 คะแนน                          
   (โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
   1.3 การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  
   มีสัดส่วนคะแนน 10 คะแนน
   1.4 ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  มีสัดส่วนคะแนน 10 คะแนน
2. การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ  หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90
องค์ประกอบที่ 1   ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
ระดับผลการประเมิน
ช่วงคะแนนระหว่าง  95 - 100 
=  ดีเยี่ยม     


ช่วงคะแนนระหว่าง  88 - 94  
=  ดีเด่น
ช่างคะแนนระหว่าง  81 - 87  
=  ดีมาก 


ช่วงคะแนนระหว่าง  74 – 80 
=  ดี

ช่วงคะแนนระหว่าง  67 - 73 
=  ค่อนข้างดี
ช่วงคะแนนระหว่าง  60 - 66 
=  พอใช้
ช่วงคะแนนต่ำกว่า   60 

=  ต้องปรับปรุง
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ค่าคะแนนที่ได้รับ

	พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิด ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์  
	100
	

	
	
	

	                                 คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 70 
                                                                  100    
	


องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

(พิจารณาประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบคำขอรับการแต่งตั้ง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา และผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินที่ผ่านมา)
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	1.  ความรับผิดชอบ


	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	4. การพัฒนา
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10



	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	5. ความสามัคคี
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	8. ความสามารถในการประสานงาน
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	           คะแนนที่ได้   =     (ค่าคะแนนที่ได้)  x 30

                                          80    
	


องค์ประกอบที่ 3  การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ  หรืองานวิชาชีพบริการ            ต่อสังคม  
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	พิจารณาจากการให้ความเห็น คำแนะนำหรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษา แนะนำ การอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น   
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	                                          คะแนนที่ได้
	


องค์ประกอบที่ 4  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	พิจารณาการได้รับยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ สำหรับผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรือในงานที่เกี่ยวข้อง การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรืองานที่เกี่ยวข้องเป็นที่เชื่อถืออย่างกว้างขวางในระดับชาติ  
	   1    2     3     4    5     6    7     8     9    10


	                                                คะแนนที่ได้
	


คะแนนที่ได้   1. ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
           ………… คะแนน
  

                 2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ........... คะแนน
                 3. การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ     ........... คะแนน
                    หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม
       4. ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ   ........... คะแนน
                    หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม

                                                             รวมคะแนน

 ........... คะแนน

   สรุปคะแนนการประเมินที่ได้     (ผลรวมคะแนน)  x 100  =    ………………………. คะแนน
                                              120

เกณฑ์การตัดสิน

การแต่งตั้งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   ต้องผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการ  หรือวิชาชีพบริการต่อสังคม  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90         
สรุปผลการประเมิน

(  ผ่านการประเมิน
      (  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ  
                                                              (................................................)                                     
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)...............................................กรรมการ                                                            
                                                              (..................................................)
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการและเลขานุการ            

                                                                 (.............................................)                      
เอกสารแนบท้าย ๗








