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ระเบียบมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 

ü่าด้üยĀลักเกณฑ์ และüิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมĀาüิทยาลัย(ฉบับที่ ๒)   
พ.ý. ๒๕๖๔ 

------------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการÿมคüรใĀ้มีการปรับปรุงĀลักเกณฑ์ และüิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

มĀาüิทยาลัย ในÿังกัดมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย ใĀ้มีคüามเĀมาะÿมและเป็นธรรมกับพนักงาน

มĀาüิทยาลัย 

 อาýัยอำนาจตามคüามในข้อ ๗ แĀ่งข้อบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีü ิช ัย ü่าด้üย

คณะกรรมการบริĀารงานบุคคลประจำมĀาüิทยาลัย พ.ý. ๒๕๖๑ ประกอบกับข้อ ๑๘ และข้อ ๔๙  แĀ่งข้อบังคับ

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย ü่าด้üยการบริĀารงานบุคคลÿำĀรับพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. ๒๕๖๑ 

และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลประจำมĀาüิทยาลัย ในคราüประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อüันที่                 

๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ จึงüางระเบียบไü้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกü่า “ระเบียบมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย ü่าด้üยĀลักเกณฑ์ และüิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมĀาüิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการüันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ถึงüันที่ 

๓๑ ÿิงĀาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ใĀ้เพิ่มคüามต่อไปนี้เป็นเป็นüรรคÿองของข้อ ๗ แĀ่งระเบียบมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               

ýรีüิชัย ü่าด้üยĀลักเกณฑ์ และüิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. ๒๕๖๔ 
“ทั้งนี้ไม่ใĀ้นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบที่มีระยะเüลาปฏิบัติราชการน้อยกü่าÿี่เดือน             

ในกรณีดังต่อไปนี้มาพิจารณาบอกเลิกÿัญญาจ้าง 
 (๑) ไปýึกþาต่อĀรือกลับจากลาýึกþา ฝึกอบรม ดูงาน Āรือปฏิบัติการüิจัย ซึ่งได้รับอนุญาตจาก

มĀาüิทยาลัย            
  (๒) ในรอบการประเมินแรกที่ได้รับการบรรจุเพื่อจ้างเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย   

 (๓) ลาคลอดบุตรตามÿิทธิได้รับเงินเดือนระĀü่างลา      
 (๔) เจ็บป่üยจนไม่ÿามารถปฏิบัติราชการ”    

ข้อ ๔ ใĀ้ยกเลิกคüามในข้อ ๑๓ แĀ่งระเบียบมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย ü่าด้üยĀลักเกณฑ์ 

และüิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมĀาüิทยาลัย พ.ý. ๒๕๖๔ และใĀ้ใช้คüามต่อไปนี้แทน 

 

 



๒ 
 

“ข้อ ๑๓ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานมĀาüิทยาลัยใĀ้Āน่üยงานนำผลการคำนüณใน

ข้อ ๑๑ ไปใช้ประกอบการบริĀารงานบุคคลประเภทต่างๆ เช่น การต่อÿัญญาจ้าง การแต่งตั้งใĀ้ดำรงตำแĀน่ง

ÿูงขึ้น การพัฒนาและเพิ่มพูนประÿิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การใĀ้ออกจากราชการ การใĀ้รา งüัลประจำปี 

รางüัลจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ  
 การต่อÿัญญาจ้างใĀ้แก่พนักงานมĀาüิทยาลัยผู้ใด พนักงานมĀาüิทยาลัยผู้นั้นจะต้องมีผลคะแนนจากการ

ปฏิบัติราชการในระยะเüลาที่แล้üมา แต่ละปีของÿัญญาจ้าง เดิมไม่ต่ำกü่าร้อยละเจ็ดÿิบÿี่ เü้นแต่ในรอบการ

ประเมินที่มีผลคะแนนน้อยกü่าร้อยละเจ็ดÿิบÿี่นั ้นเกิดจากกรณีที่พนักงานมĀาüิทยาลัยปฏิบัติราชการไม่ครบ                 

ÿี่เดือนตามข้อ ๗ üรรคÿอง        
 พนักงานมĀาüิทยาลัยผู้ใดมีการปฏิบัติราชการในระยะที่แล้üมาปีใดปีĀนึ่งĀรือĀลายปีไม่ถึงร้อยละ               

เจ็ดÿิบÿี ่ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานจัดทำเĀตุผลเป็นĀนังÿือประกอบการขอต่อÿัญญาจ้างĀรือไม่ต่อÿัญญาจ้าง                

เÿนอคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลประจำมĀาüิทยาลัย พิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชอบอนุมัติการต่อÿัญญาจ้าง             

โดยใĀ้พนักงานมĀาüิทยาลัยผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อไป โดยได้รับค่าตอบแทนไปจนกü่าจะได้รับทราบผลการ

พิจารณาของคณะกรรมการ”  

ข้อ ๕ ใĀ้อธิการบดีรักþาการตามระเบียบนี้ และใĀ้มีอำนาจในการüินิจฉัยชี้ขาดปัญĀาที่เกิดจากการใช้

ระเบียบนี้ และใĀ้ถือเป็นที่ÿุด 

   ประกาý  ณ  üันที่ ๒๓  เดือน  กันยายน  พ.ý. ๒๕๖๔           
 
 

 
(ýาÿตราจารย์ÿุüัจน์  ธัญรÿ) 

อธิการบดีมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลýรีüิชัย 
ประธานคณะกรรมการบริĀารงานบุคคลประจำมĀาüิทยาลัย 

 


