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ดําเนินการโดย 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย



คํานํา

ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกองบริหารงานบุคคล ไดจัดทําโครงการ

เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดนขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ สรางขวัญและ

กําลังใจใหกับผูที่ไดรับการคัดเลือก เปนการกระตุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับไดเห็นความสําคัญ

ของการกระทําความดี และยึดถือเปนแบบอยางในการประพฤติ ปฏิบัติงาน และสรางผลงานที่เปนประโยชน

ตอหนวยงาน และเพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีจรรยาบรรณดีงาม มีผลงานดีเดนโดยยึดถือความประพฤติตน      

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน จึงไดจัดทําคูมือการคัดเลือกบุคลากรดีเดน          

เพ่ือรวบรวมข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน เกณฑคุณสมบัติเฉพาะในแตละดาน และเอกสารหลักฐานประกอบ   

การพิจารณา ทั้งนีเ้พ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติไดอยางถูกตองตามข้ันตอน และตามระยะเวลาที่กําหนด 

                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

                       พ.ศ. ๒๕๖๖



สารบัญ

เรื่อง         หนา

เกณฑคุณสมบตัิเบ้ืองตน ๔
เกณฑคุณสมบตัิเฉพาะดานและการพิจารณาคัดเลือก ๕
วิธีการคัดเลือก ๑๐
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ๑๑
แบบกรอกประวัติสวนตัว ๑๓

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน (แบบ ป.๑) ๑๗
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน (แบบ ป.๒) ๒๓
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการวิจัย  (แบบ ป.๓) ๒๗
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน (แบบ ป.๔) ๓๐
แบบรายงานตนเอง สําหรับบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน ๓๗

ภาคผนวก ๔๐
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน



คูมือการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

ดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาเห็นวาการคัดเลือกบุคลากรดีเดน  
เปนการสงเสริม และยกยองบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเปนผูที่มีความประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการครองตน การครองคน และการครองงาน อีกท้ังมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน สามารถนําไปเปนแบบอยางในดานการประพฤติตน และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณคา 

สําหรับการคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ         
มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้

๑. การจําแนกประเภทบุคลากรดีเดนมี ๔ ประเภท ดังนี้
๑.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน
๑.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน
๑.๓ บุคลากรดีเดนดานการวิจัย
๑.๔ บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน

๒. ความหมายและขอบขาย
๒.๑  บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน เปนบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี อัธยาศัยดี มีจิตใจ   

ในการใหบริการ เปนผูที่ใหบริการอยางสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีผลสัมฤทธิ์

ในการทํางาน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือพัฒนางานในหนาท่ี 

๒.๒  บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน เปนบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบ
ดานการสอน มีจิตวิญญาณความเปนครู มีการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน เอาใจใสดูแลนักศึกษา         

อยางตอเนื่อง รวมทัง้เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป

๒.๓  บุคลากรดีเดนดานการวิจัย เปนบุคลากรท่ีมีผลงานอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง
รวมกัน ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค ซึ่ งเผยแพรอยางตอเนื่องมีการ

นําผลการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ไปใชประโยชนไดจริงในเชิงประจักษทั้งแก

มหาวทิยาลัยและสังคม

๒.๔  บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน เปนบุคลากรท่ีอุทิศตนและทําคุณประโยชน    
ตอมหาวิทยาลัย สังคมสวนรวม และประเทศชาติ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

๓. เกณฑคุณสมบัติเบื้องตน
๓.๑  เปนบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ปฏิ บัติงานเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา ๙ ป 



๓.๒  เปนผูประพฤติดี มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เปนแบบอยางที่ดีในการครองตน 

ครองคน ครองงาน และเปนแบบอยางในการประพฤติตนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

๓.๓  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูในระหวางสอบสวนทางวินัย

๓.๔  เปนบุคคลที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนดานที่ขอรับการคัดเลือกมากอน

๔. เกณฑคุณสมบัติเฉพาะดานและการพิจารณาคัดเลอืก
๔.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน

๔.๑.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน

๔ .๑ .๒  ผู ได รับการเสนอชื่ อ เป นบุ คลากรสายสนับสนุนทุ กประเภท ท่ีปฏิบั ติ งาน                
ในมหาวิทยาลัย

๔.๑.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

๔.๑.๔ ผูที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน ตองผาน
การประเมินจากหัวหนาหนวยงาน ตามแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน (แบบ ป.๑)        
ที่คณะอนุกรรมการกําหนด และจัดสงแบบประเมินเฉพาะของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ เพ่ือคณะอนุกรรมการ    
ใชประกอบการพิจารณา   

๔.๑.๕ ผูเขารับการเสนอชื่อเปนผูมีความประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน 
ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ 

๑) การครองตน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ
(๒) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
(๓) การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒) การครองคน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน
(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม  สามารถจูงใจใหเกิดการ
ยอมรับ และใหความรวมมือ
(๓ ) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่ เปน
ประโยชน

๓) การครองงาน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี
(๒) ความรูความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตน
(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการพัฒนางาน



(๔) ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนที่พอใจ
(๕) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
(๖) การใหความสําคัญกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

๔) ผลงานดีเดน พิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(๑) ผลงานทีเ่กี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ
(๒) ผลงานที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม
(๓) เปนผลงานที่เกิดจากการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน
(๔) เปนผลงานเชิงวิชาการท่ีไดรบัการเผยแพร

๔.๑.๖ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน 

๔.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน

๔.๒.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

๔.๒.๒ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนผูที่ผานการพิจารณาคัดเลือกและไดรับความเห็นชอบ  
จากหนวยงาน เพียง ๑ ราย เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการ

๔.๒.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อมีการจัดการเรียนสอน ในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕ และภาค
การศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕

๔.๒.๔ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีชั่วโมงสอน ไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง/สัปดาห ในแตละภาค
การศึกษา

๔.๒.๕ การประเมินโดยคณะอนุกรรมการ โดยมีเกณฑประเมินในแตละดานดังนี้
๑) ความรับผิดชอบดานการสอน

(๑) การจัดทํา มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๔ หรือแผนการสอนรายวิชา และ มคอ. 

๕ หรือ มคอ. ๖ หรือบันทึกการสอน

(๒) วิธีการวัดและประเมินผลการสอน

(๓) ความรับผิดชอบในการสอน 

 (๔) การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย หรือ การบริการวิชาการ 

หรือ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

๒) การพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอน

(๑) นวัตกรรมและการจัดการเรียนรูที่ใชพัฒนาผูเรียน 

(๒) การสอนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 



(๓) งานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียน

การสอน

๓) จิตวิญญาณความเปนครู  

(๑) การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน นักศึกษา และผูปกครอง

๔) การเปนแบบอยางที่ดี

(๑) เปนแบบอยางท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน และนักศึกษา

๕) ทัศนคติที่ดีตอองคกร

๖) ผลงานเชิงประจักษที่สงเสริมนักศึกษาใหมีความโดดเดนสอดคลองกับอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย เชน การแขงขันทักษะทางวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา การ

ประกวดส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม เปนตน (ผลงานยอนหลัง ๕ ป)

๔.๒.๖ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ

รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน

๔.๓ บุคลากรดีเดนดานการวิจัย

๔.๓.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน

๔.๓.๒ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนผูที่ผานความเห็นชอบจากหนวยงาน ซึ่งหนวยงานได
พิจารณาคัดเลือกมาแลว เพียง ๑ ราย ที่จะเสนอเขารับการพิจารณารางวัลบุคลากรดีเดนดานการวิจัย

๔.๓.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อตองจัดทําแบบกรอกประวัติสวนตัว ที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดย
ตองระบุรายละเอียดตางๆ ใหชัดเจนและครบถวน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมกับรางวัลดังกลาว ทั้งนี้
หัวหนาหนวยงานตองลงนามรับรองขอมูลดังกลาว ในแบบกรอกประวัติสวนตัว

๔.๓.๔ ผูไดรับการเสนอชื่อตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางวิจัยตามที่
มหาวิทยาลัยและหนวยงานกําหนด

อน่ึง ผูเขารับการเสนอชื่อตองผานหลักเกณฑตามขอ ๔.๓.๑ – ๔.๓.๔ ครบถวน หากขาดขอ
หนึ่งขอใดคณะอนุกรรมการจะไมพิจารณาตอในดานผลงานการวิจัย

๔.๓.๕ การประเมินบุคลากรดีเดนดานการวิจัย คณะอนุกรรมการจะมีคะแนนประเมิน ๑๐๐ 
คะแนน โดยสัดสวนคะแนนแตละดานดังน้ี

๑) การไดรับทุนสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (คิดตาม
สัดสวนที่ไดรับจัดสรร) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

๒) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ทั้งนี้ผูขอตองเปน ผูประพันธอันดับ



แรก ( หรือ ผูประพันธหลัก ( คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๓) บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล กลุม ๑ และ กลุมที่ ๒ ทั้งนี้ผูขอตองเปน ผูประพันธอันดับแรก ( หรือ ผูประพันธ
หลัก ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๔) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
คุมครองทรัพยสินทางปญญา คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

๕) มูลคารวมของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือ งานสรางสรรคตามขอ ๔) 

ที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

๖) การนําเอาผลงานวิจัยไปใชประโยชน คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

(๑) การใชประโยชนจากงานวิจัย สอดคลองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตอง

(๒ ) การใชประโยชนจากงานวิจัย ไดการรับรองการใชประโยชนจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ (หนวยงานที่เกี่ยวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  คือ หนวยงาน
หรือองคกร หรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค          
ของสถานศึ กษ าระดั บ อุดมศึ กษ าไป ใช ก อ ให เกิ ดป ระโยชน  โดยมี ห ลั ก ฐาน เชิ งป ระจั กษ ห รื อ                     
การรับรอง/การตรวจรับงานโดยหนวยงานนอกสถานศึกษา)

(๓) การใชประโยชนจากงานวิจัย ที่สงผลใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
อยางชัดเจน ทั้งนี้ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

(๔) การใชประโยชนจากงานวิจัย ที่สงผลใหชุมชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นและ
สรางรายไดใหเกิดข้ึนอยางชัดเจน ทั้งนี้ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

(๕) การใชประโยชนจากงานวิจัย ที่สงผลใหชุมชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นและ
สรางรายไดใหเกิดข้ึนอยางชัดเจน รวมทั้งไดรับรางวัลระดับประเทศ ทั้งนี้ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

๗) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือ งานสรางสรรคที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติ คะแนนเต็ม ๗ คะแนน

๘) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือ งานสรางสรรคที่ไดรับรางวัลระดับชาติ 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

๙) การยอมรับในแวดวงวิชาการดานการวิจัย โดยไดรับเชิญเปนผูอานบทความวิจัย 
วารสารระดับนานาชาติ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

๑๐) การยอมรับในแวดวงวิชาการดานการวิจัย โดยไดรับเชิญเปนผูอานบทความ
วิจัย วารสารระดับชาติ คะแนนเต็ม ๓ คะแนน



ทั้งนี้ผลงานดังกลาวตองเกิดขึ้นตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงวันสุดทายที่เสนอชื่อเขารับ
การพิจารณา และผลงานดังกลาวตองไมใชผลงานท่ีเปนสวนใดสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญา 
หรือเปนการวิจัยหลังปริญญาเอก ( ) โดยผลงานท่ียื่นประกอบการพิจารณาจะตองเปนผลงานท่ี
อยูบนฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับเอกสารประกอบการพิจารณาขอท่ี ๒ และ ๓ อนุโลม
ใหสามารถนําหลักฐานซึ่งเปนใบตอบรับมาเปนเอกสารประกอบการพิจารณาได

๔.๓.๖ ผูเขารับการพิจารณาตองลงนามรับรองหลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาทั้งหมด 
หากคณะอนุกรรมการตรวจพบวาหลักฐานดังกลาวเปนเท็จ คณะอนุกรรมการจะไมพิจารณาผูเสนอเขารับการ
พิจารณาทันที

๔.๓.๗ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน

๔ .๓ .๘  สําหรับแบบประเมิน ใหใชแบบ ป .๓  ซึ่งเปนแบบประเมินแบบวัดมาตรสวน   
ประมาณคา ( ) โดยมีการกําหนดคาระดับคะแนนตามเอกสาร แบบ ป.๓

๔.๔ บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน
๔.๔.๑ ผูไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

ศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน
๔.๔.๒ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนผูที่ผานการพิจารณาคัดเลือกและไดรับความเห็นชอบจาก

หนวยงานเพียง ๑ ราย เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการ
๔.๔.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนบุคลากรทุกประเภทที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี
๑) ดานการครองตน

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย
(๒) การมีทัศนคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย



๒) ความโดดเดนของผลงาน
(๑) ผลงานมีคุณภาพเปนที่ประจักษและเปนประโยชนตอราชการและ
สังคมโดยรวม

 (๒) ผลงานมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรคและนําไปใชประโยชนได
(๓) ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องโดยผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวม
(๔) มีการจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคมตามเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด

๓) ประโยชนของผลงาน
(๑) เปนผลงานท่ีทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัยและสังคมเปนที่โดดเดน
และยั่งยืน 
(๒) มีการถายทอด เผยแพรผลงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชน

๔) การทําประโยชนเพื่อสังคม
(๑) เปนผูอุทิศตน และทําคุณประโยชนตอหนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย 
หรือสังคม
(๒) สงเสริมสนับสนุนกับผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิดเปนรูปธรรม
(๓ ) ได รั บ รางวั ลห รือป ระกาศ เกี ย ร ติ คุณ ในการสร างป ระโยชน 
ตอมหาวิทยาลัย หรือสังคม

๔.๔.๔ คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือใหคะแนน โดยจะเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคะแนนประเมินสูงสุดไมต่ํากวา ๘๕ คะแนน

๕. วิธีการคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยแจงประกาศหลักเกณฑ คูมือ กําหนดการ ในการดําเนินการคัดเลือกให

หนวยงานทราบ และใหหนวยงานดําเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานละ ๑ คน กรณีคณะ/วิทยาลยัตองผาน

การใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย กรณีหนวยงานระดับกองในสํานักงาน

อธิการบดีตองผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของสํานักงานอธิการบดี และกรณีบุคลากร

ในสํานักงานวิทยาเขตตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต แลวจัดสงเอกสารหลักฐาน

ไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการในแตละดาน พิจารณากล่ันกรองบุคคลที่เห็นสมควร



ใหไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน โดยใหรายงานผลคะแนนและผลการพิจารณา เสนอตอคณะกรรมการพิจารณา

การคัดเลือกบุคลากรดีเดนเพ่ือพิจารณาผูผานเกณฑการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนวาเปนผูสมควรไดรับเข็ม

เชิดชูเกียรติและใบประกาศเกียรติคุณ ซึ่งจะไดรับพระราชทานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัย หากมีคุณสมบัติไมเพียงพอตามดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน ใหผู

นั้นไดรับโลเกียรติคุณ ในงานวันสถาปนาของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะประกาศรายช่ือ ผูไดรับการ

คัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนแตละดาน พรอมรางวัลที่ไดรับการพิจารณาใหทราบโดยทั่วกัน 

๖. เกณฑในการพิจารณา
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน จะประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย ประกอบกับดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน โดยใชมติ

ที่ประชุม 

๗. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ผูไดรับการเสนอชื่อตองจัดทําแบบกรอกประวัติสวนตัว ที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยตองระบุ
รายละเอียดตาง ๆ ใหชัดเจนและครบถวน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมกับรางวัลดังกลาว ทั้งนี้หัวหนา
หนวยงานตองลงนามรับรองขอมูลดังกลาว ในแบบกรอกประวัติสวนตัว พรอมทั้งแนบสํา เนาบัตรประชาชน 
และหลักฐานผลงานตามที่กําหนดในแตละดาน อยางละ ๒ ชุด ดังนี้ (โดยสามารถดาวนโหลดแบบกรอก
ประวัติสวนตัวไดที่ : / / . . .  หัวขอขาวประชาสัมพันธ)

๗.๑ บุคลากรสายสนับสนุนดีเดน
๗.๑.๑ ผลงานเปนเอกสารใหจัดทําเปนรูปเลม
๗.๑.๒ รับรองสําเนาหรือประกาศตาง ๆ ที่ทานไดรับรางวัล 
๗.๑.๓ สําเนามติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย/สํานักงานอธิการบดี/
สํานักงานวิทยาเขต

๗.๒ บุคลากรสายวิชาการดีเดนดานการเรียนการสอน
๗.๒.๑ ตารางสอนในภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๕ และภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๕

๗.๒.๒ มอค.๓, มคอ.๔ หรือแผนการสอนรายวิชา และ มคอ.๕, มคอ.๖ หรือบันทึกการสอน

รายวิชาตามตารางสอนท่ีแนบ และสอดคลองกัน (เอกสารหลักฐานตองครอบคลุมชั่วโมง

การสอนไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง/สัปดาห) 

๗.๒.๓ หลักฐานการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการสอน

๗.๒.๔ หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการใชสื่อและอุปกรณการสอน

๗.๒.๕ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน 



๗.๒.๖ สําเนามติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย

๗.๒.๗ เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามเกณฑในแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากร

ดีเดน

๗.๒.๘ ผลงานเปนเอกสารใหจัดทําเปนรูปเลม
๗.๓ บุคลากรดีเดนดานการวิจัย

๗.๓.๑ ใหแนบหลักฐานเชิงประจักษ ที่แสดงใหเห็นถึงผลงานตามเกณฑการประเมินในแตละ
หัวขอ 
๗.๓.๒ สําเนามติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัย

๗.๔ บุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน
๗.๔.๑ ผลงานเปนเอกสารใหจัดทําเปนรูปเลม หากเอกสารไมครบถวนจะไมพิจารณา

๗.๔.๒ สําเนาเอกสารรับรองหรือประกาศตาง ๆ ที่ทานไดรับรางวัลจากผลงาน
๗.๔.๓ แบบรายงานตนเอง
๗.๔.๔ หลักฐานอื่น ๆ (ถามี)
๗.๔.๔ สําเนามติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ/วิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี/
สํานักงานวิทยาเขต

๘. การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติ

ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนดานตาง ๆ จะไดรับรางวัล
๘.๑ เข็มเชิดชูเกียรติ พรอมใบประกาศเกียรติคุณ โดยไดรับพระราชทานในงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย
๘.๒ โลเกียรติคุณ โดยไดรับในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย

๙. กําหนดวัน เวลา และสถานที่มอบรางวัล

ผูผานเกณฑการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนวาเปนผูสมควรไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ  และใบประกาศ

เกียรติคุณ ซึ่งจะไดรับพระราชทานในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย หากมีคุณสมบัติไม

เพียงพอตามดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเดน ใหผูนั้นไดรับโลเกียรติคุณ ในงานวัน

สถาปนาของมหาวิทยาลัย 



แบบกรอกประวัติสวนตัว
ประเภท.........................................

ผูเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

  

ตอนที่ ๑

ก. ประวัติสวนตัว
๑. ชื่อ.......................................................สกุล.............................................................. ..................  
๒. เกิดวันที่....................เดือน.....................................................พ.ศ................... ...อายุ...............ป
๓. วุฒิการศึกษา (ระบุ ๒ ๓ ระดับ) 

๓.๑ วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................................................................................  
      จากสถาบันการศึกษา..................................................................................................  
๓.๒ วุฒิการศึกษารองลงมา................................................................................................  
      จากสถาบันการศึกษา............................................................ ......................................  
๓.๓ วุฒิการศึกษารองลงมา................................................................................................  
      จากสถาบันการศึกษา...................................................................... ............................ 

๔. หนวยงานที่ปฏิบัติงานในปจจุบัน คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก/กอง...................................... 
............................................................................................................................. ...................... 

     โทรศัพท...........................................โทรศัพทมือถือ............................................................ .......
๕. สถานภาพทางครอบครัว   โสด    สมรส  หมาย
๖. คูสมรสชื่อ............................................สกุล.................................................................. ..............

มีบุตร..................คน    ชาย....................คน หญิง....................คน
๗. ปจจุบันพักอยูบานเลขท่ี...................หมูที่................ถนน....................................................... ....

ตําบล............................................อําเภอ........................................จังหวัด......................... .......
โทรศัพท..........................................โทรศัพทมือถือ............................................................. .......

รูปถา่ย

ขนาด ๒ นวิ



ตอนท่ี ๒

ข. ประวัติการทํางาน  
๑. เร่ิมปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่...........................เดือน.............................................พ.ศ...................

ตําแหนง.............................................................สังกัด................................................... ..............
๒. เปนบุคลากรประเภท  ขาราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย    พนักงานราชการ            

  ลูกจางประจํา    ลูกจางชั่วคราว
๓. ปจจุบันดํารงตําแหนง..........................................................................เงินเดือน...................บาท

สังกัด............................................................โทรศัพท..................................................................
รวมเวลาราชการนับถึงปจจุบัน................................ป  

๔. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการยอนหลัง ๓ ป นับถึงสิ้นปงบประมาณปจจุบัน

ปงบประมาณ
จํานวน (ครั้ง/วัน)

หมายเหตุ
ลาปวย ลากิจ มาสาย

ปงบประมาณปจจุบัน
ปงบประมาณยอนหลัง ๑ ป
ปงบประมาณยอนหลัง ๒ ป

 
๕. ประวัติการเลื่อนเงินเดือน (รอยละ หรือขั้นที่ไดเลื่อน) ยอนหลัง ๓ ป นับตั้งแตปงบประมาณ

ปจจุบัน
๑. ครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน......................%/ขั้น
๒. ครั้งที่ ๒  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๓. ครั้งที่ ๓  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๔. ครั้งที่ ๔  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๕. ครั้งท่ี ๕  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น
๖. ครั้งที่ ๖  เมื่อวันที่.....................ไดเลื่อน..................... %/ขั้น



๖. ผลการปฏิบัติงานที่โดดเดนในดานท่ีเขารับการคัดเลือกโดยสังเขป 

ผลงานเดน ชวงระยะเวลาที่ดําเนินงาน
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.



ตอนท่ี ๓
ค. ประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน         

โดยเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม)
๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ขาราชการเปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม.................................................................(เขียนขอมูล
เพ่ิม)................................................................................................................................................... ........................
...................................................................................................................................................................................

๒. เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง
..........................(เขียนขอมูลเพิ่ม)........................................... ...........................................................................
...................................................................................................................................................................................

๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผู อ่ืน อยางเดนชัด
...........................(เขียนขอมูลเพิ่ม).................................................................................................. ..........................

๔. มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนกับสวนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ และ/หรือ ผลการปฏิบัติที่ไมปรากฏ
เอกสารแตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูเกี่ยวของ สําหรับการปฏิบัติหนาที่ ของลูกจางประจํา...
(เขียนขอมูลเพ่ิม).................................................................................... ...................................................................

๕. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูในระหวางสอบสวนทางวินัย
๖. เปนบุคคลที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดนดานที่ขอรับการคัดเลือกมากอน  
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง

ลงชื่อ...........................................................เจาของประวัติ
                (.............................................................)

ตําแหนง.........................................................
                                                                    …………/……………./…………

ลงชื่อ...........................................................ผูรับรอง 
      (.............................................................) 
ตําแหนง........................................................... 

                                                                    …………/……………./…………



           แบบ ป๑

ตําแหนง 

คําช้ีแจง ใหหัวหนาหนวยงานของผูสมควรไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน เปนผูประเมินจากประวัติ

และผลงาน โดยใหคาระดับ เพ่ือคํานวณหาคาคะแนนตามรายการประเมิน ดังน้ี

                     ดีท่ีสุด ใหไดคาระดับ ๕

                     ดีมาก ใหไดคาระดับ ๔

                     ดี ใหไดคาระดับ ๓

                     ปานกลาง ใหไดคาระดับ ๒

                     พอใช ใหไดคาระดับ ๑

คานํ้าหนัก คะแนน

ข ก ข

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑ ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความ
เขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือรวมงานผูใตบังคับบัญชา และ
ผูมาติดตอ

๒ ความสามารถในการทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิด
การยอมรับและใหความรวมมือ

๓ การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒ การครองคน ๑๕ คะแนน

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน

๓ ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงท่ี
เปนประโยชน

๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ

๒ การรักษาระเบียบ และเคารพกฎหมาย

คาระดับ 

ช่ือผูรับการประเมิน

สังกัด

กรายการประเมิน

๑ การครองตน ๑๕ คะแนน



คานํ้าหนัก คะแนน

ข ก ข

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

คาระดับ 

กรายการประเมิน

๑

๑
๓ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการพัฒนางาน ๑

๑

๑

๑

๒

๒

๒

๒

ลงช่ือ ผูประเมิน

ตําแหนง

๑ ผลงานท่ีเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

ความคิดเห็นของผูประเมิน

๓ การครองงาน ๓๐ คะแนน

๔ ผลงานดีเดน ๔๐ คะแนน

๑ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

๔ ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเปนท่ีพอใจ

๒ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการและสังคม

๔ เปนผลงานเชิงวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร

๓ เปนผลงานท่ีเกิดจากการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน

คะแนนรวมทุกดาน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๖ การใหความสําคัญกันนโยบายของมหาวิทยาลัย

๒ ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

๕ การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม



คําชี้แจงประกอบรายการประเมิน
ใหผูประเมินพิจารณาองคประกอบตาง ๆ ในการใหคําแนะนําตามแบบรายงานการประเมิน คือ
๑) การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ 

ขาราชการ เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม ประกอบดวยคุณธรรมควรแกการยกยอง 
โดยพิจารณาจากองคประกอบคานิยมพ้ืนฐาน ๔ ประการ ดังนี้

(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ
๑.๑ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาที่ความรับผิดชอบ
๑.๒ มีความต้ังใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดความสําเร็จดวยตนเอง
๑.๓ มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรค
๑.๔ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว รูจักประหยัดเก็บออม

     (๒)  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
๒.๑ เปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว
๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคลโดยท่ัวไป
๒.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา
๒.๔ เปนผูตรงตอเวลา

     (๓)  การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
๓.๑ สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและ 

รัฐบาล
๓.๒ เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา
๓.๓ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชน ปองกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย เปนตน
๓.๔ มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 

๒) การครองคน หมายถึง เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยอง ในหนวยงานอยางเปดเผย ทั้งตอ
หนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความ
รวมมือ โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือน
รวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน

๑.๑ เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี
๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
๑.๓ กลาและรับผิดชอบในส่ิงที่ไดกระทํา
๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน



๑.๕ ถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวมเปนที่ตั้ง
(๒) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและใหความ
ชวยเหลือ

๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ
๒.๒ การมีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน เสนอแนะขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองาน     
ใหความสําคัญ ยกยอง ใหเกียรติแกผูรวมงาน
๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหาโดยใชเหตุผล
๒.๕ สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู ความสามารถ

(๓) ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน
๓.๑ มีความสํานึกและถือเปนหนาท่ีที่จะตองใหบริการ
๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งท่ีดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ
๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน
๓.๕ มีการจัดการขอมูลผานระบบการติดตอออนไลนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

๓) การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีใจ
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ผูรับบริการอยางเดนชัด         
มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี

     (๑) ความรับผิดชอบตอหนาที่
๑.๑ ศึกษาคนควา หาความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ
๑.๒ มีความต้ังใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ
๑.๓ สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ
๑.๔ ปฏิบัติงานในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิของงานเปน
ที่ประจักษ
๑.๕ ใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด

     (๒) ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
๒.๑ มีความสามารถในการนําความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางดี
๒.๒ มีความสามารถในการแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน
๒.๓ ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ



๒.๔ มีคะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการ จากแบบขอตกลงและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ซึ่งเปนคะแนนประเมินรายบุคคล) ไมต่ํากวา ๔.๕ คะแนน ในรอบการ
ประเมินที่ผานมา ๒ รอบการประเมิน

    (๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการพัฒนางาน
๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหมๆ มาใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 
๓.๒ มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓.๓ มีความสามารถในการทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี

   (๔) ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานเปนที่พอใจ
๔.๑ มีความกระตือรือรน ตองการท่ีจะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ
๔.๒ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรบัผิดชอบ
๔.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน
๔.๔ สามารถปฏิบัติงานในภาวะที่มีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.๕ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินที่ผานมา ๒ รอบการประเมิน

อยูในระดับดีเยี่ยม
   (๕) การคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

๕.๑ การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชนของสวนรวม
๕.๒ การดําเนินงานสอดคลองหรือเปนไปตามความตองการของสวนรวม
๕.๓ ใชวัสดุ อุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยัดและเหมาะสม
๕.๔ รวมมือ ชวยเหลือ และประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ

   (๖) การใหความสําคัญกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
๖.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมายและนโยบาย
๖.๒ ปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี

๔) ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ และสมควรไดรับการยกยอง 
ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่ง
กับสวนราชการและสังคม ทั้งนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ และ/หรือผลการ
ปฏิบัติที่ไมปรากฏเปนเอกสาร แตเปนรูปธรรมท่ียอมรับอยางกวางขวางของผูที่เกี่ยวของ สําหรับการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุน เปนผลงานดีเดนที่ไดรับความนิยม เปนที่ยอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน 



นวัตกรรม โลรางวัล เกียรติบัตร และอ่ืนๆ ที่เกิดจากงานในหนาที่ที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากองคประกอบ 
ดังตอไปน้ี

   (๑) ผลงานที่เก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบ
๑.๑ มีคูมือในการปฏิบัติงาน
๑.๒ มีแนวปฏิบัติงานท่ีดี เปนที่ยอมรับ
๑.๓ มีโลรางวลั เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ เปนที่ยอมรับ

   (๒) ผลงานที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม
๒.๑ ผลงานเปนประโยชนตอหนวยงาน 
๒.๒ ผลงานเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 
๒.๓ ผลงานเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน
๒.๓ ผลงานเปนประโยชนในระดับชาติ

   (๓) เปนผลงานที่เกิดจากการนํานวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน
๓.๑ มีความคิดริเริ่มนาํนวัตกรรมมาใชในการพัฒนางาน
๓.๒ นําเทคนิค วิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน
๓.๓ มีผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีดีข้ึนจากการนํานวัตกรรมมาใช

   (๔) เปนผลงานเชิงวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร
๔.๑ ผลงานมีการเผยแพรในระดับหนวยงาน
๔.๒ ผลงานมีการเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัย
๔.๓ ผลงานไดรับการเผยแพรแกหนวยงานภายนอก ในระดับชาติหรือนานาชาติ
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ช่ือผูรับการประเมิน ตําแหนง
สังกัด
คําช้ีแจง ใหคณะอนุกรรมการเปนผูประเมิน จากประวัติและผลงานโดยกําหนดใหคาระดับเพ่ือคํานวณหา
คาคะแนนตามรายการประเมิน และตามเกณฑตัวช้ีวัดการประเมินบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน
แนบทายแบบประเมิน
          ดีท่ีสุด          ใหไดคาระดับ          ๕
          ดีมาก          ใหไดคาระดับ          ๔
          ดี               ใหไดคาระดับ          ๓
          ปานกลาง      ใหไดคาระดับ         ๒
          พอใช           ใหไดคาระดับ         ๑
กําหนด คาคงท่ีเพ่ือใชคํานวณคะแนน ๒๐

คานํ้าหนัก คะแนน
ข ก ข คาคงท่ี

๑ ๑ การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ
 การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย

๑ ๒ การมีทัศนคติท่ีดี มีจิตสาธารณะ ความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๒ ๑ ผลงานมีคุณภาพเปนท่ีประจักษและเปนประโยชนตอ
ราชการและสังคมโดยรวม

๒ ๒ ผลงานมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและนําไปใช
ประโยชนได

๒ ๓ ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยางตอเน่ือง
โดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

๒ ๔ มีการจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคมตาม
เกณฑท่ี ก พ อ กําหนด

๒ ความโดดเดนของผลงาน คะแนน

แบบ ป ๔
แบบประเมินคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน

รายการประเมิน
คาระดับ ก

๑ ดานการครองตน คะแนน ๑๐ 



คานํ้าหนัก คะแนน
ข ก ข คาคงท่ี

๓ ๑ เปนผลงานท่ีทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัยและ
สังคมเปนท่ีโดดเดนและย่ังยืน ๑๕ คะแนน

๓ ๒ มีการถายทอดเผยแพรผลงานท้ังในและนอก
มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน ๑๕ คะแนน

๔ ๑ เปนผูอุทิศตน และทําคุณประโยชนตอหนวยงาน 
หรือมหาวิทยาลัยหรือสังคม

๔ ๒ สงเสริมสนับสนุนกับผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิดเปน
รูปธรรม

๔ ๓ ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในการสราง
ประโยชนตอมหาวิทยาลัยหรือสังคม

คะแนนรวมทุกดาน ๑๐๐ คะแนน

ความคิดเห็นของผูประเมิน

ตําแหนง……………………………………………………

รายการประเมิน
คาระดับ ก

๓ ประโยชนของผลงาน ๓๐ คะแนน

๔ การทําประโยชนเพ่ือสังคม คะแนน ๓๐ 

ลงช่ือ ผูประเมิน
       (……………………………………………………………………..)
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แบบรายงานตนเอง

นาย/นาง/นางสาว.......................................................................

ตําแหนง..........................................................................................

สังกัด............................................................................................

เอกสารประกอบการพิจารณาการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานสรางคุณประโยชน



ตัวบงชี้ รายละเอียด/หลักฐาน

๑.ดานการครองตน
๑.๑ การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความ
รับผิดชอบ รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาที่ความ
รับผิดชอบ
มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาที่ใหไดความสําเร็จ
ดวยตนเอง
มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรค
มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอื่น
เปนผูรักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ี
กําหนดไว
ประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางแกบุคคล
โดยทั่วไป
เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา
เปนผูตรงตอเวลา
๑.๒ การมีทศันคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
สงเสริม สนับสนุนระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติ
ตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล
เขารวมในศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนา
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เชนปองกันประเทศ           
เสียภาษี เคารพกฎหมาย เปนตน
มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย เชนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตาม
พระบรมราโชวาท หรือเขารวมพิธีในโอกาสสําคัญ
อยางสมํ่าเสมอ เปนกิจวัตรปกติ เปนตน
การชวยเหลือสังคมตางๆ
การเขารวมกิจกรรมที่เปนจติสาธารณะ 
มีจิตสํานึกที่ด ีในการรูจักหนาที่ ความรับผดิชอบ 
เสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม ยึดมั่นท้ังใน
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนใหความรวมมือ           
ตอองคกรและสังคมสวนรวม



ตัวบงชี้ รายละเอียด/หลักฐาน

๒. ความโดดเดนของผลงาน เอกสารการรับรองจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน 
ใบรับรองจากผูนําชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด

๒.๑ ผลงานมีคุณภาพเปนที่ประจักษและเปน
ประโยชนตอราชการและสังคมโดยรวม

๒.๒ ผลงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ              
นําไปใชประโยชนได

๒.๓ ผลงานมีการพัฒนาและมีการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องโดยผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม

๒.๔ มีการจัดทําผลงานบริการวิชาการรับใชสังคม
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด

๓. ประโยชนของผลงาน เอกสารการรับรองจากผูมีสวนไดสวนเสียเชน
ใบรับรอง

๓.๑ เปนผลงานท่ีทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัย
และสังคมเปนที่โดดเดน
๓.๒ มีการถายทอด เผยแพรผลงานทั้งในและนอก
มหาวทิยาลัยใหเกิดประโยชน

๔. การทําประโยชนเพื่อสังคม

๔.๑ เปนผูอุทศิตน และทําคณุประโยชนตอ
หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัย หรือสังคม
๔.๒ สงเสรมิสนับสนุนกับผูมนีสวนไดสวนเสียใหเกิด
เปนรูปธรรม
๔.๓ ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ             
ในการสรางประโยชน ตอมหาวิทยาลัย หรอืสังคม
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