แบบคำขอรับการแต่งตั้ง
ตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เพื่อขอรับการแต่งตั้ง

                     (  ชำนาญงาน             (  ชำนาญงานพิเศษ      (  ชำนาญการ

(  ชำนาญการพิเศษ      (  เชี่ยวชาญ                (  เชี่ยวชาญพิเศษ

ชื่อ-นามสกุล.......................................................................   ตำแหน่งเลขที่..............................................ชื่อตำแหน่ง.........................................................................   ระดับตำแหน่ง...............................................สังกัดงาน.............................................................................
สำนักงาน/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/สำนัก/กอง.............................................................................................
เสนอขอรับการแต่งตั้งตำแหน่ง.......................................................ระดับตำแหน่ง.......................................
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส่วนที่ 1-6 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอก)

	1)
2)

	ประวัติส่วนตัว
1.1 เกิดวันที่...........เดือน.......................................พ.ศ....................อายุ..............ปี
1.2  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน่ง  
       ....................................................ระดับตำแหน่ง.....................................อัตราเงินเดือน.......................บาท
       ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่....................................................
1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
                วุฒิ                             ปี พ.ศ.ที่จบ                ชื่อสถานศึกษา
       1.3.1........................................................................................................................................
       1.3.2........................................................................................................................................
       1.3.3........................................................................................................................................
1.4  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
       1.4.1.......................................................................................................................................
       1.4.2......................................................................................................................................
ประวัติการรับราชการ
2.1 ประวัติการทำงาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)
วัน/เดือน/ปี                       ตำแหน่ง                           ระดับ                  สังกัด
     .........................     .............................................................     ……………………………  ……………………………
     .........................     .............................................................     ……………………………  ……………………………

2.2  ตำแหน่งประจำอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  (ระบุชื่อตำแหน่งอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งประจำ)
       2.2.1 ………………………………………………………………………..

       2.2.2 ………………………………………………………………………..

       รวมเวลารับราชการ...................................ปี
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	ส่วนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่

	1.  ภาระงานตามข้อตกลง
	เอกสารอ้างอิง

	เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในรอบการประเมินที่ผ่านมา

	เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	เรื่อง............................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

	รายการประเมิน
	ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	1.  ความรับผิดชอบ

	.....................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………


	2.  คุณธรรมและจริยธรรม


	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………


	3. เชี่ยวชาญสร้างสรรค์
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
………………………………………………………………………………………


	4. การพัฒนา
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………
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ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (ต่อ)
	รายการประเมิน
	ความสามารถในการปฏิบัติงาน

	5. ความสามัคคี
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………..



	6. ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
.......................................................................................................


	7. ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………….



	8. ความสามารถในการประสานงาน
	......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………..
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	ส่วนที่ 4  การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการ
            ต่อสังคม  (สำหรับตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ)

	การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  (ของผู้รับการประเมิน)           
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	2.......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
	

	3. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	ส่วนที่ 5  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆหรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  (สำหรับตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ)

	ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆหรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (ของผู้รับการประเมิน)

	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

	

	2. ......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
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ส่วนที่ 6  ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
คำชี้แจง  1. การเขียนผลงานให้เขียนตามหลักบรรณานุกรมอันประกอบด้วย   ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.
                 ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า เป็นต้น และระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน
         2.  ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ในการขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ มาแล้วด้วย เช่น ขอแต่งตั้งให้
              ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษให้ระบุผลงานที่เคยใช้ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ
              ชำนาญการด้วย
6.1  ผลงานที่เคยใช้ในการขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ มาแล้ว 
       1) ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................................................................
           ผลงาน  1.............................................................................................................................
                      2.............................................................................................................................      
       2) ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................................................................
           ผลงาน  1............................................................................................................................
                      2............................................................................................................................      
6.2  ผลงานที่ใช้ในการขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในครั้งนี้  
       1) ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................................................................
           ผลงาน  1......................................................................................................................
                      2.....................................................................................................................      
                      3.....................................................................................................................      
                      4.....................................................................................................................      
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ
                                    ลงชื่อ...................................................................ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
      (................................................................)
     ตำแหน่ง.............................................................
    วัน.................เดือน...................................พ.ศ...............
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ส่วนที่ 7  แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน
( คู่มือปฏิบัติงานหลัก ( งานเชิงวิเคราะห์  ( งานสังเคราะห์  (  งานวิจัย (  ผลงานลักษณะอื่น
เรื่อง.............................................................................................................................................................

ผู้ร่วมงาน จำนวน....................คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้
	ชื่อผู้ร่วมงาน
	ปริมาณงานร้อยละที่มีส่วนร่วม
	หน้าที่ความรับผิดชอบในผลงาน

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
ลงชื่อ..................................................................
       (...................................................................)
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
1) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

1. งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอทำเป็นประจำเป็นงานที่ต้องอาศัยความชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงไร)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

2. ผลงานในสาขาวิชาชีพ (ให้เสนอความคิดเห็นว่างานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
                                           ลงชื่อ.................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
         (..................................................................)
        ตำแหน่ง...........................................................
        วัน..............เดือน.........................พ.ศ.............
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2) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  (รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต/ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน/ผู้อำนวยการกอง)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
                          ลงชื่อ.................................................................
         (..................................................................)
        ตำแหน่ง...........................................................
        วัน..............เดือน.........................พ.ศ.............
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ
ส่วนที่ 1 สำหรับผู้ขอ


ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ ดังนี้


1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่


2.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า


3.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ/วิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน


4.  ผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ/วิชาชีพเป็นเกณฑ์ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ/วิชาชีพ


5.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย


6.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพดังกล่าว
                                                                  ลงชื่อ...............................................................
                                                                     (.............................................................)
                                                                 วันที่...........เดือน..............................พ.ศ...........
ส่วนที่ 2  สำหรับหน่วยงาน

  หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว
                      ลงชื่อ......................................................... 
                           (......................................................)  
ตำแหน่ง  (รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต/ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัย/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน/ผู้อำนวยการกอง)                                
                                      วันที่..............เดือน....................................พ.ศ................
