
 
 

แแบบประเมนิชิน้งาน 
สาํหรบัผูรบัการประเมนิความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิตัิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
.......................................... 

 
ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 
สาขา.........................................................................สังกัด...................................................................... 
ชื่อชิ้นงาน ............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริง ทั้งนี้ ผูรับการประเมินจะตองมีผลการ

ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๐ หรือไมต่ํากวา ๓๕ คะแนน 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน  

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

การสราง       
๑. มีการดําเนินการครอบคลุมโดยการศึกษา การวิเคราะห และสังเคราะหปญหา      
๒. มีการบูรณาการองคความรูและทักษะท่ีนําไปสูการไดเทคนิค วิธีการ เทคโนโลยี 

หรือการเพ่ิมคุณภาพ หรือคุณสมบัติใหมของช้ินงาน 
     

๓. มีการประยุกตใชเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทขององคกร
หรือพ้ืนท่ี 

     

๔. มีการเพิ่มคุณภาพและคุณสมบัติใหมของช้ินงาน หรือมีกระบวนการท่ีดีขึ้น
กวาเดิม 

     

การนําไปใช       
๕. สามารถพัฒนาและทดสอบช้ินงานตนแบบในสถานการณจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

๖. นําไปสูแนวทางการแกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน หรือความตองการของ
ผูใชประโยชน 

     

๗. กอใหเกิดการพัฒนาในกระบวนการเรียนการสอน ชุมชน หรือสังคม      
ประโยชนที่จะไดรับ       
๘. เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษา ชุมชน และสังคม และสามารถนําไปตอยอดองค

ความรูในการพัฒนาช้ินงานได 
     

๙. สามารถเปนตนแบบในการพัฒนาองคความรู และสามารถพัฒนาเปนช้ินงาน  
ใหม ๆ ได 

     

๑๐. สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึนในทุกมิติ      
รวมคะแนน       

รวมคะแนนทัง้ฉบบั   

สรุปผลการประเมิน   ไมผานการประเมิน  ผานการประเมิน 
 
 
 

   (ลงช่ือ)......................................................ผูประเมิน 
             (.....................................................) 
                                  ................./................./............... 



 
 

แแบบประเมนิคูมอืหรือสือ่มัลตมิเีดยีในการผลติชิน้งาน 
สาํหรบัผูรบัการประเมนิความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิตัิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
.......................................... 

 
ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 
สาขา.........................................................................สังกัด...................................................................... 
ชื่อชิ้นงาน ................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริง ทั้งนี้ ผูรับการประเมินจะตองมีผลการ

ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๐ หรือไมต่ํากวา ๓๕ คะแนน 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน  

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ในการออกแบบช้ินงาน      
๒. มีการนําเสนอขั้นตอน กระบวนการในการผลิตชิ้นงาน ที่ชัดเจน      
๓. มีการแสดงวิธีการทดสอบประสิทธิภาพของช้ินงาน      
๔. สามารถถายทอดองคความรูและใชภาษาท่ีเขาใจงาย        
๕. มีเนื้อหาและสาระสําคัญตาง ๆ ของช้ินงานครบถวนและนาสนใจ      
๖. สามารถนําไปปฏิบัติและใชประโยชนไดจริงในเชิงประจักษ      
๗. มีการสาธิตหรือการยกตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน เขาใจงาย      
๘. สามารถเปนตนแบบหรือตัวอยางเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนได      
๙. นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถนําไปศึกษาและประยุกตใชได      
๑๐. กอใหเกิดคุณคาในการเรียนการสอน ชุมชน และสังคม      

รวมคะแนน       
รวมคะแนนทัง้ฉบบั   

สรุปผลการประเมิน   ไมผานการประเมิน  ผานการประเมิน 
 
 
 

   (ลงช่ือ)......................................................ผูประเมิน 
            (......................................................) 
                                ................../................./............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แแบบสมัภาษณนกัศกึษา 
สาํหรบัผูรบัการประเมินความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิตั ิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
.......................................... 

 
ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 
สาขา.........................................................................สังกัด...................................................................... 
ชื่อชิ้นงาน ................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริง ทั้งนี้ ผูรับการประเมินจะตองมีผลการ

ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๐ หรือไมต่ํากวา ๓๕ คะแนน 

รายการสมัภาษณ 
ระดบัคะแนน  

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

ความรูและทักษะ       
๑. มีความรูและทักษะในการสอน      
๒. มีความแมนยําในองคความรูและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติมาก      
๓. สามารถถายทอดองคความรูและทักษะไดเขาใจ      
๔. สามารถสาธิตหรือแสดงวิธีการทําไดอยางชํานาญและเขาใจงาย      
๕. สามารถคิดคนทักษะการปฏิบัติในการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย       
คุณธรรมจริยธธรรม      
๖. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและนักศึกษา      
๗. มีความกระตือรือรนและตรงตอเวลาในการสอน       
๘. มีความเสียสละและเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานและการสอน      
๙. สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนรวมงานและนักศึกษา      
๑๐. มีจรรยาบรรณในวิชีพครูเปนอยางดี      

รวมคะแนน       
รวมคะแนนทัง้ฉบบั   

สรุปผลการประเมิน   ไมผานการประเมิน  ผานการประเมิน 
 
 
 

   (ลงช่ือ)......................................................ผูประเมิน 
             (....................................................) 
                                   ................./................./............... 

 
 
 
 
 


