
ค่า ผลการ

เปา้หมาย ด าเนินงาน

ด้านผู้บรหิาร
๑. พฒันาศักยภาพบคุลากรเพื่อรองรับ ๑. จ านวนบคุลากรที่ผ่านการอบรม ๒๐ ๒๒ มหาวทิยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการพฒันาผู้บริหารมหาวทิยาลัยระดับสูง หลักสูตร "การ
การบริหารมหาวทิยาลัย หลักสูตรพฒันาศักยภาพทางการบริหาร บริหารงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ" ในวนัที่ ๒๒ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมลากูน่า

"หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง" (คน) แกรนด์ แอนด์ สปา จ.สงขลา โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งส้ิน จ านวน ๒๒ คน และมี
นายกตเวท ีเจริญพงศ์ นายภาคภมูิ ไชยปรุณะ จากส านักงบประมาณ และนางสาวสุภารดี 
แก้วมณี ส านักงานคลังเขต ๙ เปน็วทิยากร

๒. จ านวนบคุลากรที่ผ่านการอบรม ๓๐ ๓๔ มหาวทิยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการพฒันาผู้บริหารมหาวทิยาลัยระดับสูง หลักสูตร "การ
หลักสูตรพฒันาศักยภาพทางการบริหาร บริหารงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ" ในวนัที่ ๒๒ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมลากูน่า
"หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง" (คน) แกรนด์ แอนด์ สปา จ.สงขลา โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งส้ิน จ านวน ๓๔ คน และมี

นายกตเวท ีเจริญพงศ์ นายภาคภมูิ ไชยปรุณะ จากส านักงบประมาณ และนางสาวสุภารดี 
แก้วมณี ส านักงานคลังเขต ๙ เปน็วทิยากร

๓. จ านวนบคุลากรที่ผ่านการอบรม ๓๐ ๓๒ มหาวทิยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการพฒันาผู้บริหารมหาวทิยาลัยระดับต้น หลักสูตร "การ
หลักสูตรพฒันาศักยภาพทางการบริหาร บริหารองค์กรสู่ความส าเร็จด้วยแนวคิด OKRs" ระหวา่งวนัที่ ๑๗ - ๑๘ สิงหาคม ๖๖ ณ โรงแรม
"หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น" (คน) เดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา สงขลา โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งส้ิน จ านวน ๓๒ คน โดยมี 

ดร.อ านาจ วคัจินดา เปน็วทิยากร 
๔. จ านวนบคุลากรที่ผ่านการอบรม ๔๐ ๔๔ มหาวทิยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการพฒันาผู้บริหารมหาวทิยาลัยระดับต้น หลักสูตร "การ
หลักสูตรพฒันาศักยภาพทางการบริหาร บริหารองค์กรสู่ความส าเร็จด้วยแนวคิด OKRs" ระหวา่งวนัที่ ๑๗ - ๑๘ สิงหาคม ๖๖ ณ โรงแรม
เตรียมผู้บริหาร (คน) เดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา สงขลา โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งส้ิน จ านวน ๔๔ คน โดยมี 

ดร.อ านาจ วคัจินดา เปน็วทิยากร 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖)

มาตรการ ตัวชี้วัด รายงานผลการปฏบิตัิงาน
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ด้านวิชาการ
๑. เร่งรัดการเพิ่มคุณวฒิุปริญญาเอก ๕. ร้อยละของบคุลากรที่มีคุณวฒิุระดับ ๓๔ ๒๘.๙๘ จ านวนบคุลากรสายวชิาการทั้งหมด ๗๖๖ คน

ปริญญาเอก จ านวนบคุลากรที่มีคุณวฒิุระดับปริญญาเอก จ านวน ๒๒๒ คน (โดยเพิ่มขึ้น จ านวน ๖ คน
จากการเพิ่มคุณวฒิุระดับปริญญาเอก)  ดังนี้
๑. น.ส.กิตติยา พศุิทธางกูร คณะศิลปศาสตร์
๒. น.ส.วรวกิานต์ อินทร์ช่วย คณะสัตวแพทยศาสตร์
๓. นางจิฬา แก้วแพรก คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
๔. น.ส.นิรมล ทองเต็ม คณะสัตวแพทยศาสตร์
๕. น.ส.ภทัทริา กล่ินเลขา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๖. น.ส.ขวญัฤทยั บญุส่ง คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

๒. พฒันาทกัษะทางวชิาชีพของ ๖. จ านวนบคุลากรที่ได้รับการพฒันา ๑๕ ๓๘ มหาวทิยาลัยได้จัดโครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร (Upskill/Reskill) หลักสูตร Financial
บคุลากรสายวชิาการ ตนเองทางด้านทกัษะทางวชิาชีพ Technology (Fintech) ณ Nanyang Polytechnic International (NYPi) สาธารณรัฐสิงคโปร์

มีก าหนด ๕ วนั ระหวา่งวนัที่ ๘ - ๑๒ พ.ค. ๖๖ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวนทั้งส้ิน ๑๘ คน
และหลักสูตร Artificial Internation (AI) ณ Nanyang Polytechnic International (NYPi)
สาธารณรัฐสิงคโปร์ มีก าหนด ๕ วนั ระหวา่งวนัที่ ๑๙ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวนทั้งส้ิน ๒๐ คน รวมมีผู้เข้ารับการอบรมทั้ง ๒ หลักสูตร จ านวน ๓๘ คน

๓. พฒันาต าแหน่งทางวชิาการ ๗. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้ที่ ๑๐ ๑๑.๗๙ จ านวนบคุลากรต าแหน่งอาจารย์ทั้งหมด ๔๒๔ คน  
ด ารงต าแหน่ง ผศ จากจ านวน อ. จ านวนบคุลากรที่ได้รับแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้งหมด ๕๐ คน ดังนี้

๑. ผศ.โอษฐ์สุมา ชุมพงษ ์วทิยาลัยการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว
๒. ผศ.จุฑามาศ จันโททยั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๓. ผศ.จุฬาลักษณ์ โรจนากูล คณะวศิวกรรมศาสตร์
๔. ผศ.วรัิลฐิตา โบหม์ัน คณะสัตวแพทยศาสตร์
๕. ผศ.สิทธโิชค อุ่นแก้ว คณะวศิวกรรมศาสตร์
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๖. ผศ.ไพโรจน์ แสงอ าไพ วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
๗. ผศ.ณัฐพล แก้วทอง คณะวศิวกรรมศาสตร์
๘. ผศ.จรัญ ธรรมใจ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๙. ผศ.นศพร ธรรมชาติ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๑๐. ผศ.วสันต์ หะยียะหย์า คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑๑. ผศ.ณัฏฐา คเชนทร์ภกัดี คณะวศิวกรรมศาสตร์
๑๒. ผศ.วนิดา บรีุภกัดี คณะศิลปศาสตร์
๑๓. ผศ.รัฐพงษ ์หมันหลี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๑๔. ผศ.อาภรณ์ แกล้วทนงค์ วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
๑๕. ผศ.รุ่งลาวลัย์ ชูสวสัด์ิ คณะวศิวกรรมศาสตร์
๑๖ ผศ.ประชิต พรหมสุวรรณ วทิยาลัยรัตภมูิ
๑๗. ผศ.บชูา ผกากรอง คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
๑๘. ผศ.ศิลปชัย เสนารักษ ์คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
๑๙. ผศ.เกียรติศักด์ิ ทองอ่อน คณะวศิวกรรมศาสตร์
๒๐. ผศ.ธรรมจักร เล็กบรรจง วทิยาลัยการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว
๒๑. ผศ.ชยานิษฐ์ บญุสนิท คณะวศิวกรรมศาสตร์
๒๒. ผศ.อัมรินทร์ สันตินิยมภกัดี วทิยาลัยรัตภมูิ
๒๓. ผศ.วราวฒิุ ดวงศิริ คณะศิลปศาสตร์
๒๔. ผศ.กัลยกร เสริมสุข คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๒๕. ผศ.ภชัญาภา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๒๖. ผศ.อธโิรจน์ มะโน คณะวศิวกรรมศาสตร์
๒๗. ผศ.อารีย์รัตน์ ชูพนัธ ์วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
๒๘. ผศ.ณัฐบว์รดี คณิตินสุทธทิอง คณะเทคโนโลยีการจัดการ
๒๙. ผศ.จิรายุ สงเคราะห ์คณะศิลปศาสตร์
๓๐. ผศ.วกิิจ ผินรับ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
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๓๑. ผศ.กนกรัตน์ รัตนพนัธุ ์คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
๓๒. ผศ.กฤติกร แก้ววงศ์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๓๓. ผศ.ฉารีฝ๊ะ หดัยี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๓๔. ผศ.สุรศักด์ิ ชูทอง คณะเกษตรศาสตร์
๓๕. ผศ.สมิหลา คีรีศรี คณะศิลปศาสตร์
๓๖. ผศ.กฤษฎา คงพนู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๓๗. ผศ.พชิิต เพง็สุวรรณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
๓๘. ผศ.นภทช์นก ขวญัสง่า คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
๓๙. ผศ.ศุภชัย มะเดือ วทิยาลัยรัตภมูิ
๔๐. ผศ.ขวญัตา ตันติก าธน คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
๔๑. ผศ.นิอร จิรพงศธรกุล คณะเกษตรศาสตร์
๔๒. ผศ.บณัฑิตา ภู่ทรัพมี โปณะทอง คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔๓. ผศ.ต่อลาภ การปล้ืมจิตร คณะวศิวกรรมศาสตร์
๔๔. ผศ.ชัยวฒัน์ ใหญ่บก วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
๔๕. ผศ.ปยิะพงศ์ สุวรรณโณ วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
๔๖. ผศ.ทกัษกร พรบญุญานนท ์วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ
๔๗. ผศ.กัญทร ยินเจริญ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔๘. ผศ.ศรินทร์รัตน์ จิตจ า คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔๙. ผศ.สมชาย ตุละ วทิยาลัยรัตภมูิ
๕๐. ผศ.ปยิะ เพชรสงค์ คณะเทคโนโลยีการจัดการ

๘. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้ที่ ๕ ๑.๘๖ จ านวนบคุลากรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้งหมด ๓๒๒ คน จ านวนบคุลากรที่ได้รับ
ด ารงต าแหน่ง รศ. จากจ านวน ผศ. แต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ทั้งหมด ๖ คน ดังนี้

๑. รศ.วรีะเกียรติ ทรัพย์มี คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๒. รศ.กิตติภมูิ ศุภลักษณ์ปญัญา คณะอุตสาหกรรมเกษตร
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๓. รศ.ส าคัญ รัตนบรีุ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔. รศ.ลักษมี วทิยา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
๕. รศ.วรรณิณี จันทร์แก้ว คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๖. รศ.กิตติศักด์ิ แสงทอง คณะเทคโนโลยีการจัดการ

๙. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้ที่ ๑ - จ านวนบคุลากรที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ทั้งหมด  ๑๙  คน
ด ารงต าแหน่ง ศ. จากจ านวน รศ. จ านวนบคุลากรที่ได้รับแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ทั้งหมด  -  คน

ด้านสายสนับสนุน
๑. พฒันาบคุลากรใหม้ีความ ๑๐. จ านวนบคุลากรที่มีต าแหน่งสูงขึ้น ๑๕ 13 มีพนักงานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน ได้รับแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ
เชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์คนศรีวชิัย จ านวน ๑๓ ราย

๑. น.ส.พชัรี เถาวถ์วลิ คณะบริหารธรุกิจ
๒. น.ส.สุชาดา บญุโท ส านักงานอธกิารบดี
๓. น.ส.ทพิย์วรรณ หวนัหมี กองนโยบายและแผน
๔. นางออมฤทยั นวลนภดล กองนโยบายและแผน
๕. น.ส.พรเพญ็ จันทรา คณะวศิวกรรมศาสตร์
๖. นายธานี สังฆะวงั สถาบนัทรัพยากรธรรมชาตและส่ิงแวดล้อม
๗. นางสุภาวดี แสงสีจันทร์ ส านักงานวทิยาเขตตรัง
๘. นางพมิพอ์ักษร แก้วภกัดี คณะบริหารธรุกิจ
๙. นางวรันธร จันทรกุล กองคลัง
๑๐. น.ส.วภิาว ีพรหมอินทร์ กองคลัง
๑๑. นายสมภพ ยี่สุ่น สถาบนัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๑๒. นายพงษศั์กด์ิ เพช็รเกิด วทิยาลัยการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว
๑๓. น.ส.พชิญา หา้หยัง ส านักงานวทิยาเขตตรัง



ค่า ผลการ

เปา้หมาย ด าเนินงาน
มาตรการ ตัวชี้วัด รายงานผลการปฏบิตัิงาน

๑๑. ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการอบรม ไม่ก าหนด - -
การใหบ้ริการที่ดี (Service mind)
(ส าหรับบคุลากรปฏบิติังาน)
๑๒. ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการอบรม ๖๐ ๘๑.๑๘ มหาวทิยาลัย ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ เร่ืองบทบาทของผู้บงัคับบญัชากับการพฒันา
การใหบ้ริการที่ดี (Service mind) งานบริการใหม้ีประสิทธภิาพ เมื่อวนัที่ ๒๒ - ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยมีบคุลากรต าแหน่ง
(ส าหรับหวัหน้างาน/ผอ.ส านักงาน/ผอ.กอง) คือ หวัหน้างาน ผอ.กอง ผอ.ส านัก จ านวน ๖๙ คน เข้าร่วมโครงการ จากจ านวนทั้งส้ิน ๘๕ คน

โดยมี ดร.ณธาร สติวรรธน์ และอาจารย์วชัระ ทรัพย์สมบรูณ์ เปน็วทิยากร
๑๓. ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการอบรม ๖๐ ๘๑.๕๓ มหาวทิยาลัย ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ เร่ืองการออมและการวางแผนทางด้านการเงิน
ทกัษะชีวติ ของพนักงานมหาวทิยาลัยอย่างมีประสิทธภิาพ เมื่อวนัที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีบคุลากร

ทั้งสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๗๔ คน จากจ านวนทั้งส้ิน ๗๐๔ คน และมี

ผู้ทรงคุณวฒิุจากธนาคารแหง่ประเทศไทย ส านักงานหาดใหญ่เปน็วทิยากร


