
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ๑ ปี 

 
      ท าท่ี.............................................................. ................... 

      วันที่............เดือน...........................พ.ศ........................... 

  หนังสือสัญญาฉบับนี้  ท าขึ้นระหว่ างมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชั ย              
โดย ................................................................................ต าแหน่ง...................................................................
ซึ่งต่อไปในสัญญาฉบับนี้เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว.......................................... 
................................................................อายุ................ปี  ตั้งบ้านเรือนอยู่เลขที่...................หมู่ที่...............
ถนน.................................................ต าบล/แขวง.. .......................................อ าเภอ/เขต....................................
จังหวัด.........................................  ซึ่งต่อไปในสัญญาฉบับนี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง 
ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากัน มีข้อความดังต่อไปนี้     

  ข้อ ๑  มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างท างานให้กับ
มหาวิทยาลัยในต าแหน่ง...........................................................มีก าหนด.....................ปี ……………เดือน      
ตั้งแต่วันที่..............................................ถึงวันที่................................................โดยตกลงอั ตราค่าตอบแทน
เริ่มต้นเดือนละ................................................บาท (.........................................................................................) 

ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นผู้รับภาระในการช าระค่าภาษี และต้องจ่ายเงินสมทบ 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคมเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างตามวรรคแรก 
  ข้อ ๒ ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ถ้าความประพฤติหรือการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัย
เลิกจ้างได้  โดยพนักงานมหาวิทยาลัยจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น   

ข้อ ๓ พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาว่าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ข้อก าหนด ระเบียบ    
ประกาศ ค าสั่ง รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักในการบริหาร     
ทั้งที่มีอยู่ในวันท าสัญญานี้หรือที่จะมีขึ้นในภายหลัง ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย                        
 ข้อ ๔ พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาว่ าจะปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย            
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเต็มก าลังความสามารถของตน ทั้งจะเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือกระท า      
การอ่ืน ๆ อันเป็นการส่งเสริมให้กิจการของมหาวิทยาลัยด าเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี และสัญญา 
ว่าจะละเว้นจากการกระท าใด ๆ ที่ขัดกับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
 

 
/ข้อ ๕ ในระหว่าง... 

 
 

   ลงชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย............................................ 
 



 

-๒- 
 

 ข้อ ๕ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะเลิก
สัญญานี้ก่อนก าหนดเวลาจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๓๐ วัน
มิฉะนั้นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัย 
  ข้อ ๗ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้มหาวิทยาลัยมีอ านาจเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย     
ได้ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้คือ 
 ๗.๑ ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าการผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 
 ๗.๒ จงใจท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 
 ๗.๓ ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 ๗.๔ ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๗.๕ ไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 
 ๗.๖ ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย   
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ๗.๗ ไม่ปฏิบัติตามข้อ ๑๑ 
  ข้อ ๘ สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ 
 ๘.๑ ครบอายุสัญญาจ้างและไม่มีการต่อสัญญา 
 ๘.๒ พนักงานมหาวิทยาลัยตาย 
 ๘.๓ ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
 ๘.๔ มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่แพทย์ปริญญารับรองได้ตรวจและให้
ความเห็นว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป 
 ๘.๕ ยุบหรือเลิกต าแหน่งหรือยุบหน่วยงานหรือไม่ได้รับการอุดหนุนงบประมาณ    
เงินอุดหนุนทั่วไป 
 ๘.๖ สิ้นสุดตามข้อ ๗ หรือ ข้อ ๑๑ 

ข้อ ๙  ในระหว่างการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระท าด้วยประการใด  ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย     
พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ  ภายในก าหนดระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้  และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจาก      
เหตุสุดวิสัย   
 ข้อ ๑๐ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัย
เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้   
มหาวิทยาลัย ส่งหรือสับเปลี่ยน โยกย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และหรือไปท างานให้บุคคลอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรไม่ว่าจะเป็นการ   
ประจ าหรือชั่วคราว 
 

/ข้อ ๑๑ เมื่อ... 
 ลงชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย............................................ 



 
-๓- 

 
ข้อ ๑๑ เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ และได้รับการจ้างเพ่ือบรรจุ

แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามสัญญาระยะแรกและระยะต่อไปแล้ว พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมที่จะ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
และการจัดท าผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ ตามที่พนักงานมหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งอยู่ 
ไม่ว่าจะก าหนดโดยข้อบังคับ ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ         
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้น และพนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมรับผลจากการที่มหาวิทยาลัยสั่ง ไม่เลื่อน
ค่าตอบแทน ไม่ต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้พ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข   
ในข้อนี้ โดยจะไมเ่รียกร้องสิทธิใด ๆ จากมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๒ ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตาม    
สัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ้นมา หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้นมาใหม่ ให้ทรัพย์สินทางปัญญา    
อันเกิดจากสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานสร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความในสัญญา โดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 
 
 
                                               ลงชื่อ...............................................................มหาวิทยาลัย 
                                                   (.............................................................) 
 

                                                 ลงชื่อ...............................................................พนักงานมหาวิทยาลัย 
                                                       (................................................................) 
 

                                                ลงชื่อ...............................................................พยาน 
                                                      (................................................................) 
 

                                                ลงชื่อ...............................................................พยาน 
                                                       (................................................................) 
 
 
 
 
  


