
 
 

 

ข#อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว8าด#วยหลักเกณฑ=และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
------------------------------------------- 

 โดยท่ีเปVนการสมควรให#มีการปรับปรุงกระบวนข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข#าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให#มีความเหมาะสมและยุติธรรม    
มากย่ิงข้ึน เพ่ือให#สามารถนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปบริหารงานบุคคลให#เกิดประสิทธิภาพ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห8งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี                   
๒๐๘-๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ จึงวางข#อบังคับไว#ดังน้ี 

ข#อ ๑ ข#อบังคับน้ีเรียกว8า“ข#อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว8าด#วยหลักเกณฑ=และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข#อ ๒ ข#อบังคับน้ีให#ใช#บังคับต้ังแต8รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี 
๒๘ กุมภาพันธ= ๒๕๖๕ เปVนต#นไป 

ข#อ ๓ ให#ยกเลิกความในข#อ ๘ แห8งข#อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว8าด#วยหลักเกณฑ=
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และให#ใช#ความ
ต8อไปน้ีแทน 

“ข#อ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติราชการผู#ท่ีดำรงตำแหน8งวิชาการ ให#ประเมินในสององค=ประกอบ ได#แก8
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยแบ8งสัดส8วนเปVนผลสัมฤทธ์ิของงานร#อยละแปดสิบ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการร#อยละย่ีสิบ กรณีข#าราชการท่ีอยู8ระหว8างการทดลองปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลา
ทดลองปฏิบัติราชการอยู8ระหว8างรอบการประเมินให#ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
โดยมีสัดส8วนคะแนนแต8ละองค=ประกอบร#อยละห#าสิบ” 

ข#อ ๔ ให#ยกเลิกความในข#อ ๑๔ แห8งข#อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว8าด#วยหลักเกณฑ=
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และให#ใช#ความ
ต8อไปน้ีแทน 

 

 



 
 

 

“ข#อ ๑๔ เพ่ือให#มีกลไกสนับสนุนความโปร8งใส เปVนธรรม และตรวจสอบได# ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข#าราชการ ให#มีการแต8งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข#าราชการดังน้ี 

  ๑๔.๑ คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน8วยงาน               
ซ่ึงหัวหน#าหน8วยงานแต8งต้ังตามความเหมาะสม 

  ให#คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน8วยงาน มีหน#าท่ี
พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเสนอความเห็นต8อหัวหน#าหน8วยงานเพ่ือความเปVน
ธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๑๔.๒ คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย           
ซ่ึงอธิการบดีแต8งต้ังตามองค=ประกอบดังน้ี        
    ๑๔.๒.๑ รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเปVนประธาน   
    ๑๔.๒.๒ รองอธิการบดีทุกคน เว#นแต8ตามข#อ ๑๔.๒.๑ เปVนกรรมการ  
    ๑๔.๒.๓ ผู#อำนวยการกองบริหารงานบุคคลเปVนกรรมการและเลขานุการ 
    ๑๔.๒.๔ ให#แต8งต้ังบุคลากรในกองบริหารงานบุคคลซ่ึงรับผิดชอบเร่ืองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการคนหน่ึงเปVนผู#ช8วยเลขานุการ 

  ให#คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย ทำหน#าท่ี
พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปVนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการทุกประเภท 

ข#อ ๔ ให#ยกเลิกความในข#อ ๑๕ แห8งข#อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว8าด#วยหลักเกณฑ=
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และให#ใช#ความ
ต8อไปน้ีแทน 

“ข#อ ๑๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการให#ดำเนินการตามวิธีการดังน้ี  
   ๑๕.๑ ก8อนเร่ิมประเมินให#มหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ=และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให#ข#าราชการในหน8วยงานทราบโดยท่ัวกัน       
   ๑๕.๒ ในแต8ละรอบการประเมินให#ผู#ประเมินซ่ึงได#แก8ผู#บังคับบัญชา หรือผู#ท่ีผู#บังคับบัญชา
มอบหมายและผู#รับการประเมินกำหนดข#อตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผ8านระบบประเมิน (online) โดยต#องจัดทำข#อตกลงดังกล8าวให#เสร็จภายในเดือนแรกของแต8ละรอบการ
ประเมิน หากภายหลังผู#รับการประเมินได#รับมอบหมาย ให#ปฏิบัติราชการนอกเหนือจากท่ีได#ทำข#อตกลงไว#        
ข#างต#น ให#ผู#ประเมินและผู#รับการประเมินกำหนดข#อตกลงเพ่ิมเติมได#  

 

 



 
 

  สำหรับดัชนีช้ีวัดในองค=ประกอบของการประเมินท้ังในด#านผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรม
ในการปฏิบัติราชการให#เปVนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และเพ่ือให#เหมาะสมกับลักษณะงานหน8วยงานอาจ
กำหนดตัวช้ีวัดเพ่ิมข้ึนอีกก็ได#          

  ๑๕.๓ ในแต8ละรอบการประเมินให#ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู#รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ=และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยประกาศไว# และตามข#อตกลงท่ีได#ทำไว#กับผู#รับการประเมิน  

  ๑๕.๔ ในระหว8างรอบการประเมินให# ผู#ประเมินให#คำปรึกษาแนะนำผู# รับการประเมิน          
เพ่ือปรับปรุง แก#ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู8ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีตรงตามความ
ต#องการของหน8วยงาน และเม่ือส้ินรอบการประเมินผู#ประเมินและผู#รับการประเมินควรร8วมกันวิเคราะห=ผลสำเร็จ
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจำเปVนในการพัฒนาเปVนรายบุคคลด#วย  

  ๑๕.๕ เม่ือส้ินรอบการประเมินให#ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลำดับสายการ
บังคับบัญชา และให#หัวหน#าหน8วยงานนำเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการภาย                  
ในหน8วยงานให#คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน8วยงานพิจารณา ก8อนเสนอ
มายัง คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให#ความเห็น
เก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข#าราชการ  

  ๑๕.๖ เม่ือผ8านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัย ให#หน8วยงานแจ#งผลการประเมินให#ผู#รับการประเมินทราบผลการประเมินเปVน
รายบุคคล โดยให#ผู#รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ก8อนเสนออธิการบดีพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน             
   กรณีท่ีผู#รับการประเมินไม8ยินยอมลงลายมือช่ือ ให#ดำเนินการหาพยานบุคคลลงลายมือช่ือไว#
เปVนหลักฐานว8าได#มีการแจ#งผลการประเมินให#ผู#รับการประเมินทราบแล#ว  

  การแจ#งผลการประเมินให#หน8วยงานแจ#งสิทธิในการทักท#วงผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ให#ผู#รับการประเมินทราบ โดยให#ทักท#วงต8อหัวหน#าหน8วยงานพร#อมช้ีแจงเหตุแห8งการทักท#วงน้ันได#ภายใน ๕ วัน   
ทำการนับแต8วันท่ีลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามวรรคแรกและวรรคสอง          
ซ่ึงหากหน8วยงานเห็นชอบให#แก#ไขตามการทักท#วงหรือยืนยันตามผลการประเมินเดิม ให#หัวหน#าหน8วยงานจัดทำคำ
ช้ีแจงเสนอต8อคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน8วยงาน เพ่ือให#ความเห็นชอบ
ก8อนเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย ภายใน ๒ วันทำการ
นับแต8วันท่ีส้ินสุดวันทักท#วง หากผลการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัยเปVนประการใด ให#ดำเนินการตามน้ันและให#ถือเปVนท่ีสุด 

  ๑๕.๗ ให#หน8วยงานประกาศรายช่ือผู#มีผลการปฏิบัติราชการอยู8ในระดับดีเย่ียม ดีเด8นและดีมาก 
ในท่ีเปrดเผยให#ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปVนการยกย8อง ชมเชย และสร#างแรงจูงใจให#พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ    
ในรอบการประเมินต8อไปให#ดีย่ิงข้ึน” 

 
 

 



 
 

ข#อ ๕ ให#อธิการบดีรักษาการตามข#อบังคับน้ี และให#มีอำนาจในการวินิจฉัยช้ีขาดปsญหาท่ีเกิดจากการใช#
ข#อบังคับน้ี และให#ถือเปVนท่ีสุด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕           
 
 
 

(ศาสตราจารย=กิตติคุณเปtuยมศักด์ิ  เมนะเศวต) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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