
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว7าด9วยหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๓)   

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------------------- 

 โดยที่เปPนการสมควรให9มีการปรับปรุงหลักเกณฑ< และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

ราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให9มีความเหมาะสมและเปPนธรรมกับพนักงานราชการ 

 อาศัยอำนาจตามความในข9อ ๗ แห7งข9อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว7าด9วย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ จึงวางระเบียบ

ไว9ดังต7อไปน้ี 

ข9อ ๑ ประกาศนี ้เรียกว7า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว7าด9วยหลักเกณฑ<           

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข9อ ๒ ประกาศนี้ให9ใช9บังคับตั้งแต7รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เปPนต9นไป 

ข9อ ๓ ให9ยกเลิกความในข9อ ๖ แห7งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว7าด9วยหลักเกณฑ< 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก9ไขเพิ่มเติม และให9ใช9ความ

ต7อไปน้ีแทน 

“ข9อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการให9ดำเนินการตามวิธีการดังน้ี 

   ๖.๑ ช7วงเดือนแรกของรอบการประเมิน ให9หน7วยงานกำหนดเปbาหมายผลสำเร็จของงาน         

ในภาพรวมของหน7วยงานที่จะมอบหมายให9พนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นให9ผู 9บังคับบัญชาและผู9ประเมิน        

และพนักงานราชการแต7ละคน ร7วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให9บรรลุเปbาหมายและหรือความสำเร็จของงาน          

ซึ่งพนักงานราชการผู9นั้นต9องรับผิดชอบในรอบการประเมินน้ัน โดยกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จ

ของงานอย7างเปPนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทำงานท่ีคาดหวังด9วย    

   ๖.๒ ในระหว7างรอบการประเมิน ให9ผู9บังคับบัญชาและผู9ประเมินติดตามความก9าวหน9าในการ

ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให9คำปรึกษาแนะนำและช7วยเหลือในการแก9ไขปkญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือให9พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให9บรรลุเปbาหมายและผลสำเร็จของงานท่ีกำหนด 

   ๖.๓ เม่ือครบรอบการประเมินให9ผู9บังคับบัญชาและผู9ประเมินดำเนินการดังน้ี  

    ๖.๓.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ<และวิธีการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด   

 

 



 
 

 
   ๖.๓.๒ จัดทำบัญชีรายช่ือพนักงานราชการตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
   ๖.๓.๓ เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามลำดับคะแนนผลการประเมิน ต7อคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน7วยงาน      
    ๖.๓.๔ เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามลำดับคะแนนผลการประเมิน ต7อคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย   

   ๖.๓.๕ เมื่อผ7านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัยแล9ว ให9หน7วยงานแจ9งผลการประเมินโดยตรงแก7พนักงานราชการ และให9คำปรึกษา
แนะนำแก7พนักงานราชการ เพ่ือแก9ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให9ดีย่ิงข้ึน” 

ข9อ ๔ ให9ยกเลิกความในข9อ ๑๒ แห7งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว7าด9วยหลักเกณฑ< 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก9ไขเพิ่มเติม และให9ใช9ความ
ต7อไปน้ีแทน 

“ข9อ ๑๒ ให9คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน7วยงาน และ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งทำหน9าท่ีพิจารณากลั่นกรอง
ผลคะแนนประเมินการปฏิบัติราชการของข9าราชการ ทำหน9าท่ีพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินของพนักงาน

ราชการตามประกาศฉบับน้ี โดยอนุโลม” 
ข9อ ๕ ให9อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให9มีอำนาจในการวินิจฉัยชี้ขาดปkญหาที่เกิดจากการใช9

ประกาศน้ี และให9ถือเปPนท่ีสุด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๓  เดือน  กุมภาพันธ<  พ.ศ. ๒๕๖๕           

 
 

 
(ศาสตราจารย<สุวัจน<  ธัญรส) 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

   ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
 


