
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  เกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

---------------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรม คณะกรรมการสรรหาคณบดี          
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่ ๔๓/๒๕๖๔    
ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จึงประกาศเกณฑการใหคะแนนไวดังน้ี   
  เกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน  

๑. คุณสมบัติเบ้ืองตน     ๑๐  คะแนน 
๒. ประสบการณ/ผลงานที่ผานมา/การมีสวนรวมในหนวยงาน ๒๐  คะแนน  
๓. นโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจัดการคณะ  ๔๐  คะแนน 
๔. การตอบขอซักถาม     ๓๐  คะแนน 

เกณฑการตัดสิน 
คณะกรรมการจะใชวิธีการประชุมลับ เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบในประเด็นตาง ๆ ตามเกณฑ

การใหคะแนนใน ๔ ประเด็นขางตน และมีมติใหความเห็นชอบในภาพรวม เพ่ือใหไดผูสมควรดำรงตำแหนงคณบดี 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่    เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
(ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 


