
 
 

แแบบประเมนิชิน้งาน 
สาํหรบัผูรบัการประเมนิความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิตัิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
.......................................... 

 
ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 
สาขา.........................................................................สังกัด...................................................................... 
ชื่อชิ้นงาน ............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริง ทั้งนี้ ผูรับการประเมินจะตองมีผลการ

ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๐ หรือไมต่ํากวา ๓๕ คะแนน 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน  

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

การสราง       
๑. มีการดําเนินการครอบคลุมโดยการศึกษา การวิเคราะห และสังเคราะหปญหา      
๒. มีการบูรณาการองคความรูและทักษะท่ีนําไปสูการไดเทคนิค วิธีการ เทคโนโลยี 

หรือการเพ่ิมคุณภาพ หรือคุณสมบัติใหมของช้ินงาน 
     

๓. มีการประยุกตใชเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทขององคกร
หรือพ้ืนท่ี 

     

๔. มีการเพิ่มคุณภาพและคุณสมบัติใหมของช้ินงาน หรือมีกระบวนการท่ีดีขึ้น
กวาเดิม 

     

การนําไปใช       
๕. สามารถพัฒนาและทดสอบช้ินงานตนแบบในสถานการณจริงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

๖. นําไปสูแนวทางการแกปญหาในกระบวนการเรียนการสอน หรือความตองการของ
ผูใชประโยชน 

     

๗. กอใหเกิดการพัฒนาในกระบวนการเรียนการสอน ชุมชน หรือสังคม      
ประโยชนที่จะไดรับ       
๘. เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษา ชุมชน และสังคม และสามารถนําไปตอยอดองค

ความรูในการพัฒนาช้ินงานได 
     

๙. สามารถเปนตนแบบในการพัฒนาองคความรู และสามารถพัฒนาเปนช้ินงาน  
ใหม ๆ ได 

     

๑๐. สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึนในทุกมิติ      
รวมคะแนน       

รวมคะแนนทัง้ฉบบั   

สรุปผลการประเมิน   ไมผานการประเมิน  ผานการประเมิน 
 
 
 

   (ลงช่ือ)......................................................ผูประเมิน 
             (.....................................................) 
                                  ................./................./............... 



 
 

แแบบประเมนิคูมอืหรือสือ่มัลตมิเีดยีในการผลติชิน้งาน 
สาํหรบัผูรบัการประเมนิความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิตัิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
.......................................... 

 
ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 
สาขา.........................................................................สังกัด...................................................................... 
ชื่อชิ้นงาน ................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริง ทั้งนี้ ผูรับการประเมินจะตองมีผลการ

ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๐ หรือไมต่ํากวา ๓๕ คะแนน 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน  

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ในการออกแบบช้ินงาน      
๒. มีการนําเสนอขั้นตอน กระบวนการในการผลิตชิ้นงาน ที่ชัดเจน      
๓. มีการแสดงวิธีการทดสอบประสิทธิภาพของช้ินงาน      
๔. สามารถถายทอดองคความรูและใชภาษาท่ีเขาใจงาย        
๕. มีเนื้อหาและสาระสําคัญตาง ๆ ของช้ินงานครบถวนและนาสนใจ      
๖. สามารถนําไปปฏิบัติและใชประโยชนไดจริงในเชิงประจักษ      
๗. มีการสาธิตหรือการยกตัวอยางประกอบท่ีชัดเจน เขาใจงาย      
๘. สามารถเปนตนแบบหรือตัวอยางเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนได      
๙. นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปสามารถนําไปศึกษาและประยุกตใชได      
๑๐. กอใหเกิดคุณคาในการเรียนการสอน ชุมชน และสังคม      

รวมคะแนน       
รวมคะแนนทัง้ฉบบั   

สรุปผลการประเมิน   ไมผานการประเมิน  ผานการประเมิน 
 
 
 

   (ลงช่ือ)......................................................ผูประเมิน 
            (......................................................) 
                                ................../................./............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แแบบสมัภาษณนกัศกึษา 
สาํหรบัผูรบัการประเมินความเชีย่วชาญทกัษะปฏบิตั ิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
.......................................... 

 
ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 
สาขา.........................................................................สังกัด...................................................................... 
ชื่อชิ้นงาน ................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริง ทั้งนี้ ผูรับการประเมินจะตองมีผลการ

ประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๐ หรือไมต่ํากวา ๓๕ คะแนน 

รายการสมัภาษณ 
ระดบัคะแนน  

มาก
ที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

นอย 
(๒) 

นอย
ที่สุด 
(๑) 

ความรูและทักษะ       
๑. มีความรูและทักษะในการสอน      
๒. มีความแมนยําในองคความรูและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติมาก      
๓. สามารถถายทอดองคความรูและทักษะไดเขาใจ      
๔. สามารถสาธิตหรือแสดงวิธีการทําไดอยางชํานาญและเขาใจงาย      
๕. สามารถคิดคนทักษะการปฏิบัติในการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย       
คุณธรรมจริยธธรรม      
๖. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและนักศึกษา      
๗. มีความกระตือรือรนและตรงตอเวลาในการสอน       
๘. มีความเสียสละและเอ้ือเฟอเผื่อแผในการทํางานและการสอน      
๙. สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนรวมงานและนักศึกษา      
๑๐. มีจรรยาบรรณในวิชีพครูเปนอยางดี      

รวมคะแนน       
รวมคะแนนทัง้ฉบบั   

สรุปผลการประเมิน   ไมผานการประเมิน  ผานการประเมิน 
 
 
 

   (ลงช่ือ)......................................................ผูประเมิน 
             (....................................................) 
                                   ................./................./............... 

 
 
 
 
 


